ERSTE ANDERUNG

DES
KOLLEKTIVVERTRAGS
UBER DIE
PENSIONSKASSENZUSAGE
FUR
BUNDESBEDIENSTETE



Erste Anderung des )
KOLLEKTIVVERTRAGS UBER DIE PENSIONSKASSENZUSAGE FUR
BUNDESBEDIENSTETE

abgeschlossen zwischen den Vertragsparteien Bund, vertreten durch die Bundesministerin fir
Frauen und Offentlichen Dienst, Minoritenplatz 3 (im Folgenden ,,Dienstgeber), 1010 Wien, und
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Offentlicher Dienst, Teinfaltstrale 7, 1010
Wien.

Folgende Anderungen werden vereinbart:

1. Im Inhaltsverzeichnis entfallt die § 29 betreffende Zeile und nach der § 30 betreffenden Zeile wird
folgende Zeile eingefiigt:
8 31. Inkrafttreten®

2. 8 5 lautet:

»3 5. Dieser Kollektivvertrag gilt fur die in § 22a GehG und in § 78a Abs. 1 VBG angefihrten
Bundesbediensteten, soweit sie nicht gemal § 17 PTSG zur Dienstleistung zugewiesen sind. Weiters
gilt dieser Kollektivvertrag, sofern nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt wird, fir
Leistungsberechtigte und ausgeschiedene  Anwartschaftsberechtigte. Flr  ausgeschiedene
Anwartschaftsberechtigte aber nur, wenn fir sie nicht aufgrund einer Ausgliederung ein anderer
Pensionskassen-Kollektivvertrag wirksam wird.*

3.8 67 2 lautet:

2. Anwartschaftsberechtigte: Bundesbedienstete, die auf Grund eines aktiven oder friiheren
aktiven Dienstverhéltnisses in Folge von Beitrdgen des Dienstgebers und allenfalls auch
eigener Beitrdge einen Anspruch auf eine zukinftige Leistung entsprechend diesem
Kollektivvertrag haben.”

4. In 86 Z4 wird die Wortfolge ,,Dienstgeber- und allfalligen Dienstnehmerbeitragen® durch die
Wortfolge ,,Beitragen des Dienstgebers und allfélligen Beitrdgen der/des Anwartschaftsberechtigten®
ersetzt.

5. 8 6 Z 6 lautet:

,0. Wartefrist: Frist, nach deren Ablauf der Dienstgeber fur die Bundesbediensteten, die in den
personlichen Geltungsbereich dieses Kollektivvertrages einbezogen sind, Beitrage zu leisten
hat. Diese Frist endet zum Monatsletzten nach insgesamt einem ununterbrochenen
Dienstjahr ab Beginn des Dienstverhdltnisses. Auch mehrere Dienstverhaltnisse
hintereinander zum selben Dienstgeber entsprechen dem Erfordernis des ununterbrochenen
Dienstverhéltnisses, sofern zwischen diesen nicht mehr als sechs Wochen verstrichen sind.
Fur Lehrerlnnen gelten dariiber hinaus die Monate Juli und August nicht als Unterbrechung
im Sinne dieser Bestimmung. In den Zeiten der beiden vorgenannten Félle wird der Lauf
der Wartefrist gehemmt; diese Zeiten z&hlen nicht zur Wartefrist.*

6.8 7 Abs. 1 lautet:

»87. (1) Der Dienstgeber hat nach Ablauf der Wartefrist fir die weitere Dauer des
beitragspflichtigen Dienstverhaltnisses einen laufenden monatlichen Beitrag in der Hohe von 0,75 %
der Bemessungsgrundlage an die Pensionskasse zu leisten.*

7. 87 Abs. 2 lautet:

»(2) Zusétzlich zu den laufenden Beitrdgen hat der Dienstgeber mit der erstmaligen
Beitragsverpflichtung gemal Abs. 1 fur Zeiten der abgelaufenen Wartefrist einen Beitrag an die
Pensionskasse zu entrichten. Die Hohe dieses Beitrages errechnet sich aus der Summe jener
Beitrége, die sich aus der Anwendung des Abs. 1 auf Zeiten der Wartefrist ergeben, sofern diese
Zeiten in einem Dienstverhéltnis erbracht wurden, das am Tag nach Ablauf der Wartefrist aufrecht
ist.”

8.In 8§ 7 Abs. 4 wird das Zitat ,,8 8 Abs. 2 durch das Zitat ,,§ 8 Abs. 2 und 2a“ ersetzt.



9. An die Stelle von § 8 Abs. 1a bis 3 treten folgende Bestimmungen:

»(1a) Soweit Beitrdge gemalR Abs. 1 das gesetzlich zuldssige Ausmal (berschreiten (z.B.
Pramienantrag gemalR § 108a EStG liegt nicht vor oder ist unzuléssig), werden sie auf das
héchstmagliche zuldssige Ausmal gekirzt. Eine allfallige Pramie gemal § 108a EStG kann von der
Pensionskasse als Beitrag der/des Anwartschaftsberechtigten dem Beitragskonto bei der
Pensionskasse gutgeschrieben werden.

(1b) Die Anwartschaftsberechtigten haben im Sinne des § 3 Abs. 4 vorletzter und letzter Satz
Betriebspensionsgesetz, BGBI. Nr. 282/1990 in der Fassung BGBI. I, Nr. 54/2012 das Recht ihre
eigenen Beitrdge in der bisherigen Hohe weiterzuzahlen oder auch die Beitrdge des Dienstgebers zu
Ubernehmen. Fir alle Zeitrdume, in denen Anwartschaftsberechtigte Beitrdge des Dienstgebers
zuléssigerweise Ubernehmen, handelt es sich um Beitrdge der Anwartschaftsberechtigten, deren
Hohe den Beitrdgen im letzten Monat vor Beginn dieser Zeitrdume entspricht. Die Rechte geméaR
Abs. 5 und 6 bleiben davon unberuhrt.

(2) Beitrage der Anwartschaftsberechtigten werden bei Vorliegen einer entsprechenden
schriftlichen  Verpflichtungserklarung der/des  Anwartschaftsberechtigten gegeniber dem
Dienstgeber von diesem bei der Bezugs- bzw. Entgeltauszahlung des jeweiligen Beitragsmonats
einbehalten. Die Beitrdge der/des Anwartschaftsberechtigten werden gemeinsam mit den Beitrdgen
des Dienstgebers, bei Ermangelung solcher zu den entsprechenden Zahlungszeitpunkten, sofern und
solange das Dienstverhdltnis besteht, ausschlieflich durch den Dienstgeber an die Pensionskasse
Uberwiesen.

(2a) In jenen Féllen, in denen die jeweilige Bezugs- bzw. Entgeltauszahlung flr den Einbehalt
der Beitrdge der Anwartschaftsberechtigten nicht ausreicht oder keine Beziige bzw. kein Entgelt
auszuzahlen sind, kann die Zulédssigkeit der Leistung von eigenen Beitrdgen des/der
Anwartschaftsberechtigten seitens des Dienstgebers an die Voraussetzungen des Abschlusses und
der Einhaltung einer gesonderten Vereinbarung zwischen dem Dienstgeber und der/dem
Anwartschaftsberechtigten (iber die Hereinnahme dieser Beitrage geknupft werden.

(3) Beitrage der/des Anwartschaftsberechtigten gemal den vorstehenden Absétzen enthalten
nur einen Finanzierungsanteil. Der auf diese Beitrdge entfallende Verwaltungskostenanteil wird
gemadl 87 Abs.4 vom Dienstgeberbeitrag bzw. von der Deckungsrickstellung aus
Dienstgeberbeitrdgen abgezogen. Die Versicherungssteuer gemdl 86 Abs.1 Z2 des
Versicherungssteuergesetzes ist von den Anwartschaftsberechtigten selbst zu tragen.”

10. In § 8 Abs. 6a wird das Zitat ,,Abs. 1“ durch das Zitat ,,Abs. 1 bzw. Abs. 1b* ersetzt.

11. In § 10a lauten die Z 2 und 3:
2. Der Rechnungszinssatz betragt 2%.
3. Der vorgesehene rechnungsmaRige Uberschuss betragt 3%.*

12. In § 10a lautet die Z 5:

,»0. Die Schwankungsrickstellung wird global fur alle Anwartschaftsberechtigten und global
fiir alle Leistungsberechtigten gefiihrt, wobei die Bundesbediensteten, die vom persénlichen
Geltungsbereich dieses Kollektivvertrages erfasst sind, sowie Berechtigte auf Grund eines
Beitrittes gemal § 5a jedenfalls innerhalb derselben Gruppe in einer Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft (VRG) zu fihren sind.*

13.In § 14 Abs. 1 werden ersetzt:
a) das Wort ,,RDG" in Z 1 durch das Wort ,,RStDG* und
b) das Wort ,,Dienstnehmerlnnen in Z 2 lit. a durch das Wort ,,Frauen®.

14. § 16 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

.»(5) Die Abs. 1 bis 4 sind auf Uberlebende Partnerinnen eingetragener Partnerschaften gemaf
dem Eingetragene Partnerschaft-Gesetz, BGBI. I, Nr. 135/2009 sinngemdl} anzuwenden.*
15. § 25 Abs. 3 letzter Satz lautet:

»Die Anderung von Daten im Sinne des Abs. 1 fiihrt erst dann zur Entstehung von Anwartschaften
oder Leistungsanspriichen, wenn der Pensionskasse die Anderung nachweislich zur Kenntnis
gebracht worden ist.”



16. In § 25 erhélt der bisherige Abs. 3a die Absatzbezeichnung ,,(4)* und entféllt der bisherige

Abs. 4.

17. § 29 entfallt.

18. § 30 Abs. 1 werden die Satze ,,Abweichend davon werden Anderungen der in § 10a angefiihrten
versicherungstechnischen VVorgaben ab dem jeweiligen Inkrafttreten fiir alle Berechtigten wirksam.
Die Anderung des Rechnungszinssatzes mit Wirksamkeit ab 1.Janner 2013 ist bereits im
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2012 zu beriicksichtigen.” angefugt.

19. § 30 Abs. 2 lautet:

»(2) Personen, die am 17. September 2008 in keinem Dienstverhaltnis zum Bund standen,
kénnen Anspriiche, die auf Grund der Unverfallbarkeitsregelung des Kollektivvertrages vom 20.
September 1999 bereits verfallen sind, nicht nachtraglich geltend machen.*

20. Nach § 30 wird folgender § 31 samt Uberschrift angefugt:

. Inkrafttreten

§ 31. In der Fassung der ersten Anderung des Kollektivvertrages treten in Kraft

1.
2.
3.

4,

§14 Abs. 1 Z 2 lit. a, § 30 Abs. 1 und 2 mit 1. Janner 2009,
§ 16 Abs. 5 mit 1. Janner 2010,

§5,862Z24und6,§7 Abs. 1und 4, §8,§10aZ2, 3 und 5, § 25, § 31 samt Uberschrift
und der Annex sowie die Aufhebung des § 29 samt Uberschrift mit 1. Jdnner 2013 und

§ 7 Abs. 2 mit 1. Janner 2014.*

21. Folgender Annex wird angefiigt:

,,Annex

In Ergénzung des Kollektivvertrags Uber die Errichtung der Bundespensionskasse vom
20. September 1999 wird folgende Vereinbarung getroffen:

1.

GemdaR § 12a Abs. 6 Pensionskassengesetz, BGBI. Nr. 281/1990 in der Fassung BGBI. |
NR. 54/2012 wird vereinbart, dass seitens der Pensionskasse weder eine Sicherheits-VRG
eingerichtet noch ein Kooperationsvertrag mit einer (berbetrieblichen Pensionskasse
abgeschlossen wird. Diese Vereinbarung gilt ab 1.J&nner 2013 und kann von jeder
Vertragspartei mit Wirkung zum 31. Dezember eines Jahres, erstmals nach Ablauf von drei
Jahren mit Wirkung zum 31. Dezember 2015, einseitig beendet werden.

. Die Beendigung setzt voraus, dass die Beendigungsabsicht mindestens neun Monate sowie

die Beendigung mindestens sechs Monate vor dem anzufiihrenden Beendigungsstichtag der
anderen Vertragspartei schriftlich mitgeteilt wurde. Beide Vertragsparteien sind
verpflichtet, die Pensionskasse unverziglich Uber die schriftlichen Mitteilungen zu
informieren.

. Mit Ende der Vereinbarung sind ab dem 1. Janner des unmittelbar folgenden Kalenderjahres

alle gesetzlichen Bestimmungen betreffend die Sicherheits-VRG anzuwenden. Die
Bestimmungen des § 49 Abs.2 Z1 PKG, BGBI. Nr. 281/1990 in der Fassung BGBI. |
NR. 54/2012 betreffend die Sicherheits-VRG sind unter Anpassung der jeweiligen
Jahreszahlen anzuwenden, um den dann Leistungsberechtigten zu den entsprechend
spateren Zeitpunkten ebenfalls (einmalig) den Ubertritt in eine Sicherheits-VRG zu
ermoglichen.*

Fir die Bundesministerin: Fir die Gewerkschaft Offentlicher Dienst:
Wien, am 17. Dezember 2012 Wien, am 14. Dezember 2012

Mag. Angelika Flatz e.h. Dr. Wilhelm Gloss e.h.



