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Zweite Anderung des

KOLLEKTIVVERTRAGS UBER DIE PENSIONSKASSENZUSAGE FUR
BUNDESBEDIENSTETE

abgeschlossen zwischen den Vertragsparteien Bamtteten durch den Bundesminister flr Kunst und
Kultur, Verfassung und offentlichen Dienst, Mineriplatz 3, 1010 Wien, und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Offentlicher Diehsinfaltstraf3e 7, 1010 Wien.

1. Nach 8 5a wird folgender 8§ 5b eingefigt:

-Einbeziehung von Uberlassenen Arbeitskraften

§ 5b. Dieser Kollektivvertrag gilt auch fur die an derur®l oder das Land Uberlassenen
Arbeitskrafte, soweit sie geméal § 10 Abs. la zw&tz des Arbeitskraftetiberlassungsgesetzes (AUG),
BGBI. Nr. 196/1988 idF BGBL. Nr. 98/2012 auf Grundieses Kollektivvertrags von einer
Leistungspflicht des Bundes oder des Landes beigtisgid, mit folgenden Maf3gaben:

1. Bund oder Land in ihrer Funktion als Beschéaftigelten als Dienstgeber im Sinne dieses
Kollektivvertrages.

2. Die Uberlassenen Arbeitskrafte sind als Bunddéisbstete oder Landeslehrerinnen im Sinne
dieses Kollektivvertrages zu verstehen.

3. An die Stelle des aktiven DienstverhaltnissesmzBund oder zum Land tritt das
Beschéaftigungsverhdltnis zum Beschéftiger Bund aded.
4. Die Bemessungsgrundlage entspricht jener deg 86it. b). Grundlage ist das Entgelt, das der
Uberlasser auf Grund und entsprechend dem AusmsiBeschaftigungsverhéltnisses zum Bund oder
zum Land an die Uberlassene Arbeitskraft zu leibtgn

5. Die Wartefrist gilt mit Erfullung der Voraussatmy des ersten Satzes als erfillt. Es erfolgt keine
Nachzahlung gemaR § 7 Abs. 2.

6. Im Leistungsrecht (4. Abschnitt) sind jeweil® diir Vertragsbedienstete giltigen Regelungen
anzuwenden.

7. Der Dienstgeber ist verpflichtet, den einzublegi@en lberlassenen Arbeitskraften auf Wunsch
der Pensionskasse bestimmte Informationsblattdnmeislich auszuhéndigen.”

2. 8 14 Abs. 1 lautet:

»8 14. (1) Die Alterspension gebuhrt

1. Beamtlnnen ab dem Zeitpunkt der Wirksamkeit téertrittes oder der Versetzung in den
Ruhestand mit Ausnahme des Falls der Versetzunglein Ruhestand wegen dauernder
Dienstunfahigkeit oder nach § 83 Abs. 1 Z 1 odBSIDG;

2. ehemaligen Beamtlnnen oder Vertragsbedienstdiatem vollendeten 55. Lebensjahr unter der
Voraussetzung der Beendigung des beitragspflichtigjenstverhaltnisses,

sowie — in beiden Fallen — unter der Voraussetzaey Beendigung jedes anderen aktiven
Dienstverhéltnisses zum Bund gemalR § 6 2 1.“
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3. In § 31 erhalt der bisherige Text die Absatzlnéwrring ,(1)"

4. Dem § 31 Abs. 1 wird folgender Abs. 2 angefigt:

. (2) In der Fassung der zweiten Anderung des Kéilgertrags tritt in Kraft

1. 8 5 b mit 1. Janner 2014;
2.8 14 Abs. 1 mit 1. Janner 2013.“

Wien, am 3. Juli 2014 Wien, am 3. Juli 2014
Fir den Bundesminister: Fir die Gewerkschaft Offentlicher Dienst:
Sektionschefin

Mag.? Angelika Flatz, e.h. Dr. Wilhelm Gloss, e.h.
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Erlauterungen zu § 5b:

Rechtsgrundlagen:

GemalR § 10 Abs. la Arbeitskrafteliberlassungsge@diG) haben Uberlassene Arbeitskrafte
Anspruch auf Einbeziehung in die Pensionskasseaxgesdes Dienstgebers, sofern sie bereits vieeJahr
an diesen uberlassen worden sind, und sofern ainbtgleichwertige Vereinbarung des Uberlassers fiir
die Uberlassenen Arbeitnehmer besteht. Durch dgessetzliche Regelung entsteht zunachst der
Anspruch, von einer entsprechenden arbeitsrechtiicBrundlagenvereinbarung (AGV) gemal § 3 BPG
erfasst zu sein, auf deren Basis dann die Beitagdie Pensionskasse geleistet werden.

Gemal § 78a Abs. 10 Vertragsbedienstetengesetz \\kB@n der vorliegende Kollektivvertrag
auch die AGV fur jene Giberlassenen Arbeitskraftdnaten, die auf Grund von § 10 Abs. 1a AUG nach
MaRgabe des vorliegenden Kollektivvertrags in desBensionskassenregelung einzubeziehen sind.
Diese AGV wird nun mit 8 5b geschaffen.

Falle einer gleichwertigen Vereinbarung des Uberlasers:

§ 5b kommt nur dann zur Anwendung, wenn nicht gieéechwertige Vereinbarung des Uberlassers
fur die Uberlassenen Arbeitnehmer besteht. Wenm dés Arbeitskraftetiberlasser fur die Uberlassene
Arbeitskraft eine Pensionskassenregelung eingetidtat, die derjenigen gemaf diesem Kollektivvgrtra
zumindest gleichwertig ist, kommt § 5b gar nictgterur Anwendung.

Fur den Fall, dass die gleichwertige Regelung b®imerlasser erst zu einem spéateren Zeitpunkt
eingerichtet wird, sodass zunéachst § 5b anzuwendenwird dadurch die weitere Anwendung von § 5b
nicht mehr beseitigt: Sobald § 5b einmal zur Anwergl gelangt, ist er auf die weitere Dauer der
Arbeitskrafteiiberlassung anzuwenden. Ein Grenzfitl ein, wenn der Uberlasser die gleichwertige
Regelung rickwirkend einrichtet. In diesem Fall &t vertretbar, keine Subsumption unter § 5b
anzunehmen, da — riickwirkend gesehen — § 5b nieanalsvenden war.

Ausscheiden aus dem Uberlassungsverhaltnis:

Sofern das Uberlassungsverhiltnis einer anwartstieabchtigten (iberlassenen Arbeitskraft
beendet wird, ohne dass ein Anspruch auf eine Beasisistung bzw. Pensionsabfindung besteht, kommt
auf Grund von § 10 Abs. 1a AUG der § 11 (zumeishivio Verbindung mit § 12) des Kollektivvertrags
zur Anwendung. Wenn dieses Uberlassungsverhaltrisgegen ohne Unterbrechung in ein
Dienstverhaltnis miindet, indem lediglich der bigeBeschaftiger zum Dienstgeber wird, ist § 11.Abs
2a anzuwenden. Sofern aber derartige Ubernahmein idienstverhaltnis innerhalb der ersten vier dahr
der Uberlassung stattfinden, oder wenn der Ubetasime gleichwertige Vereinbarung hatte, kommt
§ 5b gar nicht zur Anwendung, und hat daher auth 8bs. 2a keinen Anwendungsbereich. Im Falle der
gleichwertigen Vereinbarung wird aber geboten saobald der Uberlassungszeitraum vier Jahre
Ubersteigt, die Wartefrist ebenfalls als erfillzasehen.

Weiterwirken des Kollektivvertrags:

GeméalR 8 5 und 8§ 6 Z 2 des Kollektivvertrags gilt Kellektivvertrag in seiner jeweils geltenden
Fassung auch fur ausgeschiedene AnwartschaftsiigtechDasselbe gilt auch fir Gberlassene
Arbeitskréafte, sobald sie einmal unter § 5b zu safisren sind bzw. als Anwartschaftsberechtigte zu
subsumieren waren.

Information an die Uberlassenen Arbeitskréafte (Z. §:

Grundsatzlich sollen seitens der Pensionskasselld@s Abwicklungs- und Informationsprozesse
fur einbezogene Uberlassene Arbeitskrafte wie fiéng&tinehmerinnen zur Anwendung kommen kénnen.
Die Uberlassenen Arbeitskréfte werden somit vonRErsionskasse wie Dienstnehmerinnen behandelt.
Z 7 soll insbesondere sicherstellen, dass dieselketzung mit Dienstnehmerinnen den Uberlassenen
Arbeitskraften zum Zeitpunkt der Einbeziehung schityeteilt worden ist.

Arbeitskréaftetiberlassung an ein Land:

Erfasst sind nur jene (derzeit in der Praxis ehawahrscheinlichen) Félle, in denen ein Land
Uberlassene Arbeitskrafte quasi als Landeslehrenmeschaftigt, und diese auf Grund des § 10 Adbs. 1
AUG (in Verbindung mit dem vorliegenden Kollektiviag in der bisherigen Fassurjgilenfallseinen
gesetzlichen Anspruch auf einen Pensionskasseappatitsprechend dem vorliegenden Kollektivvertrag
haben.. Nur fir diese, sich schon zwingend aus (@wetz ergebenden Falle, wird nun auch der
rechtliche Rahmen fur die notwendige Beitragsleigtgeschaffen.
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Erlauterungen zu § 14 Abs. 1:

Herabsetzung des Pensionsalters fir ehemalige Bednmiien und Vertragsbedienstete

Die Herabsetzung des Pensionsalters flir ehemalgganBnnen oder Vertragsbedienstete auf das
vollendete 55. Lebensjahr hat zur Folge, dasdalieoffenen Personen ab 55 Anspruch auf Alterspansi
aus der Pensionskasse haben — unabhangig davonsieobauch bereits einen gesetzlichen
Pensionsanspruch haben oder héatten. In der Praxiglas anzahiméaRig wohl nur eine sehr geringeeRoll
spielen, da unverandert zu bisher nur dann ein vaebpauf Alterspension aus der Pensionskasse
entstehen kann, wenn jedes andere aktive Dienstiteid zum Bund bereits beendet wurde. Der
wesentliche Vorteil der Neuregelung besteht alteggidarin, dass es nun keine Falle mehr geben kann,
denen Anwartschaftsberechtigte zwar nachweisli¢toscAnspruch auf eine gesetzliche Alterspension
(z.B. aus der Hacklerregelung) haben, jedoch dtergpension aus der Pensionskassenzusage mangels
Erfullung der vertraglichen Voraussetzungen nochtibeziehen dirfen.

Datenmeldung

Ab dem vollendeten 55. Lebensjahr ist bei ehemali®@eamtinnen und Vertragsbediensteten
jedenfalls ,Alterspension” als Beendigungsgrunddier Datenschnittstelle zu melden (= Code 2 im
Datenfeld ,Beendigungsgrund®).

Keine Anderung fiir Beamtinnen

Beamtinnen haben weiterhin ab dem Zeitpunkt dek¥dimkeit des Ubertrittes oder der Versetzung
in den Ruhestand mit Ausnahme des Falls der Vemgtan den Ruhestand wegen dauernder
Dienstunféahigkeit oder nach § 83 Abs. 1 Z 1 odB®SXDG Anspruch auf Alterspension.



