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Vorwort

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist auch im &ffentlichen Dienst ein
wichtiges Thema. Fir viele Elternteile stellen sich nach der Geburt des Kindes
unter anderem die Fragen, wie sie ihr berufliches Leben gestalten und wie
sie die Betreuung des Kindes allenfalls partnerschaftlich aufteilen kénnen.

Eine Frage der Bundesmitarbeiterinnen- und Bundesmitarbeiterbe-
fragung 2015 war auch der Vereinbarkeit von Familie und Beruf gewidmet.
Diese Vereinbarkeit wurde von mehr als drei Viertel der Befragten als positiv
gesehen.

In dieser Informationsbroschiire werden neben den wichtigsten
mutterschutzrechtlichen Regelungen die fiir Beamtinnen bzw. Beamte und
Vertragsbedienstete des Bundes geltenden wesentlichen dienstrechtlichen
Bestimmungen rund um die Elternschaft kurz zusammengefasst. Diese er-
geben sich einerseits aus dem Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG) bzw. dem
Vater-Karenzgesetz (VKG) und andererseits aus den Dienstrechtsgesetzen
wie dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979) und dem Vertrags-
bedienstetengesetz 1948 (VBG). Hinzuweisen ist darauf, dass gesetzliche
Bestimmungen, die auf den Vater oder die Vaterschaft Bezug nehmen (wie das
VKG), sinngemé&B auch fiir Frauen gelten, die gemaB § 144 des Allgemeinen
birgerlichen Gesetzbuches (ABGB) Elternteil sind. Werden in dieser Broschiire
Véater genannt, so gelten die Ausfiihrungen auch fir Frauen, die Elternteil sind.
Weiters wird darauf eingegangen, welche pensionsrechtlichen Auswirkungen

Karenzzeiten bzw. Kindererziehungszeiten haben.
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1 Wichtiges vor der Geburt

11 Bekanntgabe der Schwangerschaft

Die Schwangerschaft und der voraussichtliche Geburtstermin sind dem Dienst-
geber, sobald diese bekannt sind, zu melden. Auf Verlangen des Dienstgebers
ist eine &rztliche Bescheinigung dariiber vorzulegen. Wenn der Dienstgeber

einen weiteren Nachweis verlangt, hat er allféllige Kosten zu tragen.

1.2 Besonderer Kiindigungs- und

Entlassungsschutz
Der besondere Kiindigungs- und Entlassungsschutz wird mit Beginn der
Schwangerschaft wirksam. Er dauert bis zum Ablauf von 4 Monaten nach der
Entbindung. Erfolgte eine Fehlgeburt, dauert er bis zum Ablauf von 4 Wochen
nach der Fehlgeburt. Im Falle der Inanspruchnahme einer Karenz oder Teilzeit-
besch&ftigung siehe Kap. 2.2.3 und 2.3.3.

Bei Bediensteten, die Disziplinarvorschriften unterliegen (z. B. Be-
amtinnen), gibt es keinen besonderen Entlassungsschutz, wenn die Entlassung
durch ein rechtskréftiges Disziplinarerkenntnis erfolgte. Weiters besteht kein
Entlassungsschutz, wenn das Dienstverhéaltnis dieser Bediensteten ex lege
endet (z. B. bei Amtsverlust).

Beamtinnen haben wéhrend des Kiindigungsschutzes und bis zum
Ablauf von 4 Monaten danach keinen Rechtsanspruch auf Definitivstellung.
Erfolgt die Definitivstellung nach Ablauf dieser Frist, dann wirkt sie auf den
Zeitpunkt zuriick, zu dem sie ohne Aufschub aufgrund der Bestimmungen des

MSchG erfolgt ware.



1.3 Beschéaftigungsverbote

Das MSchG nennt bestimmte Arbeiten, die von schwangeren Bediensteten
nicht durchgefiihrt werden diirfen, egal in welchem Gesundheitszustand sie
sich befinden. Weiters ist zu unterscheiden zwischen dem individuellen Be-
schéftigungsverbot, das auf den Einzelfall abstellt und medizinisch indiziert
ist und dem absoluten Beschéaftigungsverbot, das unabhéngig von der Vorlage

arztlicher Zeugnisse greift.

1.3.1 Verbotene Arbeiten

Welche Arbeiten sind fir schwangere Bedienstete nach dem MSchG verboten?

*  Schwere kérperliche Arbeiten (z. B. regelmé&Biges Heben von Lasten
Uber 5 kg), Arbeiten, die fir den Organismus der werdenden Mutter
oder fir das werdende Kind schadlich sind (z. B. Arbeiten mit gesund-
heitsgefdhrdenden Stoffen) und Arbeiten mit besonderen Unfall-
gefahren (z. B. Arbeiten auf Leitern)

*  Nachtarbeit (von 20:00 Uhr bis 06:00 Uhr) — Ausnahmen sind in be-
stimmten Berufszweigen und Betriebsarten méglich (z. B. bei Musikauf-
fuhrungen oder fir das Krankenpflegepersonal in Krankenanstalten)

+  Sonn- und Feiertagsarbeit — Ausnahmen sind in bestimmten Wirt-
schaftsbereichen und Betriebskategorien méglich (z. B. Beschaftigung
bei Musikauffiihrungen)

+  Leistung von Uberstunden - keine Beschaftigung tiber die tagliche
Normalarbeitszeit; die tagliche Arbeitszeit darf 9 Stunden und die
wochentliche Arbeitszeit darf 40 Stunden nicht tiberschreiten - es gibt

keine Ausnahmen

1.3.2 Individuelles Beschaftigungsverbot

Dieses Beschaftigungsverbot wird dann wirksam, wenn bei Bestehen be-
stimmter, in der Mutterschutzverordnung (MSchV) festgelegter, medizinischer
Indikationen ein Freistellungszeugnis einer Fachérztin/eines Facharztes fir

Frauenheilkunde oder einer Facharztin/eines Facharztes fiir Innere Medizin



ausgestellt wurde und dieses dem Dienstgeber vorgelegt wird. Im Falle ande-
rer medizinischer Indikationen muss fir die Freistellung ein entsprechendes
Zeugnis einer Amtsérztin/eines Amtsarztes oder einer/eines gegebenenfalls
zustadndigen Arbeitsinspektionsérztin/Arbeitsinspektionsarztes vorgelegt

werden. Es kann befristet oder unbefristet sein.

1.3.3 Absolutes Beschéaftigungsverbot

Das absolute Beschaftigungsverbot beginnt 8 Wochen vor der voraussicht-
lichen Entbindung (= Schutzfrist vor der Geburt des Kindes). Es ist gesetzlich
normiert und bindet sowohl den Dienstgeber als auch die Dienstnehmerin. Das
MSchG legt fest, dass die Dienstnehmerin den Dienstgeber tiber den Beginn
der Schutzfrist innerhalb der 12. Woche vor der voraussichtlichen Geburt zu
informieren hat. Wird dieser Informationspflicht nicht Folge geleistet, so hat

dies keinerlei Auswirkungen auf das absolute Beschéaftigungsverbot.

Die Folgen des Beschaftigungsverbotes sind:

« Die Bedienstete darf nicht mehr besché&ftigt werden (das Dienstverhalt-
nis bleibt aber bestehen).

*  Vertragsbedienstete erhalten keine Bezlige, sondern Wochengeld
(dies wird aus dem durchschnittlich in den letzten 13 Wochen bzw.
letzten 3 Kalendermonaten gebiihrenden Verdienst berechnet). Er-
reichen die Barleistungen des Sozialversicherungstrégers nicht die
Héhe der vollen Beziige, so gebihrt nach dem VBG eine Ergénzung auf
die vollen Beziige, wenn das Dienstverhéltnis vor dem 1. Jédnner 2011
begriindet wurde. Wurde das Dienstverhéltnis nach dem 31. Dezember
2010 begrindet, gilt Folgendes: Wenn die laufenden Barleistungen
des Sozialversicherungstréagers in einem Kalendermonat die Héhe des
um 17% erhdhten (fiktiven) Nettoauszahlungsbetrags nicht erreichen,
geblhrt eine Ergdnzung darauf. Dieser (fiktive) Nettoauszahlungs-
betrag errechnet sich unter AuBerachtlassung der Sonderzahlungen

grundsatzlich aus dem Durchschnitt der Monatsbeziige, eines allfalligen
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Kinderzuschusses, einer allfélligen Vertretungsabgeltung sowie be-
stimmter Nebengebiihren und sonstiger Vergiitungen, die Entgelt-
charakter haben, fiir den zwdlften bis zehnten Kalendermonat vor dem
errechneten Geburtstermin. Fallen in den fur die Berechnung maBgeb-
lichen Zeitraum Beschéaftigungsverbote, Beschaftigungsbeschréankungen
oder eine Karenz nach dem MSchG, wird auf die fir die vorangegangene
Schwangerschaft maBgeblichen Monate zuriickgegriffen (siehe unten
bei den Ausfiihrungen fir Beamtinnen).

Eingefiihrt wurde diese Regelung mit der Dienstrechts-Novelle
2020 und gilt fir Schwangere, deren Beschaftigungsverbot vor der
Geburt nach dem 31. Dezember 2020 begonnen hat. Vorher war fur
Bedienstete, deren Dienstverhaltnis nach dem 31. Dezember 2010
begriindet wurde, normiert, dass ihnen eine Ergénzung auf den Durch-
schnitt der in den letzten 3 Monaten vor Eintritt des Beschéaftigungs-
verbotes gebiihrenden Beziige zusteht, falls die laufenden Barleistungen
des Sozialversicherungstragers fir die Zeit des Beschéaftigungsverbotes
die Hohe des Durchschnitts der in den letzten 3 Monaten vor Eintritt
des Beschéftigungsverbotes geblihrenden Bezilige nicht erreichen. Trat
das Beschaftigungsverbot wéhrend einer Karenz nach dem MSchG ein,
waren die 3 Monate vor der Karenz heranzuziehen.
Beamtinnen erhalten ihre Bezlige weiter. Wenn die Wochendienstzeit
herabgesetzt war, erhalten sie ab Beginn des Beschéaftigungsverbotes
dennoch die vollen Bezuge (vgl. die Entscheidung des Verwaltungs-
gerichtshofes VWGH 20.05.1992, 90/12/0326). Fiir ab 2011 neu in
den Bundesdienst Eingetretene gilt, dass ihnen fir die Zeit des Be-
sch&ftigungsverbotes monatlich der Durchschnitt bestimmter zu be-
ricksichtigender Zahlungen (Monatsbezige, allfélliger Kinderzuschuss,
allfallige Vertretungsabgeltung, bestimmte Nebengebihren, sonstige
Vergiitungen mit Entgeltcharakter) fiir den zwdlften, elften und zehnten
Kalendermonat vor dem errechneten Geburtstermin zustehen. Fallen

bei der Berechnung des Durchschnitts Zeiten eines Beschaftigungs-

1
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verbotes, einer Beschaftigungsbeschrankung oder einer Karenz nach
dem MSchG in den genannten Zeitraum, wird auf jene Kalendermonate
zuriickgegriffen, die bei der vorangegangenen Schwangerschaft maB-
geblich waren. Jedenfalls steht fiir die Zeit des Beschaftigungsverbotes
zumindest der Durchschnitt der letzten drei tatséchlich gebiihrenden
Monatsbeziige vor Eintritt des Beschaftigungsverbotes zu.

Diese Regelungen wurden mit der Dienstrechts-Novelle 2020
eingefihrt und gelten fir Schwangere, deren Beschéaftigungsverbot
vor der Geburt nach dem 31. Dezember 2020 begonnen hat. Vor-
her war fir ab 2011 neu in den Bundesdienst Eingetretene normiert,
dass fir die Zeit des Beschéaftigungsverbotes Monatsbeziige in Héhe
des Durchschnitts der in den letzten 3 Monaten vor Eintritt des Be-
schaftigungsverbotes gebiihrenden Monatsbeziige zustehen. Trat das
Besché&ftigungsverbot wahrend einer Karenz nach dem MSchG ein,

waren die 3 Monate vor der Karenz heranzuziehen.



2  Wichtiges nach der Geburt

21 Beschéaftigungsverbot nach der Geburt

Das absolute Besché&ftigungsverbot nach der Geburt betrdgt 8 Wochen
(=Schutzfrist nach der Geburt des Kindes). Bei Frilhgeburten, Mehr-
lingsgeburten oder Kaiserschnittentbindungen betrdgt das absolute Be-
schaftigungsverbot 12 Wochen. Wurde die achtwdchige Schutzfrist vor der
Geburt verkirzt, verlangert sich die Schutzfrist nach der Geburt um diesen

Zeitraum der Verkiirzung — héchstens allerdings auf 16 Wochen.

Beispiel: Wenn das Kind eine Woche friiher als errechnet durch Kaiser-
schnitt geboren wurde, dauert die Schutzfrist nach der Geburt eine

Woche langer, also 13 Wochen.

Bestimmte Arbeiten (z. B. Heben schwerer Lasten) sind bis 12 Wochen nach

der Entbindung verboten.

Die Folgen des Beschaftigungsverbotes sind:

+ Die Bedienstete darf nicht beschaftigt werden (das Dienstverhéltnis
bleibt aber bestehen).

* Vertragsbedienstete erhalten Wochengeld (siehe auch Kap. 1.3.3).

* Beamtinnen erhalten ihre Bezlige weiter (siehe auch Kap. 1.3.3).
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2.2 Karenz nach dem MSchG/VKG und
(dienstrechtlicher) Karenzurlaub

Vorwegzunehmen ist, dass zwischen der Karenz nach dem MSchG/VKG und
einem dienstrechtlichen Karenzurlaub zu unterscheiden ist. Der Anspruch auf
Karenz ist fir Mitter im MSchG und fur Vater im VKG geregelt. Fir Frauen,
die gemaB § 144 ABGB Elternteil sind, gelten die Bestimmungen des VKG
sinngemaB (siehe Vorwort). Regelungen Gber (dienstrechtliche) Karenzurlaube
finden sich in den Dienstrechtsgesetzen wie dem BDG 1979 oder VBG.

2.21 Grundséatzliches zur Karenz (§ 15 MSchG, § 2 VKG)

Auf eine Karenz nach dem MSchG/VKG besteht sowohl fiir Miitter als auch fiir
Véter ein Rechtsanspruch bis zum Ablauf des 2. Lebensjahres des Kindes (der
Dienstantritt hat am 2. Geburtstag des Kindes zu erfolgen). Die Karenz kann
zweimal zwischen den Eltern geteilt werden — es kénnen somit 3 »Karenzteile«
entstehen. Eine gleichzeitige Karenz von Mutter und Vater ist nicht méglich,
auBer beim ersten Wechsel wahrend eines Monats. Dies verkirzt allerdings

die Héchstdauer der Karenz um einen Monat.

Beispiel: Die Mutter nimmt Karenz bis zum Ablauf des 18. Lebensmonats
des Kindes in Anspruch, wéhrend des 18. Lebensmonats befinden sich
die Eltern gleichzeitig in Karenz und der Vater kann dann bis zum Ablauf

des 23. Lebensmonats des Kindes in Karenz gehen.
2.2.2 Beginn und Meldung der Karenz

2.2.2.1 Beginn und Meldung der Karenz fiir Miitter

Die Karenz der Mutter kann anschlieBen an

+ das Beschéaftigungsverbot nach der Geburt des Kindes oder

* einen unmittelbar an das Besché&ftigungsverbot anschlieBenden Urlaub

oder Krankenstand. Die Bekanntgabe hat in diesen Fallen spatestens bis

14



zum Ende des Beschaftigungsverbotes nach der Geburt des Kindes zu

erfolgen.

Die Karenz der Mutter kann auch unmittelbar an

die Karenz des Vaters anschlieBen. Die Bekanntgabe hat in diesem Fall
spatestens 3 Monate vor dem Ende der Karenz des Vaters zu erfolgen.
Dauert die Karenz des Vaters im Anschluss an das Beschéaftigungsverbot
weniger als 3 Monate, hat die Bekanntgabe spétestens bis zum Ende

des Beschéaftigungsverbotes nach der Geburt des Kindes zu erfolgen.

Die Karenz der Mutter kann auch

zu einem spéateren Zeitpunkt in Anspruch genommen werden, wenn der
Vater keinen Anspruch auf Karenz hat (er ist z. B. selbstédndig oder nicht
erwerbstétig). Die Bekanntgabe hat spatestens 3 Monate vor Antritt der

Karenz zu erfolgen.

2.2.2.2 Beginn und Meldung der Karenz fiir Véater

Die Karenz des Vaters kann, wenn die Mutter auch einen Anspruch auf Karenz

hat (sie ist unselbstandig erwerbstétig), (friihestens) an

das Beschaftigungsverbot der Mutter nach der Geburt des Kindes
anschlieBen. Die Bekanntgabe hat in diesem Fall spatestens 8 Wochen

nach der Geburt des Kindes zu erfolgen.

Die Karenz des Vaters kann auch unmittelbar an

die Karenz der Mutter anschlieBen. Die Bekanntgabe hat in diesem Fall
spatestens 3 Monate vor dem Ende der Karenz der Mutter zu erfolgen.
Dauert die Karenz der Mutter im Anschluss an das Besché&ftigungs-
verbot weniger als 3 Monate, hat die Bekanntgabe spatestens bis

zum Ende des Beschaftigungsverbotes nach der Geburt des Kindes zu

erfolgen.

Die Karenz des Vaters kann, wenn die Mutter keinen Anspruch auf Karenz hat

(sie ist z. B. selbstandig oder nicht erwerbstatig),
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¢ auch zu einem spéteren Zeitpunkt in Anspruch genommen werden. Die
Bekanntgabe hat in diesem Fall spatestens 3 Monate vor dem Antritt

der Karenz zu erfolgen.

2.2.3 Sonstiges zur Karenz
Die Mindestdauer der Karenz und — bei Teilung der Karenz zwischen den
Eltern — der Karenzteile betrdgt 2 Monate. Wahrend der Karenz muss mit
dem Kind ein gemeinsamer Haushalt bestehen, der fir den Anspruch auf
Karenz allerdings nicht in Osterreich sein muss. Es besteht ein besonderer
Kiindigungs- und Entlassungsschutz bis 4 Wochen nach dem Ende der Karenz.

Die Elternteile haben einen Anspruch, die Karenz einmal zu verléngern,
wenn die Héchstdauer noch nicht ausgeschdpft ist. Die beabsichtigte Ver-
l&ngerung ist 3 Monate — dauert die Karenz weniger als 3 Monate, dann spé-
testens 2 Monate — vor dem Ende der Karenz bekannt zu geben. Ein Anspruch
auf vorzeitige Beendigung einer Karenz besteht grundsatzlich nicht, ist jedoch
moglich, wenn der Dienstgeber einverstanden ist. Wéhrend der Karenz besteht
ein Recht der Bediensteten auf Information tber wichtige Betriebsgescheh-
nisse, die die Interessen der karenzierten Bediensteten berihren.

Eine neuerliche Schwangerschaft berthrt die Karenz nicht. Erst mit
Eintritt des Beschéaftigungsverbotes wird die Karenz der Mutter verdrangt/
beendet. Eine Karenz des Vaters wird weder durch die Schutzfrist der Mutter

fir das weitere Kind noch durch die Geburt des weiteren Kindes bertihrt.

2.2.4 Aufgeschobene Karenz
Die Elternteile kédnnen jeweils 3 Monate der Karenz aufschieben. Nimmt ein
Elternteil eine aufgeschobene Karenz in Anspruch, endet die (urspriingliche)
Karenz spatestens mit Ablauf des 21. Lebensmonats des Kindes; nehmen
sie beide Elternteile in Anspruch, endet die Karenz spatestens mit dem 18.
Lebensmonat.

Der Verbrauch hat bis zum Ablauf des 7. Lebensjahres des Kindes oder

anl&sslich eines spateren Schuleintrittes zu erfolgen. Die Meldung, dass eine

16



aufgeschobene Karenz in Anspruch genommen wird, hat bei Miittern innerhalb
der Schutzfrist nach der Geburt des Kindes/bei Vatern spatestens 8 Wochen
nach der Geburt oder spatestens 3 Monate — dauert die Karenz weniger als 3
Monate, spatestens 2 Monate — vor dem Ende der Karenz zu erfolgen; im Falle
der Teilung der Karenz hat die Bekanntgabe spéatestens 3 Monate vor dem
Ende der Karenz des anderen Elternteils zu erfolgen — betrégt die Karenz im
Anschluss an das Beschaftigungsverbot jedoch weniger als 3 Monate, dann hat
die Meldung spétestens bis zum Ende des Beschaftigungsverbotes zu erfolgen.

Die Bekanntgabe des tatsdchlichen Beginns der aufgeschobenen
Karenz muss spéatestens 3 Monate vor dem gewiinschten Termin erfolgen.
Lehrerinnen bzw. Lehrer kénnen eine aufgeschobene Karenz nicht in den

letzten 4 Monaten des Schuljahres in Anspruch nehmen.

2.2.5 Beschaftigung wéhrend der Karenz

Ein Anspruch auf eine Besch&ftigung wéahrend der Karenz besteht nicht;
diese kann vereinbart werden. Fur eine Beschaftigung wéhrend der Karenz
muss ein zweites, rechtlich vom karenzierten Dienstverhaltnis unabhéngiges

Besché&ftigungsverhéltnis abgeschlossen werden.

2.2.5.1 Méglichkeiten der Beschaftigung

Eine geringfligige Besch&ftigung (Arbeitsverhéltnis oder freies Dienstverhéltnis)

* zum eigenen Dienstgeber — in diesem Fall ist ein separater Vertrag
abzuschlieBen

¢ zu einem anderen Dienstgeber - diese ist der Personalstelle/Dienst-

behérde zu melden
Achtung: Diese (sozialversicherungsrechtliche) Geringfiigigkeitsgrenze

ist von der im Kinderbetreuungsgeldgesetz festgelegten Einkommens-

grenze fir den Bezug des Kinderbetreuungsgeldes zu unterscheiden!
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Eine Beschéaftigung fir héchstens 13 Wochen im Kalenderjahr tber der

Geringfugigkeitsgrenze

* zum eigenen Dienstgeber — in diesem Fall ist ein separater Vertrag
abzuschlieBen

* zu einem anderen Dienstgeber — diese muss von der Personalstelle/
Dienstbehdrde genehmigt werden

Wird eine Karenz nicht wéhrend des gesamten Kalenderjahres in Anspruch

genommen, ist eine solche Beschaftigung nur im aliquoten Ausmal zulassig.

Lehrerinnen bzw. Lehrer mit bestimmten Leitungsfunktionen (z. B.

Direktorinnen bzw. Direktoren) oder mit einer Schulaufsichtsfunktion, Be-

amtinnen bzw. Beamte des Schulaufsichtsdienstes und Bedienstete des

Schulqualitdtsmanagements oder in der Schulevaluation kénnen wéhrend der

Karenz keine Beschéaftigung lber der Geringfligigkeitsgrenze zum eigenen

Dienstgeber ausiben.

2.2.5.2 Besuch von Ausbildungsveranstaltungen wéhrend der Karenz
Bei der Karenz handelt es sich um eine Freistellung von der Dienstleistung
gegen Entfall des Entgeltanspruches. Kraft ausdriicklicher gesetzlicher
Regelung im BDG 1979 und VBG ist die Teilnahme an Lehrgéngen oder Lehr-
gangsteilen im Rahmen der Grundausbildung jedenfalls Dienst. Ein Besuch
derartiger Kurse ist daher nicht méglich. Auch eine Unterbrechung der Karenz
nach dem MSchG/VKG ist nicht vorgesehen.

Allenfalls wére es mdglich, im Rahmen einer Beschaftigung wéhrend der
Karenz derartige Kurse zu besuchen, wobei allerdings die oben angefihrten
Beschrankungen der Beschaftigungsmdglichkeiten zu beachten sind. Die Teil-
nahme an Kursen, die nicht als Dienstleistung gelten, ist aus dienstrechtlicher

Sicht maglich.
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2.2.6 Grundséatzliches zum (dienstrechtlichen) Karenzurlaub

zur Betreuung eines Kindes (§ 75 BDG 1979, § 29b VBG)
Im Gegensatz zur Karenz nach dem MSchG/VKG besteht auf einen dienstrecht-
lichen Karenzurlaub kein Rechtsanspruch. Dieser kann von der Personalstelle/
Dienstbehdrde gewéhrt werden, wenn nicht zwingende dienstliche Griinde
entgegenstehen.

Die Héchstdauer eines dienstrechtlichen Karenzurlaubes betragt 10
Jahre, wobei grundsétzlich alle bereits gewéahrten dienstrechtlichen Karenz-
urlaube zusammen zu z&hlen sind. Wurde der Karenzurlaub allerdings zur
Betreuung eines Kindes langstens bis zum Beginn der Schulpflicht gewahrt
(sogenannter »Anschlusskarenzurlaub«), gilt die 10-Jahresgrenze nicht.

Fir die Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes sind keine bestimmten
Meldefristen vorgesehen und der Beginn des Karenzurlaubes ist flexibel. Be-

sonderer Kiindigungs- und Entlassungsschutz ist keiner normiert.

2.2.7 Auswirkungen der Karenz oder des Karenzurlaubes auf
den Arbeitsplatz

Mit Antritt einer/s langer als 6 Monate dauernden Karenz/Karenzurlaubes

erfolgt die Abberufung vom Arbeitsplatz (war man in den letzten 12 Monaten

vor Antritt in Karenz oder Karenzurlaub, so sind diese Zeiten fiir die Sechs-

monatsfrist ebenfalls mitzurechnen).

Wenn lediglich eine Karenz nach dem MSchG oder VKG in Anspruch
genommen wurde, ist im BDG 1979 bzw. VBG eine sogenannte »relative
Arbeitsplatzgarantie« vorgesehen: Der vor Antritt der Karenz innegehabte
Arbeitsplatz darf nicht auf Dauer nachbesetzt werden. Es besteht ein An-
spruch, nach Wiederantritt des Dienstes mit dem Arbeitsplatz betraut zu
werden, auf dem man vor Antritt der Karenz verwendet wurde. Existiert
dieser Arbeitsplatz nicht mehr, so ist eine bestimmte Reihenfolge von priméar
gleichwertigen Ersatzarbeitsplatzen vorgesehen.

Wird im Anschluss an eine Karenz nach dem MSchG/VKG ein dienst-

rechtlicher Karenzurlaub konsumiert, dann werden die beiden Zeitrdume
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zusammengezahlt. Sind sie ldnger als 6 Monate, so besteht keine relative

Arbeitsplatzgarantie.

2.2.8 Sonstiges zu Karenz und Karenzurlaub

Sonstige, insbesondere einmalige Beziige (z. B. Sonderzahlungen) werden
in einem Kalenderjahr, in das Zeiten einer Karenz oder eines Karenzurlaubes
fallen, aliquotiert. Ebenso wird der noch nicht verbrauchte Urlaubsanspruch
in dem Jahr aliquotiert, in das die Karenz/der Karenzurlaub fllt. Im Falle einer
Karenz nach dem MSchG/VKG tritt die Aliquotierung ab Antritt der Karenz
ein. Im Falle eines dienstrechtlichen Karenzurlaubes tritt die Aliquotierung
bereits mit dessen Verfigung ein.

Die Zeiten einer Karenz nach dem MSchG/VKG bis zum Ablauf des
2. Lebensjahres des Kindes zéhlen nach dem MSchG/VKG fiir Geburten nach
dem 31. Juli 2019 an sich fir zeitabhéngige Rechte, soweit dienst- und be-
soldungsrechtliche Regelungen nicht anderes bestimmen. In diesen wurde
und wird zumeist eine volle Anrechnung ausdriicklich vorgesehen, wie ganz
allgemein firr alle dienstzeitabh&ngigen Rechte im VBG und fir die Vorriickung
und auch die Jubildumszuwendung im Gehaltsgesetz 1956 (GehG).

Hinsichtlich der pensionsrechtlichen Auswirkungen siehe Kap. 3.

Die Zeiten eines dienstrechtlichen Karenzurlaubes zéhlen nicht fur
dienstzeitabhéngige Rechte, auBer dienst- und besoldungsrechtliche Rege-
lungen bestimmen anderes. Dienstrechtliche Karenzurlaube zur Betreuung des
Kindes langstens bis zum Beginn der Schulpflicht (,Anschlusskarenzurlaube®)
sind nach dem VBG und nach dem GehG bei Wiederantritt des Dienstes zur
Halfte fur die Vorrickung und auch fir die Jubildumszuwendung wirksam.

Anschlusskarenzurlaube z&hlen zwar nicht zur ruhegenussfshigen
Bundesdienstzeit, sie werden jedoch beim Wiederantritt des Dienstes zur
Halfte fur die Vorriickung wirksam und kénnen somit durch die dadurch allfallig
erreichten héheren Beitragsgrundlagen auch fiir die Héhe der Beamtenpension

wirksam sein.
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2.2.9 Friihkarenzurlaub nach dienstrechtlichen Vorschriften

(§ 75d BDG 1979, § 290 VBG) - »Babymonat«

Ein Bediensteter oder eine Bedienstete, der oder die mit der Mutter des Kindes
verheiratet ist bzw. in eingetragener Partnerschaft oder Lebensgemeinschaft
lebt, hat ab der Geburt des Kindes bis zum Ende des (fiktiven) Beschaftigungs-
verbotes der Mutter einen Anspruch auf Karenzurlaub bis zu 31 Tagen. Der
Beginn und die Dauer dieses Friihkarenzurlaubes kénnen frei gewahlt werden.
Voraussetzung ist, dass der oder die Bedienstete mit der Mutter und dem Kind
im gemeinsamen Haushalt lebt.

Méannern in einer Ehe, eingetragenen Partnerschaft oder gleich-
geschlechtlichen Lebensgemeinschaft ist die Inanspruchnahme des Frih-
karenzurlaubes fiir das eigene Kind oder das Kind des Partners ebenso méglich.
Der Zeitrahmen, in dem Beginn und Dauer - maximal 31 Tage - frei gewahlt
werden kdnnen, betrdgt 3 Monate ab der Geburt des Kindes. Der Frithkarenz-
urlaub gebiihrt nur, wenn der Bedienstete mit dem Partner und dem Kind im
gemeinsamen Haushalt lebt.

Der Beginn und die Dauer des Frithkarenzurlaubes miissen spétestens
eine Woche vor dem geplanten Antritt bekanntgegeben werden und die
anspruchsbegriindenden Umsténde miissen unverziglich dargelegt werden.
Ebenso sind anspruchsbeendende Griinde unverziiglich zu melden.

Wenn Bedienstete ein Kind, das noch nicht 2 Jahre alt ist, adoptieren
oder in Adoptionsabsicht in unentgeltliche Pflege Gibernehmen, besteht eben-
falls ein Rechtsanspruch auf einen Friihkarenzurlaub. Dieser beginnt mit dem
Tag der Adoption oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege. Die Meldung
hat in diesem Fall spatestens am Tag der Adoption oder der Ubernahme in
unentgeltliche Pflege zu erfolgen. Es muss ein gemeinsamer Haushalt mit
dem Kind bestehen.

In dienst-, besoldungs- und pensionsrechtlicher Hinsicht ist der Friihkarenz-
urlaub wie eine Karenz nach dem VKG zu behandeln; daher z3hlt er z. B. fir

zeitabhangige Rechte. In pensionsversicherungsrechtlicher Hinsicht erfolgt
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ebenfalls eine Absicherung. Siehe zu den »pensionsrechtlichen Auswirkungen«
auch Kap. 3.

Anzumerken ist, dass der im VKG vorgesehene Anspruch auf Frei-
stellung anl&sslich der Geburt eines Kindes (,Papamonat in der Privatwirt-
schaft”) fur dffentlich Bedienstete nicht gilt, weil ohnehin ein Anspruch auf

einen Frihkarenzurlaub gegeben ist.

Hinweis: Fur Vater (Adoptivvater, Dauerpflegevater und Frauen, die
gemaDB § 144 ABGB Elternteil sind) sieht das Familienzeitbonusgesetz
unter bestimmten Voraussetzungen einen »Familienzeitbonus« in der
Héhe von 23,91 Euro téglich (2023) vor. Der Vater muss sich in einer
Familienzeit befinden. Darunter versteht man einen Zeitraum zwischen
28 und 31 aufeinanderfolgenden Kalendertagen innerhalb von 91 Tagen
ab der Geburt des Kindes, fiir den der Vater die Erwerbstatigkeit
unterbricht, um sich ausschlieBlich seiner Familie zu widmen. Bundes-
bedienstete haben die Méglichkeit, dafiir den Babymonat - unter Be-

achtung der jeweils vorgesehenen Zeitréume und Dauer - zu nehmen.

2.3 Teilzeitbeschaftigung
Bei der Teilzeitbeschaftigung ist ebenfalls zu unterscheiden, ob eine Teilzeit-
beschaftigung nach dem MSchG/VKG oder eine Teilzeitbeschaftigung nach

dienstrechtlichen Vorschriften in Anspruch genommen wird.

2.3.1 Grundsatzliches zur Teilzeitbeschaftigung nach dem
MSchG/VKG (§ 15h MSchG, § 8 VKG)

Der Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG/VKG besteht fiir

beide Elternteile dem Grunde nach langstens bis zum Ablauf des 7. Lebens-

jahres des Kindes oder einem spé&teren Schuleintritt des Kindes, wenn

+ das Dienstverhaltnis im Antrittszeitpunkt 3 Jahre gedauert hat,
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* im Betrieb/der Dienststelle regelmaBig mehr als 20 Dienstnehmerinnen
und Dienstnehmer beschéftigt sind und

+ die wdchentliche Normalarbeitszeit um mindestens 20% reduziert
wird und 12 Stunden nicht unterschreitet (sogenannte Bandbreite).
Fiir Lehrerinnen und Lehrer bedeutet die Bandbreite, dass die fiir
eine Vollbeschaftigung vorgesehene Lehrverpflichtung bzw. Jahres-
norm um mindestens 20% reduziert wird und 30% nicht unter-
schreitet. Die Voraussetzung der Bandbreite gilt jedoch erst fur
Elternteile von ab 1. Janner 2016 geborenen Kindern. Bis zum Ablauf
des 31. Dezember 2015 gab es keine allgemein gesetzlich festgelegte
Héchst- oder Mindestgrenze der Teilzeitbeschaftigung.

Die Voraussetzungen der dreijdhrigen Mindestdauer des Dienstverhéltnisses,
der Beschaftigung von mehr als 20 Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern
sowie die Bandbreite sind bei Beamtinnen und Beamten fiir den Anspruch auf
Teilzeitbesch&ftigung nicht erforderlich.

Bei Beamtinnen und Beamten darf die Herabsetzung allerdings nur bis
auf die Halfte der fir eine Vollbesch&ftigung vorgesehenen Wochendienstzeit
erfolgen und das verbleibende StundenausmaB muss ganzzahlig sein. Aus-
nahme: Fiir den Zeitraum, wéhrend dessen Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld
besteht, ist auch eine Herabsetzung unter die Halfte méglich.

Die Ausgestaltung der Teilzeitbeschaftigung ist zu vereinbaren. Bei
Beamtinnen und Beamten erfolgt jedoch keine Vereinbarung tber die Aus-
gestaltung; es sind bei der Festlegung der Lage der Arbeitszeit die persén-
lichen Verhaltnisse der Bediensteten zu beriicksichtigen.

Wenn bei Vertragsbediensteten kein Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung
besteht, ist eine Vereinbarung langstens bis zum Ablauf des 4. Lebensjahres
des Kindes méglich, wobei die Bandbreite eingehalten werden muss. Bei &f-
fentlich-rechtlich Bediensteten ist dies nicht vorgesehen, weil bei diesen die
oben genannten Voraussetzungen fir einen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung

ohnehin nicht gegeben sein missen.
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Kommt es bei Vertragsbediensteten zu einer Vereinbarung einer Teil-
zeitbeschéaftigung auBerhalb der Bandbreite, handelt es sich dennoch um eine
Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder VKG.

Bei Vertragsbediensteten ist eine Teilzeitbeschaftigung dann nicht
zuldssig, wenn aus wichtigen dienstlichen Griinden eine Verwendung weder
auf dem bisherigen Arbeitsplatz noch auf einem entsprechenden Arbeitsplatz
moglich ist. Eine Ablehnung der Teilzeitbeschaftigung darf bei Beamtinnen
und Beamten nur dann erfolgen, wenn aus wichtigen dienstlichen Griinden
eine Verwendung weder auf dem bisherigen noch auf einem entsprechenden

Arbeitsplatz méglich ist.

2.3.2 Beginn und Meldung der Teilzeitbeschaftigung

2.3.2.1 Beginn und Meldung der Teilzeitbeschéaftigung fiir Miitter

Mitter kénnen die Teilzeitbesch&ftigung friihestens anschlieBend an das Be-
schaftigungsverbot nach der Geburt des Kindes oder an einen unmittelbar
daran anschlieBenden Urlaub oder Krankenstand in Anspruch nehmen. Sie
haben dies schriftlich spatestens bis zum Ende des Beschéaftigungsverbotes
nach der Geburt des Kindes bekannt zu geben. Die Teilzeitbeschaftigung kann
aber auch zu einem spé&teren Zeitpunkt angetreten werden. In diesem Fall hat
die schriftliche Bekanntgabe spétestens 3 Monate vor dem beabsichtigten
Antritt zu erfolgen. Betragt jedoch der Zeitraum zwischen dem Ende des Be-
schaftigungsverbotes nach der Geburt und dem Beginn der beabsichtigten
Teilzeitbeschaftigung weniger als 3 Monate, dann ist die Teilzeitbeschaftigung

bis zum Ende des Besché&ftigungsverbotes nach der Geburt bekannt zu geben.

2.3.2.2 Beginn und Meldung der Teilzeitbesch&ftigung fiir Vater
Véater kdnnen friihestens mit Ablauf des (fiktiven) Beschaftigungsverbotes der
Mutter die Teilzeitbesch&ftigung in Anspruch nehmen. Die schriftliche Bekannt-

gabe hat spatestens 8 Wochen nach der Geburt des Kindes zu erfolgen. Ist ein
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spaterer Beginn der Teilzeitbesch&ftigung beabsichtigt, muss der Vater dies
spatestens 3 Monate vor dem gewiinschten Antritt schriftlich bekannt geben.
Betragt jedoch der Zeitraum zwischen dem Ende des (fiktiven) Beschaftigungs-
verbotes und dem Beginn der beabsichtigten Teilzeitbeschaftigung weniger
als 3 Monate, hat der Vater die Teilzeitbeschaftigung schriftlich spatestens 8
Wochen nach der Geburt des Kindes bekannt zu geben.

2.3.3 Sonstiges zur Teilzeitbesch&ftigung

Der Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung ist unabh&ngig vom AusmaB der in An-
spruch genommenen Karenz. Ebenso ist die Teilzeitbeschaftigung unabhéngig
von der Teilzeitbeschaftigung des anderen Elternteils. Es kénnen daher beide
Elternteile gleichzeitig eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen. Eine
gleichzeitige Inanspruchnahme von Karenz und Teilzeitbesch&ftigung der Eltern
fur dasselbe Kind ist jedoch nicht méglich.

Gesetzlich ist ein besonderer Kiindigungs- und Entlassungsschutz ab
der Meldung, frithestens jedoch 4 Monate vor dem beabsichtigten Antritt, bis
4 Wochen nach dem Ende der Teilzeitbeschaftigung, l&ngstens allerdings bis
4 Wochen nach dem 4. Lebensjahr des Kindes normiert (daran anschlieBend
besteht ein Motivkindigungsschutz).

Fur die Inanspruchnahme der Teilzeitbeschéaftigung ist ein gemeinsamer
Haushalt mit dem Kind oder eine Obsorge nach dem ABGB erforderlich. Die
Teilzeitbesch&ftigung kann fir jedes Kind nur einmal in Anspruch genommen
werden. Die Mindestdauer betrédgt 2 Monate.

Mit Inanspruchnahme einer Karenz oder einer Teilzeitbeschaftigung
fir ein weiteres Kind wird die Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG/VKG

fur das éaltere Kind vorzeitig beendet.
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2.3.4 Anderungsmdglichkeiten bei der Teilzeitbeschaftigung
Es bestehen folgende im MSchG/VKG ausdriicklich vorgesehene
Anderungsméglichkeiten:
Die oder der Bedienstete kann je einmal
+ eine Anderung (= eine Verldngerung, eine Anderung des AusmaBes oder
der Lage) und

+ eine vorzeitige Beendigung
verlangen.

Dieselben Méglichkeiten bestehen auch fir den Dienstgeber, jedoch
mit Ausnahme des Rechts, eine Verldngerung zu verlangen.

Die schriftliche Bekanntgabe der Anderung hat spatestens 3 Monate
vorher zu erfolgen. Dauert die Teilzeitbeschaftigung jedoch weniger als 3 Mo-

nate, hat die schriftliche Bekanntgabe spatestens 2 Monate vorher zu erfolgen.

Fur Beamtinnen und Beamte gibt es folgende Sonderbestimmungen:

Auf Antrag der Beamtin oder des Beamten kann eine Anderung des AusmaBes
oder eine vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschaftigung erfolgen, wenn
keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. Fur die Dienst-

behorde ist keine Anderungsméglichkeit vorgesehen.

2.3.5 Grundsatzliches zur Herabsetzung der regelméBigen
Wochendienstzeit zur Betreuung eines Kindes nach
dienstrechtlichen Vorschriften (§ 50b BDG 1979, § 20
VBG iVm § 50b BDG 1979)

Es besteht ein Rechtsanspruch der Bediensteten auf Herabsetzung der

Wochendienstzeit zur Betreuung des Kindes. Eine Herabsetzung darf aller-

dings dann nicht erfolgen, wenn die Bediensteten aus wichtigen dienstlichen

Grinden weder im Rahmen ihres bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem

entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kénnen. Die Herabsetzung

ist bis auf die Halfte des fir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen AusmaBes

zuldssig — fir den Zeitraum wéahrend dessen die oder der Bedienstete An-
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spruch auf Kinderbetreuungsgeld hat, ist eine Herabsetzung auch unter die
Halfte maglich.

Ein gemeinsamer Haushalt und die iberwiegende Betreuung des Kindes
missen gegeben sein. Die Meldung, dass man eine Teilzeitbeschaftigung in
Anspruch nehmen will, hat spatestens 2 Monate vor dem gewiinschten Beginn
zu erfolgen. Die Herabsetzung kann fir die Dauer eines Jahres oder Vielfachen
eines Jahres oder maximal bis zur Vollendung des 8. Lebensjahres des Kin-
des erfolgen. Sowohl eine Anderung des AusmaBes als auch eine vorzeitige
Beendigung der Herabsetzung sind auf Antrag der oder des Bediensteten
méglich, sofern nicht wichtige dienstliche Interessen entgegenstehen. Es ist
fir den Zeitraum der Herabsetzung der Wochendienstzeit kein besonderer

Kiindigungs- oder Entlassungsschutz vorgesehen.

2.4 Wesentliche Bestimmungen fiir Adoptiv-
und Pflegemiitter sowie Adoptiv- und
Pflegevater

2.4.1 Karenz nach dem MSchG/VKG (§ 15¢ MSchG, § 5 VKG)
Ein Anspruch auf Karenz besteht dann, wenn eine Bedienstete oder ein Be-
diensteter ein Kind
* adoptiert oder
* in unentgeltliche Pflege tibernommen hat
und mit diesem im gemeinsamen Haushalt lebt.
Wenn das Kind das 18. Lebensmonat noch nicht vollendet hat, besteht
der Anspruch auf Karenz bis zum Ablauf des 2. Lebensjahres des Kindes.
Bei Adoption/Ubernahme in unentgeltliche Pflege nach Vollendung
des 18. Lebensmonats und vor dem Ablauf des 7. Lebensjahres des Kindes,
hat die Adoptiv- oder Pflegemutter/der Adoptiv- oder Pflegevater Anspruch

auf 6 Monate Karenz.
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Auf die Karenz der Adoptiv- oder Pflegemutter/des Adoptiv- oder
Pflegevaters sind grundsétzlich die Bestimmungen, die auch fir die Karenz

leiblicher Eltern gelten, mit einigen Abweichungen anzuwenden.

Beginn und Meldung der Karenz:
Die Karenz beginnt entweder mit dem Tag der Adoption/Ubernahme in un-
entgeltliche Pflege oder im Anschluss an die Karenz des anderen Elternteils
oder Adoptiv-/Pflegeelternteils. Wenn die Karenz ab dem Tag der Adoption/
Ubernahme in unentgeltliche Pflege beginnen soll, hat die Meldung der Karenz
unverziiglich zu erfolgen. Beginnt sie im Anschluss an die Karenz des anderen
Elternteils oder Adoptiv-/Pflegeelternteils, dann ist die Karenz spatestens 3
Monate vor dem Ende der Karenz des anderen Elternteils oder Adoptiv-/Pflege-
elternteils zu melden. Dauert diese im Anschluss an die Adoption/Ubernahme
in unentgeltliche Pflege weniger als 3 Monate, hat die Meldung unverzuglich
nach der Adoption/Ubernahme in unentgeltliche Pflege zu erfolgen.

Hat der andere Elternteil oder Adoptiv-/Pflegeelternteil keinen An-
spruch auf Karenz, kann die Karenz auch zu einem spéateren Zeitpunkt in
Anspruch genommen werden. Die Meldung hat dann spéatestens 3 Monate

vor dem Antritt der Karenz zu erfolgen.

2.4.2 (Dienstrechtlicher) Karenzurlaub zur Betreuung eines
Kindes (§ 75 BDG 1979, § 29b VBG) und »Babymonat«
(§ 75d BDG 1979, § 290 VBG)

Fur Adoptiv- und Pflegekinder gelten hinsichtlich des Karenzurlaubes zur

Betreuung eines Kindes die gleichen Bestimmungen wie fir leibliche Kinder.

Siehe Kap. 2.2.6.

Zum Anspruch auf einen »Babymonat« siehe Kap. 2.2.9.
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2.4.3 Teilzeitbesch&ftigung nach dem MSchG/VKG (§ 150
MSchG, § 8g VKG)

Adoptiv-/Pflegemiitter und Adoptiv-/Pflegevéter haben - unter den gleichen

Voraussetzungen wie leibliche Mitter/Vater - einen Anspruch auf Teilzeit-

beschéaftigung langstens bis zum Ablauf des 7. Lebensjahres oder einem

spateren Schuleintritt des Kindes. Die Teilzeitbeschaftigung kann jedoch

friihestens mit dem Tag der Adoption/Ubernahme in unentgeltliche Pflege

beginnen. Die Meldung hat in diesem Fall unverziiglich zu erfolgen.

2.4.4 Herabsetzung der regelméBigen Wochendienstzeit
zur Betreuung eines Kindes nach dienstrechtlichen
Vorschriften (§ 50b BDG 1979, § 20 VBG iVm § 50b
BDG 1979)

Fur Adoptiv- und Pflegekinder geltend die gleichen Bestimmungen wie fiir

leibliche Kinder. Siehe Kap. 2.3.5.
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3 Pensionsrechtliche
Auswirkungen

3.1 Beamtinnen und Beamte

Fiir Beamtinnen und Beamte, die im Zeitraum vom 1. Janner 1955 bis 31.
Dezember 1975 geboren sind und vor dem 1. Janner 2005 in das &ffentlich-
rechtliche Dienstverhéltnis ernannt worden sind, gilt die Parallelrechnung. Bei
der Parallelrechnung werden zum Pensionsantritt zwei vollstandige Pensionen
- eine nach dem »Altrecht« (Beamtenpensionsrecht = Pensionsgesetz 1965 (PG
1965)) und eine nach dem »Neurecht« (Allgemeines Pensionsgesetz (APG)) —
berechnet. Der nach den Bestimmungen des PG 1965 bemessene Ruhebezug
gebiihrt nur in dem AusmaB, das dem ProzentausmaB entspricht, das sich
aus der von der Beamtin oder dem Beamten bis zum 31. Dezember 2004
erworbenen ruhegenussfdhigen Gesamtdienstzeit ergibt. Die APG-Pension
gebiihrt in dem AusmaB, das der Differenz des PG-Anteils auf 100 entspricht.
Die Summe beider Pensionen ergibt die Gesamtpension.

Bei Beamtinnen und Beamten, die ab dem 1. Jdnner 2005 ernannt
worden sind oder die nach dem 31. Dezember 1975 geboren sind, sowie bei
Antragsbeamtinnen und Antragsbeamten wird die Pension ausschlieBlich nach
dem Neurecht (APG) berechnet.

3.11 Im pensionsrechtlichen »Altrecht«
(nach dem Pensionsgesetz 1965)

3.1.1.1 MSchG/VKG-Karenz gilt als Dienstzeit
Fur Beamtinnen und Beamte gilt, dass die im bestehenden Dienstverhéltnis
absolvierten Karenzen nach dem MSchG/VKG voll als Dienstzeit fiir die Pension

angerechnet werden.
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3.1.1.2 Jedes Kind verringert den Durchrechnungszeitraum

um 36 Monate
Es kommt zu einer Verkiirzung des Durchrechnungszeitraumes um 3 Jahre pro
Kind (bei Zwillingen somit um 6 Jahre), auch wenn der erziehende Elternteil
immer berufstatig war. Ein Absinken des Durchrechnungszeitraumes unter 180

Monate ist aber dadurch nicht maglich.

3.1.1.3 Kinderzurechnungsbetrag als Zulage zur Pension

Nach der Absicht des Gesetzgebers soll der Kinderzurechnungsbetrag einen
Ausgleich fir infolge der Kindererziehung fehlende Pensionszeiten darstellen.
Dementsprechend gebihrt ein Kinderzurechnungsbetrag maximal in Héhe
der Differenz zwischen Ruhegenussbemessungsgrundlage und Ruhegenuss
und damit nur insoweit, als nicht ohnehin die maximale ruhegenussféhige
Gesamtdienstzeit vorliegt.

Fur die Berechnung des Kinderzurechnungsbetrages werden nur
Kindererziehungszeiten bericksichtigt, die vor dem Dienstverhéltnis zu einer
Gebietskdrperschaft gelegen sind, um eine Doppelberiicksichtigung der be-
treffenden Zeiten bei der Pensionsbemessung und beim Kinderzurechnungs-
betrag zu vermeiden.

Der Kinderzurechnungsbetrag gebiihrt nur fir héchstens 48 Monate
Kindererziehung pro Kind, gerechnet ab der Geburt des Kindes. Wird innerhalb
dieses Zeitraums ein weiteres Kind geboren, so endet der »Kindererziehungs-
zeitraum« fir das erste Kind mit dem Tag vor der Geburt des zweiten; der
Kinderzurechnungsbetrag gebiihrt somit fir jeden Zeitraum nur fir ein Kind.
Endet der Kindererziehungszeitraum fiir das zweite Kind vor Ablauf des fir
das erste geltenden Zeitraums (Tod des zweiten Kindes), so gebihrt der
Kinderzurechnungsbetrag wieder fir die restlichen Monate des noch nicht
abgelaufenen Zeitraums.

Es werden auch Kindererziehungszeiten vor dem vollendeten

18. Lebensjahr der Beamtin oder des Beamten beriicksichtigt.
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Der Kinderzurechnungsbetrag gebiihrt fir einen bestimmten Zeitraum
nur einer Person, und zwar der leiblichen Mutter, Adoptiv-, Stief- oder Pflege-
mutter oder dem leiblichen Vater, Adoptiv-, Stief- oder Pflegevater, die oder
der das Kind »tats&chlich und Gberwiegend« erzogen hat.

Die gesetzlichen Bestimmungen enthalten bestimmte und zum Teil
widerlegbare gesetzliche Vermutungen, welcher Elternteil das Kind tatséch-
lich und Uberwiegend erzogen hat. Die Vermutung bezieht sich zunachst
(unwiderlegbar) auf denjenigen Elternteil, der im maBgeblichen Zeitraum
Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld, Karenzgeld, Sondernotstandshilfe oder
eine Leistung nach dem Betriebshilfegesetz gehabt hat und sodann (wider-
legbar) auf denjenigen Elternteil, der im Gegensatz zum anderen Elternteil
nicht oder nur geringfiigig erwerbstatig war (keiner Pflichtversicherung in der
gesetzlichen Pensionsversicherung unterlag). Waren beide Elternteile oder
keiner von beiden Elternteilen pflichtversichert oder hatten beide Anspruch auf
Karenzgeld (bei Teilbeschaftigung), so besteht eine widerlegbare Vermutung
zugunsten der Mutter.

Die Bemessungsgrundlage fiir Zeiten der Kindererziehung entspricht
dem jeweiligen, um 50% erhéhten Ausgleichszulagen-Richtsatz fir Allein-
stehende (2023: 1.110,26 Euro). Pro 12 Monate Kindererziehung gebiihren 1,78%
der Bemessungsgrundlage.

Der Erhdhungsprozentsatz von 50% fiir die Bemessungsgrundlage ver-
ringert sich fur jedes Jahr vor 2028 um 2 Prozentpunkte. Der jeweils geltende
Ausgleichszulagen-Richtsatz fir Alleinstehende ist daher bei Pensionsanfall
im Jahr 2023 um 40%, im Jahr 2024 um 42% etc. zu erhéhen, die Erhéhung
um 50% wird erst bei Pensionsanfall ab 2028 wirksam.

Der monatliche Kinderzurechnungsbetrag fiir ein Jahr Kindererziehung
betragt daher bei Pensionsantritt im Jahr 2023 (1.110,26 x 140% x 1,78% =)
27,67 Euro.

Uberlebenden Ehegattinnen oder Ehegatten gebiihrt ein Kinder-
zurechnungsbetrag im selben Prozentsatz, in dem ihr Versorgungsbezug

vom Ruhebezug der verstorbenen Beamtin oder des verstorbenen Beamten
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abgeleitet wird (0 bis 60%). Vollwaisen gebihrt der Kinderzurechnungsbetrag
im AusmaB von 36%, Halbwaisen im Ausmal3 von 24% des Kinderzurechnungs-
betrages, der der verstorbenen Beamtin oder dem verstorbenen Beamten

geblihrte.

3.1.1.4 Bis zu 60 Monate Kindererziehungszeiten zahlen fiir
die »Hacklerregelung«
Kindererziehungszeiten zéhlen insofern zur beitragsgedeckten Gesamtdienst-
zeit, als sie sich nicht mit anderen beitragsgedeckten Zeiten decken. Es gilt
ein Hoéchstausmal3 von 60 Monaten. Dieses Hochstausmal verringert sich
um Karenzen nach dem MSchG bzw. dem VKG, die bereits beitragsfrei zur
ruhegenussféhigen Bundesdienstzeit zdhlen. Nicht abzuziehen sind demnach
Karenzen nach dem MSchG bzw. dem VKG, fir die Pensionsbeitrédge geleistet
wurden.
Im Rahmen des HéchstausmaBes sind damit folgende Kinder-
erziehungszeiten zu beriicksichtigen
* nicht als Ruhegenussvordienstzeiten angerechnete
Kindererziehungszeiten,
* als Ruhegenussvordienstzeiten angerechnete Kindererziehungszeiten,
fur die ein besonderer Pensionsbeitrag geleistet wurde,
+ nicht zur ruhegenussfshigen Bundesdienstzeit zdhlende Kinder-

erziehungszeiten, z. B. Zeiten eines »Anschlusskarenzurlaubes«

3.1.1.5 Reduzierung der fiir die »Korridorpension« erforderlichen
ruhegenussfihigen Gesamtdienstzeit um bis zu 6 Monate
Kindererziehungszeiten

Die fur die Inanspruchnahme der »Korridorpension« erforderliche ruhegenuss-

fahige Gesamtdienstzeit von 40 Jahren wird pro Kind um maximal 6 Monate

Kindererziehungszeiten reduziert, sofern diese nicht ohnehin ruhegenussfahig

sind.
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3.1.2 Im pensionsrechtlichen »Neurecht« (nach dem
Allgemeinen Pensionsgesetz)

3.1.21 Gutschrift auf dem Pensionskonto

Es werden fiir jedes Kind maximal 48 Monate (fir Mehrlingsgeburten 60 Mo-
nate) als Kindererziehungszeiten im Pensionskonto gutgeschrieben, wobei die-
sen Zeiten eine besondere Beitragsgrundlage (2023: 2.090,61 Euro pro Monat)
zugrunde gelegt wird, die jahrlich erhsht wird. Uberschneiden sich Zeiten der
Beschaftigung mit Kindererziehungszeiten, so werden die Bemessungsgrund-
lage fur die Beschaftigung und die Bemessungsgrundlage fir die Kinder-
erziehungszeiten zusammengezahlt (bis maximal zur Héchstbeitragsgrundlage
von 5.850 Euro im Jahr 2023). Uberschneiden sich Kindererziehungszeiten (bei

mehreren Kindern), so werden diese nur einmal gerechnet.

3.1.2.2 Pensionssplitting

Zur Méglichkeit des Pensionssplittings fiir Beamtinnen und Beamte, die ab
dem 1. Jénner 2005 ernannt worden sind oder die nach dem 31. Dezember
1975 geboren sind, sowie fir Antragsbeamtinnen und Antragsbeamte siehe

unten Kap. 3.2.2. Ein Antrag auf Pensionssplitting ist bei der BVAEB zu stellen.

3.2 Vertragsbedienstete
Bei Vertragsbediensteten wird die Pension rein nach dem Neurecht (APG)

bemessen.

3.2.1 Kindererziehungszeiten erhéhen die Pension

Zeiten der Kindererziehung gelten ab 1. Janner 2005 als Beitragsmonate
aufgrund einer Teilversicherung in der Pensionsversicherung. Sie werden mit
einer Beitragsgrundlage in Héhe von 2.090,61 Euro pro Monat (2023) der

Kindererziehung fiir die Pensionsberechnung berticksichtigt. Uberschneiden
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sich Zeiten der Beschaftigung mit Kindererziehungszeiten, so werden die
Beitragsgrundlage fiir die Beschéaftigung und die Beitragsgrundlage fiir die
Kindererziehungszeiten zusammengezahlt (bis maximal zur Héchstbeitrags-
grundlage von 5.850 Euro im Jahr 2023). Auf die Pensionshdhe wirken sich
somit Kindererziehungszeiten auch dann aus, wenn die Mutter ihre Berufs-
tatigkeit nicht wegen der Kindererziehung unterbrochen hat.

Fur die Zeit der Erziehung eines Kindes werden die ersten 48 Kalender-
monate nach der Geburt als Zeiten einer Teilversicherung angerechnet. Bei
Mehrlingsgeburten verlangert sich die Anrechnung der Kindererziehungs-
zeiten auf 60 Kalendermonate. Als erster Kalendermonat ist der Monat
heranzuziehen, welcher der Geburt des Kindes folgt. Die Beriicksichtigung als
Kindererziehungszeit endet spatestens mit dem Kalendermonat, in dem das
Kind das 4. Lebensjahr vollendet. Wird bzw. werden aber vor Ablauf dieser 4
Jahre wieder ein Kind bzw. Kinder geboren, endet die Kindererziehungszeit des
ersten Kindes und es kénnen neuerlich 48 bzw. 60 Monate fur die Erziehung
des nachsten Kindes bzw. der néchsten Kinder bericksichtigt werden.

Bei Kindererziehungszeiten vor dem 1. Janner 2005 werden die ersten
4 Jahre nach der Geburt eines Kindes als Ersatzzeit gerechnet, bei Mehr-
lingsgeburten die ersten 5 Jahre. Fir Geburten ab 1. Janner 2002 gelten
bei Bezug von Kinderbetreuungsgeld 24 Monate als Beitragszeit (dies ist
insbesondere fur die Prifung des Anspruchs auf eine Pension relevant). Die
Bemessungsgrundlage fiir Zeiten der Kinderziehung vor 2005 entspricht dem
jeweiligen, um 50% erhdhten Ausgleichszulagen-Richtsatz fir Alleinstehende
(2023: 1.110,26 Euro). Der Erhdhungsprozentsatz von 50% fiir die Bemessungs-
grundlage verringert sich fir jedes Jahr vor 2028 um 2 Prozentpunkte. Der
jeweils geltende Ausgleichszulagen-Richtsatz fur Alleinstehende ist daher bei
Pensionsanfall im Jahr 2023 nur um 40% zu erhéhen, die Erhdhung um 50%
wird erst bei Pensionsanfall ab 2028 wirksam. Uberschneiden sich Zeiten der
Beschéaftigung mit Kindererziehungszeiten, so werden die Beitragsgrundlage
fur die Beschéaftigung und die Beitragsgrundlage fir die Kindererziehungszeiten
zusammengez&hlt (bis maximal zur Héchstbeitragsgrundlage von 5.850 Euro
im Jahr 2023).
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3.2.2 Pensionssplitting
Eltern kénnen fir die Jahre der Kindererziehung ab 2005 ein »freiwilliges
Pensionssplitting« vereinbaren. Der Elternteil, der sich nicht iberwiegend der
Kindererziehung widmet und erwerbstatig ist, kann fir die ersten 7 Jahre bis
zu 50% seiner jahrlichen Teilgutschrift auf das Pensionskonto des Elternteils,
der sich der Kindererziehung widmet, Gbertragen lassen. Die Jahreshdchst-
beitragsgrundlage darf dabei nicht tUberschritten werden. Maximal sind 14
Ubertragungen maéglich.

Es kénnen nur Gutschriften ibertragen werden, die auf Grund einer
Erwerbstatigkeit erworben wurden.

Die Ubertragung hat durch eine freiwillige schriftliche Vereinbarung
zwischen den beiden Elternteilen zu erfolgen und ist ldngstens bis zur
Vollendung des 10. Lebensjahres des Kindes beim zustdndigen Pensionsver-

sicherungstréger zu beantragen. Eine solche Vereinbarung ist nicht widerrufbar.
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Besuchen Sie uns auf der Website
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