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alle Personalstellen Internet: www.brols.gv.at
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GZ. 920.803/6-TI/Af6/00

Betrifft; Pensionskassenvorsorge fiir Bundesbedienstete

1. Allgemeines, Rechtsgrundiagen

Gemadl § 78a des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 hat der Bund bestimmten VB
ab 1. Janner 2000 eine Pensionskassenzusage erteilt (BGBI. I Nr. 127/1999, Artike!
III). Der Bund zahlt somit seit diesem Zeitpunkt flr diese Bediensteten monatliche
Beitrdge in eine Pensionskasse ein, Eine Einbeziehung der VB mit Sondervertrag ist
ab 1, Janner 2001 erfolgt (BGBI. I Nr. 142/2000, Artikel 48). Diese ,betriebliche®
Altersvorsorge erfolgt im Sinne des sogenannten ,,Drei-Saulen-Modells® fiir die
Altersvorsorge (gesetzliche, betriebliche und private Altersvorsorge). Die zweite und
dritte Séule sollen die gesetzliche Altersvorsorge nicht ersetzen, sondern ergénzen.
Ziel der Pensionskassenvorsorge des Bundes ist eine durchschnittliche
Pensionsleistung in Hohe von ca. 10% des Letztbezuges nach 40jéhriger
Beitragsleistung durch Dienstgeber und Dienstnehmer unter der Annahme

durchgehender Vollbeschéftigung und durchschnittlicher Karrieren.

Bereits im September 1999 erfoigte der Abschluss eines ,Kollektivvertrages Uber die
Pensionskassenzusage fir Bedienstete des Bundes®™ (KV) zwischen dem Bund als
Dienstgeber und der Gewerkschaft Offfentlicher Dienst als Vertreterin der

Dienstnehmer.
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Die ,Bundespensionskasse AG" (BPK) wurde als betriebliche Pensionskasse zur
Flihrung der Verwaltungsgeschafte gegrindet (BGBI. I Nr. 127/1999, Artikel XX).
Der Abschluss des Pensionskassenvertrages zwischen dem Bund und der BPK
erfolgte im Oktober 2000.

2. Betroffene Bedienstete

2.1 In die Pensionskassenzusage sind einbezogen:

° VB der Entlohnungsschemata v und h sowie Beamte mit Anspruch auf VB-
Besoldung (§ 136b BDG 1979) ab 1. Janner 2000 und

° VB mit Sondervertrag ab 1. Janner 2001,

Im Folgenden werden die einbezogenen Bediensteten durchgehend ais ,vB"

bezeichnet,

2.2 VB werden erst nach einem einjahrigen ununterbrochenen Dienstverhéltnis in
einem der einbezogenen Entlohnungsschemata (Wartefrist) in die
Pensionskasse einbezogen und sind von der Personalstelle zu dem auf den
Ablauf der Wartefrist folgenden Beitragsmonat bei der Pensionskasse
anzumelden (siehe TZ 4.2). Mehrere aufeinander folgende befristete
Dienstverhaltnisse gelten als ununterbrochen, sofern dazwischen jeweils nicht
mehr als sechs Wochen liegen. Unter ,Dienstverhaltnis" sind in diesem
Rundschreiben nur Dienstverhaltnisse als VB/v, VB/h, VB/SV oder als Beamter
mit Anspruch auf VB-Besoldung zu verstehen. (Beispiel: VB/v oder VB/SV vom
1.1.2000 bis 31.12.2000, ab 1.1.2001 VB/SV --> Wartefrist erflilit.)

2.3 Sondervertrag: betroffen sind alle Sondervertrage unabhangig von der
vereinbarten Laufzeit oder der Art der Entlohnung.

3, Automationsunterstiitzte Aussendung an die VB

Sofern es ADV-unterstltzt moglich war, haben die betroffenen VB der
Entlohnungsschemata v und h (Stand 1. September 2000) im Oktober 2000 ein
Informationsschreiben samt Formblatt ,Erklarung zur Pensionskassenzusage™ mit
dem Ersuchen erhalten, sich (ber die Leistung eigener Beitrédge in die BPK zu

erkldren. Die Anmeldung bei der BPK und die Einspeicherung der
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Dienstgeberbeitrdage erfolgte automationsunterstiitzt, die Einspeicherung der
Dienstnehmerbeitrage aufgrund der riickgelangten Erkldrungen mittels eines von
der BPK erstellten Datentrégers. Eine entsprechende Aussendung an alle VB/SV im

ADV-Schema wird voraussichtlich im Mdrz 2001 ergehen.

An VB, die zwar einbezogen sind, jedoch diese Aussendung nicht erhalten haben, jst
von der Personalstelle bei bevorstehendem oder bereits erfolgten Ablauf der
Wartefrist diese Aussendung samt Formblatt ,Erkldrung zur Pensionskassenzusage®
mit dem Auftrag zu Ubermitteln, dieses ausgef(ilit bei der Personalstelle wieder
abzugeben, und zwar auch dann, wenn keine eigenen Beitrdge geleistet werden
{Zustimmung des Bediensteten zur Datenlbermittiung; kiinftig wird in den
Dienstvertrag ein entsprechender Passus aufgenommen). Zu diesem Punkt ist ein

gesondertes Rundschreiben in Aussicht genommen.

Mit der ,Erklérung zur Pensionskassenzusage™ kann sich der Dienstnehmer
entscheiden, eigene Beitrage - auf Wunsch auch fiir die vergangenen Monate der
Wartefrist - zu zahlen. Nach Ricklangen der ausgefertigten ,Erklarung zur
Pensionskassenzusage” ist die Anmeldung bei der BPK und die Eingabe der zu
leistenden Beitrdage in das Besoldungssystem mittels ZVA vorzunehmen (siehe TZ
4.2). Zusammen mit der ,Erklarung zur Pensionskassenzusage" sind auch die
Formulare ,Auszug aus dem KV" sowie der ,Antrag auf Erstattung der
Einkommensteuer nach § 108a EStG" samt den Erlauterungen zur Handhabung

dieses Antrages auszufoigen.

4, Aufgaben der Personalstellen

4.1 Allgemeine Aufgaben

Der Bund hat ais Dienstgeber die Pflicht, die BPK Uber alie flr die Beitrége,
Anwartschaften und Leistungen erheblichen Umstdnde und Daten sowie deren
Anderung (meldepflichtige Daten; siehe Punkt 5 des PK-Vertrages) unverziiglich zu
informieren und Meldungen des Dienstnehmers an die BPK weiterzuleiten, Diese

Verpflichtung wird von den Personalstellen wahrgenommen.
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4.2 Aufgaben bei neu einzubeziehenden Dienstnehmern:

Aushéandigung der Formblatter ,Erkldrung zur Pensionskassenzusage® und
~Auszug aus dem KV" sowie ,Antrag auf Erstattung der Einkommensteuer nach

§ 108a EStG" samt den Erlduterungen zur Handhabung dieses Antrages ------- >
Aushédndigung 9@ Monate nach Dienstantritt, 2 Monate Fristsetzung
Entgegennahme der ausgefertigten Formblatter

ADV-méBige Erfassung (siehe Rundschreiben des BMF vom 17. Oktober 2000,

GZ. 68 6000/5-V1/8/00)

Bestatigung und unverzlgliche Weiterleitung an die BPK (Kopie verbieibt im Akt).

4.3 Aufagaben wahrend des Dienstverhaltnisses:

Aushéndigung der Formblatter zur Anderung der DN-Beitrége: Erhohung,
Einschrankung, Aussetzung, Einsteliung

Entgegennahme der ausgefertigten Formblatter

ADV-maBige Erfassung (siehe zit. Rundschreiben des BMF-VI/8)

Bestatigung und unverzlgliche Weiterleitung an die BPK (Kopie verbleibt im Akt)
Verteilung der jahriichen Kontoinformation an die Bediensteten (die

Kontoinformation wird den Personalstellen paketweise zugestellt)

Der VB kann die Leistung eigener Beitrége jederzeit schriftlich endglltig einstellen
(Widerruf). Nach einem Widerruf ist die Wiederaufnahme der Leistung eigener
Beitrage durch den VB wahrend des aktuellen Dienstverhaltnisses
ausgeschlossen. Ein neues Dienstverhaltnis liegt dann vor, wenn auch eine
Neueinbeziehung in die BPK stattzufinden hat (d.h. mehr als 6 Wochen
Unterbrechung des Dienstverhaitnisses, Ablauf einer neuerlichen einjihrigen
Wartefrist).

Der VB kann durch schriftliche Erklarung mit der Leistung eigener Beitrage
aussetzen, Dieses Aussetzen muss mindestens zwei Jahre dauern. Nach Ablauf
dieser zwei Jahre kann er die Aussetzung um einen beliebigen Zeitraum

verlangern.

Per VB kann durch schriftliche Erkldrung die Hohe seiner eigenen Beitrdge éndern
(Erhéhung, Reduzierung), auch diese Anderung der Hohe ist fiir einen

Zeitraum von zumindest zwei Yahren vorzunehmen. Nach Ablauf dieser zwei Jahre
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kann er die Hohe wieder fir einen Zeitraum von zumindest zwei lahren dndern.
Ausnahme: Nach der Einbeziehung in die BPK ist die erste Anderung auch nach

einem Zeitraum von weniger als zwei Jahren mdgiich.

Die schriftliche Erkldarung wird im dritten auf die Abgabe der Erklarung
folgenden Monat wirksam (zB bei Abgabe der Erkldrung im Janner ab April,

frithestens jedoch nach Ablauf der Zwei-Jahres-Frist).

4.4 Aufgaben bei Beendigung des Dienstverhaltnisses:

¢ Aushédndigung der Formblatter:
bei Ausscheiden ohne Pensionsantritt und Anspruch auf den

Unverfallbarkeitsbetrag: Antrag auf Unverfallbarkeitsleistung, Erklarung zur

Fortsetzung mit eigenen Beitrdgen,
bei Pensionsantritt: Antrag auf Alterspension bzw. Berufsunfdhigkeitspension

bei Tod: Antrag auf Witwen(Witwer)pension bzw. Waisenpension an die
Hinterbliebenen,
« Entgegennahme der ausgefertigten Formblétter (nur bei Pensionsantritt und Tod)
+ Abmeldung (siehe zit. Rundschreiben des BMF-VI/8)

Sonderfall: Wiederaufnahme innerhalb von 6 Wochen ab dem

Ausscheiden

Eine Abmeldung bei der Bundespensionskasse hat nicht zu erfolgen, wenn die
Wiederaufnahme der/des Bediensteten innerhalb von sechs Wochen ab dem Tag
des Ausscheidens beim Ausscheiden bereits feststeht, da in diesem Fall - im

Sinne der Pensionskassenvorsorge - keine Unterbrechung des Dienstverhaitnisses

vorliegt.

Erfolgt eine Wiederaufnahme innerhalb von sechs Wochen und wurde die

Abmeldung bereits durchgefiihrt, so ist sie riickgangig zu machen.

» Bestatigung und unverzigliche Weiterleitung an die BPK (Kopie verbleibt im Akt).

Anwartschaften, die auf Dienstgeberbeitragen beruhen, werden mit Ablauf von
flinf Jahren ab Einbeziehung in die Pensionskasse unverfallbar (d.h. sie gehen
dem VB beim Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis nicht verloren, er nimmt sie

mit: ,Rucksackprinzip®). Als Monat der Einbeziehung gilt derjenige Monat, fiir den




-6 -

erstmals reguldre Beitrage gelelstet wurden; die Wartefrist bleibt somit auBer
Betracht. Auf diese Frist werden samtliche Beitragszeiten in der Pensionskasse
aus dem bestehenden oder allfélligen friiheren Dienstverhaltnissen zum Bund
(auch bei langerer als sechswdchiger Unterbrechung) angerechnet. Als
Beitragszeiten gelten dabei auch Zeiten im Dienstverhéltnis ohne
Entgeltsanspriiche (zB Karenzurlaub, Prédsenz- oder Zivildienst). Verfallbare
Guthaben werden durch die BPK auf die Konten aller anderen Anwartschafts- und

Leistungsberechtigten aufgeteilt.

Anwartschaften, die auf Dienstnehmerbeitrdgen beruhen, werden sofort

unverfallbar,

Bei Beendigung des Dienstverhéltnisses ohne Anspruch auf eine laufende
Pensionszahlung hat der VB, der eine unverfallbare Anwartschaft erworben hat,
Anspruch auf den ,Unverfallbarkeitsbetrag". Dieser Betrag entspricht dem

unverfallbar gewordenen Guthaben des VB auf seinem Pensionskassenkonto.

5. Information

5.1 Die Bundespensionskasse AG (Tel.Nr. 01-503 07 41) hat

im November 2000 im Wege der Personalstellen eine Broschlire (ber die
Pensionskasse an alle einbezogenen Bediensteten und

im Jénner 2001 an die Personalstellen ein Handbuch Uber die ,Vorgangsweisen
lber die Handhabung der Formulare und Antrége bei der Zusammenarbeit

zwischen den Personalstelien und der BPK" versandt.

5.2 Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst hat ein Berechnungsprogramm zu

den zu erwartenden Pensionsleistungen zum Herunterladen aus dem Internet
zur Verfugung gestelit (www.goed.at) und berat auch in Fragen zur

Pensionskasse.

5.3 Die Erweiterungen bzw. Anderungen im Verfahren der automatisierten

Bundesbesoldung betreffend BPK wurden vom Bundesministerium fiir
Finanzen, Abteilung VI/8, bereits mit Rundschreiben vom 17. Oktober 2000
allen Dienststellen und Buchhaltungen bekanntgegeben (GZ. 68 6000/5-
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VI/8/00). Ein Rundschreiben betreffend die sondervertraglich Bediensteten
folgt demnéchst.

5.4 Den KV, der PK-Vertrag, die Aussendungen an die VB, die BPK-Broschiire, das
BPK-Handbuch mit allen Formularen sowie ,Links" zum Berechnungsprogramm
der Gewerkschaft Offentlicher Dienst Uber die zu erwartenden Leistungen aus
der Pensionskasse finden sie im Bundesintranet des Bundesministeriums fir
offentliche Leistung und Sport unter der Adresse:
http://www.bmols.intra.gv.at; Auswahl: Personalfiihrung, rechtliche
Themenschwerpunkte (in der Folgeversion dieser Intranetseite: Personal im
6ffentlichen Dienst, Besoldungs-, Dienst- und Pensionsrecht).

5.5 Die Personalstellen werden ersucht der Bundespensionskasse schriftlich eine
Kontaktperson samt Stellvertreter namhaft zu machen (samt Adresse,
Tel.Nr. und E-Mail-Adresse). Die Adresse der Bundespensionskasse AG,
Servicecenter, ist: MattiellistraBe 2-4, 1040 Wien,

7. Mérz 2001
Fur die Bundesministerin:
BACHMAYER
Fur die Richtigkeit
der Ausfertigung:
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