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Lesehilfe und Legende

Kompetenz- und Kommunikationszentrum fiir Parlamentarismus und Demokratie fiir die interessierte
Offentlichkeit
Untergliederung: Bundesgesetzgebung, Wirkungsziel: 2014-Parl-UG 02-W0002

1 Weibliche jugendliche Teilnehmerinnen an der

Titel der Wirkungskennzahl Demokratiewerkstatt [%]
Istzustand Zielzustand
: 2014 Qi8S 2014 . :
7 Externe Zugriffe auf 50,00 2 Publikationen in Fachmedien
www.demokratiewebstatt.at [Anzahl]
[Mio] \ 10
11
40,00 .
Zielerreichungsgrad der / , Weitere Referenzwerte
Kennzahl, dargestellt durch (Anzahlen bzw. Anteile), um die

unterschiedliche Skalierung der
Achsen darzustellen.

die Farbe des Punktes

63 Organisation und aktive
Mitwirkung an

wiceanarhaftlinhan

6 Externe Zugriffe auf die
Homepage des Parlaments
[Mio.]
verkirzte Skala, wenn z.B keine /5
negativen Werte moglich sind,
oder wenn bei normaler
Skalierung die IST-Werte

auBerhalb der Grafik liegen
5 Jugendliche Teilnehmerinnen an der 4 Forschu \yiirden
Demokratiewerkstatt [Anzahl]

Zielerreichung des gesamten
Wirkungsziels, dargestellt durch
die Farbe der Verbindungslinie

1 Anteil der weiblichen jugendlichen Teilnehmerinnen an der Demokratiewerkstatt [%] . iiberplanmaBig erreicht

Anteil Frauen an Teilnehmerinnen . Gj icht
2 Publikationen in anerkannten Fachmedien (in Medien mit hohem Impactfaktor) [Anzahl] Zurzanze erreic

Gesamtsumme aller Publikationen innerhalb eines Jahres iberwiegend erreicht

3 Organisation und aktive Mitwirkung an wissenschaftlichen . . q
Foren/Lehrveranstaltungen/Seminaren [Anzahl] teilweise erreicht
Zahlwert Il nicht erreicht

4 Mitwirkung an Forschungsprojekten (darunter auch wissenschaftliche Arbeiten zu

Grundlagenfragen) bzw. in wissenschaftlichen Vereinigungen [Anzahl]

Gesamtsumme Forschungsprojekte innerhalb eines Jahres l:‘ Zielkorridor

5 Jugendliche Teilnehmerlnnen an der Demokratiewerkstatt [Anzahl]

Zahlwert

6 Anzahl der externen Zugriffe auf die Homepage des Parlaments [Mio.]
IT-Auswertungen

7 Anzahl der externen Zugriffe auf die Seite www.demokratiewebstatt.at [Mio.]
IT-Auswertungen

Titel der Wirkungskennzahl mit
Beschreibung der Berechnungsmethode

Bericht zur Wirkungsorientierung 2014



Zielerreichung des gesamten

Wirkungsziels (Darstellung

bei einachsigen Charts). Titel der

Diese kann von der Wirkungskennzahl Kennzeichnung als Gleichstellungsziel
Zielerreichung der Kennzahl

(Farbe des Punktes) auch bei

einachsigen Charts

abweichen (aufgrund von

zusatzlichen Erkenntnissen Zielerreichungsgrad der
die, das Ressort in seine Kennzahl, dargestellt durch
Beurteilung einfliessen lasst). die Farbe des Punktes

Legende zur farblichen
Darstellung der Zielerreichung
einzelner Kennzahlen und des
gesamten Wirkungsziels
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Bundesministerium
fur Bildung und
Frauen

UG 30
Bildung und Frauen



Leitbild der Untergliederung

Das Bundesministerium fiir Bildung und Frauen gestaltet die Rahmenbedingungen fiir umfas-
sende Bildung mit dem Bildungsniveau und der Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit als
wesentliche strategische Handlungsfelder. Weiters tragt das Bundesministerium fiir Bildung
und Frauen die Verantwortung fiir die Koordination der frauen- und gleichstellungspolitischen
Strategien der Bundesregierung.

Weiterfiihrende Hinweise

Bundesfinanzgesetz 2014
https://service.bmf.gv.at/BUDGET/Budgets/2014 2015/bfg2014/Bundesfinanzgesetz 2014.pdf

Strategiebericht 2014-2015
https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2014-2017.pdf?4jwmn9

Narrative Gesamtbeurteilung der Wirkungsziele der
Untergliederung

Im Bildungsbereich sind Bildungschancen immer noch ungleichmafig verteilt. Weiters zeigen
nationale und internationale Leistungserhebungen bei den SchiilerInnen, dass das Bildungsni-
veau vor dem Hintergrund der eingesetzten Ressourcen weiterhin verbesserungsfihig ist. Fir
paradigmatische Entwicklungen im Bildungsbereich auf nationaler Ebene, wie etwa Ergebnis-
und Kompetenzorientierung und Standardisierung, sind auch die entsprechenden internatio-
nalen und europdischen Impulse mafsgeblich.

Beim Wirkungsziel zur Erh6hung des Bildungsniveaus konnten alle angestrebten Zielzustinde
entweder zur Gidnze oder tiberwiegend erreicht werden. Auch die Chancen und Geschlechter-
gerechtigkeit im Bildungswesen hat sich 2014 weiter erhoht. Ebenso ist beim Wirkungsziel im
Bereich der Frauen und Gleichstellung eine Verbesserung festzustellen.

Wirkungsziel Nr. 1
Erhohung des Bildungsniveaus der Schiilerinnen und Schiiler.

Umfeld des Wirkungsziels

Die gegenstiandlichen Kennzahlen, die das Bildungsniveau an Hand von »formalen Abschlis-
sen« messbar machen, zeigen tiber die vergangenen Jahren eine steigende Entwicklung. Sie be-
finden sich alle bereits auf einem sehr hohen Niveau und Osterreich erreicht in diesen Aspekten
auch in internationalen Vergleichen sehr gute Ergebnisse. Gleichzeitig zeigen jedoch nationale
und internationale Testungen von SchillerInnenleistungen (Kompetenzen) Entwicklungspo-
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tentiale auf. Der steigende Anteil von SchiilerInnen mit Migrationshintergrund und deren
Forderung zur Integration in allen Lebensbereichen ist dabei eine zentrale Herausforderung
des Schulwesens.

Ergebnis der Evaluierung

M Erhohung des Bildungsniveaus der Schiilerinnen und Schiiler
Untergliederung: Bildung und Frauen, Wirkungsziel: 2014-BMBF-UG 30-W0001

1 Abschlussquote in der Sekundarstufe Il (letzter
verfiigbarer Wert SJ 2011/12) [%]

94,4

/ 93,3

3 Quote der 2 Jugendliche in weiterer
Aufstiegsberechtigten Ausbildung, nach Erfillung
(letzter verfligbarer Wert SJ der Schulpflicht (letzter
2012/13) [%] verfligbarer Wert SJ 2011/12)
(o]
1 Abschlussquote in der Sekundarstufe I1 [%] . iiberplanmaBig erreicht

Personen, die erstmals einen Sekundarstufe II-Abschluss erreicht haben + die

entsprechende Altersgruppe (18-20-Jahrige) . zur Génze erreicht

2 Anteil der Jugendlichen, welche sich im Schuljahr nach Erfiillung der Schulpflicht in iiberwiegend erreicht
einer weiteren Ausbildung befinden [%] o .
Jugendliche mit erfillter Schulpflicht und weiterem Schulbesuch + Jugendliche, die im . teilweise erreicht
Vorjahr die Schulpflicht erfillt haben . e i

3 Quote der Aufstiegsberechtigten [%]
Schiilerinnen (ab der 5. Schulstufe) mit Aufstiegsberechtigung bzw. erfolgreichem
Abschluss + Alle Schiilerinnen ab der 5.Schulstufe D Zielkorridor

Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels

Zur Beurteilung der Zielwerte wurden auf Grund der teilweise gesetzlich festgelegten Zeitlau-
fe (Bildungsdokumentation) und der sich daraus ergebenden Datenaktualitat, Ist-Werte aus
vergangenen Schuljahren herangezogen. Dabei zeigte sich bei zwei Kennzahlen eine Riickent-
wicklung gegeniiber dem jeweils vorangegangenen Schuljahr. Trotzdem konnten die Zielzu-
stinde bei zwei Kennzahlen zur Ginze, bei einem iiberwiegend erreicht werden. Auf Grund
der mittelfristigen bisherigen Entwicklung in Verbindung mit den bildungspolitisch gesetzten
Mafsnahmen wird davon ausgegangen, dass sich die weitere Entwicklung in Richtung eines
erhohten Bildungsniveaus fortsetzen wird.
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Wirkungsziel Nr. 2

Verbesserung der Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit im Bildungswesen.

Umfeld des Wirkungsziels

In internationalen Tests zeigt sich, dass in allen Landern hinsichtlich der SchiilerInnenleistun-
gen eine Abhingigkeit von verschiedenen Kontextvariablen des Bildungswesens besteht. Auch
in Osterreich ist beispielsweise ein Einfluss des sozickonomischen Hintergrunds der Schiile-
rInnen gegeben, der dartber hinaus grofSer ist als in vielen anderen Landern. Ebenso wurde
in den nationalen Erhebungen zu den Bildungsstandards festgestellt, dass die Kompetenzen
der SchilerInnen sehr stark durch ihr Umfeld (z.B. Bildungsabschluss der Eltern) beeinflusst
werden. Dartiber hinaus haben die ersten Befunde der zentralen Reife- und Diplompriifung
bestatigt, dass auch das Geschlecht die erzielten Ergebnisse beeinflusst.

www.wirkungsmonitoring.
gv.at/2014-BMBF--UG-
30-W0002.html

Ergebnis der Evaluierung

M Verbesserung der Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit im Bildungswesen
Untergliederung: Bildung und Frauen, Wirkungsziel: 2014-BMBF-UG 30-W0002

1 Anteil der Studienanfangerlnnen an Hochschulen
mit Berufsreifeprifung [%)

3 Personen die einen
Pflichtschulabschluss
nachgeholt haben [Anzahl]

1 Anteil der Studienanfangerinnen an Hochschulen (Univ., FH, PH) mit Berufsreifepriifung
[%]

Studienanfangerinnen an Hochschulen (Univ., FH, PH) mit Berufsreifepriifung +
Altersgruppe der 18-22-Jahrigen

2 Anteil der Schiilerlnnen in geschlechtsuntypischen Schulformen (10. Schulstufe) [%]
Jene Schilerinnen, die in der 10. Schulstufe in einer ,geschlechtsuntypischen” Schulform
unterrichtet werden + Alle Schiilerinnen der 10. Schulstufe

3 Zahl der Personen die einen Pflichtschulabschluss nachgeholt haben (Absolventinnen)
[Anzahl]

Absolute Zahl der Absolventinnen

2 Anteil der Schulerlnnen in
geschlechtsuntypischen
Schulformen (10. Schulstufe)
(%]

. tiberplanméRig erreicht

. zur Génze erreicht
tiberwiegend erreicht

. teilweise erreicht

. nicht erreicht

D Zielkorridor
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Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels

Die zur Beurteilung der Zielwerte herangezogenen Ist-Werte weisen bei allen drei Kennzahlen
eine, gegeniiber dem jeweils vorangegangenen Jahr, steigende Entwicklung auf. Ebenso konn-
ten alle gesetzten Ziel-Werte erreicht bzw. bei zwei Kennzahlen tiberschritten werden. Der
angestrebte Zielzustand wurde daher zur Ginze erreicht.

Wirkungsziel Nr. 3

Forcierung und Koordination umfassender GleichstellungsmafSnahmen sowie Weiterentwick-
lung der Antidiskriminierung und Eindimmung von Gewalt.

Umfeld des Wirkungsziels

Die Gleichstellung von Frauen und Miannern ist noch immer nicht erreicht. Geschlechtsspezifi-
sche Rollenmuster werden immer noch beibehalten. Der Verdienst von Frauen liegt um 23,7 %
unter jenem der Manner. Frauen sind in den unteren Einkommensgruppen tiberreprasentiert.
Vier von zehn Frauen arbeiten Teilzeit. Jede S. Frau in Osterreich ist laut einer Studie von
Gewalt in der Familie betroffen. Die Zahl der Frauen, die Unterstitzung in den Gewaltschutz-
zentren /Interventionsstellen suchen, steigt jahrlich.
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Ergebnis der Evaluierung

M Forcierung und Koordination umfassender GleichstellungsmaBinahmen sowie Weiterentwicklung der
Antidiskriminierung und Eindammung von Gewalt

—
Untergliederung: Bildung und Frauen, Wirkungsziel: 2014-BMBF-UG 30-W0003
1 Abweisungsrate von Frauen in den
Interventionsstellen gegen Gewalt in der Familie [%]
37
3 Anteil politischer 2 Frauenanteil in
Bezirke, die tiber mind. eine Aufsichtsgremien staatsnaher
geférderte Unternehmen [%]
Frauenberatungseinrichtung
verfligen [%]
1 Anteil der rat- und hilfesuchenden Frauen, die sich an Interventionsstellen gegen . tiberplanmaRig erreicht

Gewalt in der Familie gewandt haben und abgewiesen wurden [%]

Abweisungsrate von hilfesuchenden Frauen . zur Génze erreicht

2 Frauenanteil in Aufsichtsgremien von Unternehmen, an denen der Bund mit 50% und mehr iberwiegend erreicht
beteiligt ist [%] o .
Frauenanteil in Aufsichtsgremien von Unternehmen, an denen der Bund mit 50% und mehr . teilweise erreicht
beteiligt ist . nicht erreicht

3 Anteil der politischen Bezirke, die iiber zumindest eine gefdrderte

Frauenberatungseinrichtung verfiigen [%]

Anteil der politischen Bezirke, die liber zumindest eine geforderte D Zielkorridor
Frauenberatungseinrichtung verfiigen

Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels

Bezogen auf den im Jahr 2014 angestrebten Erfolg, wurden alle Ziele — mit Ausnahme des
verspateten Onlinegangs der Plattform fir Frauen und Miadchen »Meine Technik« — erreicht
und alle Mafsnahmen planmafSig umgesetzt.

Es wird davon ausgegangen, dass unter den gegebenen Rahmenbedingungen und vor dem
Hintergrund der zur Verfiigung stehenden Ressourcen die gewihlten Globalbudgetmafsnah-
men jene sind, die wesentlich zur Erreichung des Wirkungsziels beitragen. Wirkungen von
Mafinahmen werden jedoch oft erst stark zeitverzogert erkennbar, gerade auch beim Abbau
von Stereotypen und Diskriminierung fiir ein geschlechtergerechtes Bewusstsein.
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Bundesministerium
fur Bildung und
Frauen

UG 30
Bildung und Frauen

Wirkungsziele und GlobalbudgetmaBnahmen
Tabellarische Darstellung der Zielerreichung

Legende Zielerreichungsgrade

UberplanméBig erreicht

zur Génze erreicht
uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

nicht erreicht

keine Bewertung verfligbar




Wirkungsziele

Wirkungsziel 1

Erhéhung des Bildungsniveaus der Schilerinnen und Schiiler

Wirkungsziel 2

Verbesserung der Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit im Bildungswesen

Wirkungsziel 3

Forcierung und Koordination umfassender GleichstellungsmaBnahmen sowie Weiterent-
wicklung der Antidiskriminierung und Einddmmung von Gewalt

MaBnahmen

Beitrag zu
Wirkungsziel/en

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? MaBnahmen:

Kennzahl / Meilenstein

Globalbudget 30.01 Steuerung und Services

WZ 1 standardisierte Reife- bzw. Reife-
und Diplompriifung

WZ 1 standardisierte Reife- bzw. Reife-
und Diplompriifung

WZ 1 standardisierte Reife- bzw. Reife-
und Diplompriifung

WZ 1 Zurverfligungstellung von Angeboten

WZ 2 im Bereich der Erwachsenenbildung

WZ 1 Zurverfligungstellung von Angeboten

WZ 2 im Bereich der Erwachsenenbildung

WZ 1 Zurverfligungstellung von Angeboten

WZ 2 im Bereich der Erwachsenenbildung

WZ 1 Zurverfligungstellung von Angeboten

WZ 2 im Bereich der Erwachsenenbildung

Anzahl der BHS- und BA-Standorte
im Schulversuch zur sRDP sowie
Umsetzung der Transparenzinstru-
mente wie ECVET und NQR

Absolventinnen des Programms

Lehre mit Matura

Implementierung und flachendecken-
de Umsetzung der standardisierten
kompetenzorientierten Reifepriifung
an AHS

Zahl der Personen, die einen Pflicht-
schulabschluss nachgeholt haben

Anzahl Teilnehmende »Basisbildung«

Verlangerung der 15a-Vereinbarung
2015-2017 ist erfolgt

Anteil der Studienanfangerlnnen an
Hochschulen mit Berufsreifepriifung
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Beitrag zu
Wirkungsziel/en

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? MaBnahmen:

WZ 1 Zurverfligungstellung von Angeboten
WZ 2 im Bereich der Erwachsenenbildung
WZ 1 Ausbau der Berufsorientierung und
WZ 2 Bildungsberatung auf der Sek |

n
WZ 1 Ausbau der Berufsorientierung und
Wz 2 Bildungsberatung auf der Sek |

n
WZ 1 Ausbau der Berufsorientierung und
WzZ 2 Bildungsberatung auf der Sek |

n
WZ 1 Ausbau der Berufsorientierung und
Wz 2 Bildungsberatung auf der Sek |

n
WZ 1 Einflihrung der »Padagog/innenbil-
WZ 2 dung Neu«
WZ 1 Einflihrung der »Padagog/innenbil-
Wz 2 dung Neu«
WZ 1 Internationale Programme und Finan-
WZ 2 zierungsfazilitaten
WZ 1 Internationale Programme und Finan-
WZ2 zierungsfazilitaten

Globalbudget 30.02 Schule einschlieBlich Lehrpersonal

WZ 1 Qualitatsvolle Umsetzung der Neuen
WzZ 2 Mittelschule

WZ 1 Qualitatsvolle Umsetzung der Neuen
Wz 2 Mittelschule

WZ 1 Bereits bestehende Moglichkeiten im
Wz 2 Rahmen der Schulautonomie forcie-

ren und zusatzliche ermdglichen

Kennzahl / Meilenstein

Fertigstellungsgrad Lehrpléane Neu -
Berufsbildende Schulen fiir Berufs-
tatige

Positionierung der Berufsorientierung
und Bildungsberatung im Zuge der
Umsetzung der Padagoglnnenbil-
dung NEU

Bedarfserhebung fiir einen bundes-
weiten BOKO-Lehrgang

Qualitat der Umsetzung von BO

MaBnahmenplan zur Erh6hung des
Anteils von Schiilerlnnen in ge-
schlechtsuntypischen Schulformen
auf der 10. Schulstufe

Umstellung der Lehramtsausbildung
fur die Hauptschule auf die Lehr-
amtsausbildung fiir die NMS

Gender- und Diversitatskompetenz in
den Ziel- und Leistungsplanen aller
Padagogischen Hochschulen

Beauftragung der Nationalagentur
mit ERASMUS+

Nationale Kofinanzierung zur Umset-

zung von Erasmus+

neue Klassen an Standorten der
NMS in der Generation 6

Anzahl der Lerndesignerlnnen an
allen neuen NMS Standorten

Informationsoffensive an Schulen
beziiglich schon jetzt bestehender
Gestaltungsspielrdume im Schulall-
tag
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Beitrag zu
Wirkungsziel/en

WZ 1
WZ 2

WZ 1
WZ 2

WZ 1
WZ 2

WZ 1
WZ 2

WZ 1
WZ 2

WZ 1
WZ 2

WZ 1
WZ 2

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? MaBnahmen:

Bereits bestehende Mdéglichkeiten im
Rahmen der Schulautonomie forcie-
ren und zusétzliche ermdglichen

Bereits bestehende Mdoglichkeiten im
Rahmen der Schulautonomie forcie-
ren und zusétzliche ermdglichen

Ausbau ganztagiger Schulformen von
der 1. bis zur 9. Schulstufe

Netzwerke Sprachférderung und
Ubergang Kindergarten — Volksschu-
[

Ausbau der Integrationsklassen und
Weiterentwicklung der inklusiven
Bildung

Ausbau der Integrationsklassen und
Weiterentwicklung der inklusiven
Bildung

Ausbau der Integrationsklassen und
Weiterentwicklung der inklusiven
Bildung

Kennzahl / Meilenstein

MaBnahmenbiindel zur Erweiterung
der Schulautonomie ist ausgearbeitet
und wird umgesetzt

Implementierung IT-Tool (Getyour-
teacher) zum Lehrerpersonalmanage-
ment

Steigerung der Betreuungsquote an
ganztagigen Schulen (verschréankte
und getrennte Form) im gesamten

sterr. Schulsystem

Eingerichtete Netzwerkprojekte

Ausbau von Integrationsklassen an
AHS

Vorbereitung der Einrichtung inklusi-
ver Modellregionen

Wirtschaftsfachschulen, an denen
Schiilerlnnen mit SPF unterrichtet
werden

Globalbudget 30.05 Frauenangelegenheiten und Gleichstellung

WZ 3

WZ 3

WZ 3

Standardisierte Tatigkeitsberichte der
Frauen- und Madchenberatungsein-
richtungen (FMBE)

Koordinierung von MaBnahmen und
Programmen zur Einddmmung von
Gewalt gegen Frauen

Umsetzung des neuen Finanzie-
rungsmodells fiir die Interventions-
stelle fiir Betroffene von Frauenhan-
del (IBF)

Uber das Forderjahr 2013 liegen
standardisierte Tatigkeitsberichte von
allen geférderten FMBE vor

NAP »Schutz der Frauen vor Gewalt«

Anwendung eines neuen Finanzie-
rungsmodells fiir IBF
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Beitrag zu
Wirkungsziel/en

WZ 3

WZ 2
WZ 3

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? MaBnahmen:

Erstellung des Gleichbehandlungs-
berichts fur die Privatwirtschaft
2012/13 sowie des Gleichbehand-
lungsberichts des Bundes 2014

Aufbau einer Online-Infomations-
plattform zur Erh6hung des Anteils
von Madchen und Frauen in techni-
schen Berufen

Kennzahl / Meilenstein

Gleichbehandlungsberichte werden
im 4. Quartal in den Nationalrat
eingebracht

Die Informationsplattform ist online.
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