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Bundesfinanzgesetz fur das Jahr 2015

Bundesgesetz Uber die Bewilligung des Bundesvoranschlages fiir das Jahr 2015
(Bundesfinanzgesetz 2015 - BFG 2015)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Bewilligung

Artikel 1. Der als Anlage | angeschlossene Bundesvoranschlag fiir das Finanzjahr 2015 wird nach Mafgabe der Bestimmun-

gen dieses Bundesgesetzes bewilligt. Die Auszahlungen und Einzahlungen des Bundesvoranschlages ergeben folgende
Schlusssummen:

Allgemeine Geldfluss aus
Gebarung der Finanzierungstatigkeit
(Betrage in Millionen Euro)
Auszahlungen: 74 719,218 84 382,730
Einzahlungen: 71 525,383 87 576,565
Nettofinanzierungsbedarf: 3 193,835
Finanzierungsuberschuss: 3193,835

Der Nettofinanzierungsbedarf der allgemeinen Gebarung vermindert sich um jene Betrdge, die voraussichtlich wahrend des
Finanzjahres 2015 an Mehreinzahlungen und Minderauszahlungen anfallen und nicht fiir die Bedeckung von Mittelumschich-
tungen und Mittelverwendungsiberschreitungen geméafi Artikel IV und V herangezogen werden.

Erméchtigung zu Kreditoperationen

Artikel 11. (1) Der Bundesminister flir Finanzen ist erméchtigt, nach den Bestimmungen des Bundeshaushaltsgesetzes 2013,
BGBI. | Nr. 139/2009 (BHG 2013),

1. bis zur Hohe des sich aus Artikel I ergebenden Nettofinanzierungsbedarfes der allgemeinen Gebarung

2. zuziglich der Auszahlungen aus dem Geldfluss aus der Finanzierungstétigkeit fiir die Tilgung von Schulden und von
Kapitalrickzahlungen aus Wahrungstauschvertragen sowie Auszahlungen fiir die Tilgung kurzfristiger Verpflichtun-
gen und fir Kapitalzahlungen fir den Erwerb von Finanzanlagen (Untergliederung 58)

3. abziglich der Einzahlungen im Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit von Kapitalforderungen aus Wahrungs-
tauschvertragen sowie Einzahlungen aus der Aufnahme kurzfristiger Verpflichtungen und fur Kapitalzahlungen aus
dem Abgang von Finanzanlagen (Untergliederung 58)

Kreditoperationen durchzufihren.
Eine solche Kreditoperation darf im Einzelfall den Betrag (Gegenwert) in Hhe von 5 Milliarden Euro nicht libersteigen.

(2) Der Hochstbetrag, bis zu dem die Erméchtigung geméalR Abs. 1 ausgelibt werden kann, erhdht sich um jene Betrédge, die
sich aus der Inanspruchnahme der Ermachtigungen der Artikel I11 und V1 ergeben.



(3) Zusétzlich zu den Bestimmungen des Abs. 1 und 2 ist der Bundesminister fiir Finanzen ermachtigt, nach den Bestimmun-
gen des BHG 2013 Kreditoperationen im Zusammenhang mit § 81 BHG 2013 in Verbindung mit § 2 Abs. 1 Z 10 und Abs. 4
des Bundesfinanzierungsgesetzes, BGBI. Nr. 763/1992, bis zu einem Betrag von insgesamt 20 vH der veranschlagten Auszah-
lungen der allgemeinen Gebarung durchzufiihren.

Erméachtigung zu besonderen Finanzierungen

Artikel 111. (1) Zeichnet sich im Laufe des Finanzjahres 2015 ein Zuriickbleiben der tatséchlichen Einzahlungen gegeniiber
den veranschlagten Einzahlungen und dadurch ein hoherer Nettofinanzierungsbedarf der allgemeinen Gebarung (Artikel 1) ab,
ist der Bundesminister fiir Finanzen erméchtigt, diesen hdheren Nettofinanzierungsbedarf der allgemeinen Gebarung bis zur
Hohe des Differenzbetrages zwischen tatsachlichen und veranschlagten Einzahlungen (Artikel 1), héchstens jedoch 10 vH der
veranschlagten Einzahlungen der allgemeinen Gebarung, durch Einzahlungen aus Kreditoperationen zu bedecken und auszu-
gleichen.

(2) Ergibt sich im Laufe des Finanzjahres auf Grund der Eigenmittelvorschriften der Europdischen Union die Verpflichtung,
einen hoheren Beitrag an den Gesamthaushalt der Europdischen Union gegeniiber den bei der Voranschlagsstelle 16.01.04
veranschlagten Beitrdgen zu leisten, ist der Bundesminister fir Finanzen erméchtigt, den sich dadurch ergebenden Mehrbedarf
bis zu 25 vH des veranschlagten Betrages durch Einzahlungen und Mehrertrage aus Kreditoperationen zu bedecken und auszu-
gleichen.

Umschichtungen finanzierungswirksamer Mittelverwendungen, die durch Einsparungen
im Finanzierungshaushalt und im Ergebnishaushalt zu bedecken bzw. auszugleichen sind

Artikel 1V. (1) Der Bundesminister fiir Finanzen ist erméachtigt — soferne in den folgenden Artikeln (insbesondere in Artikel
IX) nichts anderes bestimmt wird — im Finanzjahr 2015 die Zustimmung zu Umschichtungen von Mittelverwendungen des
Finanzierungshaushaltes und des Ergebnishaushaltes zu geben

1. gemdl § 53 Abs. 1 Z5iVm § 54 Abs. 7 BHG 2013 zwischen Detailbudgets unterschiedlicher Globalbudgets dersel-
ben Untergliederung, wenn ein Antrag des haushaltsleitenden Organes vorliegt, der Jahresverfligungsrest (§ 64 Abs. 2
Bundeshaushaltsverordnung 2013 (BHV 2013), BGBI. Il Nr. 266/2010) des Globalbudgets entweder zum Zeitpunkt
der Antragstellung nicht ausreicht oder bis zum Ende des laufenden Finanzjahres voraussichtlich nicht ausreichen
wird, um die erforderliche Mittelverwendung durchzufiihren, die Obergrenze der jeweiligen Untergliederung nicht
iberschritten wird und in den von der Uberschreitung betroffenen Haushalten jeweils die Bedeckung (im Finanzie-
rungshaushalt) und der Ausgleich (im Ergebnishaushalt) durch Mitteleinsparungen in einem Globalbudget der selben
Untergliederung sichergestellt ist;

2. gemélR 8 53 Abs. 1 Z 6 iVm § 54 Abs. 7 BHG 2013 zwischen Globalbudgets von Untergliederungen derselben
Rubrik, wenn ein einvernehmlicher Antrag der betroffenen haushaltsleitenden Organe dieser Untergliederungen vor-
liegt, der Jahresverfiigungsrest (§ 64 Abs. 2 BHV 2013) des Globalbudgets entweder zum Zeitpunkt der Antragstel-
lung nicht ausreicht oder bis zum Ende des laufenden Finanzjahres voraussichtlich nicht ausreichen wird, um die er-
forderliche Mittelverwendung durchzufiihren, die Obergrenze der jeweiligen Rubrik im Bundesfinanzrahmengesetz
nicht iiberschritten wird und in den von der Uberschreitung betroffenen Haushalten jeweils die Bedeckung (Finanzie-
rungshaushalt) und der Ausgleich (Ergebnishaushalt) durch Mitteleinsparungen in einer anderen Untergliederung der
selben Rubrik sichergestellt ist.



(2) Werden Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit sowie aus der Gewahrung von Darlehen und riickzahlbaren Vorschiis-
sen bei Umschichtungen gemaB Abs. 1 zur Bedeckung im Finanzierungshaushalt herangezogen, darf der Bundesminister fur
Finanzen Uberschreitungen der Obergrenzen nur zustimmen, wenn diese

1. Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit oder
2. Auszahlungen aus der Gewéhrung von Darlehen und riickzahlbaren Vorschissen oder
3. den finanzierungswirksamen Aufwand (§ 31 Abs. 1 BHG 2013)

betreffen und jeweils die brigen Voraussetzungen des Abs. 1 erfiillt sind, wobei im Falle von Umschichtungen in den finan-
zierungswirksamen Aufwand gemal? Z 3 der Ausgleich im Ergebnishaushalt nicht erforderlich ist.

Uberschreitung fixer, finanzierungswirksamer Mittelverwendungen, die durch Mehreinzahlungen zu bedecken und
durch finanzierungswirksame Mehrertrage auszugleichen sind (Abs. 1) sowie Ausnahmen davon (Abs. 2)

Artikel V. (1) Der Bundesminister fir Finanzen ist ermachtigt, im Finanzjahr 2015 die Zustimmung zur Uberschreitung fi-
xer, finanzierungswirksamer Mittelverwendungen des Finanzierungs- und Ergebnishaushaltes gemaR § 55 Abs. 3 BHG 2013
iVm § 54 Abs. 7 BHG 2013 zu geben

a)

b)

c)
d)

a)

b)

bis zur Hohe der tatsachlichen Mehreinzahlungen und Mehrertrdge einer  Untergliederung, wenn

dadurch die Obergrenze des dieser Untergliederung zuzuordnenden Globalbudgets iberschritten wird,

in den von der Uberschreitung betroffenen Haushalten die Bedeckung (im Finanzierungshaushalt) durch diese, vor
Ende des Finanzjahres 2015 einer Riicklage zugefihrten fixen Mehreinzahlungen und/oder der Ausgleich (im Er-
gebnishaushalt) durch finanzierungswirksame Mehrertrage derselben Untergliederung sichergestellt ist,

ein Antrag des haushaltsleitenden Organes vorliegt und
es sich um keine Mehreinzahlungen und Mehrertrage gemal Z 2 und 3 handelt;

in allen Féllen von Mittelverwendungsuberschreitungen zweckgebundener Gebarungen gemall § 36 BHG 2013 bis
zur Hohe der tatséchlichen Mehreinzahlungen und Mehrertrége, wenn die Bedeckung im Finanzierungshaushalt durch
vor Ende des Finanzjahres 2015 einer Riicklage zugefuhrte fixe Mehreinzahlungen und/oder der Ausgleich im Ergeb-
nishaushalt durch finanzierungswirksame Mehrertrdge mit dem jeweils entsprechenden, selben Verwendungszweck
sichergestellt ist;

bei den folgenden Voranschlagsstellen und Budgetpositionen, wenn die Bedeckung durch vor Ende des Finanzjahres
2015 einer Ricklage zugefiihrte Mehreinzahlungen (im Finanzierungshaushalt) oder der Ausgleich durch Mehrertréage
(im Ergebnishaushalt) bei den jeweiligen Voranschlagsstellen und Budgetpositionen sichergestellt ist, wobei diese
Mehreinzahlungen nicht dem Verfahren zur Bildung von Riicklagen gemal 8 55 Abs. 1 BHG 2013 unterliegen, son-
dern gemal Artikel IX Abs. 1 jedenfalls einer Riicklage zuzufiihren sind:

bei allen Budgetpositionen aller Untergliederungen fiir Auszahlungen von Pensionsbeitrdgen (Dienstgeberbeitragen)
gemal § 32 Abs. 4 Z 2 BHG 2013 in Verbindung mit Mehreinzahlungen und Mehrertragen, die bei der jeweils kor-
respondierenden Budgetposition der VVoranschlagsstellen 23.01.01 und 23.04.01 anfallen;

bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 12 in Verbindung mit tatsdchlichen Mehreinzahlungen bei der
Budgetposition 45.02.03.0001.012 aus der Verauerung von unbeweglichem Bundesvermdégen (Liegenschaften und
Hochbauten);

bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 12 fur Mittelverwendungen zum Zwecke der Durchfiihrung kultu-
reller Veranstaltungen im In- und Ausland in Verbindung mit tatsdchlichen Mehreinzahlungen und Mehrertrégen bei
den Budgetpositionen 12.01.01.8299.020, 12.01.02.8299.020 und 12.01.02.8299.040;



d)

9)

h)

)

k)

bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 13 in Verbindung mit tatsdchlichen Mehreinzahlungen bei den
Budgetpositionen 45.02.03.0001.013 und 45.02.03.0002.013 aus der VerduRerung von unbeweglichem Bundesver-
mdgen (Liegenschaften und Hochbauten), welches ausschlieRlich vom Bundesministerium fur Justiz, Gerichten oder
Justizanstalten genutzt und verwaltet wird, soferne diese Mehreinzahlungen nicht zur Bedeckung von Mehrauszah-
lungen im Zusammenhang mit der VerduRerung dieses unbeweglichen Bundesvermdgens benétigt werden;

bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 14 in Verbindung mit tatsdchlichen Mehreinzahlungen bei den
Budgetpositionen 45.02.03.0001.114 und 45.02.03.0001.314 aus der VerduRerung von ausschlielich militarisch ge-
nutzten Liegenschaften und Hochbauten, soferne diese nicht zur Bedeckung der damit zusammenhé&ngenden Entgel-
te und einer allfalligen Immobilienertragsteuer an die Strategische Immobilien-Verwertungs-, Beratungs- und Ent-
wicklungsgesmbH (SIVBEG) benétigt werden; die Mehreinzahlungen diirfen im Finanzjahr 2015 nur insoweit zur
Bedeckung herangezogen werden, als bei den beiden genannten Budgetpositionen insgesamt der Betrag der Einzah-
lungen von 11 Millionen Euro (berschritten worden ist;

bei allen Budgetpositionen der VVoranschlagsstellen 15.02 fir Zahlungen an jene Beamten, die bis zu ihrer Verset-
zung in den Ressortbereich des Bundesministeriums fur Finanzen zur Dienstleistung gemaR § 17 des Bundesgeset-
zes Uber die Einrichtung und Aufgaben der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft (Poststrukturgesetz -
PTSG), BGBI. Nr. 201/1996, zugewiesen werden, bis insgesamt in Hohe der tatséchlichen Mehreinzahlungen und
Mehrertrége bei der Budgetposition 15.01.01.8620.001;

bei der Voranschlagsstelle 20.02.01 fir Zahlungen an jene Beamten, die bis zu ihrer Versetzung in den Ressortbe-
reich des Bundesministeriums flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz zur Dienstleistung gemall § 17 PTSG,
zugewiesen werden, bis insgesamt in Hohe der tatséchlichen Mehreinzahlungen und Mehrertrage bei der Budgetpo-
sition 20.02.01.00.8620.001;

bei der Voranschlagsstelle 21.01.04 fiir Zahlungen im Zusammenhang mit dem Fund for European Aid to the Most
Deprived (FEAD) in Verbindung mit tatsdchlichen Mehreinzahlungen und Mehrertrdgen bei der Budgetposition
51.01.04.8837.017;

bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 30 fir Zahlungen im Zusammenhang mit dem Européischen Sozial-
fonds (ESF) in Verbindung mit tatsachlichen Mehreinzahlungen und Mehrertrdgen bei der Budgetposition
30.01.06.01.8262.020;

bei den Voranschlagsstellen 41.01.01 und 41.02.06.01 fiir Zahlungen an jene Beamten, die bis zu ihrer Versetzung
in den Ressortbereich des Bundesministeriums fiir Verkehr, Innovation und Technologie gemaR § 17 PTSG zuge-
wiesen werden, bis insgesamt in Hohe der tatséchlichen Mehreinzahlungen und Mehrertrége bei der Budgetposition
41.01.01.8620.001 und 41.02.06.01.8620.001;

bei allen Budgetpositionen der Voranschlagsstellen 42.03.01.01 sowie 42.03.02.01 fiir Auszahlungen in Héhe von
insgesamt 19 Millionen Euro aus Mitteln des Katastrophenfonds in Verbindung mit tatsdchlichen Mehreinzahlungen
bei derselben Voranschlagsstelle;

bei allen Budgetpositionen der VVoranschlagsstellen 42.03.01 und 42.03.02 fiir Mittelverwendungen zum Zwecke des
Schutzes vor Naturgefahren in Verbindung mit tatsdchlichen Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 42.01.02;

bei allen Budgetpositionen der Voranschlagsstelle 45.02.03 fur Zahlungen im Zusammenhang mit der Verwertung
ehemals deutscher Vermdgenswerte und unbeweglichen Bundesvermdgens in Verbindung mit tatséchlichen
Mehreinzahlungen bei der Voranschlagsstelle 45.02.03.

(2) Abweichend von Abs. 1 dirfen Mehreinzahlungen aus der Investitionstatigkeit sowie aus der Gewahrung von Darlehen
und rtickzahlbaren Vorschiissen nur zur Bedeckung von

1. Mehrauszahlungen aus der Investitionstétigkeit oder

2. Mehrauszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen und riickzahlbaren Vorschiissen oder



3. Uberschreitungen des finanzierungswirksamen Aufwandes (§ 31 Abs. 1 BHG 2013)

herangezogen werden, soferne jeweils die tibrigen Voraussetzungen des Abs. 1 erfiillt sind, wobei im Falle von Uberschreitun-
gen des finanzierungswirksamen Aufwandes geméR Z 3 der Ausgleich im Ergebnishaushalt nicht erforderlich ist.

Uberschreitung finanzierungswirksamer Mittelverwendungen mit Bedeckung
durch Kreditoperationen ohne Ausgleich im Ergebnishaushalt

Artikel V1. Der Bundesminister fir Finanzen ist ermachtigt, im Finanzjahr 2015 die Zustimmung zur Uberschreitung zu ge-
ben

1. geméaRl § 54 Abs. 6 BHG 2013 bei variablen Mittelverwendungsobergrenzen einer Untergliederung, die aufgrund der
Anwendung der Parameter gemal § 12 Abs. 4 BHG 2013 den im Bundesvoranschlag vorgesehenen Betrag Uberstei-
gen, wenn zuvor alle Riicklagen des jeweiligen variablen Bereiches, der Uberschritten werden soll, entnommen wur-
den und die Bedeckung im Finanzierungshaushalt durch Kreditoperationen sichergestellt ist;

2. gemdl § 56 Abs. 2 BHG 2013 bei finanzierungswirksamen Mittelverwendungsobergrenzen eines Globalbudgets in
jener Hohe, in der bis zum Ende des Finanzjahres 2014 Riicklagen gebildet wurden, wenn

a) dies — nach vorheriger Ausschépfung aller gesetzlich zuldssigen Umschichtungen und Bedeckungen innerhalb der
betroffenen Untergliederung — zur Erfiillung von félligen Zahlungsverpflichtungen (Artikel 51b Abs. 1 B-VG iVm §
50 Abs. 2 BHG 2013) unbedingt erforderlich ist und

b) unter gleichzeitiger Reduzierung der dem jeweiligen Detail- oder Globalbudget zuzuordnenden Riicklage die Bede-
ckung im Finanzierungshaushalt durch Kreditoperationen sichergestellt ist;

3. geméR § 54 Abs. 8 BHG 2013 bei fixen Mittelverwendungsobergrenzen einer Untergliederung jeweils bis zur Héhe
des Unterschiedsbetrages zwischen der Auszahlungsobergrenze einer Rubrik und der ihr zugehdrigen Untergliederun-
gen, wenn in der dieser Untergliederung zugehdrigen Rubrik alle Umschichtungsmdglichkeiten ausgeschépft worden
sind, die jeweiligen, von der Uberschreitung betroffenen haushaltsfiinrenden Stellen im Zusammenwirken mit dem
haushalts-leitenden Organ die bestehenden Riicklagen im héchstméglichen AusmaR bei den von ihnen bewirtschafte-
ten Detail-budgets entnommen haben, die Auszahlungsobergrenzen der jeweiligen Rubrik im Bundesfinanzrahmenge-
setz nicht Gberschritten werden und die Bedeckung im Finanzierungshaushalt durch Kreditoperationen sichergestellt
ist.

Uberschreitung nicht finanzierungswirksamer Aufwendungen
ohne Ausgleich im Ergebnishaushalt

Artikel VII. Der Bundesminister fir Finanzen ist ermachtigt, im Finanzjahr 2015 gemal § 54 Abs. 9 BHG 2013 die Zu-
stimmung zu Uberschreitungen von nicht finanzierungswirksamen Aufwendungen gemaR § 32 Abs. 7 und 8 BHG 2013 ohne
Ausgleich im Ergebnishaushalt zu genehmigen.

Gemeinsame Bestimmungen fiir Umschichtungen und
Uberschreitungen sowie Ausnahmen davon

Artikel VIII. (1) Den Mittelumschichtungen und Mittelverwendungsuberschreitungen geméR Artikel IV bis VI darf nur zu-
gestimmt werden, wenn Uber die im Finanzierungs- und/oder im Ergebnishaushalt veranschlagten Betrdge hinausgehende,
unvorhergesehene Mittelverwendungen dies erfordern, die jeweils verbindlich geltenden Obergrenzen des Bundesfinanzrah-
mengesetzes fir das jeweilige Finanzjahr nicht Uberschritten werden und zu diesem Zeitpunkt

1. bei Umschichtungen gemé&R Artikel 1V Einsparungen von Mittelverwendungen im Finanzierungs- und/oder im Er-
gebnishaushalt sowie

2. bei Uberschreitungen gemaR Artikel V und VI Mehreinzahlungen und Mehrertrage



in der zur Bedeckung und/oder zum Ausgleich der Uberschreitung erforderlichen Hohe bereitgestellt werden kénnen, wobei
bei den Uberschreitungen gemal Artikel V zur Bedeckung nur Mehreinzahlungen und Mehrertrage der allgemeinen Gebarung
herangezogen werden durfen.

(2) Finanzierungswirksamen Mittelumschichtungen und Mittelverwendungstberschreitungen fixer, variabler oder zweckge-
bundener Gebarungen darf der Bundesminister fiir Finanzen nur zustimmen, wenn die Bedeckung und/oder der Ausgleich
durch Mittel jeweils derselben Gebarung, desselben variablen Bereiches sowie desselben Verwendungszwecks sichergestellt
ist.

(3) Umschichtungen innerhalb desselben Detailbudgets bedirfen nicht der Zustimmung des Bundesministers fir Finanzen;
ungeachtet dessen sind dabei Artikel 1V Abs. 2 sowie Artikel V Abs. 2 sinngem&R anzuwenden.

(4) Vor der Antragstellung und Genehmigung von Antrdgen gemdl Artikel VI Z 1 und 2 haben die haushaltsleitenden Orga-
ne alle Mdéglichkeiten auszuschopfen, damit der Nettofinanzierungsbedarf auf Ebene der Untergliederung unverdndert bleibt.

(5) Abweichend von Abs. 1 ist der Bundesminister fiir Finanzen erméchtigt, im Finanzjahr 2015 die Zustimmung zur Uber-
schreitung des finanzierungswirksamen Aufwandes bei der Budgetposition 41.02.02.7461.510 bis zu einem Betrag von 590
Millionen Euro im Zusammenhang mit der Begriindung von Verbindlichkeiten gemaR § 42 Bundesbahngesetz ohne Ausgleich
im Ergebnishaushalt zu erteilen.

(6) Abweichend von Abs. 2 sind Umschichtungen gemélR § 36 Abs. 5 BHG 2013 jeweils bis 15. Janner des nachfolgenden
Finanzjahres in folgenden Féllen zulassig:

a) zwischen zweckgebundenen Mittelverwendungen (Budgetposition 20.01.03.02.7621.000) und nicht zweckgebunde-
nen Mittelverwendungen (Budgetposition 20.01.03.03.7621.001) innerhalb der Gebarung Arbeitsmarktpolitik;

b) zwischen zweckgebundenen Mittelverwendungen (Budgetposition 41.02.02.7355.500) und nicht zweckgebundenen

Mittelverwendungen (Budgetposition 41.02.02.7355.501) innerhalb der insgesamt fur die U-Bahn vorgesehenen
Mittelverwendungen.

Ausnahmen von generellen Regelungen des Bundeshaushaltsgesetzes 2013 sowie
Umschichtungs-, Bedeckungs- und Ausgleichsverbot

Artikel IX. (1) Tatsachliche Mehreinzahlungen gemai Artikel V Abs. 1 Z 3, die im laufenden Finanzjahr nicht zur Bede-
ckung herangezogen wurden, sind jedenfalls einer Riicklage zuzufiihren; § 55 Abs. 1 BHG 2013 ist nicht anzuwenden.

(2) Folgende Auszahlungseinsparungen und Mehreinzahlungen durfen weder vor Ende des Finanzjahres 2015 einer Riicklage
zugefihrt noch bei der Ermittlung der Rucklage gemal § 55 BHG 2013 berticksichtigt werden:

a) in allen Untergliederungen Auszahlungseinsparungen bei Dienstgeberbeitragen gemaR dem Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz in der Fassung des Artikel 52 Z 1 und Z 3 des 2. Stabilitatsgesetzes 2012, BGBI. |
Nr. 35/2012;

b) in allen Untergliederungen Auszahlungseinsparungen bei Pensionsbeitrdgen (Dienstgeberbeitrdgen) gemaR § 32
Abs. 4 Z 2 BHG 2013;

¢) inder Untergliederung 16 alle nicht zweckgebundenen Mehreinzahlungen;
d) Auszahlungseinsparungen und Mehreinzahlungen bei allen Budgetpositionen der Untergliederung 22;
e) Auszahlungseinsparungen bei allen Budgetpositionen des Detailbudgets 24.02.01;

f) Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 25.02.01.8530.145 (Riickzahlungen des Reservefonds);



g) Mehreinzahlungen bei der Budgetposition 43.01.04.8030.000 (Versteigerung von Emissionszertifikaten).

(3) Folgende Mindereinzahlungen bleiben bei der Ermittlung der Riicklage gemé&R § 55 Abs. 1 BHG 2013 unberlcksichtigt:

a) geringere Pensionsbeitrage (Dienstgeberbeitrage) geméR § 32 Abs. 4 Z 2 BHG 2013, denen geringere Auszahlungen
gemél Abs. 2 lit. b) gegenuberstehen, bleiben bei der Ermittlung der Riicklagen der Detailbudgets 23.01.01. und
23.04.01 unberiicksichtigt;

b) Mindereinzahlungen bei der Budgetposition 25.02.01.8530.145 (Riickzahlungen des Reservefonds);
¢) Mindereinzahlungen bei der Budgetposition 43.01.04.8030.000 (Versteigerung von Emissionszertifikaten);

d) Mindereinzahlungen bei allen Budgetpositionen des Detailbudgets 45.02.01 (Dividenden und Gewinnabfuhren) so-
wie des Detailbudgets 45.02.03 (Verdulerungserldse unbewegliches Bundesvermdgen);

e) Mindereinzahlungen bei allen Budgetpositionen des Detailbudgets 46.01.01 (Riickzahlung von Partizipationskapital
sowie Dividenden).

(4) Die Vollziehung fir die Detailbudgets 30.02.02 und 30.02.04 hat gemeinsam im Detailbudget 30.02.02 zu erfolgen.

(5) Budgetmittel gem&R Abs. 2 dirfen weder fir Umschichtungen geméR § 53 BHG 2013 und Artikel 1V noch zur Bede-
ckung bzw. zum Ausgleich von Uberschreitungen gemaR Artikel V herangezogen werden, sondern sind vom jeweils zustindi-
gen haushaltsleitenden Organ gemal § 52 BHG 2013 bis zu einem vom Bundesminister fir Finanzen zu bestimmenden Termin
zu binden.

Haftungsibernahmen

Artikel X. (1) Der Bundesminister fiir Finanzen ist ermachtigt, im Finanzjahr 2015 namens des Bundes gemaR § 82 BHG
2013

1. die Haftung als Burge und Zahler (§ 1357 ABGB) furr Schuldverschreibungen von Einlagensicherungseinrichtungen
gemé&R § 93a Abs. 3 des Bankwesengesetzes, BGBI. Nr. 532/1993, bis zu einem Gesamtbetrag von 7 Millionen Euro
an Kapital und 7 Millionen Euro an Zinsen und Kosten zu tibernehmen;

2. die Haftung als Birge und Zahler (§ 1357 ABGB) fiir Schuldverschreibungen der Entschadigungseinrichtung geman
§ 76 Abs. 3 des Wertpapieraufsichtsgesetzes 2007 — WAG 2007, BGBI. | Nr. 60/2007, bis zu einem Gesamtbetrag
von 7 Millionen Euro an Kapital und 7 Millionen Euro an Zinsen und Kosten zu tibernehmen;

3. die Haftung als Burge und Zahler geméR § 1357 ABGB oder in Form von Garantien fur die von der ASFINAG
durchzufiihrenden Kreditoperationen in einem Ausmald zu bernehmen, dass der Gesamtbetrag (Gegenwert) der Haf-
tung 2 300 Millionen Euro an Kapital und 2 300 Millionen Euro an Zinsen und Kosten und die Kreditoperation im
Einzelfall 1 500 Millionen Euro an Kapital nicht Ubersteigt;

4, die Haftung als Biirge und Zahler gemaR § 1357 ABGB oder in Form von Garantien fiir von der OBB-Infrastruktur
AG zur Finanzierung der Infrastruktur gemald § 47 Abs. 2 des Bundesbahngesetzes, BGBI. Nr. 825/1992, durchzufiih-
renden Kreditoperationen in einem Ausmall zu Ubernehmen, dass der Gesamtbetrag (Gegenwert) der Haftun-
gen 1 900 Millionen Euro an Kapital und 1 900 Millionen Euro an Zinsen und Kosten und die Kreditoperationen im
Einzelfall 1 900 Millionen Euro an Kapital nicht bersteigt;

5. die Haftung fiir Schaden an Objekten, die von Dritten den Bundesmuseen oder der Osterreichischen Nationalbiblio-
thek als Leihgabe flr Ausstellungen gemaR § 2 des Bundesmuseen-Gesetzes, BGBI. | Nr. 14/2002, zur Verfligung ge-
stellt werden, in jenem AusmaR zu Ubernehmen, dass der jeweils ausstehende Gesamtbetrag (Gegenwert) der Haftun-
gen 1 000 Millionen Euro und im Einzelfall 200 Millionen Euro nicht Gberschritten wird;



6. die Haftung als Biirge und Zahler gemaf § 1357 ABGB oder in Form von Garantien fiir von der Osterreichischen
Hotel- und Tourismusbank Gesellschaft m.b.H. geméR § 2 Abs. 2a des KMU-Fdrderungsgesetzes, BGBI. Nr.
432/1996, durchzufiuhrenden Kreditoperationen in einem Ausmal zu Ubernehmen, dass der Gesamtbetrag (Gegen-
wert) der Haftungen 50 Millionen Euro an Kapital und 50 Millionen Euro an Zinsen und Kosten nicht (ibersteigt.

(2) Der Bundesminister fur Finanzen darf Haftungen fur Kreditoperationen gemaR Abs. 1 nur Gbernehmen, wenn die prozen-
tuelle Gesamtbelastung bei Kreditoperationen in inlandischer oder ausléndischer Wahrung unter Beriicksichtigung eventueller
Waéhrungstauschvertradge unter Zugrundelegung der im § 79 Abs. 2 BHG 2013 umschriebenen finanzmathematischen Formel
dasim § 79 Abs. 1 Z 2 und 3 BHG 2013 bestimmte jeweilige HochstausmaR einen Bankarbeitstag vor Festlegung der Konditi-
onen nicht iberschreitet.

(3) Auf Haftungen geméR Abs. 1 Z 1, 2 und 5 ist § 82 Abs. 2 Z 5 BHG 2013 nicht anzuwenden. Auf Haftungen geméaR Abs.
1Z3,4und 6 ist§ 82 Abs. 2 Z5BHG 2013 mit der MaRgabe anzuwenden, dass die Hohe des Entgelts fiir die Ubernahme von
Haftungen unter Anwendung der EU-beihilfenrechtlichen Vorschriften zu bemessen ist.

Verfligungen tber unbewegliches Bundesvermdégen

Artikel XI. (1) Der Bundesminister fiir Finanzen ist ermachtigt, im Finanzjahr 2015 ber Bestandteile des unbeweglichen
Bundesvermdgens im Rahmen der ihm gemal § 76 BHG 2013 {ibertragenen Befugnis nach MaRgabe folgender Bestimmungen
zu verfiigen:

1. geméR § 76 Abs. 1 Z 1 und 2 BHG 2013 bis zu einem Entgelt (Preis, Wert) von 4 Millionen Euro fir den einzelnen
Bestandteil des unbeweglichen Bundesvermdogens;

2. gemal § 76 Abs. 6 BHG 2013 bis zu einem Schéatzwert von 0,050 Millionen Euro im Einzelfall;

3. gemal § 76 Abs. 7 BHG 2013 bis zu einem Schétzwert der Belastung von 0,025 Millionen Euro im Einzelfall.

Verfiigungen tber unbewegliches Bundesvermdgen, bei denen die unter Z 1 bis 3 angefiihrten Wertgrenzen (iberschritten wer-
den, bedirfen der Bewilligung durch ein Bundesgesetz im Sinne des Artikel 42 Abs. 5 B-VG, die vom Bundesminister fiir
Finanzen einzuholen ist.

(2) Die im laufenden Finanzjahr geméaR 8 76 Abs. 1 Z 1 und 2 BHG 2013 innerhalb des Erméchtigungsrahmens gemafR Abs.
1 Z 1 bis 3 getroffenen Verfugungen dirfen insgesamt den Wert von 36 Millionen Euro nicht tbersteigen.

Verfugungen Uber bewegliches Bundesvermdgen

Artikel XII. (1) Der Bundesminister fir Finanzen ist erméchtigt, im Finanzjahr 2015 (ber Bestandteile des beweglichen
Bundesvermdgens im Rahmen der ihm gemdl 88 74 und 75 BHG 2013 (ibertragenen Befugnis nach MalRgabe folgender Best-
immungen zu verfiigen.

(2) Ubersteigt bei einer Verfiilgung gemafk 8§ 74 und 75 Abs. 1 Z 1 und 2 BHG 2013

1. die Forderung, auf die verzichtet wird, oder der Wert des einzelnen sonstigen Bestandteiles des beweglichen Bundes-
vermogens, Uber den verfugt wird, 2,5 Millionen Euro oder

2. der Wert aller sonstigen Bestandteile des beweglichen Bundesvermdgens, Uber die durch das jeweilige Rechtsgeschéaft
gleichzeitig verflgt wird, insgesamt 11 Millionen,



so bedarf eine solche Verfiigung der Bewilligung durch ein Bundesgesetz im Sinne des Artikel 42 Abs. 5 B-VG, die vom Bun-
desminister fiir Finanzen einzuholen ist. Hievon kann bei einem Verzicht auf eine Forderung des Bundes Abstand genommen
werden, wenn dadurch aus wirtschafts- oder arbeitsmarktpolitischen Interessen die Einleitung oder Durchfiihrung eines Kon-
kurs- oder Sanierungsverfahrens mit und ohne Eigenverwaltung vermieden werden kdnnte, jedoch die Bewilligung des Natio-
nalrates nicht mehr rechtzeitig eingeholt werden kann.

Personalplan

Artikel XI111. Die Regelungen ber die héchstzul&ssige Personalkapazitat und die Personalbewirtschaftung des Bundes fir
das Jahr 2015 werden im Personalplan 2015 festgelegt (Anlage 1V).

Verweisungen

Artikel XIV. So weit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen und nicht Abweichendes bestimmt ist,
sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Inkrafttreten und Geltungsdauer

Artikel XV. Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Janner 2015 in Kraft und gilt fiir die Zeit vom 1. Janner 2015 bis 31. Dezember
2015.
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Allgemeine Hinweise

Hinweis:
Soweit im Folgenden personenbezogene Bezeichnungen nur in méannlicher Form angefiihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Ménner in
gleicher Weise, es sei denn, dass ausdriicklich anderes angegeben ist. Bei der Anwendung auf bestimmte Personen wird die jeweils ge-

schlechtsspezifische Form verwendet.



11

Gliederungselemente des Bundesvoranschlages

Budgetstruktur

Durch die Haushaltsrechtsreform hat sich die Darstellung des Bundesvoranschlages und somit die gesamte Budgetstruktur
grundlegend veréndert. Mit Inkrafttreten der 2. Etappe wird der Gesamthaushalt, der das gesamte Budget des Bundes darstellt,
in Rubriken, Untergliederungen (UG), Globalbudgets (GB) und Detailbudgets (DB) unterteilt.

o] )
o A Gesamthaushalt Autaabenbereich
! N ufgabenbereiche
S o Rubrik Jabenber _
28 8_ 16  Allgemeine offentliche Verwaltung
2 — g 4 . 17  Staatsschuldentransaktionen
£ 0 Untergliederung 25  Verteidigung
— U5 < 31 Polizei
§' ; / _ 33 GerichteI I
= . 34 Justizvollzug
E (r% GlObalbUdget ' 36  Offentliche Ordnung und Sicherheit
= = 42  Land- und Forstwirtschaft, Fischerei und Jagd
Y . 45  Verkehr
Detailbudget 1. Ebene 49  Wirtschaftliche Angelegenheiten
56  Umweltschutz
h__ . 61  Wohnungswesen
Optlonal 76  Gesundheitswesen
. 82  Kultur
Detailbudget 2. Ebene 84  Religiése und andere
Gemeinschaftsangelegenheiten
86  Sport
91 Elementar- und Primérbereich
X X1 X | x X X X X 92  Sekundarbereich
94  Tertidrbereich
Rubrik & UG GB DB 1. Ebene | DB 2. Ebene 98 Bildungswesen
99  Grundlagen-, angewandte Forschung und
Voranschlagsstelle experimentelle Entwicklung

09 Soziale Sicherung

Hinweis: Die Detailbudgets 2. Ebene sind nicht Bestandteil der gedruckten Budgetunterlagen (Bundesfinanzgesetz und Teilheft). Diese werden auf der Home-
page des Bundesministeriums fir Finanzen als Anhang zum Teilheft elektronisch bereitgestellt. Zu diesem Zwecke werden alle Detailbudgets 2. Ebene eines
Detailbudgets 1. Ebene in einem eigenstandigen Dokument zusammengefasst.

Bundesvoranschlag
Der Bundesvoranschlag (BVA) gliedert sich in den Ergebnis- und Finanzierungsvoranschlag:

Im Ergebnisvoranschlag werden Ertrdge und Aufwendungen periodengerecht abgegrenzt veranschlagt; die Aufwandsober-
grenzen sind gesetzlich bindend fur Globalbudgets.

Im Finanzierungsvoranschlag werden Einzahlungen und Auszahlungen veranschlagt; die Auszahlungsobergrenzen sind gesetz-
lich bindend flr Gesamthaushalt, Rubriken, Untergliederungen und Globalbudgets.

Der Vermdgenshaushalt wird nicht budgetiert, er entspricht der Bilanz.

Die einzelnen Voranschlége sind in Mittelverwendungs- und Mittelaufbringungsgruppen gemafi 8§ 30 und 33 BHG 2013 ge-
gliedert.
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Wirkungsorientierung im Budget

Erstmals wird systematisch dargestellt, was mit den Budgetmitteln an Ergebnissen erreicht werden soll. Jedes Ministerium legt
Rechenschaft ab.

Weil neben liquiden Mitteln auch der Ressourcenverbrauch und die damit zu erreichenden Ziele dargestellt werden, verbessert
sich die Aussagekraft des Budgets. Durch die neue Budgetgliederung mit Global- und Detailbudgets verbessert sich dartiber
hinaus auch die Ubersichtlichkeit des Budgets.

Elemente des neuen Veranschlagungs- und Verrechnungssystems des Bundes

Gesamthaushalt

Ergebnishaushalt
(entspricht der Gewinn-
und Verlustrechnung)

Finanzierungshaushalt (ent-
spricht der Geldflussrechnung)

Vermogenshaushalt
(entspricht der Bilanz)

Ergebnisvoranschlag
+

Ergebnisrechnung

Finanzierungsvoranschlag
+

Finanzierungsrechnung

Vermodgensrechnung

Mittelverwendungsgruppen:
- Personalaufwand

- Transferaufwand

- betrieblicher Sachaufwand
- Finanzaufwand

Mittelaufbringungsgruppen:

- Ertrége aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers

- Finanzertrége

Mittelverwendungsgruppen:

Auszahlungen

- aus der operativen Verwaltungs-
tatigkeit

- aus Transfers

- aus der Investitionstatigkeit

- aus der Gewahrung von Darlehen
sowie gewdéhrten Vorschiissen

- aus der Tilgung von Finanzschulden
- aus der Tilgung von voriibergehend
zur Kassenstarkung eingegangenen

Geldverbindlichkeiten

- infolge eines Kapitalaustausches bei
Wahrungstauschvertragen

- fir den Erwerb von Finanzanlagen

Mittelaufbringungsgruppen:

Einzahlungen

- aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers

- aus der Investitionstatigkeit

- aus der Ruckzahlung von Darlehen
sowie gewdahrten Vorschiissen

- aus der Aufnahme von Finanz-
schulden

- aus der Aufnahme von voribergehend
zur Kassenstérkung eingegangenen
Geldverbindlichkeiten

- infolge eines Kapitalaustausches bei
Wéhrungstauschvertragen

- aus dem Abgang von Finanzanlagen




Ubersicht Globalbudgets
Aufwendungen und Ertrége im Ergebnisvoranschlag und
Auszahlungen und Einzahlungen im Finanzierungsvoranschlag
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UG GB Bezeichnung Ergebnisvoranschlag Finanzierungsvoranschlag
Aufwendungen Ertrage Nettoergebnis | Auszahlungen | Einzahlungen | Nettogeldfluss

01 PrasKzl

0101 |PrasKzl 8,412 0,043 8,369 8,188 0,025 8,163
02 Bundesgesetzgebung

0201 |Bundesgesetzgebung 167,013 2,266 164,747 165,556 2,301 163,255
03 VIGH

0301 |VfGH 15,110 0,399 14,711 14,831 0,396 14,435
04 VwGH

0401 |VwGH 19,452 0,082 19,370 19,354 0,094 19,260
05 Volksanwaltschaft

0501 |Volksanwaltschaft 10,485 0,167 10,318 10,475 0,147 10,328
06 Rechnungshof

0601 |Rechnungshof 32,614 0,131 32,483 32,434 0,086 32,348
10 Bundeskanzleramt

1001 |Steuerg/Koord/Serv 318,924 3,894 315,030 314,736 4,060 310,676

1003 |EFRE (var) 82,900 0,002 82,898 82,900 0,002 82,898
11 Inneres

1101 |Steuerung 59,677 2,768 56,909 59,288 1,284 58,004

1102 |Sicherheit 2.039,070 110,221 1.928,849 2.027,135 95,602 1.931,533

1103 [Recht/Asyl/Migration 263,975 22,521 241,454 251,552 18,924 232,628

1104 |Services/ Kontrolle 205,312 8,584 196,728 191,956 6,961 184,995
12 AuReres

1201 |AuBenpol. Planung 249,138 14,382 234,756 240,900 3,691 237,209

1202 |AuBen-intepol. Mafn. 168,241 2,081 166,160 168,241 2,081 166,160
13 Justiz

1301 |[Steuerung u.Services 73,713 0,593 73,120 73,300 0,303 72,997

1302 |Rechtsprechung 837,103 956,020 -118,917 791,634 923,992 -132,358

1303 |Strafvollzug 473,925 80,120 393,805 444,198 55,705 388,493
14 Milit. Ang. u. Sport

1401 |Steuerung u. Service 230,597 14,537 216,060 226,990 17,673 209,317

1402 |Streitkrafte 1.808,465 19,799 1.788,666 1.616,495 13,218 1.603,277

1403 |Sport 138,289 0,177 138,112 138,195 0,109 138,086
15 Finanzverwaltung

1501 |Steuerung & Services 417,319 142,598 274,721 403,559 142,722 260,837

1502 |Steuer- & Zollverw. 733,893 12,693 721,200 711,924 12,259 699,665

1503 |Rechtsv.& Rechtsinst 42,626 1,859 40,767 41,120 1,794 39,326
16 Offentliche Abgaben

1601 |Offentliche Abgaben 1.090,000 49.196,816 -48.106,816 0,000 49.196,816 -49.196,816
20 Arbeit

2001 |Arbeitsmarkt 7.122,172 6.282,433 839,739 7.114,907 6.281,699 833,208

2002 |Arbeitsinspektion 32,649 0,864 31,785 32,297 0,542 31,755
21 Soz. Kons.- Schutz

2101 |Steuerung u.Services 122,263 4,298 117,965 119,909 3,131 116,778

2102 |Pflege 2.683,951 304,397 2.379,554 2.685,598 304,397 2.381,201

2103 |Versorg. u. Entschad 139,505 4,255 135,250 138,619 4,309 134,310

2104 |Makn. f. Behinderte 56,104 0,004 56,100 56,104 0,004 56,100
22 Pensionsversicherung

2201 |BB und PL (var) 9.612,107 0,006 9.612,101 9.612,107 0,006 9.612,101

2202 |Ausgleichs zul.(var) 1.018,672 0,004 1.018,668 1.018,672 0,004 1.018,668

2203 |Sonst.Leist.PV (var) 49,221 37,890 11,331 49,221 37,890 11,331
23 Pensionen - Beamtlnn

2301 |HV u. ausgegl. Inst. 4.205,443 1.339,872 2.865,571 4.218,792 1.342,155 2.876,637

2302 |Post 1.285,702 245,040 1.040,662 1.279,117 245,068 1.034,049

2303 |OBB 2.132,463 400,272 1.732,191 2.130,944 400,060 1.730,884

2304 |Landeslehrer 1.654,366 314,725 1.339,641 1.659,524 315,159 1.344,365
24 Gesundheit

2401 |Steuerg. u. Services 113,841 9,167 104,674 113,391 8,497 104,894

2402 |Gesundheitsfinanzg. 777,603 0,000 777,603 777,603 0,000 777,603

2403 |Gesundheitsvorsorge 66,049 40,215 25,834 66,050 40,216 25,834




14

Ubersicht Globalbudgets
Aufwendungen und Ertrége im Ergebnisvoranschlag und
Auszahlungen und Einzahlungen im Finanzierungsvoranschlag

UG GB Bezeichnung Ergebnisvoranschlag Finanzierungsvoranschlag
Aufwendungen Ertrage Nettoergebnis | Auszahlungen | Einzahlungen | Nettogeldfluss

25 Familien und Jugend

2501 |FLAF 6.834,236 6.855,612 -21,376 6.928,414 6.928,413 0,001

2502 |Familie / Jugend 95,921 465,423 -369,502 95,060 465,427 -370,367
30 Bildung und Frauen

3001 |Steuerung u.Services 1.112,471 40,854 1.071,617 1.094,586 36,414 1.058,172

3002 |Schule/ Lehrpersonal 6.970,727 105,498 6.865,229 6.887,937 45,461 6.842,476

3005 |Frauen u. Gleichste. 10,150 0,002 10,148 10,150 0,002 10,148
31 Wissensch. u.Forsch.

3101 |Steuerung u.Services 54,756 0,615 54,141 53,991 0,368 53,623

3102 |Tertidre Bildung 3.569,365 0,185 3.569,180 3.568,985 0,023 3.568,962

3103 |Forsch. u. Entwickl. 497,668 0,528 497,140 496,515 0,154 496,361
32 Kunst und Kultur

3201 |Kunst 92,192 0,012 92,180 92,872 0,012 92,860

3202 |Kultur 76,525 6,183 70,342 76,571 6,191 70,380

3203 |Kultureinrichtungen 272,303 0,001 272,302 272,303 0,001 272,302
33 Wirtschaft (Forsch.)

3301 |Wirtschaft (Forsch.) 101,600 0,002 101,598 101,600 0,002 101,598
34 VIT (Forschung)

3401 |FTI 432,696 0,005 432,691 429,200 2,008 427,192
40 Wirtschaft

4001 |Steuerung u.Services 83,487 1,251 82,236 81,139 1,457 79,682

4002 |Transfer. Wirtschaft 151,476 277,549 -126,073 151,142 278,085 -126,943

4003 |Eich-u.Vermessungsw. 86,376 7,816 78,560 83,558 7,939 75,619

4004 |Historische Objekte 77,898 24,787 53,111 48,803 24,803 24,000
41 Verk. Innov.u.Techn.

4101 |(Steuerung u.Services 169,381 33,130 136,251 152,728 32,914 119,814

4102 |Verk.- Nachricht.w. 5.507,461 243,947 5.263,514 3.196,631 244,182 2.952,449
42 Land. Fort. u Wasser

4201 |[Steuerung u.Services 160,279 24,135 136,144 158,925 24,014 134,911

4202 |Landw. u. Idl. Raum 1.764,643 15,325 1.749,318 1.764,052 15,290 1.748,762

4203 |Forst,Wasser,Naturg. 230,365 142,491 87,874 221,810 142,497 79,313
43 Umwelt

4301 |Allg. U-Politik 241,904 213,367 28,537 241,980 213,367 28,613

4302 |Abfall-, SWW u.Chemie 401,032 336,317 64,715 401,032 336,317 64,715
44 Finanzausgleich

4401 |Transfers 559,462 155,614 403,848 559,462 155,614 403,848

4402 |Katastrophenfonds 429,209 429,209 0,000 429,209 429,209 0,000
45 Bundesvermdgen

4501 |Haftungen des Bundes 230,859 484,378 -253,519 640,862 562,875 77,987

4502 |Bundesverm.verwalt. 411,388 531,229 -119,841 382,435 549,661 -167,226
46 Finanzmarktstabilit.

4601 |Finanzmarktstabilit. 430,913 111,645 319,268 431,000 112,148 318,852
51 Kassenverwaltung

5101 |Kassenverwaltung 1,000 1.427,153 -1.426,153 1,000 1.427,153 -1.426,153
58 Finanzierungen WTV

5801 |Finanzierungen WTV 7.058,548 0,000 7.058,548 6.557,450 0,000 6.557,450
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Der Bundesprasident wird als einziges oberstes VVollzugsorgan vom Volk gewahlt. Die Prasidentschaftskanzlei steht dem Bun-
desprésidenten zur Wahrnehmung seiner Kompetenzen und Aufgaben in organisatorischer und inhaltlicher Hinsicht zur Verfi-

gung.
Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2015 2014 2013
Einzahlungen 0,025 0,025 0,033
Auszahlungen fix 7,888 8,188 7,600 7,953
Summe Auszahlungen 7,888 8,188 7,600 7,953
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -8,163 -7,575 -7,920
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége 0,043 0,043 0,081
Aufwendungen 8,412 7,802 8,003
Nettoergebnis -8,369 -7,759 -7,922

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Die Kompetenzen des Bundesprasidenten sind verfassungsrechtlich festgelegt. Die Présidentschaftskanzlei hat die Aufgabe,
den Bundesprasidenten bei der Besorgung seiner Amtsgeschéfte zu unterstitzen (Art. 67 a B-VG).
Warum dieses Wirkungsziel?
Der Bundesprasident ist eines der obersten VVollzugsorgane. Er ist aber auch Staatsoberhaupt im Sinne der allgemeinen Staats-
rechtslehre, dem bestimmte typische, in der Verfassung festgelegte Funktionen (ibertragen sind (z.B. die volkerrechtliche Ver-
tretung nach aufen, die Ernennung von anderen Staatsorganen, Oberbefehl tber das Heer, Gnadenrecht etc. — siehe Art. 65 B-

VG).

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Aufbereitung und administrative Behandlung der mit den Amtsgeschaften verbundenen Rechtsakte (Ratifikation von
Staatsvertragen, Beurkundung des verfassungsmaRigen Zustandekommens von Bundesgesetzen, EntschlieBungen betref-

fend die dem Bundespréasidenten zustehenden Ernennungsrechte etc.).

- Abwicklung der mit den Kompetenzen des Bundesprasidenten verbundenen erforderlichen Veranlassungen (z.B. bei der
Ernennung bzw. Enthebung der Bundesregierung, bei der Angelobung der Landeshauptmanner etc.)
- Organisation von internationalen Begegnungen in Austibung der Vertretung nach auBen (Besuche auslandischer Staatsgas-
te, Besuche im Ausland) sowie sonstiger Veranstaltungen.
- Erstellung von Rechtsgutachten und Informationen zur Beratung des Bundesprasidenten bei Fragestellungen im Aufga-

benbereich

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 01.1.1

Berechnungs-

methode

Datenquelle

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Aus der Summe der dem Bundesprésidenten verfassungsrechtlich zugewiesenen Aufgaben geht hervor,
dass dieser Verantwortung fur das reibungslose Zusammenwirken der obersten Staatsorgane wahr-
nimmt. Diesem Ziel dienen regelméRige Kontakte mit den anderen obersten Staatsorganen.

Wirkungsziel 2:

Unterstiitzung bei der Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die Bedeutung demokratischer Prozesse, der sozialen Ausgewo-
genheit und der Gleichstellung von Frauen und Méannern
Warum dieses Wirkungsziel?
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Durch die Amtsfiihrung des Bundesprasidenten soll in der Offentlichkeit das Verstandnis und das Interesse fir die genannten
Themen sowie fiir das Staatsganze gefordert werden. Der Bundesprasident soll nicht nur als Organ im juristischen Sinn son-
dern auch als Gespréchspartner erlebt werden. Dafir sind regelméaRige Kontakte mit ausgewéhlten Gruppen der Bevdlkerung
notwendig, insbesondere mit solchen, die sich in einer besonderen Situation befinden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Unterstiitzung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von
- Begegnungsveranstaltungen des Bundesprésidenten in der Prasidentschaftskanzlei (Schilerlnnentag, Seniorlnnentag, Tag
der offenen Tir etc.),
- Offentlichen Terminen (Reden etc.)
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 01.2.1

Berechnungs-

methode

Datenquelle

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
32 30 32 32 32%) 32%)

*) mangels eines Istzustandes 2014 wird bei den Werten fiir 2015 und 2016 der Zielzustand 2014 fort-
geschrieben.

Wirkungsziel 3:

Unterstiitzung bei der Vertretung der Republik nach auflen durch internationale Begegnungen und Kontakte auf hoher staatli-
cher Ebene

Warum dieses Wirkungsziel?

Unterstiitzung bei der Vertretung der Republik nach auflen durch internationale Begegnungen und Kontakte auf hoher staatli-
cher Ebene

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

Unterstiitzung bei der Vertretung der Republik nach auflen durch internationale Begegnungen und Kontakte auf hoher staatli-
cher Ebene

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 01.3.1

Berechnungs-

methode

Datenquelle

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
34 26 34 34 34%) 34%)

*) mangels eines Istzustandes 2014 wird bei den Werten fiir 2015 und 2016 der Zielzustand 2014 fort-
geschrieben.
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,043 0,043 0,081
Ertrage 0,043 0,043 0,081
Personalaufwand 5,460 5,310 5,177
Transferaufwand 0,001 0,001
Betrieblicher Sachaufwand 2,951 2,491 2,825
Aufwendungen 8,412 7,802 8,003
Nettoergebnis -8,369 -7,759 -7,922
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,017 0,017 0,024
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003 0,003
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,005 0,005 0,009
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,025 0,025 0,033
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 8,151 7,554 7,733
Auszahlungen aus Transfers 0,001 0,001
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,029 0,031 0,214
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,007 0,014 0,006
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 8,188 7,600 7,953
Nettogeldfluss -8,163 -7,575 -7,920
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Untergliederung 01 Prasidentschaftskanzlei
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 01 GB 01.01
PrasKzl PrasKzl
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 0,043 0,043
Ertrage 0,043 0,043
Personalaufwand 5,460 5,460
Transferaufwand 0,001 0,001
Betrieblicher Sachaufwand 2,951 2,951
Aufwendungen 8,412 8,412
Nettoergebnis -8,369 -8,369
Finanzierungsvoranschlag- UG 01 GB 01.01
Allgemeine Gebarung PrasKzl PrasKzl
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,017 0,017
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003 0,003
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,005 0,005
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,025 0,025
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 8,151 8,151
Auszahlungen aus Transfers 0,001 0,001
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,029 0,029
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 0,007 0,007
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 8,188 8,188
Nettogeldfluss -8,163 -8,163
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,043 0,043 0,081
Ertrage 0,043 0,043 0,081
Personalaufwand 5,460 5,310 5,177
Transferaufwand 0,001 0,001
Betrieblicher Sachaufwand 2,951 2,491 2,825
Aufwendungen 8,412 7,802 8,003
Nettoergebnis -8,369 -7,759 -7,922
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,017 0,017 0,024
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003 0,003
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,005 0,005 0,009
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,025 0,025 0,033
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 8,151 7,554 7,733
Auszahlungen aus Transfers 0,001 0,001
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,029 0,031 0,214
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,007 0,014 0,006
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 8,188 7,600 7,953
Nettogeldfluss -8,163 -7,575 -7,920
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Globalbudget 01.01 Préasidentschaftskanzlei

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)
ziellen
1 administrative Behandlung der Aus der Summe der dem Bundes-
Rechtsakte sowie die Abwicklung | présidenten verfassungsrechtlich
der Veranlassungen , die sich aus | zugewiesenen Aufgaben geht
den Kompetenzen des Bundespra- | hervor, dass dieser VVerantwor-
sidenten ergeben. tung fir das reibungslose Zu-
Organisation von internationalen | sammenwirken der obersten
Begegnungen in Ausiibung der Staatsorgane wahrnimmt. Diesem
Vertretung nach auBen (Besuche | Ziel dienen regelméRige Kontakte
auslandischer Staatsgaste, Besu- mit den anderen obersten Staats-
che im Ausland) sowie sonstiger | organen
Veranstaltungen.
Erstellung von Rechtsgutachten
und Informationen zur Beratung
des Bundesprasidenten bei Frage-
stellungen im Aufgabenbereich
2 Begegnungsveranstaltungen des Anzahl solcher Veranstaltungen Istzustand 2014:
Bundesprésidenten in der Prasi- Zielzustand 2015: 33
dentschaftskanzlei (Schilerlnnen- | Berechnungsmethode: Erfassung
tag, Seniorlnnentag, Tag der der Anzahl der genannten Veran-
offenen Tir etc.) sowie &ffentli- staltungen und o6ffentlichen Ter-
che Termine mine
3 Vorbereitung und Durchfiihrung Anzahl der internationalen Be- Istzustand 2014:
von internationalen Begegnungen | gegnungen des Bundesprésiden-
des Bundesprasidenten, bei denen | ten
Repréasentantinnen aus Politik, Zielzustand 2015: 35
Wirtschaft, Wissenschaft und Berechnungsmethode: Erfassung
Kultur Gelegenheit zu Kontakten | der Anzahl der Begegnungen mit
mit geeigneten Gesprachspartne- | Staatsoberhduptern im In- und
rinnen geboten wird. Ausland,

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MaBnahmen angeftihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 01.01 Préasidentschaftskanzlei
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 01.01 | DB 01.01.01
PrasKzl PrésKzl
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 0,043 0,043
Ertrage 0,043 0,043
Personalaufwand 5,460 5,460
Transferaufwand 0,001 0,001
Betrieblicher Sachaufwand 2,951 2,951
Aufwendungen 8,412 8,412
Nettoergebnis -8,369 -8,369
Finanzierungsvoranschlag- GB 01.01 | DB 01.01.01
Allgemeine Gebarung PrasKzl PrasKzl
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,017 0,017
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003 0,003
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,005 0,005
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,025 0,025
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 8,151 8,151
Auszahlungen aus Transfers 0,001 0,001
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,029 0,029
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 0,007 0,007
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 8,188 8,188
Nettogeldfluss -8,163 -8,163
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Untergliederung 02 Bundesgesetzgebung
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:
Das Parlament ist der zentrale Ort jeder Demokratie. Zur Unterstiitzung der parlamentarischen Aufgaben und zur Besor-
gung der Verwaltungsangelegenheiten der Organe der Bundesgesetzgebung ist die Parlamentsdirektion berufen. Sie garan-
tiert den reibungslosen Ablauf des parlamentarischen Geschehens und versteht sich als serviceorientiertes Dienstleistungs-
unternehmen fiir Mitglieder des Nationalrates, des Bundesrates und des Européischen Parlaments sowie fir Institutionen
und alle am parlamentarischen Geschehen Interessierten.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2015 2014 2013
Einzahlungen 2,301 2,301 2,126
Auszahlungen fix 146,450 165,556 162,995 146,225
Summe Auszahlungen 146,450 165,556 162,995 146,225
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -163,255 -160,694 -144,098
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége 2,266 2,517 4,769
Aufwendungen 167,013 163,522 147,085
Nettoergebnis -164,747 -161,005 -142,316

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Sicherung der hohen Servicequalitat fur Mandatarlnnen und Klubs zur Schaffung von Gestaltungsraumen fiir die Politik im
parlamentarischen Verfahren
Warum dieses Wirkungsziel?
Kernaufgabe der Parlamentsdirektion (Art. 30/3 B-VG) ist die Gewahrleistung bestmdglicher Rahmenbedingungen fir die
Volksvertreterinnen zur Unterstlitzung ihres verfassungsmaBigen Auftrages (Gesetzgebung und Kontrolle) im Interesse der
Birgerinnen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Betreuung von Plenar- und Ausschusssitzungen des Nationalrates und des Bundesrates

- Aufbereitung parlamentarischer Materialien

- Bereitstellung von Infrastruktur sowie personellen und finanziellen Ressourcen fiir die Volksvertreterinnen und die Parla-

mentsklubs

- Rechtsgutachten

- Informations- und Offentlichkeitsarbeit

- Aufbereitung von EU-Vorlagen

- Organisation von Veranstaltungen und Konferenzen

- Ausbau des Budgetdienstes

- Betreuung internationaler Kontakte

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 02.1.1 | Informationsbereitstellung: Portalverfliigbarkeit www.parlament.gv.at

Berechnungs- IT Auswertungen

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
>99,5% 99,98% >99,5% >99,5% >99,5% >99,5%

Kennzahl 02.1.2 | Zufriedenheit mit den Serviceleistungen der Parlamentsdirektion: Unterstiitzung vor, wahrend und nach
Ausschuss- und Plenarsitzungen und bei offiziellen internationalen Terminen

Berechnungs- Anteil der positiven Bewertungen

methode
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Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
nicht verfiig- nicht verfiig- 75% (sehr 75% (sehr 75% (sehr 75% (sehr
bar bar zufrieden und | zufriedenund | zufriedenund | zufrieden und
eher zufrie- eher zufrie- eher zufrie- eher zufrie-
den) den) den) den)

Ersterhebung 2013, Umfrage Abgeordnete zum Nationalrat und Mitglieder des Bundesrates, 4-teilige

Skala

Wirkungsziel 2:

Ausbau der Parlamentsdirektion zum Kompetenz- und Kommunikationszentrum fiir Parlamentarismus und Demokratie fir die
interessierte Offentlichkeit
Warum dieses Wirkungsziel?
Wesentliche Voraussetzung einer funktionierenden parlamentarischen Demokratie sind Transparenz tber Entscheidungspro-
zesse und freier Zugang zu Informationen fur interessierte Blrgerinnen. Fiir die Bevdlkerung soll das Parlament zentraler Ort
fiir Fragen zu Parlamentarismus und Demokratie sein, nicht zuletzt ein aus der Gewaltentrennung abgeleiteter Anspruch und
ein klares Signal der Aufgaben des Parlaments im demokratischen Gefiige und der Abgrenzung zur Regierungstatigkeit.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

Ausrichtung der Parlamentsdirektion als zentrale Einrichtung mit 6ffentlich wahrnehmbarer Kompetenz durch:
- Fortfuhrung des Informations- und Bildungsangebotes im Internet fir Biirgerinnen
- "Demokratiewerkstatt" und "Jugendparlament™ fiir jugendliche Besucherinnen

- Teilnahme an fachspezifischen Konferenzen und Forschungsprojekten

- Forderung der wissenschaftlichen Publikationstétigkeit der Mitarbeiterlnnen der Parlamentsdirektion

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 02.2.1

Anzahl der externen Zugriffe auf die Homepage des Parlaments und Anzahl der externen Zugriffe auf
die Seite www.demokratiewebstatt.at

Berechnungs- IT-Auswertungen

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
rund 162 Mil- | 220 Millionen | Uber 165 Mil- | Uber 165 Mil- | Gber 165 Mil- | iber 165 Mil-
lionen externe | externe Zu- lionen externe | lionen externe | lionen externe | lionen externe
Zugriffe auf griffe auf die Zugriffe auf Zugriffe auf Zugriffe auf Zugriffe auf
die Parla- Parlaments- die Parla- die Parla- die Parla- die Parla-
ments- homepage und | ments- ments- ments- ments-
homepage und | 1,25 Millionen | homepage und | homepage und | homepage und | homepage und
1,01 Millionen | externe Zu- 1,1 Millionen | 1,1 Millionen | 1,1 Millionen | 1,1 Millionen
externe Zu- griffe auf die externe Zu- externe Zu- externe Zu- externe Zu-
griffe auf die Demokratie- griffe auf die griffe auf die griffe auf die griffe auf die
Demokratie- webstatt Demokratie- Demokratie- Demokratie- Demokratie-
webstatt webstatt webstatt webstatt webstatt

Kennzahl 02.2.2

Anzahl der jugendlichen Teilnehmerlnnen (nach Geschlecht) an der Demokratiewerkstatt

Berechnungs- Z&hlwert

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
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11.041 ju-
gendliche
Besucher-
Innen

9.871 jugend-
liche Besuche-
rinnen und
49,24% junge
Frauen und
50,76% junge
Manner

tiber 11.000
jugendliche
Besucher-
Innen trotz
Einsparungs-
erfordernissen
bei Geschlech-
terausgewo-
genheit (ca.
50%:509%)

rund 10.000
jugendliche
Besucherlnnen
bei Geschlech-
terausgewo-
genheit (ca.
50%:50%)

rund 10.000
jugendliche
Besucherlnnen
bei Geschlech-
terausgewo-
genheit (ca.
50%:50%)

rund 10.000
jugendliche
Besucherlnnen
bei Geschlech-
terausgewo-
genheit (ca.
50%:50%)

2011 keine Angaben zu Geschlecht, da Ersterhebung ab 2012

Kennzahl 02.2.3

Anzahl der Publikationen in anerkannten Fachmedien (in Medien mit hohem Impactfaktor)

Berechnungs- Gesamtsumme aller Publikationen innerhalb eines Jahres

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
1 11 2 mindestens 2 mindestens 2 mindestens 2

Kennzahl 02.2.4

Mitwirkung an Forschungsprojekten (darunter auch wissenschaftliche Arbeiten zu Grundlagenfragen)

bzw. in wissenschaftlichen Vereinigungen

Berechnungs- Zahlwert

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
0 1 2 2 2 2

Kennzahl 02.2.5

Organisation und aktive Mitwirkung an wissenschaftlichen Foren/Lehrveranstaltungen/Seminaren

Berechnungs- Z&hlwert

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
2 1 2 2 2 2

Wirkungsziel 3:

Forderung der Public Awareness (= Schaffung einer moglichst breiten Offentlichkeit) fiir die Bedeutung der Partizipation in
einer Demokratie unter besonderer Berlicksichtigung der Geschlechterdemokratie
Warum dieses Wirkungsziel?
Eine langfristige Verankerung der Notwendigkeit gleichberechtigter Partizipation und Représentation beider Geschlechter in

demokratischen Gesellschaften wird nur Uber das Bewusstmachen des Zieles zu erreichen sein. Inshesondere zeigen Untersu-
chungen, dass die Thematik auch bei Jugendlichen in letzter Zeit eine geringere Rolle zu spielen scheint als noch vor einigen

Jahren, als ,,emanzipatorische* Themen vermehrt in der 6ffentlichen Diskussion standen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Schwerpunktsetzung zum Begriff Geschlechterdemokratie bzw. zur Erhdhung des Genderbewusstseins im Rahmen der Aktivi-
taten der Parlamentsdirektion zur Demokratievermittlung, besonders beim Bildungsangebot fur Kinder und Jugendliche in der

"Demokratiewerkstatt".

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 02.3.1

Anzahl der Veranstaltungen mit genderspezifischem Bezug

Berechnungs-
methode

Zahlwert Veranstaltungen der Présidentinnen (organisiert durch die Parlamentsdirektion), die die Be-
deutung gleicher Teilhabe beider Geschlechter an Staat und Gesellschaft betonen (z.B. Equal Pay Day,

Girls Day)
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Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
3 7 mindestens 5 mindestens 10 | mindestens 10 | mindestens 10

Kennzahl 02.3.2

Anzahl der Artikel zu genderspezifischen Themen in der von den Kindern und Jugendlichen erstellten
Zeitschrift ,,Demokratiewerkstatt aktuell®

Berechnungs- Zahlwert nach definierten Kriterien

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018

nicht verfiig- 6
bar

mindestens 3

mindestens 3

mindestens 3

mindestens 3

Ersterhebung 2012

Kennzahl 02.3.3

Anzahl der Referentinnen und Expertinnen bei Veranstaltungen im Vergleich

Berechnungs- Prozentzahl

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
nicht verflig- 45 % Frauen, 50 % Frauen, 50 % Frauen, 50 % Frauen, 50 % Frauen,
bar 55 % Maéanner | 50 % Manner | 50 % Manner | 50 % Manner | 50 % Manner

Ersterhebung 2012

Kennzahl 02.3.4

Anzahl der Teilnehrmerlnnen beim Jugendparlament im Vergleich

Berechnungs- Prozentzahl

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
41,9% Man- 51,97% Man- | 50 % Frauen, 50 % Frauen, 50 % Frauen, 50 % Frauen,
ner, 58,1% ner 48,03% 50 % Ménner | 50 % Méanner | 50 % Manner | 50 % Manner
Frauen Frauen

Im Unterschied zu den Workshops der Demokratiewerkstatt werden die Teilnehmenden am Jugendpar-
lament aus einer — jedes Jahr unterschiedlich groRen — Anzahl von Bewerbungen im Klassenverband
ausgewahlt. Kriterien fiir die Auswahl sind neben Qualitat und Kreativitat der eingereichten Bewer-
bungsbeitrage sowie Beriicksichtigung aller Schultypen auch eine addquate Verteilung in Bezug auf
urban/l&ndlich und ménnlich/weiblich.

Wirkungsziel 4:

Europdisierung des dsterreichischen Parlaments durch Schaffung optimaler VVoraussetzungen fur ein aktives Mitwirken von
Nationalrat und Bundesrat in EU-Angelegenheiten und Intensivierung der Zusammenarbeit mit den européischen Institutionen
und den anderen nationalen Parlamenten in der Union
Warum dieses Wirkungsziel?
Der Bedeutung Europas und des Zusammenspiels nationaler und internationaler Institutionen wird Rechnung getragen, Uber
den Austausch mit anderen Parlamenten wird ein Know-how-Transfer auch im Hinblick auf Verwaltungsfihrung (best prac-

tice) erreicht.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Implementierung der EU-Datenbank "neu"
- Forderung von EU-Kompetenzen bei Mitarbeiterinnen der Parlamentsdirektion durch Teilnahme an fachspezifischen

Konferenzen

- Aktive Wahrnehmung der interparlamentarischen Beziehungen, insbesondere auf EU-Ebene, fundierte Bedeutung von 0s-
terreichischen parlamentarischen Delegationen, Networking auf Verwaltungsebene

Wie sieht Erfolg aus?
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Kennzahl 02.4.1 | Zeitspanne bis zur Verfligbarkeit von EU-Ratsdokumenten

Berechnungs- Auswertung aus der EU-Datenbank

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
innerhalb innerhalb innerhalb innerhalb innerhalb innerhalb
zweier Tage eines Tages eines Tages eines Tages eines Tages eines Tages

Kennzahl 02.4.2 | Organisation von/Teilnahme an EU-Konferenzen

Berechnungs- Z&hlwert

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
nicht verfiig- 4 mindestens 4 mindestens 4 mindestens 4 mindestens 4
bar

Ersterhebung 2012

Kennzahl 02.4.3 | Umfrage in den Fraktionen: Erhebung der Benutzerinnenfreundlichkeit der EU-Vorlagen sowie der
aufbereiteten Vorlagen der Subsidiaritits-Vorprifung

Berechnungs- Anteil der positiven Bewertungen entsprechend der Beurteilung mit "sehr Zufrieden","Zufrieden" und

methode "nicht Zufrieden"

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
nicht verflg- nicht verfig- nicht verfig- mindestens mindestens mindestens
bar bar bar 50%ige Zu- 50%ige Zu- 50%ige Zu-

friedenheit friedenheit friedenheit

Ersterhebung 2014

Wirkungsziel 5:

Entwicklung der Parlamentsdirektion zur VVorbildverwaltung (good practice) auch im internationalen Vergleich durch Erhé-
hung der Kostentransparenz und Effizienz durch Starkung von Kosten- und Leistungsbewusstsein auf allen Ebenen der Parla-
mentsdirektion.

Warum dieses Wirkungsziel?

Die Grundsatze moderner Verwaltungsfiihrung werden in der Parlamentsdirektion im Hinblick auf KundInnenorientierung und
IT-Unterstlitzung seit langerem verfolgt, Potenzial besteht bei betriebswirtschaftlichen Instrumenten, die zur Verfolgung stra-
tegischer Ziele notwendige Grundlage bieten. Die dadurch angestrebte Effizienzsteigerung liegt im Interesse der Steuerzahle-
rinnen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Etablierung eines Instrumentariums zur Qualitatsverbesserung und Standardisierung des Vertragsmanagements
- Effizienzsteigerung durch Performance Management (in Folge des Konzepts "Personalentwicklung PE
"neu"")/Einflhrung wirkungsorientierter Steuerung
- Etablierung von betriebswirtschaftlichen Instrumenten im Bereich Facility Management und KundInnenzufriedenheit

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 02.5.1 | Schaffung eines elektronischen Workflows hinsichtlich Anfragen und Anfragebeantwortungen

Berechnungs- Z&hlwert

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
nicht verflg- nicht verfig- nicht verfig- Anbindung Anbindung Anbindung
bar bar bar von 30% der von 100% der | von 100% der

Ressorts Ressorts Ressorts
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| Ersterhebung 2014

Kennzahl 02.5.2

Reinigungsaudit internes und externes Personal

Berechnungs- Erzielte Punkte im Audit

methode

Datenquelle Externer Auditbericht/Parlamentsdirektion

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
76,26 fiir in- 91,15 fiir in- 85 flir internes | 85 fiir internes | 85 flir internes | 85 fir internes
ternes und ternes und und externes und externes und externes und externes
83,95 fiir ex- 87,94 fir ex- Personal Personal Personal Personal

ternes Perso-
nal

ternes Perso-
nal

zeichnen.

Benchmark laut gerichtlichem Sachverstdndigen fur Geb&udereinigung. Bei internen Audits ist bei
Erreichung von 80% der Punkte die Reinigungsleistung als "uber den Branchendurchschnitt" zu be-

Kennzahl 02.5.3

KundInnenbefragung-Zufriedenheit Facility Management, wie Reinigungsdienstleistungen

Berechnungs- Befragung aller Mitarbeiterinnen der Parlamentsdirektion, der Klubs, der Abgeordneten zums NR und

methode Mitglieder des BR und der parlamentarischen Mitarbeiterlnnen.

Datenquelle Ergebnis aus Online-Umfrage/Parlamentsdirektion

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
nicht verfiig- 81% Sehr gut, | 81% Sehr gut, | 81% Sehr gut, | 81% Sehr gut, | 81% Sehr gut,
bar 19% Zufrie- 19% Zufrie- 19% Zufrie- 19% Zufrie- 19% Zufrie-

denstellend denstellend denstellend denstellend denstellend

Ersterhebung 2012

Kennzahl 02.5.4

CO2-Emmissionswerte (Emmission g/km) Fuhrpark Benchmark 180 laut Osterreichischem Aktions-
plan nachhaltige Beschaffung

Berechnungs- Z&hlwert

methode

Datenquelle Interne Aufzeichnungen/Parlamentsdirektion

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
nicht verflig- 159 180 180 180 180

bar

Ersterhebung 2012
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Untergliederung 02 Bundesgesetzgebung

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 2,246 2,497 4,766
Finanzertrége 0,020 0,020 0,003
Ertrage 2,266 2,517 4,769
Personalaufwand 33,071 32,212 31,124
Transferaufwand 45,260 47,142 46,439
Betrieblicher Sachaufwand 88,679 84,165 69,522
Finanzaufwand 0,003 0,003
Aufwendungen 167,013 163,522 147,085
Nettoergebnis -164,747 -161,005 -142,316
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 2,224 2,224 2,072
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,007 0,007 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,070 0,070 0,054
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,301 2,301 2,126
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 118,879 113,513 98,853
Auszahlungen aus Transfers 45,360 47,242 46,576
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,227 2,150 0,717
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschiissen 0,090 0,090 0,078
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 165,556 162,995 146,225
Nettogeldfluss -163,255 -160,694 -144,098
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Untergliederung 02 Bundesgesetzgebung
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 02 GB 02.01
Bundesge- Bundesge-
setzgebung | setzgebung

Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-

keit und Transfers 2,246 2,246

Finanzertrége 0,020 0,020

Ertrage 2,266 2,266

Personalaufwand 33,071 33,071

Transferaufwand 45,260 45,260

Betrieblicher Sachaufwand 88,679 88,679

Finanzaufwand 0,003 0,003

Aufwendungen 167,013 167,013
Nettoergebnis -164,747 -164,747

Finanzierungsvoranschlag- UG 02 GB 02.01

Allgemeine Gebarung Bundesge- Bundesge-
setzgebung | setzgebung

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit und Transfers 2,224 2,224

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,007 0,007

Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-

lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,070 0,070

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,301 2,301

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit 118,879 118,879

Auszahlungen aus Transfers 45,360 45,360

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,227 1,227

Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-

hen sowie gewahrten Vorschissen 0,090 0,090

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 165,556 165,556
Nettogeldfluss -163,255 -163,255
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Globalbudget 02.01 Bundesgesetzgebung

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 2,246 2,497 4,766
Finanzertrége 0,020 0,020 0,003
Ertrage 2,266 2,517 4,769
Personalaufwand 33,071 32,212 31,124
Transferaufwand 45,260 47,142 46,439
Betrieblicher Sachaufwand 88,679 84,165 69,522
Finanzaufwand 0,003 0,003
Aufwendungen 167,013 163,522 147,085
Nettoergebnis -164,747 -161,005 -142,316
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 2,224 2,224 2,072
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,007 0,007 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,070 0,070 0,054
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,301 2,301 2,126
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 118,879 113,513 98,853
Auszahlungen aus Transfers 45,360 47,242 46,576
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,227 2,150 0,717
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschiissen 0,090 0,090 0,078
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 165,556 162,995 146,225
Nettogeldfluss -163,255 -160,694 -144,098
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Globalbudget 02.01 Bundesgesetzgebung

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)
ziellen
1,2,4und 5 | Ausbau des in der Parlamentsdi- Budgetdienst ist im Vollausbau Fuhrungsfunktion, Sekretariat (2
rektion eingerichteten Budget- operativ tétig Mitarbeiterinnen) und 4 Refe-
dienstes zur Unterstiitzung des rentinnenstellen sind besetzt
Budgetausschusses bzw. des (Stand Ende 2013)
Nationalrates bei Beratung, Be-
schlussfassung und Kontrolle der
Haushaltsfiihrung
1 Vorbereitung einer Gesamtsanie- | Projektablauf erfolgt gemafi Or- - Projekthandbuch ist ausgearbei-
rung des Parlamentsgebédudes ganisations- und Projekthandbuch | tet
- Die Ausschreibungen fir Gene-
ralplanerin sind im Laufen
(Stand Ende 2013)
5 Vertragsdatenbank - Weiterent- Samtliche Vertrage erfasst Vertragsdatenbank technisch
wicklung implementiert
(Stand Ende 2013)
2,3und 4 Veranstaltungskonzept mit Weiterentwicklung der gender- Konzept ist ausgearbeitet und im
Schwerpunkten Demokratie, spezifischen Inhalte der Werkstét- | Einsatz (Stand Ende 2013)
Parlamentarismus, gleichberech- | ten der Demokratiewerkstatt
tigte Partizipation und Europa

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MaBnahmen angeftihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Neukalkulation der fir die Sanierung des Parlaments vorgesehenen Budgets unter Festsetzung von Budgetgrenzen, die

den Projektbeteiligten wirksame SteuerungsgréRen bieten
(Bund 2012/11, SE 16)

ad 1

Umgesetzt — Durch die Grundsatzentscheidung der Prasidialkonferenz hinsichtlich der Sanierung des Parlamentsge-
baudes und zur Vorbereitung einer Ersatzlokation fiir den Parlamentsbetrieb wurden die Budgetgrenzen entsprechend
festgelegt.

2 | Vermeidung von Mehraufwendungen in der Projektplanung und —ausfiihrung durch rechtliche und organisatorische

Malnahmen (Bund 2012/11, SE 3)

ad 2

Umgesetzt — Durch Besetzung aller im Organisations- und Projekthandbuch vorgesehenen Funktionen fir das Projekt
»,Sanierung Parlament* konnten auch im Bereich Kosten klare Aufgaben- und Verantwortungsstrukturen geschaffen
werden. Parallel zum internen Projekt- und Kostencontrolling wurde durch die Beauftragung einer externen Beglei-
tenden Kontrolle nicht nur das bestehende (intern und durch die Projektsteuerung) periodische Kostenberichtswesen
erweitert, sondern auch eine zusatzliche Kontrollebene im Prozess zur Freigabe von Mehrauszahlungen geschaffen.

3 | Uberpriifung und schrittweise Umsetzung von kostensenkenden MaRnahmen bei der Erbringung von EDV—
Dienstleistungen insbesondere im Hinblick auf Insourcing von Kernaufgaben, flexiblere Gestaltung der EDV—
Dienstleistungsvertrage, Definition Klarer Schnittstellen, laufende Priifung des Einsatzes moderner Softwaretechnolo-
gien und Evaluierung der Servicelevels
(Bund 2011/10, SE 5)

ad 3

Teilweise umgesetzt und wird laufend Uberpriift — Die EDV-Abteilung forciert — wie schon bisher — den Einsatz mo-
derner und kostensparender Technologien. Eine allfallige Kostenersparnis durch ein erarbeitetes Insourcing-Konzept
steht allerdings im Widerspruch zu den vorhandenen Planstellen und zum grundsétzlichen Aufnahmestopp in der 6f-
fentlichen Verwaltung.

Vornahme einer umfassenden Planung zur Vermeidung spaterer Zusatzauftrage, Mehraufwendungen oder Zeitverzé-
gerungen festgestellt bei Relaunch des Webauftritts des Parlaments (Bund 2011/10, SE 2)
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| ad 4 | Umgesetzt — Wird durch Projektorganisation gewahrleistet wie beispielsweise im Projekt ,,Sanierung Parlament*

5 | Langfristiger Ausbau der Internetseiten in Richtung aktive Blrgerinnenbeteiligung auf der Basis von Kosten—Nutzen—
Uberlegungen (Bund 2011/10, SE 8)

ad 5 | Umgesetzt und wird sukzessive erweitert — Beispiele: Online-Zustimmung zu Petitionen und Birgerinitiativen; Face-
book-Auftritt im Bereich Kinderinternet der Demokratiewebstatt und des Parlamentsgebdudes.
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Globalbudget 02.01 Bundesgesetzgebung
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB02.01 | DB02.01.01 DB 02.01.02 DB 02.01.03 DB 02.01.04
Bundesge- Nationalrat Bundesrat  Klubf.u.gem Parlaments-
setzgebung Ausg.f.M direktion

Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-

keit und Transfers 2,246 1,266 0,176 0,029 0,775

Finanzertrége 0,020 0,020

Ertrage 2,266 1,286 0,176 0,029 0,775

Personalaufwand 33,071 33,071

Transferaufwand 45,260 13,540 1,985 23,000 0,011

Betrieblicher Sachaufwand 88,679 41,085 5,400 0,850 41,344

Finanzaufwand 0,003 0,001 0,001 0,001

Aufwendungen 167,013 54,626 7,386 23,851 74,426
Nettoergebnis -164,747 -53,340 -7,210 -23,822 -73,651

Finanzierungsvoranschlag- GB 02.01 | DB 02.01.01 DB 02.01.02 DB 02.01.03 DB 02.01.04

Allgemeine Gebarung Bundesge- Nationalrat Bundesrat  Klubf.u.gem Parlaments-
setzgebung Ausg.f.M direktion

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit und Transfers 2,224 1,286 0,176 0,029 0,733

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,007 0,007

Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-

lehen sowie gewahrten VVorschiissen 0,070 0,070

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,301 1,286 0,176 0,029 0,810

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit 118,879 41,084 5,401 0,851 71,543

Auszahlungen aus Transfers 45,360 13,540 1,985 23,100 0,011

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,227 0,001 1,226

Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-

hen sowie gewahrten Vorschissen 0,090 0,090

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 165,556 54,625 7,386 23,951 72,870
Nettogeldfluss -163,255 -53,339 -7,210 -23,922 -72,060




DB 02.01.05
National-
fonds

6,724

6,724

-6,724

DB 02.01.05
National-
fonds

6,724

6,724

-6,724
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Untergliederung 03 Verfassungsgerichtshof
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

Der Verfassungsgerichtshof ist zur Sicherung der VerfassungsmaRigkeit staatlichen Handelns in Gesetzgebung und Vollzie-
hung berufen. Im Besonderen obliegt ihm die Garantie der Grundrechte der Blirgerinnen und Burger gegeniiber dem Gesetzge-
ber und der Verwaltung. Mit seinen Entscheidungen bietet der Verfassungsgerichtshof dem Gesetzgeber Orientierungssicher-
heit bei seinen rechtspolitischen Entscheidungen.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2015 2014 2013
Einzahlungen 0,396 0,396 0,420
Auszahlungen fix 14,731 14,831 14,131 13,240
Summe Auszahlungen 14,731 14,831 14,131 13,240
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -14,435 -13,735 -12,820
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége 0,399 0,399 0,442
Aufwendungen 15,110 14,460 13,742
Nettoergebnis -14,711 -14,061 -13,300

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Gewahrleistung der VerfassungsmaRigkeit des staatlichen Handelns.
Warum dieses Wirkungsziel?
Der moderne demokratische Verfassungsstaat beruht auf dem Grundgedanken des Vorrangs der Verfassung. Das bedeutet,
dass jegliches Staatshandeln in der Verfassung seine Grundlage finden und mit der Verfassung tibereinstimmen muss. Das gilt
fiir die Gesetzgebung ebenso wie fiir Regierung und Verwaltung sowie fir die Gerichtsbarkeit. Damit dieser Vorrang auch
praktisch wirksam wird, braucht der demokratische Verfassungsstaat Institutionen, die die Einhaltung der Verfassung tatséach-
lich gewahrleisten. Die wichtigste dieser Einrichtungen ist der Verfassungsgerichtshof. Insofern ist er der "Hiiter der Verfas-
sung".
Die Erreichung dieses Ziels erfordert eine in jeder Hinsicht unabhéngige und unparteiische Entscheidungsfindung und ein
Hochstmal an Effizienz bei der Besorgung der dem Verfassungsgerichtshof ibertragenen Aufgaben, also die Erfiillung héchs-
ter Anspriiche an die inhaltliche, formale und sprachliche Qualitat der Entscheidungen, méglichst rasche Entscheidungen und
einen moglichst einfachen Zugang der Birgerinnen und Birger zum Verfassungsgerichtshof und zu den von ihm getroffenen
Entscheidungen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Optimierung der Aufbau- und Ablauforganisation

- Ausbau des Qualitats- und Wissensmanagements

- Einsatz des ,,Elektronischen Rechtsverkehr — ERV* und des elektronischen Gebiihrenservices

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 03.1.1 | Verfahrensdauer

Berechnungs- Erledigungsdauer aller Verfahren ab dem Tag des Einlangens der Beschwerde bis zum Tag der Abferti-
methode gung des Erkenntnisses/der Entscheidung
Datenquelle V{GH/Auswertung aus Verfahrensstatistik
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
210 <245 210 210 210

Erléuterungen: Istzustand 2013: 208

Kennzahl 03.1.2 | Relation der eingegangenen zu den erledigten Fallen

Berechnungs- Anzahl der im Kalenderjahr eingegangenen Félle durch die Anzahl der erledigten Falle

methode

Datenquelle VfGH/Auswertung aus Tétigkeitsbericht

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand

2011 2012 2013 2014 2015 2016
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0,96 <1,0 <1,0 <1,0 <1,0

Erlduterungen: Istzustand 2013: 0,93

Kennzahl 03.1.3

Anteil der Berichtigungen bei Erkenntnissen/Entscheidungen

Berechnungs- Anzahl der im Kalenderjahr berichtigten Erkenntnisse/Entscheidungen durch die Anzahl der erledigten
methode Erkenntnisse/Entscheidungen
Datenquelle VfGH/Auswertung aus Verfahrensstatistik
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
0,5% 0,48 % <0,5 % <0,5% <0,5% <0,5 %

Erléuterungen: Istzustand 2013: 0,45 %

Kennzahl 03.1.4

Elektronische Abwicklung des Schriftverkehrs und des Gebiihreneinzugs mit Rechtsanwaltinnen und
Rechtsanwalten

Berechnungs- Anzahl der Beschwerden, die im Kalenderjahr elektronisch eingebracht werden durch die Gesamtan-
methode zahl der eingelangten Beschwerden
Datenquelle VfGH/Auswertung aus dem Elektronischen Akt Gericht — ELAK Gericht
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
0% 90 % 95 % 100 % 100 %

Erlauterungen: Istzustand 2013: 91 %; die Inbetriebnahme des Gerichtselak erfolgte mit April 2013.

Wirkungsziel 2:

Starkung des Bewusstseins fir die besondere rechtsstaatliche Bedeutung, fir die Leistungen und die Arbeitsweise des Verfas-
sungsgerichtshofs sowohl auf nationaler als auch auf internationaler Ebene.
Warum dieses Wirkungsziel?
Im modernen demokratischen Rechtsstaat bedarf eine Institution wie der Verfassungsgerichtshof eines Hochstmalies an Ak-
zeptanz in der Bevdlkerung, und zwar sowohl die Institution als solche als auch seine Entscheidungen. Die Bevolkerung soll
daher durch alle in Betracht kommenden MalRnahmen, inshesondere durch entsprechende Medienarbeit tber die Leistungen,
die Funktionsweise und die Entscheidungen des Verfassungsgerichtshofes informiert werden. Als dem dltesten (spezifischen)
Verfassungsgericht der Welt kommt dem dsterreichischen Verfassungsgerichtshof eine besondere Verantwortung fir die
"ldee" der Verfassungsgerichtsbarkeit zu, die mittlerweile weltweite Verbreitung erfahren hat. Neben systematischen und ge-
zielten bilateralen Kontakten mit anderen Verfassungsgerichten, insbesondere jenen der Nachbarstaaten, und der Zusammen-
arbeit mit den Verfassungsgerichten anderer deutschsprachiger Staaten, wird ein besonderer Schwerpunkt auf die Pflege der
multilateralen Kontakte im Rahmen der Konferenz der europdischen Verfassungsgerichte gelegt.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Erweitertes Informationsangebot fir die Bevilkerung

- Verstérkte bilaterale Kontakte mit auslédndischen Verfassungsgerichten und Internationalen Institutionen
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 03.2.1

Zugriffe auf die Homepage

Berechnungs- Anzahl der im Kalenderjahr getatigten Zugriffe
methode
Datenquelle Austria Presse Agentur/Auswertung tber Zugriffsabfrage auf die Homepage
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
320.000 >300.000 >440.000 >480.000 >520.000

Erlauterungen: Istzustand 2013: 408.000

Kennzahl 03.2.2

Kontakte mit auslandischen Verfassungsgerichten und Internationalen Institutionen

Berechnungs-
methode

Anzahl an bilateralen Kontakten des dsterreichischen Verfassungsgerichtshofes mit anderen Verfas-
sungsgerichten und Internationalen Institutionen (Verfassungstag; Besuche von auslédndischen Delega-
tionen in Wien; Besuche, die der Verfassungsgerichtshof auslandischen Verfassungsgerichten und In-
ternationalen Institutionen abstattet - Teilnahme an Kongressen, Konferenzen und sonstigen Veranstal-
tungen im Ausland, die der Pflege von Kontakten und dem Erfahrungsaustausch mit anderen vergleich-
baren Institutionen dienen)

Datenquelle

VfGH/Auswertung aus Tatigkeitsbericht
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Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
15 17 13 11 15 18

Wirkungsziel 3:
Umfassende Modernisierung des Verfassungsgerichtshofs zu einem Vorzeigemodell fiir andere Gerichte und vergleichbare
Institutionen.
Warum dieses Wirkungsziel?
Der Verfassungsgerichtshof flhlt sich zur Effektivitat, zur Effizienz, zur Biirgerndhe und zur Serviceorientierung besonders
verpflichtet und unternimmt den Versuch, durch ModernisierungsmafSnahmen zu einem Vorzeigemodell flir andere Gerichts-
hoéfe und vergleichbare Institutionen zu werden.
Der Verfassungsgerichtshof will jungen juristischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch sehr gute Ausbildungsmalinah-
men Karrieremdglichkeiten eréffnen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Einsatz der Elektronischen Aktenfiihrung

- Verstandliche Gestaltung des Layouts zur besseren Lesbarkeit der Entscheidungen

- Weiterentwicklung des bestehenden Ausbildungs- und Karrieremodells
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 03.3.1

Berechnungs- Anzahl der im Kalenderjahr {iber den elektronischen Akt bearbeiteten Beschwerden durch die Gesamt-
methode anzahl an eingelangten Beschwerden
Datenquelle VfGH/Prozessauswertung aus dem Elektronischen Akt Gericht — ELAK Gericht
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
0% 0% >85 % 90 % 95 % 100 %

Erlauterungen: Istzustand 2013: 85 %; die Inbetriebnahme des Gerichtselak erfolgte mit April 2013.

Kennzahl 03.3.2 | Anwendbarkeit der standardisierten Formatvorlage

Berechnungs- Anzahl der Erkenntnisse/Entscheidungen, die im Kalenderjahr die Kriterien der standardisierten For-
methode matvorlage erflllen durch die Gesamtanzahl der Erkenntnisse/Entscheidungen
Datenquelle VfGH/Prozessauswertung aus dem Elektronischen Akt Gericht — ELAK Gericht
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
85 % >85 % 90 % 95 % 100 %

Erlauterungen: Istzustand 2013: 85 %

Kennzahl 03.3.3 | Absolvierung des Ausbildungs- und Karriereprogramms durch juristische Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter
Berechnungs- Anzahl der juristischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Kalenderjahr das Aushildungs- und
methode Karriereprogramm absolviert haben
Datenquelle VfGH/Ausbildungsstatistik
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016

4 >5 7 7 7

Erlauterungen: Istzustand 2013: 5

Wirkungsziel 4:

Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Frauen und Mannern.

Warum dieses Wirkungsziel?

Selbstbestimmte Arbeitsflexibilitat fir Frauen und Ménner ist wesentlich flr die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Telear-
beit ermdglicht eine flexible zeitliche und &rtliche Anpassung der beruflichen Erfordernisse an die Bedurfnisse der Familie.
Der Verfassungsgerichtshof mochte mit der Einfihrung der Telearbeit eine Vorbildwirkung auf vergleichbare Institutionen im
Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erzeugen und fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die passenden
Rahmenbedingungen schaffen, um Telearbeit qualitatsvoll ausliben zu kénnen; insbesondere soll die Telearbeit im Verfas-
sungsgerichtshof dazu beitragen, das Erwerbseinkommen (Vollzeitbeschaftigung) zu sichern und die berufliche Qualifikation
aufrecht zu erhalten.
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Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Evaluierung der bestehenden Telearbeitsplatze nach ihrer gleichstellungsférdernden Wirkung
- Erstellen eines Kriterienkatalogs flr qualitatsvoll gestaltete Telearbeitsplétze, insbesondere im Hinblick auf Arbeitsinhal-
te, Anwesenheitserfordernisse, Fahrzeiten, Informationstechnologie-Anwendungen (IT-Anwendungen) und Ausbildungs-
moglichkeiten
- Erhéhen der Anzahl an Telearbeitsplatzen und Telearbeitsstunden unter Berlicksichtigung der Qualitéatskriterien
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 03.4.1 | Steigerung der Anzahl der Telearbeitsplatze unter Berticksichtigung der Qualitatskriterien

Berechnungs- Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Kalenderjahr mit Telearbeitsplatzen ausgestattet
methode sind
Datenquelle VfGH/Auswertung uber MIS PTA100Z; An-/Abwesenheitsstatistik
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
3 4 6 7 8

Erlauterungen: Istzustand 2013: 5

Kennzahl 03.4.2 | Steigerung der Anzahl der Telearbeitsstunden der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Berechnungs- Anzahl der Telearbeitsstunden aller Telearbeitsplatze im Kalenderjahr
methode
Datenquelle VfGH/Auswertung Uber MIS PTA100Z; An-/Abwesenheitsstatistik
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
900 1.000 2.500 2.900 3.000

Erlauterungen: Istzustand 2013: 2.057
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Untergliederung 03 Verfassungsgerichtshof

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,399 0,399 0,442
Ertrage 0,399 0,399 0,442
Personalaufwand 6,793 6,661 6,838
Transferaufwand 2,043 2,011 2,038
Betrieblicher Sachaufwand 6,274 5,788 4,865
Aufwendungen 15,110 14,460 13,742
Nettoergebnis -14,711 -14,061 -13,300
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,372 0,372 0,400
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,004 0,004 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,020 0,020 0,019
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,396 0,396 0,420
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 12,712 12,044 11,082
Auszahlungen aus Transfers 2,043 2,011 2,078
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,056 0,056 0,072
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,020 0,020 0,007
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 14,831 14,131 13,240
Nettogeldfluss -14,435 -13,735 -12,820
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Untergliederung 03 Verfassungsgerichtshof
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 03 GB 03.01
VIGH ViGH
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 0,399 0,399
Ertrage 0,399 0,399
Personalaufwand 6,793 6,793
Transferaufwand 2,043 2,043
Betrieblicher Sachaufwand 6,274 6,274
Aufwendungen 15,110 15,110
Nettoergebnis -14,711 -14,711
Finanzierungsvoranschlag- UG 03 GB 03.01
Allgemeine Gebarung VIGH VfGH
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,372 0,372
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,004 0,004
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,020 0,020
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,396 0,396
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 12,712 12,712
Auszahlungen aus Transfers 2,043 2,043
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,056 0,056
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 14,831 14,831
Nettogeldfluss -14,435 -14,435
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Globalbudget 03.01 Verfassungsgerichtshof

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,399 0,399 0,442
Ertrage 0,399 0,399 0,442
Personalaufwand 6,793 6,661 6,838
Transferaufwand 2,043 2,011 2,038
Betrieblicher Sachaufwand 6,274 5,788 4,865
Aufwendungen 15,110 14,460 13,742
Nettoergebnis -14,711 -14,061 -13,300
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,372 0,372 0,400
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,004 0,004 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,020 0,020 0,019
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,396 0,396 0,420
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 12,712 12,044 11,082
Auszahlungen aus Transfers 2,043 2,011 2,078
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,056 0,056 0,072
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,020 0,020 0,007
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 14,831 14,131 13,240
Nettogeldfluss -14,435 -13,735 -12,820
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Globalbudget 03.01 Verfassungsgerichtshof

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)
ziellen
1 - Schulungen fiir mit verfas- - Juristische Mitarbeiterinnen - Juristische Mitarbeiterinnen
sungsrechtlicher Materie betrau- und Mitarbeiter sind am und Mitarbeiter sind am
ten Mitarbeiterinnen und Mitar- 31.12.2015 im Ausmal} von 31.12.2014 im Ausmal} von
beitern und Schulungen fiir 100 % geschult 90 % geschult
Sachbearbeiterinnen und Sach-
bearbeiter - Sachbearbeiterinnen und - Sachbearbeiterinnen und
Sachbearbeiter sind am Sachbearbeiter sind am
31.12.2015 im Ausmal 31.12.2014 im Ausmal
von 100 % geschult von 95 % geschult
2 - Redesign und Ausbau der - Inhalte des Redesign sind am - Inhalte des Redesign sind am
Homepage sowie Ausbau des 31.12.2015 im Ausmal3 von 31.12.2014 im Ausmal’ von
Intranets zur internen Informa- 100 % im Internet verfuigbar 80% im Internet verfiigbar
tionsplattform
- Inhalte sind am 31.12.2015 im | - Inhalte sind am 31.12.2014 im
Ausmal’ von 100 % im Intranet Ausmal’ von 90 % im Intranet
verfligbar verflgbar
- RegelméaRige Kontakte mit - Durch die zusétzlichen Kontak- | - Neben der Konferenz sind am
auslandischen Verfassungsge- te bei der Konferenz 2014 er- 28.2.2014 bereits 11 Besuche
richten und Internationalen gibt sich am 31.12.2015 eine zu 90 % abgestimmt
Institutionen Steigerung gegeniiber 2014
um >40 %
3und 1 - Analyse und Neugestaltung der | - Neugestaltung der Ablaufe ist - Neugestaltung der Ablaufe ist
Ablaufe im Aktenwesen am 31.12.2015 zu 100 % um- am 31.12.2014 zu 95 % umge-
gesetzt setzt
4 (Gender- | - Evaluierung der Telearbeits- - Telearbeitsplatze (>5) erfiillen - Telearbeitsplatze (>4) erfiillen
ziel) platze nach der gleichstellungs- am 31.12.2015 im Ausmaf am 31.12.2014 im Ausmal von
fordernden Wirkung von 100 % alle Qualitats- >95 % alle Qualitatskriterien
kriterien

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MaBnahmen angefiihrt sind
- [Ausarbeiten des Programms der Konferenz 2014 in inhaltlicher und organisatorischer Hinsicht]: Die Malinahme ist abge-
schlossen (Die Konferenz hat von 12. bis 14. Mai 2014 in Wien stattgefunden). Die MalRnahme wird durch die MalRnahme
[RegelmaRige Kontakte mit auslandischen Verfassungsgerichten und Internationalen Institutionen] abgeldst.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Schaffung geeigneter Grundlagen zur Messung der Arbeitsbelastung (Bund 2009/11, SE 5)

ad 1

Mit der Einflihrung der Kosten- und Leistungsrechnung sowie des Elektronischen Aktes im Gerichtsbereich werden
mit dem im System integrierten mafgeschneiderten Berichtswesen sowohl die Belastungen als auch die Ergebnisse
eines jeden Referates nach unterschiedlichsten Gesichtspunkten (nach Verfahrensarten, Entscheidungsstadien und
Entscheidungstypen) ausgewertet. Das Berichtswesen dient nicht zuletzt der gleichformigen Verteilung der Arbeitsbe-
lastung auf alle Referate. Die Berichte werden quartalsweise bzw. monatlich erstellt und zur Steuerung herangezogen.
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Globalbudget 03.01 Verfassungsgerichtshof
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 03.01 | DB 03.01.01
VIGH VIGH
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,399 0,399
Ertrage 0,399 0,399
Personalaufwand 6,793 6,793
Transferaufwand 2,043 2,043
Betrieblicher Sachaufwand 6,274 6,274
Aufwendungen 15,110 15,110
Nettoergebnis -14,711 -14,711
Finanzierungsvoranschlag- GB 03.01 | DB 03.01.01
Allgemeine Gebarung VfGH VfGH
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,372 0,372
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,004 0,004
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,020 0,020
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,396 0,396
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 12,712 12,712
Auszahlungen aus Transfers 2,043 2,043
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,056 0,056
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 0,020 0,020
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 14,831 14,831
Nettogeldfluss -14,435 -14,435
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Untergliederung 04 Verwaltungsgerichtshof

(Betrége in Millionen Euro)
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- Nach Art. 133 der Osterreichischen Bundesverfassung erkennt der VVerwaltungsgerichtshof tiber Revisionen gegen das Er-
kenntnis eines Verwaltungsgerichtes wegen Rechtswidrigkeit, Uber Antrage auf Fristsetzung wegen Verletzung der Ent-
scheidungspflicht durch ein Verwaltungsgericht sowie liber Kompetenzkonflikte zwischen Verwaltungsgerichten oder zwi-
schen einem Verwaltungsgericht und dem Verwaltungsgerichtshof.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2015 2014 2013
Einzahlungen 0,094 0,094 0,095
Auszahlungen fix 19,254 19,354 18,765 17,991
Summe Auszahlungen 19,254 19,354 18,765 17,991
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -19,260 -18,671 -17,896
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége 0,082 0,084 0,149
Aufwendungen 19,452 18,811 18,400
Nettoergebnis -19,370 -18,727 -18,252

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Steigerung der Effizienz des Rechtsschutzes
Warum dieses Wirkungsziel?
Die Verkiirzung der Verfahrensdauer bringt rascher Rechtssicherheit furr die Biirgerinnen und Birger sowie die Verwaltung.
Der Verwaltung werden rascher Leitlinien fiir ihr Handeln zur Verfligung gestellt und dadurch Rechtsstreitigkeiten vorgebeugt.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Bedarfsgerechter Personaleinsatz in jenen Bereichen, in denen es durch Uberlastung in einer groRen Anzahl von Féllen zu
langer Verfahrensdauer gekommen ist, insbesondere in den Angelegenheiten der Fremdenpolizei
- Optimierung der Ablauforganisation

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 04.1.1 | Reduktion der Zahl der langer als 1 Jahr anhangigen Verfahren

Berechnungs- Gesamtsumme aller anhangigen Verfahren mit Jahresende

methode

Datenquelle Geschaftsausweis des Verwaltungsgerichtshofes

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
4000 Verfah- | 3800 Verfah- | 3500 Verfah- | 3200 Verfah- | 3000 Verfah- | 3000 Verfah-
ren ren ren ren ren ren

Kennzahl 04.1.2 | Reduktion der Zahl der anhangigen Verfahren in Angelegenheiten der Fremdenpolizei

Berechnungs- Gesamtsumme aller anhdngigen Verfahren mit Jahresende

methode

Datenquelle Geschaftsausweis des Verwaltungsgerichtshofes

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
1500 Verfah- 1200 Verfah- 800 Verfahren | 600 Verfahren | 500 Verfahren | 500 Verfahren
ren ren
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Wirkungsziel 2:

Erleichterung der Kommunikation der Verfahrensparteien mit dem Verwaltungsgerichtshof

Warum dieses Wirkungsziel?
Fir Burgerinnen und Birger wird der Zugang zum Recht erleichtert. Derzeit kénnen Eingaben an den Verwaltungsgerichtshof
in elektronischer Form nicht rechtswirksam eingebracht werden. Dariiber hinaus sollen bestehende Unsicherheiten betreffend
die Wirksamkeit unstrukturierter elektronischer Ubermittlung beseitigt werden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Einflhrung des elektronischen Rechtsverkehrs am Verwaltungsgerichtshof
- Bereitstellung eines elektronischen Mediums, mit dem Eingaben an den Verwaltungsgerichtshof in rechtskonformer

elektronischer Form mdglich sind
- Schaffung von rechtlichen Rahmenbedingungen firr den elektronischen Rechtsverkehr

Wie sieht Erfolg aus?

Anlage | Bundesvoranschlag 2015

Kennzahl 04.2.1

Steigerung des Anteils der elektronisch abgewickelten Eingaben und Zustellungen

Berechnungs- Anteil der elektronischen Eingaben und Zustellungen gemessen am Gesamtwert mit Jahresende
methode
Datenquelle Tatigkeitsnachweis des Verwaltungsgerichtshofes
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
0% 0% 90% 10% 20% 20%

Anmerkung: Die Umsetzung der Einfiihrung des elektronischen Rechtsverkehrs soll (bedingt durch
externe Faktoren) im 2. Halbjahr 2014 erfolgen.

Wirkungsziel 3:

Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Frauen und Mannern
Warum dieses Wirkungsziel?
Selbstbestimmung bei der Gestaltung von Arbeitszeit und —umfeld wirkt leistungssteigernd. Motivation und Bereitschaft zum
Erwerb von beruflicher Qualifikation werden dadurch gefordert.
Mit der Umsetzung dieses Wirkungszieles soll ein nachhaltiger Beitrag mit VVorbildwirkung zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern erreicht werden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Ausbau der technischen Infrastruktur fiir Richterinnen und Richter; Verbesserung der externen Nutzung des elektroni-
schen Arbeitsplatzes
- Das Projekt Telearbeit wird nun auch bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Verwaltungsbereich praktisch erprobt.
Die Anordnung von Telearbeit erfolgt unter Bedachtnahme von Qualitétskriterien, wie insbesondere
- das AusmaR der Telearbeitsstunden,
- der Festlegung der Anwesenheitspflicht und
- Reduktion von Fahrtzeiten durch die Telearbeit
- Gleichstellungsférdernde Wirkung (Arbeitszeit, Einkommen, Wiedereinstieg)

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 04.3.1

Erhoéhung der Anzahl von Telearbeitsplatzen unter angestrebter Beriicksichtigung der gleichmaRigen
Aufteilung zwischen Frauen und Mannern, Beachtung von Betreuungspflichten und Qualitatskriterien

Berechnungs- Anzahl der Telearbeitsplatze mit Jahresende sowie die prozentuelle Aufteilung zwischen Frauen und

methode Mannern

Datenquelle Statistik Verwaltungsgerichtshof

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016

1 Telearbeits-
platz (Frauen
0%, Méanner
100%)

1 Telearbeits-
platz (Frauen
0%, Méanner
100%)

4 Telearbeits-
platze (Frauen
50%, Manner
50%)

3 Telearbeits-
platze (Frauen
33,4%, Mén-
ner 66,6%)

3 Telearbeits-
platze (Frauen
33,4%, Mén-
ner 66,6%)

3 Telearbeits-
platze (Frauen
33,4%, Mén-
ner 66,6%)
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Untergliederung 04 Verwaltungsgerichtshof

(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,082 0,084 0,149
Ertrage 0,082 0,084 0,149
Personalaufwand 17,411 16,781 16,141
Transferaufwand 0,004 0,004 0,003
Betrieblicher Sachaufwand 2,037 2,026 2,256
Aufwendungen 19,452 18,811 18,400
Nettoergebnis -19,370 -18,727 -18,252
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,079 0,079 0,081
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,014 0,014 0,014
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,094 0,094 0,095
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 19,273 18,634 17,721
Auszahlungen aus Transfers 0,004 0,004 0,003
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,055 0,105 0,262
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,022 0,022 0,005
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 19,354 18,765 17,991
Nettogeldfluss -19,260 -18,671 -17,896
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Untergliederung 04 Verwaltungsgerichtshof
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 04 GB 04.01
VwGH VwGH
Ertrége aus der operativen Verwaltungstatig-
keit und Transfers 0,082 0,082
Ertrage 0,082 0,082
Personalaufwand 17,411 17,411
Transferaufwand 0,004 0,004
Betrieblicher Sachaufwand 2,037 2,037
Aufwendungen 19,452 19,452
Nettoergebnis -19,370 -19,370
Finanzierungsvoranschlag- UG 04 GB 04.01
Allgemeine Gebarung VWGH VwWGH
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,079 0,079
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewahrten VVorschiissen 0,014 0,014
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,094 0,094
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 19,273 19,273
Auszahlungen aus Transfers 0,004 0,004
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,055 0,055
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 0,022 0,022
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 19,354 19,354
Nettogeldfluss -19,260 -19,260
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Globalbudget 04.01 Verwaltungsgerichtshof

(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,082 0,084 0,149
Ertrage 0,082 0,084 0,149
Personalaufwand 17,411 16,781 16,141
Transferaufwand 0,004 0,004 0,003
Betrieblicher Sachaufwand 2,037 2,026 2,256
Aufwendungen 19,452 18,811 18,400
Nettoergebnis -19,370 -18,727 -18,252
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,079 0,079 0,081
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,014 0,014 0,014
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,094 0,094 0,095
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 19,273 18,634 17,721
Auszahlungen aus Transfers 0,004 0,004 0,003
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,055 0,105 0,262
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,022 0,022 0,005
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 19,354 18,765 17,991
Nettogeldfluss -19,260 -18,671 -17,896
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Globalbudget 04.01 Verwaltungsgerichtshof

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)
ziellen
wz1 Bedarfsgerechter Personaleinsatz | Reduktion der langer als ein Jahr | Istzustand 2013: 3500 Verfahren
in jenen Bereichen, in denen es anhéngigen Verfahren: Zielzu-
durch Uberlastung in einer groRen | stand 2015: 3000 Verfahren;
Anzahl von Féllen zu langer Ver- | Reduktion der anhéngigen Ver- Istzustand 2013: 800 Verfahren;
fahrensdauer gekommen ist, ins- | fahren in Angelegenheiten der
besondere in den Angelegenhei- Fremdenpolizei: Zielzustand
ten der Fremdenpolizei sowie 2015: 500 Verfahren;
durch Optimierung der Ablaufor-
ganisation;
Wz 2 Einflihrung des elektronischen Steigerung des Anteils der elekt- | Istzustand 2013: 0%;
Rechtsverkehrs am Verwaltungs- | ronisch abgewickelten Eingaben
gerichtshof durch die Bereitstel- und Zustellungen: Zielzustand
lung eines Mediums, mit dem 2015: 20%
Eingaben an den Verwaltungsge-
richtshof in rechtskonformer
elektronischer Form mdglich
sind,;
Wz 3 Das Projekt Telearbeit wird nun Erhéhung der Anzahl von Telear- | Istzustand 2013: 2 Telearbeits-
auch bei Mitarbeiterinnen und beitsplatzen unter angestrebter pléatze (Frauen: 50%, Manner:
Mitarbeitern der Justizverwaltung | Beriicksichtigung der gleichméa- 50%);
praktisch erprobt; Rigen Aufteilung zwischen Frau-
en und Ménnern sowie der Beach-
tung von Betreuungspflichten und
Qualitatskriterien: Zielzustand
2015: 3 Telearbeitsplétze (Frauen:
33,4%, Ménner 66,6%);

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten Malinahmen angefiihrt sind

Das Wirkungsziel ,,Erh6hung der Effizienz bei der Gebiihrenentrichtung® vom BVA 2013 wird im BVA 2014 nicht mehr
aufgenommen, da die Gebiihrenentrichtung seit Inkrafttreten der Reform der Verwaltungsgerichtsbarkeit mit 1. Janner 2014
grundsatzlich bei den Verwaltungsgerichten 1. Instanz erfolgt.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 04.01 Verwaltungsgerichtshof
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 04.01 | DB 04.01.01
VwWGH VwGH
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 0,082 0,082
Ertrage 0,082 0,082
Personalaufwand 17,411 17,411
Transferaufwand 0,004 0,004
Betrieblicher Sachaufwand 2,037 2,037
Aufwendungen 19,452 19,452
Nettoergebnis -19,370 -19,370
Finanzierungsvoranschlag- GB 04.01 | DB 04.01.01
Allgemeine Gebarung VwWGH VwWGH
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,079 0,079
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,014 0,014
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,094 0,094
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 19,273 19,273
Auszahlungen aus Transfers 0,004 0,004
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,055 0,055
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,022 0,022
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 19,354 19,354
Nettogeldfluss -19,260 -19,260
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Untergliederung 05 Volksanwaltschaft
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:
- Die Volksanwaltschaft — Ihr Recht auf gute Verwaltung.
- Die Volksanwaltschaft kontrolliert die 6ffentliche Verwaltung in Osterreich, denn alle Biirgerinnen und Biirger haben ein
Anrecht auf eine transparente und faire Verwaltung.
- Die Volksanwaltschaft ist mit den von ihr eingesetzten Kommissionen nationaler Mechanismus zur Verhitung von Folter.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2015 2014 2013
Einzahlungen 0,147 0,147 0,132
Auszahlungen fix 10,175 10,475 10,046 9,427
Summe Auszahlungen 10,175 10,475 10,046 9,427
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -10,328 -9,899 -9,295
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége 0,167 0,184 0,176
Aufwendungen 10,485 10,039 9,602
Nettoergebnis -10,318 -9,855 -9,426

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Die Volksanwaltschaft hat grundsatzlich keine Steuerungsmaoglichkeit der Beschwerdegriinde und der beschwerdefiihrenden
Menschen. Dessen ungeachtet bemdiht sich die VVolksanwaltschaft insbesondere in Féllen, denen eine tibergeordnete Bedeutung
zukommt - also tiber den Einzelfall hinausgehende Wirkung besitzen - eine Anndherung an eine ausgewogene gendergemale
Verteilung zwischen Beschwerdefiihrerinnen und Beschwerdefiihrern zu erreichen.

Warum dieses Wirkungsziel?

Dieses Wirkungsziel dient insbesondere der Beriicksichtigung des Ziels der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Méan-
nern.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

Verstarkung der Aufklarungsarbeit bei potentiellen Beschwerdefiihrerinnen tber die Tatigkeit der Volksanwaltschaft, insbe-
sonders durch die Adaptierung der Homepage und Einfilhrung von Angeboten aus den Bereichen der social media entspre-
chend dem Projektplan im Jahr 2015.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 05.1.1 | Erh6hung des weiblichen Anteils am Beschwerdeaufkommen im Jahr 2015

Berechnungs- Datenauswertung erfolgt aus dem elektronischen Aktensystem der Volksanwaltschaft (ELAK).
methode Im Jahr 2013 schrieben 17.307 Menschen an die Volksanwaltschaft, davon waren 6.115 Frauen, 9.796
Manner und 1.396 Personengruppen (Vereine, Interessensgemeinschaften...). Es schrieben daher um
3.681 weniger Frauen als Manner an die Volksanwaltschaft. Das Ziel ist diese MessgroRe zu verrin-

gern.

Datenquelle Elektronisches Aktensystem

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Nicht verflig- Nicht verflig- Nicht verflig- | Verringerung | Verringerung | Verringerung
bar bar bar der MessgroRe | der MessgroRe | der Messgrofie

Eine wesentliche Séule der Offentlichkeitsarbeit der VVolksanwaltschaft bildet der Auftritt im Internet.
Themenschwerpunkte, die auch im www forciert behandelt werden, sollen verstarkt Frauen ansprechen
und in Folge zu einem vermehrten Beschwerdeaufkommen von Frauen fiihren.

Wirkungsziel 2:
Intensivierung der unabhé&ngigen Verwaltungskontrolle im internationalen Bereich
Warum dieses Wirkungsziel?
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Die Volksanwaltschaft ist als Sitz des Generalsekretariats des International Ombudsman Institutes (unabhéngig und unpolitisch
agierende internationale Organisation und einzige globale Interessensvertretung fir unabhéngige Verwaltungskontrollorgane)
gemaR internationaler Verpflichtung gebunden Personal- und Sachmittel einzusetzen. Durch diese Tatigkeit fordert die Volks-
anwaltschaft den Austausch von Informationen und Erfahrungen zwischen Ombudsman-Einrichtungen weltweit. Nicht nur der
informelle Meinungsaustausch zwischen Ombudsman-Einrichtungen soll intensiviert werden, sondern auch verstarkt gemein-
same Best-Practice Modelle und Benchmarks fiir einen fairen Umgang der Verwaltung mit den Biirgern sowohl in Osterreich
als auch auf internationaler Ebene entwickelt werden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Bereitstellung von verstandlichen und relevanten Informationen als Generalsekretariat des International Ombudsman Insti-

tutes an seine Mitglieder und interessierte Institutionen, die diesen Status noch anstreben
- Ausrichtung von Schulungen fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Mitgliedseinrichtungen.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 05.2.1 | Anzahl der 101 Mitglieder

Berechnungs- Zahlung der 101 Mitglieder zu Jahresende

methode

Datenquelle 101 annual report

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
140 156 147 165 170 172
Der Istzustand im Jahr 2013 betrug 160 101 Mitglieder.

Wirkungsziel 3:

Sicherstellung eines wirksamen und unabhangigen Uberwachungs- und Préaventionsmechanismus zur Verhinderung jeder Form
von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch in allen Situationen der Freiheitsentziehung (z.B. Strafhaft, Psychiatrie) im Rahmen
des Fakultativprotokolls zum Ubereinkommen gegen Folter und andere grausame, unmenschliche oder erniedrigende Behand-
lung oder Strafe (OPCAT) vom 18. Dezember 2002 und des Ubereinkommens der Vereinten Nationen (iber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention) im Einklang mit internationalen Standards.

Warum dieses Wirkungsziel?

Das 8. Hauptstiick der Bundesverfassung und das Volksanwaltschaftsgesetz sehen fir die Durchfilhrung des OPCAT eine
Zustandigkeit der Volksanwaltschaft vor.

Die Volksanwaltschaft mit den von ihr eingesetzen Kommissionen ist mit den Aufgaben als nationaler Préventionsmechanis-
mus sowie als Kontrolleinrichtung von Einrichtungen und Programmen fur Menschen mit Behinderungen betraut und hat die
Verpflichtung, einen wirksamen und unabhéngigen Uberwachungs- und Praventionsmechanismus zur Verhinderung jeder
Form von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch in Einrichtungen und Programmen, umzusetzen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Vorortprufungen von ca. 4.000 6ffentlichen und privaten Einrichtungen (Justizanstalten, Kasernen, psychiatrische Ein-
richtungen, Alten- und Pflegeheimen, Krisenzentren, Wohngemeinschaften fir Jugendliche, Einrichtungen fir Menschen
mit Behinderung etc.)

- Darstellung der Ergebnisse in den Berichten an die allgemeinen Vertretungskorper.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 05.3.1 | Anzahl der Leistungsprozesse

Berechnungs- Gesamtsumme der Visitationen, Demonstrationsbegleitungen, Priifverfahren

methode

Datenquelle Bericht der Volksanwaltschaft an den Nationalrat und an den Bundesrat

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Nicht verfig- Nicht verfiig- | 700 Leis- 500 Leis- 500 Leis- 500 Leis-
bar bar tungsprozesse | tungsprozesse | tungsprozesse | tungsprozsse

Basierend auf den bisherigen Erfahrungen (2013 wurden 530 Leistungsprozesse durchgefiihrt) ist fiir
die Sicherstellung eines wirksamen und unabhangigen Praventionsmechanismus eine qualitativ hoch-
wertige und umfassende Priifung der jeweiligen Einrichtung nétig, die mehr Zeit in Anspruch nimmt.
Der Ansatz ist daher nicht die Anzahl der Leistungsprozesse zu erhdhen, sondern die Qualitat der Pri-
fungen noch weiter zu steigern und entsprechende Standards zu schaffen.
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Wirkungsziel 4:
Beibehaltung der hohen Qualitat der Pruftatigkeit der Volksanwaltschaft sowie des formlosen, kostenlosen und einfachen Zu-
gangs zur Volksanwaltschaft.
Warum dieses Wirkungsziel?
Die Menschen fragen den unmittelbaren Kontakt mit den Mitgliedern der Volksanwaltschaft nach und erwarten von diesen
rasche und kompetente Auskiinfte und Informationen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Mdglichkeit personlicher Vorsprachen ohne Voranmeldung im barrierefrei zugénglichen Infocenter der VVolksanwaltschaft
- Mdglichkeit zur Einbringung von Beschwerden schriftlich per Post, Fax, E-Mail mittels online Beschwerdeformular oder
durch persénliche Abgabe
- Einrichtung eines Besucherzentrums
- Forcierung des direkten Kontaktes, insbesonders mit jungen Birgerinnen und Biirgern z.B. durch Vortrage/-Fuhrungen fiir
Schilerinnen und Schiler sowie weiteren Besuchergruppen

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 05.4.1 | Anzahl der persénlichen und/oder telefonischen Kontakte durch den eigens eingerichteten Auskunfts-
dienst der Volksanwaltschaft

Berechnungs- Anzahl der Kontakte, die durch den 5 Tage in der Woche den Birgerinnen und Biirgern zur Verfligung
methode stehenden Auskunftsdienst betreut werden.
Datenquelle Bericht der Volksanwaltschaft an den Nationalrat und an den Bundesrat
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
7.933 7.565 7.600 7.900 7.950 7.970

Der Istzustand im Jahr 2013 betrug 7.850 personliche und/oder telefonische Kontakte.

Die Aufnahme von personlichen und/oder telefonischen Vorsprachen erfolgt mit dem Ziel die betroffe-
nen Biirgerinnen und Biirger innerhalb von 47 Tagen (iber das Ergebnis der Uberpriifung durch die
Volksanwaltschaft zu informieren.
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Untergliederung 05 Volksanwaltschaft
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen VVerwaltungstétigkeit und Transfers 0,167 0,184 0,176
Ertrage 0,167 0,184 0,176
Personalaufwand 5,779 5,759 5,521
Transferaufwand 0,907 0,894 0,775
Betrieblicher Sachaufwand 3,799 3,386 3,306
Aufwendungen 10,485 10,039 9,602
Nettoergebnis -10,318 -9,855 -9,426
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,126 0,126 0,117
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,002 0,002
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,019 0,019 0,015
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,147 0,147 0,132
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 9,469 9,053 8,563
Auszahlungen aus Transfers 0,907 0,894 0,787
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,073 0,073 0,066
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,026 0,026 0,011
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 10,475 10,046 9,427
Nettogeldfluss -10,328 -9,899 -9,295
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Untergliederung 05 Volksanwaltschaft
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 05 GB 05.01
Volksan- Volksan-
waltschaft waltschaft
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 0,167 0,167
Ertrage 0,167 0,167
Personalaufwand 5,779 5,779
Transferaufwand 0,907 0,907
Betrieblicher Sachaufwand 3,799 3,799
Aufwendungen 10,485 10,485
Nettoergebnis -10,318 -10,318
Finanzierungsvoranschlag- UG 05 GB 05.01
Allgemeine Gebarung Volksan- Volksan-
waltschaft waltschaft
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,126 0,126
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,002 0,002
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,019 0,019
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,147 0,147
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 9,469 9,469
Auszahlungen aus Transfers 0,907 0,907
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,073 0,073
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,026 0,026
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 10,475 10,475
Nettogeldfluss -10,328 -10,328
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Globalbudget 05.01 Volksanwaltschaft
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,167 0,184 0,176
Ertrage 0,167 0,184 0,176
Personalaufwand 5,779 5,759 5,521
Transferaufwand 0,907 0,894 0,775
Betrieblicher Sachaufwand 3,799 3,386 3,306
Aufwendungen 10,485 10,039 9,602
Nettoergebnis -10,318 -9,855 -9,426
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,126 0,126 0,117
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,002 0,002
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,019 0,019 0,015
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,147 0,147 0,132
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 9,469 9,053 8,563
Auszahlungen aus Transfers 0,907 0,894 0,787
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,073 0,073 0,066
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,026 0,026 0,011
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 10,475 10,046 9,427
Nettogeldfluss -10,328 -9,899 -9,295
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Globalbudget 05.01 Volksanwaltschaft

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)
ziellen
wz1 Verstérkte, insbesondere auf den | Fertigstellung der adaptierten Istzustand 2013:
Genderaspekt abgestimmte Of- Homepage bis Ende 2015; Im Jahr 2013 schrieben 17.307
fentlichkeitsarbeit, z.B. Adaptie- | Fertigstellung der Angebote aus Menschen an die Volksanwalt-
rung der Homepage, Ansprechen | den Bereichen der social media in | schaft, davon waren 6.115 Frau-
eines jungeren Zielpublikums; der Volksanwaltschaft. en, 9.796 Manner und 1.396 Per-
Nutzen von social media. Erhéhung des weiblichen Anteils | sonengruppen (Vereine, Interes-
am Beschwerdeaufkommen. sensgemeinschaften...).
Wz 2 Bereitstellung von verstandlichen | Erhéhung der Anzahl der 101 Istzustand 2013: 160 101 Mitglie-
und relevanten Informationen als | Mitgliederanzahl auf 170 stimm- | der
Generalsekretariat des Internatio- | berechtigte Mitglieder Ende 2015
nal Ombudsman Institutes an
seine Mitglieder und interessierte
Institutionen, die diesen Status
noch anstreben, sowie Ausrich-
tung von Schulungen fir Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der
Mitgliedseinrichtungen.
Wz 3 Vorortprifungen von ca. 4.000 6 Kommissionen, die rund 500 Istzustand 2013: 530 Leistungs-
offentlichen und privaten Einrich- | qualitativ hochwertige Leistungs- | prozesse
tungen (Justizanstalten, Kasernen, | prozesse (Visitationen, Demons-
psychiatrische Einrichtungen, trationsbegleitungen, Prifverfah-
Alten- und Pflegeheimen, Krisen- | ren) im Jahr 2015 durchfiihren.
zentren, Wohngemeinschaften fur
Jugendliche, Einrichtungen fir
Menschen mit Behinderung etc.)
und Darstellung der Ergebnisse in
den Berichten an die allgemeinen
Vertretungskorper
WZ 4 Maglichkeit personlicher Vor- 7.950 personliche oder telefoni- Istzustand 2013:
sprachen ohne Voranmeldung im | sche Kontakte durch den Aus- - 7.850 personliche oder telefoni-
barrierefrei zuganglichen Infocen- | kunftsdienst; sche Kontakte durch den Aus-
ter der Volksanwaltschaft wie 8.050 eingeleitete Prifverfahren kunftsdienst;
auch die Méglichkeit zur Ein- - 8.003 eingeleitete Priifverfahren.
bringung von Beschwerden
schriftlich per Post, Fax, E-Mail
mittels online Beschwerde-
formular oder durch persénliche
Abgabe. Fertigstellung des Besucherzent-
Einrichtung eines Besucherzent- rums in der Volksanwaltschaft Istzustand 2013:
rums; Forcierung des direkten Im Jahr 2013 ist noch keine Ver-
Kontaktes, insbesonders mit jun- | 50 Vortrage/Fihrungen fir Be- gleichszahl verfiigbar
gen Birgerinnen und Biirgern suchergruppen
z.B. durch Vortrage/Fuhrungen
fiir Schilerinnen und Schuler
sowie weiteren Besuchergruppen

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 05.01 Volksanwaltschaft
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 05.01 | DB 05.01.01
Volksan- Volksan-
waltschaft waltschaft

Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-

keit und Transfers 0,167 0,167

Ertrage 0,167 0,167

Personalaufwand 5,779 5,779

Transferaufwand 0,907 0,907

Betrieblicher Sachaufwand 3,799 3,799

Aufwendungen 10,485 10,485

Nettoergebnis -10,318 -10,318

Finanzierungsvoranschlag- GB 05.01 | DB 05.01.01
Allgemeine Gebarung Volksan- Volksan-

waltschaft waltschaft

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit und Transfers 0,126 0,126

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,002 0,002

Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-

lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,019 0,019
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,147 0,147

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit 9,469 9,469

Auszahlungen aus Transfers 0,907 0,907

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,073 0,073

Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-

hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,026 0,026
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 10,475 10,475

Nettogeldfluss -10,328 -10,328
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Untergliederung 06 Rechnungshof
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

- Der Rechnungshof Uberprift auf Bundes-, Landes- und Gemeindeebene im Rahmen der ihm verfassungsgeman zukom-
menden Unabh&ngigkeit, ob die zur Verfligung gestellten Mittel sparsam, wirtschaftlich und zweckmaRig eingesetzt wer-
den. Seine Kernaufgabe ist das Priifen und Beraten. Er tragt dazu bei, das Vertrauen in die Demokratie und in ihre Einrich-
tungen zu untermauern, Transparenz lber den Einsatz der 6ffentlichen Mittel zu schaffen und damit Effizienz und Effekti-
vitét im offentlichen Bereich zu steigern. Er schafft so einen wesentlichen Mehrwert und Nutzen fur die Gesellschaft. Als
wichtigstes Ziel strebt er den bestmdglichen Einsatz der 6ffentlichen Mittel im Sinn einer nachhaltigen Entwicklung an,
das heift, eine Verringerung der Kosten bzw. eine Erhéhung des Nutzens beim Einsatz der 6ffentlichen Mittel.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2015 2014 2013
Einzahlungen 0,086 0,086 0,108
Auszahlungen fix 30,234 32,434 31,197 30,074
Summe Auszahlungen 30,234 32,434 31,197 30,074
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -32,348 -31,111 -29,966
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége 0,131 0,238 0,562
Aufwendungen 32,614 31,686 32,087
Nettoergebnis -32,483 -31,448 -31,525

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Verstarkung der gesamtstaatlichen Betrachtungsweise insbesondere hinsichtlich des 6ffentlichen Mitteleinsatzes durch Priifen
und Beraten
Warum dieses Wirkungsziel?
Bund, Lander und Gemeinden haben gemaR einer verfassungsrechtlichen Vorgabe bei ihrer Haushaltsfiihrung die Sicherstel-
lung des gesamtwirtschaftlichen Gleichgewichtes und nachhaltig geordnete Haushalte anzustreben. Probleme, Ineffizienzen
und Doppelgleisigkeiten treten insbesondere an den Schnittstellen von Gebietskdrperschaften, Sozialversicherungstragern,
ausgegliederten Rechtstragern oder Ressortzustandigkeiten in Verwaltungsbereichen auf, bei denen Finanzierungs-, Aufgaben-
und Ausgabenverantwortung auf mehrere Akteure verteilt sind. Nur der Rechnungshof kann durch seine Priifungstatigkeit auf
allen Gebietskdrperschaftsebenen als féderatives Bund-Lander-Organ eine den Bund, die Lander und die Gemeinden umfas-
sende Gesamtsicht anbieten.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Verankerung von gebietskorperschaftentibergreifenden Querschnittspriifungen als Priifungsschwerpunkt in der Strategie
des Rechnungshofs und der jahrlichen Prifungsplanung
- Durchfiihrung von gebietskdrperschafteniibergreifenden Querschnittspriifungen in den Bereichen Finanzausgleich, Bil-
dung, Soziales, Gesundheit und Altersvorsorge (Pensionen, Pflege)
- Erarbeitung eines Positionspapiers zum Thema Internes Kontrollsystem

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 06.1.1 | Anzahl der in Rechnungshof-Ausschiissen behandelten Querschnittspriifungen
Berechnungs- Gesamtsumme der in einem Jahr inhaltlich behandelten gebietskdrperschaftentbergreifenden Quer-
methode schnittsprufungen
Datenquelle Rechnungshof (RH), Nationalrat, Landtage
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
27 55 30 30 30 30
Der Istzustand 2013 lag aufgrund der geringeren Anzahl an Rechnungshof-Ausschiissen bei 20.

Wirkungsziel 2:
Erhéhung der Transparenz flr Biirgerinnen und Biirger Uber die sparsame, wirtschaftliche und zweckmaRige Verwendung
offentlicher Mittel
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Warum dieses Wirkungsziel?

Die Kernaufgabe des Rechnungshofs ist das Priifen und Beraten. Der Rechnungshof tberpriift auf Bundes-, Landes- und Ge-
meindeebene im Rahmen der ihm verfassungsgemall zukommenden Unabhéngigkeit, ob die zur Verfligung gestellten Mittel
sparsam, wirtschaftlich und zweckmaRig eingesetzt wurden. Der Rechnungshof versteht sich als Garant fir die erforderliche
Transparenz, indem er die Burgerinnen und Birger sowie die allgemeinen Vertretungskdrper tber die Effizienz und Effektivi-
tat des Mitteleinsatzes informiert.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Darstellung komplexer Sachverhalte in den Berichten des Rechnungshofs in allgemein verstandlicher Form
Bereitstellung zusétzlicher fundierter und transparenter Entscheidungsgrundlagen an Entscheidungstragerinnen und Ent-
scheidungstrager auf parlamentarischer Ebene als Grundlage fir eine sachliche éffentliche Diskussion
Bereitstellung sémtlicher Berichte auf der Homepage des Rechnungshofs
Sachgerechte Information der Medien
Bereitstellung von barrierefreien Informationen auf der Homepage des Rechnungshofs

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 06.2.1 | Einladung des Rechnungshofs zu Ausschiissen der allgemeinen Vertretungskdrper

Berechnungs- Gesamtsumme der in einem Jahr erfolgten Einladungen

methode

Datenquelle RH, Nationalrat, Landtage

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
67 45 70 65 70 70

Der Istzustand 2013 lag aufgrund der geringeren Anzahl an tagenden Rechnungshof-Ausschiissen bei
40. Der RH verfolgt dennoch weiterhin den fur das Jahr 2013 festgelegten Zielwert.

Kennzahl 06.2.2 | Pressemeldungen iber den Rechnungshof

Berechnungs- Gesamtsumme der in einem Jahr erfolgten Pressemeldungen

methode

Datenquelle RH

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
5.911 6.213 5.950 6.200 6.300 6.300

Kennzahl 06.2.3 | Zugriffe auf die Homepage des Rechnungshofs

Berechnungs- Gesamtsumme der in einem Jahr erfolgten Hits auf die Homepage

methode

Datenquelle RH

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
195.508 212.787 196.000 216.000 216.000 217.000

Wirkungsziel 3:
Erhéhung der Wirksamkeit der Priifungs- und Beratungstatigkeit
Warum dieses Wirkungsziel?
Der Rechnungshof versteht sich als Partner bei der Erarbeitung von Lésungsansétzen. Durch tUberzeugende Empfehlungen und
das Aufzeigen von Verbesserungen tragt der Rechnungshof zur Steigerung der Effizienz und Effektivitat im o6ffentlichen Be-
reich bei und erbringt so einen Mehrwert fiir die Gesellschaft. Um die Verantwortlichkeit der Uberpriften Stelle gegeniiber den
allgemeinen Vertretungskdrpern und damit die Chancen der Umsetzung zu erhéhen, befragt der Rechnungshof im Jahr nach
der Berichtsverdffentlichung die Gberpriften Stellen nach dem Umsetzungsstand (Nachfrageverfahren) und Uberprift auch vor
Ort die Realisierung der Empfehlungen (Follow-Up-Uberpriifung). Damit kann der Rechnungshof seine Wirkung erhéhen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Durchfiihrung eines jahrlichen Nachfrageverfahrens durch Befragung der Uberpriiften Stellen zum Umsetzungsstand der
konkreten Empfehlungen aus den Berichten des Rechnungshofs
- Durchfiihrung von Follow-Up-Uberpriifungen vor Ort, im Rahmen derer der Rechnungshof sich von der tatsachlichen
Durchflihrung der MaRnahmen uberzeugt
- Darstellung von Kernaussagen zu relevanten Themenbereichen
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Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 06.3.1

Anteil der umgesetzten bzw. sich in Umsetzung befindlichen Empfehlungen

Berechnungs- Anteil der aus dem Vorjahr umgesetzten bzw. sich in Umsetzung befindlichen Empfehlungen
methode
Datenquelle Nachfrageverfahren RH
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
79 % 74,6 % 80 % 80 % 80% 80 %

Das ambitionierte Ziel, 80 % zu erreichen und auch mittelfristig zu halten, wird weiterhin verfolgt.

Kennzahl 06.3.2

Durchgefiihrte Follow-Up-Uberpriifungen

Berechnungs- Gesamtsumme der in einem Jahr durchgefiihrten Follow-Up-Uberpriifungen

methode

Datenquelle Follow-Up-Uberpriifungen RH

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
18 13 20 20 20 20

Der Istwert 2013 lag bei 19 Follow-Up-Uberpriifung. Die Nichterreichung des Zielwerts 2013 ist insbe-
sonders auf den verstarkten personellen und finanziellen Ressourceneinsatz fur die Erfillung der Auf-
gaben aus dem Medientransparenz (Ressourceneinsatz im AusmaR von 16 Follow-Up-Uberpriifungen)
und Parteiengesetz zurlickzufiihren. Trotz knapper werdender Ressourcen wird jedoch eine konstante
Durchfiihrung von jahrlich 20 Follow-Up-Uberpriifung angestrebt, um die Wirkung der Gebarungs-
Uberprufungen zu erhéhen.

Kennzahl 06.3.3

Parlamentarische Anfragen mit Rechnungshof-Bezug

Berechnungs- Gesamtsumme der parlamentarischen Anfragen in einem Jahr

methode

Datenquelle Nationalrat

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
194 117 200 200 200 200

Ein mehrjahriges Halten des hohen Wertes von 200 parlamentarischen Anfragen mit Rechnungshof-
Bezug wird angestrebt.

Wirkungsziel 4:

Erhéhung des Informationsstandes tber die Verteilungswirkung 6ffentlicher Mittel im Bezug auf Frauen und Manner

Warum dieses Wirkungsziel?

Der Rechnungshof misst dem die Gleichstellung férdernden Einsatz éffentlicher Mittel einen besonderen Stellenwert bei und
sieht es als eine wesentliche Aufgabe, mit zielgerichteten Gebarungsuberprifungen die tatsdchliche Gleichstellung von Frauen
und Ménnern als durchgéangige Orientierung in den Staatsaufgaben (Gender Mainstreaming) und bei der Erstellung des Staats-
haushaltes (Gender Budgeting) voranzutreiben. Da die derzeitigen Daten nicht durchgangig vorliegen und eine Analyse der
Mittelverteilung oftmals unterbleibt, mdchte der Rechnungshof durch seine Empfehlungen auf eine Verbesserung der Daten-

qualitat hinwirken.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Festlegung der Themen Gender Mainstreaming und Gender Budgeting als Indikatoren im Rahmen der Prifungsplanung
- Verstarkte Berlicksichtigung des Aspektes der Gleichstellung im Rahmen ausgewahlter Gebarungstberprifungen zur
Steigerung der Anzahl genderrelevanter Empfehlung
- Durchfiihrung von Querschnittspriifungen zum Thema Gleichstellung
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 06.4.1

Genderrelevante Themen in Berichten des Rechnungshofs

Berechnungs- Gesamtsumme der in einem Jahr in den Berichten des Rechnungshofs verdffentlichten genderrelevan-
methode ten Themen
Datenquelle RH
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
4 4 5 10 10 15
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Wirkungsziel 5:
Erhéhung der Transparenz in der Haushaltsfiihrung und Rechnungslegung des Bundes durch die Neugestaltung des Bundes-
rechnungsabschlusses zur Bewusstseinsschaffung in der Offentlichkeit tiber die finanzielle Lage des Bundes sowie des Ge-
samtstaates Osterreich
Warum dieses Wirkungsziel?
Die Abschlussrechnungen liefern ab 2013 aufgrund der Haushaltsrechtsreform 2013 insbesondere der in der Rechnungsle-
gungsverordnung geregelten Gliederung und der im Anhang verpflichtend anzugebenden weiteren Angaben zu der Vermo-
gens-, Erfolgs- und Finanzierungsrechnung umfangreichere Informationen. Auf deren Grundlage kann der Rechnungshof im
Textteil des Bundesrechnungsabschlusses umfangreichere Analysen durchfiihren und so eine transparente Darstellung der
Verwendung 6ffentlicher Mittel erstellen. Dies soll dazu fiihren, dass in der Offentlichkeit ein ausreichendes Problembewusst-
sein Uber den Einsatz offentlicher Mittel sowie die Finanzierung 6ffentlicher Leistungen und die damit verbundenen langfristi-
gen Verpflichtungen geschaffen werden kann.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Erhéhung der Verstandlichkkeit des Bundesrechnungsabschlusses

- Permanente Weiterentwicklung des Bundesrechnungsabschlusses im Hinblick auf die Anforderungen zur Wahrnehmung

der Budgetkontrolle des Parlaments
- Schwerpunktsetzung der Berichterstattung aufgrund aktueller wirtschaftlicher Entwicklungen
- Darstellung der gesamtstaatlichen Entwicklung unter Beriicksichtigung der europdischen Vorgaben

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 06.5.1 | Anzahl der Meldungen (z.B. Presse, Radio) zum Bundesrechnungsabschluss
Berechnungs- Gesamtsumme der in einem Jahr erfolgten Pressemeldungen mit Bezug zum Bundesrechnungsab-
methode schluss
Datenquelle RH
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
189 121 200 170 180 200
Der Istwert 2013 lag bei 169 Meldungen. Deshalb werden die Zielzustande ab dem Jahr 2014 auf eine
realistische Basis angepasst.
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Untergliederung 06 Rechnungshof
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,131 0,238 0,562
Ertrage 0,131 0,238 0,562
Personalaufwand 27,433 26,680 27,150
Transferaufwand 0,249 0,245 0,237
Betrieblicher Sachaufwand 4,932 4,761 4,701
Aufwendungen 32,614 31,686 32,087
Nettoergebnis -32,483 -31,448 -31,525
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,051 0,051 0,075
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003 0,003
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,032 0,032 0,033
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086 0,108
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 31,934 30,715 29,724
Auszahlungen aus Transfers 0,249 0,245 0,237
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,206 0,192 0,083
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,045 0,045 0,029
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 32,434 31,197 30,074
Nettogeldfluss -32,348 -31,111 -29,966
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Untergliederung 06 Rechnungshof
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 06 GB 06.01
Rech- Rechnungs-
nungshof hof
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 0,131 0,131
Ertrage 0,131 0,131
Personalaufwand 27,433 27,433
Transferaufwand 0,249 0,249
Betrieblicher Sachaufwand 4,932 4,932
Aufwendungen 32,614 32,614
Nettoergebnis -32,483 -32,483
Finanzierungsvoranschlag- UG 06 GB 06.01
Allgemeine Gebarung Rech- Rechnungs-
nungshof hof
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,051 0,051
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003 0,003
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,032 0,032
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 31,934 31,934
Auszahlungen aus Transfers 0,249 0,249
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,206 0,206
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 0,045 0,045
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 32,434 32,434
Nettogeldfluss -32,348 -32,348

65
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Globalbudget 06.01 Rechnungshof
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,131 0,238 0,562
Ertrage 0,131 0,238 0,562
Personalaufwand 27,433 26,680 27,150
Transferaufwand 0,249 0,245 0,237
Betrieblicher Sachaufwand 4,932 4,761 4,701
Aufwendungen 32,614 31,686 32,087
Nettoergebnis -32,483 -31,448 -31,525
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,051 0,051 0,075
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003 0,003
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,032 0,032 0,033
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086 0,108
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 31,934 30,715 29,724
Auszahlungen aus Transfers 0,249 0,245 0,237
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,206 0,192 0,083
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,045 0,045 0,029
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 32,434 31,197 30,074
Nettogeldfluss -32,348 -31,111 -29,966
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Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MalRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)
ziellen
wz1 Verankerung von gebietskorper- Anteil der Querschnittsprifungen | 31.12.2013: 32,9 %
schafteniibergreifenden Quer- an der Gesamtpriifleistung in
schnittsprifungen als Priifungs- Hohe von 37 %
schwerpunkt in der Strategie des
Rechnungshofs und der jahrlichen
Prifungsplanung
WZ?2 Bereitstellung sémtlicher Berichte | Verdffentlichung von 95 Priifun- | 31.12.2013: 85
auf der Homepage des Rech- gen (= 100 %)
nungshofs
Wz 3 Durchfiihrung von Follow-Up- Durchfiihrung von 20 Follow-Up- | 31.12.2013: 19
Uberpriifungen vor Ort, im Rah- | Uberpriifungen
men derer der Rechnungshof sich
von der tatsachlichen Durchfih-
rung der Malinahmen Uberzeugt
Wz 4 Verstérkte Beriicksichtigung des 10 genderrelevante Themen in 31.12.2013: 6
Aspekts der Gleichstellung im Berichten des Rechnungshofes
Rahmen ausgewéhlter Geba-
rungsuberpriifungen zur Steige-
rung der Anzahl genderrelevanter
Empfehlungen
WzZ5 Schwerpunktsetzung der Bericht- | 20 Vortrage und Publikationen zu | 31.12.2013: 20
erstattung aufgrund aktueller budgetdaren Rahmenbedingungen
wirtschaftlicher Entwicklungen und Reformbedarf

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 06.01 Rechnungshof
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 06.01 | DB 06.01.01
Rech- Rechnungs-
nungshof hof
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 0,131 0,131
Ertrage 0,131 0,131
Personalaufwand 27,433 27,433
Transferaufwand 0,249 0,249
Betrieblicher Sachaufwand 4,932 4,932
Aufwendungen 32,614 32,614
Nettoergebnis -32,483 -32,483
Finanzierungsvoranschlag- GB 06.01 | DB 06.01.01
Allgemeine Gebarung Rech- Rechnungs-
nungshof hof
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,051 0,051
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003 0,003
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,032 0,032
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,086 0,086
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 31,934 31,934
Auszahlungen aus Transfers 0,249 0,249
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,206 0,206
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 0,045 0,045
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 32,434 32,434
Nettogeldfluss -32,348 -32,348
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Untergliederung 10 Bundeskanzleramt
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

Das Bundeskanzleramt koordiniert die allgemeine Regierungspolitik sowie die gesamte Verwaltung des Bundes und vertritt
die Republik Osterreich gegeniiber Landern, obersten Verfassungsorganen und vor Gerichtshéfen. Es tragt die Verantwortung
fur die Rahmenbedingungen einer effektiven und effizienten Verwaltung insbesondere in Bezug auf Personal, E-Government
und Verwaltungsinfrastruktur. Es besorgt die Fachbereiche dffentlicher Dienst, Verwaltungsmodernisierung und Rechtsstaat-
lichkeit insbesondere durch die Datenschutzbehdrde, das Bundesverwaltungsgericht und die Gleichbehandlungsanwaltschaft.
Das Bundeskanzleramt besorgt grundsétzliche Angelegenheiten der Mitgliedschaft Osterreichs bei der EU (einschlieBlich des
Européischen Rates und des Europaischen Fonds fiir Regionalentwicklung). Es spielt durch die Steuerung der Offentlichkeits-
arbeit der Bundesregierung, der Medien, der amtlichen Statistik und des Osterreichischen Staatsarchivs eine wichtige Rolle in
der Informationsgesellschaft.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2015 2014 2013
Einzahlungen 4,062 4,062 3,938
Auszahlungen fix 310,736 314,736 313,146 252,327
Auszahlungen variabel 82,900 82,900 82,900 83,318
Summe Auszahlungen 393,636 397,636 396,046 335,645
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -393,574 -391,984 -331,707
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége 3,896 3,896 14,726
Aufwendungen 401,824 399,766 343,288
Nettoergebnis -397,928 -395,870 -328,561

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Sicherstellung der ressortiibergreifenden Koordination und Strategie in den Bereichen der allgemeinen Regierungspolitik so-

wie in den grundsatzlichen Angelegenheiten der EU-Mitgliedschaft inklusive der EU-Regionalpolitik und effektive Vertretung

der Interessen Osterreichs im internationalen und européischen Rahmen, vor allem im Europaischen Rat und in der Organisati-
on fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD).

Die Bundesanstalt Statistik Osterreich strebt eine erhdhte Nachfrage ihrer Nutzerlnnen nach elektronischen Publikationsfor-

men und Services an.

Warum dieses Wirkungsziel?

Die ressortiibergreifende Koordination und Strategie dient der effizienten Erfiillung des jeweiligen Regierungsprogramms und

sonstiger Vorhaben der Bundesregierung, was die Wohlfahrt der Biirgerinnen steigert. Sie stellt eine der Kernaufgaben des

Bundeskanzleramtes (BKA) gemall dem Bundesministeriengesetz dar. Im Sinne der Relevanz als wichtige Qualitatsdimension

statistischer Produkte ist die Bundesanstalt Statistik Osterreich bestrebt, den sich &ndernden Rahmenbedingungen der Informa-

tionsgesellschaft und damit auch den Informationsbedirfnissen der Nutzerlnnen Rechnung zu tragen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Erarbeitung und ressortibergreifende Abstimmung von Strategien und Positionen und effiziente, zeitgerechte,
situationsadaquate VVorlage von Unterlagen an die politische Ebene in den Bereichen der EU, Européische Rate, EU-
Kohésionspolitik, Regionalpolitik, Wirtschafts- und Finanzpolitik, Sozialpolitik und Arbeitsmarkt, Sicherheitspolitik,
Forschung, Technologie und Innovation, Umwelt, Klimaschutz und Energie sowie OECD Angelegenheiten;

- effiziente Koordination der (EU-)Regionalpolitik inkl. administrativer Abwicklung des Européischen Fonds fir
Regionalentwicklung (EFRE);

- MaRnahmen der Bundesanstalt Statistik Osterreich: Durch die konsequente Reduktion von gedruckten Publikationen
werden jene Ressourcen frei, welche fiir die Servicierung elektronischer Publikationsformen notwendig sind. Deren
Verbreitung und Entwicklung werden durch den technologischen Fortschritt auch in den nachsten Jahren an Bedeu-
tung gewinnen.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 10.1.1 | Effiziente Koordination der EU-Regionalpolitik — Anzahl abgewickelter EFRE-Zahlungsantrége ohne
finanzielle Berichtigungen seitens der Europdische Kommission
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Berechnungs- Anzahl der giltigen Zahlungsantrége fur die Programme Regionale Wettbewerbsféhigkeit und Beschéf-

methode tigung (RWB)/Phasing Out sowie Europdische Territoriale Zusammenarbeit (ETZ) pro Jahr; keine
finanziellen Berichtigungen bei diesen Zahlungsantrdgen seitens der Européischen Kommission (EK)
geméR Artikel 99 der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006

Datenquelle Europdische Kommission- Empfangsbestétigung in SFC (Shared Fund Management Common IT-
System)

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Anzahl Zah- Anzahl Zah- Anzahl Zah- Anzahl Zah- Anzahl Zah- Anzahl Zah-
lungsantrage: lungsantrage lungsantrage lungsantrage lungsantrage lungsantrage
38; 21; 17; 20; 20; 15;
keine finanzi- | keine finanzi- | keine finanzi- | keine finanzi- | keine finanzi- | keine finanzi-
ellen Berichti- | ellen Berichti- | ellen Berichti- | ellen Berichti- | ellen Berichti- | ellen Berichti-
gungen gungen gungen gungen gungen gungen

Der Riickgang 2012/2013 erklart sich daraus, dass die Uberweisungen der EFRE Mittel seitens der EK
aus budgetaren Gegebenheiten nicht mehr so regelméaBig wie zu Beginn der Strukturfondsperiode 2007-
2013 erfolgten. Fir 2016 wird aufgrund des Auslaufens der Strukturfondperiode 2007-2013 mit einer
geringeren Anzahl an Zahlungsantrégen gerechnet.

Kennzahl 10.1.2

Datenbankzugriffe externer Server auf die Datenbank STATcube
http://www.statistik.at/web_de/services/datenbank_superstar/index.html

Berechnungs- Anzahl der Zugriffe von externen Servern auf die Statische Datenbank STATcube pro Jahr
methode
Datenquelle Zugriffsauswertung der Bundesanstalt Statistik Osterreich betreffend die Datenbank STATcube
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
201.823 427.295 Kein Zielzu- 600.000 650.000 750.000
stand 2013
geplant [Istzu-
stand per
12/2013
551.723]

Kennzahl 10.1.3

Druckkosten fir Standardpublikationen der Bundesanstalt Statistik Osterreich

Berechnungs- Aggregation von Druckkosten fiir Standardpublikation (exklusive Publikationen im Zusammenhang mit
methode Sonderprojekten)
Datenquelle Kostenrechnung der Bundesanstalt Statistik Osterreich
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
€ 448.008 € 440.205 Kein Zielzu- € 408.600 € 400.000 € 383.600
stand 2013
geplant [Istzu-
stand per
12/2013 €
423.600]

Kennzahl 10.1.4

Bundesanstalt Statistik Osterreich — Abdeckung statistischer Produkte durch das 2010 eingefiihrte
Schema der Standarddokumentionen (Detailinfos zu Standarddokumentationen, siehe
https://www.statistik.at/web_de/dokumentationen/index.html)

Berechnungs- Prozentueller Anteil jener statistischen Produkte, welche in das Schema der Standarddokumentation
methode Ubergeflhrt wurden - bezogen auf die Gesamtzahl der angebotenen statistischen Produkte
Datenquelle Bundesanstalt Statistik Osterreich
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
35% 50% Mindestens Mindestens Mindestens Mindestens
50% 75% 90% 95%




Wirkungsziel 2:
Sicherstellung einer umfassenden Information der Blrgerlnnen {iber Staat, Verwaltung und Regierungsarbeit sowie von elekt-
ronischen Verwaltungsservices. Gewéhrleistung der langfristigen Nachvollziehbarkeit und Transparenz des VVerwaltungshan-
delns.
Warum dieses Wirkungsziel?
Die Biirgerlnnen erwarten von der Politik und Verwaltung eine aktive Informationspolitik, kompetente Auskiinfte sowie rasche
Erledigungen. Zusatzlich fordern sie einen offenen, dauerhaften Zugang zu den Verwaltungsinformationen, damit transparen-
tes, nachvollziehbares Verwaltungshandeln fiir Generationen gewéhrleistet ist.
Im Sinne des aktuellen Arbeitsprogrammes der Bundesregierung soll die Kommunikation zwischen Birgerinnen bzw. Unter-
nehmen und der 6ffentlichen Verwaltung unter Einsatz standardisierter Lésungen und neuer Technologien effizienter gestaltet
und vereinfacht werden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Durchfiihrung von Informationsmafnahmen und —kampagnen;
Bereitstellung einer zentralen Ansprechstelle fiir Fragen und Anliegen der Bevolkerung an Politik und Verwaltung
(Betrieb des Biirgerinnenservice);
Ubernahme (Verstarkung) von ressortiibergreifenden und koordinierenden Servicefunktionen;
in der elektronischen Kommunikation von Unternehmen mit der éffentlichen Verwaltung, aber auch im
Geschéaftsverkehr zwischen Unternehmen soll mittelfristig die Global Location Number (GLN) als zentrale
Identifikationsnummer etabliert werden;
die Mdglichkeiten zur Nutzung der Handy-Signatur durch Birgerinnen in der Kommunikation mit der 6ffentlichen

Verwaltung - aber auch mit privaten Unternehmen - sollen ausgeweitet werden;
Gestaltung der Webauftritte des Osterreichischen Staatsarchivs;
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Erschlieung und Nutzbarmachung von Verwaltungsinformationen (Archivgut des Bundes).
Wie sieht Erfolg aus?
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Kennzahl 10.2.1

Rasche Beantwortung von Birgerlnnenanfragen aller Art durch das Birgerinnenservice

Berechnungs- Erstbeantwortungszeit von Biirgerinnenanfragen innerhalb der Sektion VII; prozentueller Anteil der
methode innerhalb von 3 Werktagen beantworteten Anfragen
Datenquelle Bundeskanzleramt, interne Datenbank des Biirgerlnnenservice
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Gesamtzahl Gesamtzahl Angestrebter Angestrebter Angestrebter Angestrebter
aller Kontakte: | aller Kontakte: | Prozentsatz Prozentsatz Prozentsatz Prozentsatz
34.951; Be- 27.260; Be- =>80% => 96% =>96% =>96%
antwortung antwortung [Istzustand per
von 94% in- von 96% in- 12/2013:
nerhalb von 3 | nerhalb von 3 | Gesamtzahl
Werktagen Werktagen aller Kontakte
34.441; Be-
antwortung
von 95% in-
nerhalb von 3
Werktagen]

In den Jahren 2008 — 2011 stand das BurgerInnenservice im Mittelpunkt regelméRiger Informations-
kampagnen des Bundeskanzleramtes in den auflagenstarksten Medien des Landes — oft im Wochen-
rhythmus uber einen langeren Zeitraum hinweg. 2012 erfolgte dies nicht mehr im selben Ausmal} wie
in den Jahren zuvor. AuBerdem verlagerten sich im Jahr 2012 Kontakte des BurgerInnenservice auf das
Social Media-Angebot des Bundeskanzleramtes, da auch auf diesen Plattformen auf Fragen der

Birgerlnnen eingegangen wird und Auskinfte erteilt werden.

Kennzahl 10.2.2

Gesteigerte Nutzung des Social Media Angebotes des Bundeskanzleramtes

Berechnungs- Registrierte Kontakte im Social Media; durchschnittliche wochentliche Reichweite

methode

Datenquelle Interne Datenbank des Bundeskanzleramtes, Facebook

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Keine Daten 13.300 14.630 Use- 26.700 29.400 32.200
verfugbar Userlnnen rinnen Userinnen Userlnnen Userlnnen
[Istzustand per
12/2013:
24.300
Userlnnen]
Kennzahl 10.2.3 | Nutzung der Handy-Signatur durch Birgerinnen
Berechnungs- Anzahl der Mobiltelefone mit aktivierter Funktion zur Handy-Signatur
methode
Datenquelle Statistikauswertung der aktiven Handy-Signaturen
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
39.332 aktive | 107.602 aktive | 184.602 aktive | 400.000 550.000 700.000
Handy- Handy- Handy- Aktive Handy- | Aktive Handy- | Aktive Handy-
Signaturen Signaturen Signaturen Signaturen Signaturen Signaturen
[Istzustand per
12/2013:
251.440]

Diese Wirkungsziel-Kennzahl wurde aus der im Bundesvoranschlag 2013 angefiihrten MalRnahme des
Globalbudgets 10.01 ,,Ausweitung der Handy-Signatur entwickelt. Die fiir 2013 angestrebte Anzahl
von 77.000 freigeschaltete Mobiltelefone (=Kennzahl zur MalRnahme, Zielzustand 2013) bezieht sich
lediglich auf die Freischaltungen des Jahres 2013. Hingegen geben die Ist- und Zielzustédnde der vorlie-
genden Wirkungsziel-Kennzahl die kumulierte Anzahl an aktivierten wieder: Zielzustand 2013 =
107.602 + 77.000. S&mtliche in den oberen Spalten angefiihrten Zahlen sind um die zwischenzeitlich
deaktivierten Signaturfunktionen bereinigt.

Kennzahl 10.2.4

Rasche Bereitstellung von Archivalien an Biirgerinnen durch das Osterreichische Staatsarchiv

Berechnungs- Gesamtdauer zwischen Anforderung und Bereitstellung von Archivalien

methode

Datenquelle Bundeskanzleramt, interne Datenbank des Osterreichischen Staatsarchivs

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Binnen 48 Keine Daten Binnen 24 Binnen 24 Binnen 24 Binnen 24
Stunden verflghar Stunden Stunden Stunden Stunden

Wirkungsziel 3:

Sicherung der Rechtsstaatlichkeit im Wege von Legistik, Rechtsberatung und —vertretung sowie Dokumentation. Weiterent-
wicklung der Arbeitsabladufe des Bundesverwaltungsgerichtes im Beschwerdeverfahren. Sicherstellung einheitlicher Rechts-

standards im Rechtsmittelverfahren.

Warum dieses Wirkungsziel?
Die Rechtsstaatlichkeit ist ein Baugesetz der dsterreichischen Verfassung. Rechtsstaatlichkeit setzt auch Rechtsschutzeinrich-
tungen voraus, die die Akte der Verwaltung nachpriifen und somit die Bindung der Verwaltung an Gesetz und Verfassung
effektiv gewadhrleisten. Das dsterreichische Rechtsschutzsystem ist durch die mit 1. Janner 2014 wirksam gewordene Einfiih-
rung der ,,Zweistufigen Verwaltungsgerichtsbarkeit* weiter verbessert worden. Insbesondere sollen dadurch mittelfristig die
Verfahren beschleunigt, die Burgelnnennahe verstarkt und der Verwaltungsgerichtshof entlastet werden.
Eine weitere Anforderung der Rechtsstaatlichkeit besteht im einfachen, aktuellen und kostenlosen Zugang zu den Rechtsquel-
len fir alle Burgerinnen im Wege des Rechtsinformationssystems (RIS) des Bundeskanzleramtes (BKA).
Im Bereich des neu eingerichteten Bundesverwaltungsgerichtes werden, um Doppelgleisigkeiten zu verhindern und um Quali-
tatsstandards zu gewéhrleisten, die Arbeitsablaufe evaluiert, standardisiert und etabliert.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Optimierung bei der Aktualisierung des elektronischen Rechtsinformationssystems des Bundes (RIS);

- optimiertes Ablaufmanagement im Bundesverwaltungsgericht (ISO Zertifizierung);

- technische Implementierung des elektronischen Akten- bzw. Rechtsverkehrs mit ausgewéhlten Administrativ-

behdrden, dem Verfassungs- und Verwaltungsgerichtshof sowie der Start eines Pilotprojekts mit den

Rechtsanwéltinnen;
- serviceorientierte Adaptierung der Website des Bundesverwaltungsgerichts.
Wie sieht Erfolg aus?
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Kennzahl 10.3.1

Einarbeitungsdauer konsolidierter Rechtstexte in das RIS

Berechnungs- Vergleich der durchschnittlichen Einpflegezeit neuer Gesetze und Verordnungen des Bundes in eine
methode konsolidierte Fassung
Datenquelle Auswertung der Sektion V des Bundeskanzleramtes
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
8 Tage 7 Tage 14 Tage <12 Tage <12 Tage <12 Tage
[Istzustand per
12/2013: 9
Tage]

Kennzahl 10.3.2

Nutzung des elektronischen Akten- bzw. Rechtsverkehrs im Verfahren mit dem Bundesverwaltungsge-
richt durch die technisch eingebundenen Schnittstellenpartnerinnen (Rechtsanwéltinnen, Verwaltungs-
behdrden etc.)

Berechnungs- Prozentueller Anteil des Aufkommens elektronischer Eingaben und Zustellungen am Gesamtaufkom-

methode men im Akten- und Rechtsverkehr mit dem Verfassungs- und Verwaltungsgerichtshof, mit Rechtsan-
waltinnen sowie mit ausgewdahlten Verwaltungsbehdrden (Arbeitsmarktservice, Bundesamt fur Frem-
denwesen und Asyl)

Datenquelle Fachapplikation elektronische Verfahrensadministration plus (eVA+)

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Keine Daten Keine Daten Keine Daten 50% der Ein- | 75% der Ein- | 75% der Ein-
verfugbar verfligbar verfligbar gaben und gaben und gaben und

Zustellungen Zustellungen Zustellungen

Kennzahl 10.3.3

Kontinuierliche Weiterentwicklung einer service- und biirgerinnenorientierten Informationsplattform
zum Bundesverwaltungsgericht -inshesondere fiir die Rechtschutzsuchenden und Fachoéffentlichkeit

Berechnungs- Zugriffe auf die Website des Bundesverwaltungsgerichtes pro Jahr (www.bvwg.gv.at)
methode
Datenquelle Auswertung des Bundesrechenzentrums
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Keine Daten Keine Daten Keine Daten Mindestens Mindestens Mindestens
verfugbar verflighar verflighar 120.000 Zu- 120.000 Zu- 120.000 Zu-
griffe per griffe per griffe per
12/2014 12/2015 12/2016

Wirkungsziel 4:

Weiterentwicklung und Modernisierung des 6ffentlichen Personal-, Organisations- und Verwaltungsmanagements zur Sicher-
stellung einer effektiven und effizienten Leistungserbringung im 6ffentlichen Dienst. Im 6ffentlichen Dienst wird die tatsachli-
che Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern besonders berticksichtigt.

Warum dieses Wirkungsziel?

Der 6ffentliche Dienst ben6tigt zudem Rahmenbedingungen fiir die 6ffentlich Bediensteten, Strukturen und Managementin-
strumente, durch die 6ffentliche Leistungen qualitativ hochwertig, effektiv und effizient erbracht werden. Die gesellschaftliche
Herausforderungen, wie die tatséchliche Gleichstellung von Frauen und Mannern im Dienstrecht, werden berlicksichtigt und
Stakeholder-gerechte Losungen (das heif3t fur Birgerinnen, Abgeordnete, Politik, Unternehmen, Nichtregierungsorganisatio-
nen) werden angeboten.

Mitarbeiterinnen im 6ffentlichen Dienst sind eine wesentliche Ressource. Sie haben das Recht auf Entwicklung, Motivation
und zielgerichteten Einsatz. Die Forderung der Mobilitét spielt einen wesentlichen Faktor. Den Bediensteten der dsterreichi-
schen Verwaltung muss daruber hinaus eine bessere Vernetzung mit der VVerwaltung der Européischen Union ermdglicht wer-

den.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Jahrliche Erarbeitung einer Dienstrechtsnovelle, unter besonderer Berlicksichtigung der tatsachlichen Gleichstellung
von Frauen und Ménnern, um ein zeitgemdfes und flexibles Dienst- und Besoldungsrecht fiir den Bundesdienst
sicherzustellen;
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- weitere Umsetzung des Personalplan NEU, um eine effiziente Personalbewirtschaftung des Bundes zu gewéhrleisten;

- Entwicklung einer Strategie zum Auf- und Ausbau eines verwaltungsinternen Arbeitsmarktes und Weiterentwicklung
des Mobilitdtsmanagements des Bundeskanzleramtes;

- Bereitstellung bedarfsorientierter Aus- und Weiterbildungsprogramme sowie die Durchfiihrung ressortiibergreifender
strategischer Personalentwicklungsprojekte fiir den gesamten Bund;

- Durchfiihrung von Mobilitdtsprogrammen sowie Information tiber Jobs bei der Européischen Union sowie tber
mogliche Praktika (EU-Job Information);

- Ausbau des gebietskorperschaftsubergreifenden Mobilititsmanagements im Bundeskanzleramt;

- Durchfiihrung von ressort- und gebietskdrperschaftsiibergreifenden Verwaltungsreformprojekten;

- Weiterentwicklung und Qualitatssicherung der wirkungsorientierten Verwaltungssteuerung.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 10.4.1

Beruflicher Nutzen der Seminare an der Verwaltungsakademie des Bundes (VAB)

Berechnungs- Durchschnittliche Bewertung der Seminare durch Teilnehmerlnnen hinsichtlich des beruflichen
methode Nutzens nach dem Schulnotensystem
Datenquelle Evaluierung durch die Verwaltungsakademie
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Liegt bei 1,7 Liegt bei 1,7 1,0bis 1,5 1,0 bis 1,5 1,0bis1,5 1,0 bis1,5

[Istzustand per
12/2013: 1,6]

Die Bewertungsbandbreite liegt flir die unterschiedlichen Programmfelder der VVerwaltungsakademie
des Bundes zwischen 1,4 (Sprachen) und 2,0 (Grundausbildungsseminare).

Kennzahl 10.4.2

Beibehaltung des Anteils dsterreichischer Mitarbeiterlnnen in der Europaischen Kommission

Berechnungs- Anteil dsterreichischer Mitarbeiterlnnen in der EU-Kommission/Bevélkerungsanteil Osterreichs an der
methode Gesamtbevdlkerung der EU
Datenquelle Publikation des Bundeskanzleramtes, ,,Das Personal des Bundes*
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
1,7% 1,7% Nicht unter Nicht unter Nicht unter Nicht unter
1,7% 1,7% 1,7% 1,7%
[Istzustand per
12/2013:
1,8%]

Es kdnnen seitens des Bundeskanzleramtes nur Rahmenbedingungen geschaffen und MaRnahmen initi-
iert werden; die Aufnahmepolitik obliegt der EU-Kommission.

Kennzahl 10.4.3

Erhohung des Frauenanteils in Fuhrungspositionen im Bundesdienst (Gleichstellungsziel)

Berechnungs- Frauenanteil in Flihrungspositionen (= hochste besoldungsrechtliche Einstufungen) im Bundesdienst
methode
Datenquelle Publikation des Bundeskanzleramtes, ,,Das Personal des Bundes*
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
31,7% 32% Neue Kenn- > 32% > 32% > 32%
zahl ab 2014

Es konnen seitens des Bundeskanzleramtes nur Rahmenbedingungen geschaffen und MalRnahmen initi-
iert werden; die Aufnahmepolitik obliegt den Ressorts.
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Untergliederung 10 Bundeskanzleramt

(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 3,892 3,892 14,716
Finanzertrége 0,004 0,004 0,011
Ertrage 3,896 3,896 14,726
Personalaufwand 87,778 77,549 67,515
Transferaufwand 256,738 263,585 210,286
Betrieblicher Sachaufwand 57,308 58,632 65,487
Aufwendungen 401,824 399,766 343,288
hievon variabel 82,900 82,900 83,318
Nettoergebnis -397,928 -395,870 -328,561
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 3,896 3,896 3,799
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003 0,003 0,006
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,163 0,163 0,132
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 4,062 4,062 3,938
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 139,602 131,170 115,733
Auszahlungen aus Transfers 256,738 263,585 217,928
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,127 1,122 1,902
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschiissen 0,169 0,169 0,082
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 397,636 396,046 335,645
hievon variabel 82,900 82,900 83,318
Nettogeldfluss -393,574 -391,984 -331,707
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Untergliederung 10 Bundeskanzleramt
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 10 GB 10.01 GB 10.03
Bundes- Steu- EFRE (var)
kanzleramt | erg/Koord/S
erv
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 3,892 3,891 0,001
Finanzertrége 0,004 0,003 0,001
Ertrage 3,896 3,894 0,002
Personalaufwand 87,778 87,778
Transferaufwand 256,738 173,838 82,900
Betrieblicher Sachaufwand 57,308 57,308
Aufwendungen 401,824 318,924 82,900
hievon variabel 82,900 82,900
Nettoergebnis -397,928 -315,030 -82,898
Finanzierungsvoranschlag- UG 10 GB 10.01 GB 10.03
Allgemeine Gebarung Bundes- Steu- EFRE (var)
kanzleramt | erg/Koord/S
erv
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 3,896 3,894 0,002
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003 0,003
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewahrten VVorschiissen 0,163 0,163
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 4,062 4,060 0,002
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 139,602 139,602
Auszahlungen aus Transfers 256,738 173,838 82,900
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,127 1,127
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,169 0,169
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 397,636 314,736 82,900
hievon variabel 82,900 82,900
Nettogeldfluss -393,574 -310,676 -82,898
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Globalbudget 10.01 Steuerung, Koordination und Services
(Betrége in Millionen Euro)

7

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 3,891 3,891 14,716
Finanzertrége 0,003 0,003 0,010
Ertrage 3,894 3,894 14,726
Personalaufwand 87,778 77,549 67,515
Transferaufwand 173,838 179,793 121,083
Betrieblicher Sachaufwand 57,308 57,832 60,982
Aufwendungen 318,924 315,174 249,581
Nettoergebnis -315,030 -311,280 -234,854
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 3,894 3,894 3,799
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003 0,003 0,006
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,163 0,163 0,132
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 4,060 4,060 3,938
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 139,602 130,370 111,228
Auszahlungen aus Transfers 173,838 179,793 128,727
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,127 1,122 1,902
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,169 0,169 0,082
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 314,736 311,454 241,940
Nettogeldfluss -310,676 -307,394 -238,002
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Globalbudget 10.01 Steuerung, Koordination und Services

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)
ziellen
Wirkungs- Das Foto- und Videoservice des Die angestrebte Anzahl der 2014 | Anzahl der servicierten Ressorts
ziel 2 Bundespressedienstes dehnt sei- servicierten Ressorts (= 3) soll =1
nen Kundenstock auf weitere mit den zur Verfligung stehenden | [Istzustand per 12/2013]
Ressorts aus Ressourcen zumindest gehalten
werden
[Zielzustand per 12/2015]
Wirkungs- Ausstattung aller Unternehmens- | Ressortvereinbarungen mit dem Anwendung der GLN nur im
ziel 2 daten in 6ffentlichen Registern Bundesministerium flr Inneres Erganzungsregister
mit der Global Location Number | und Justiz zur Aufnahme der [Istzustand per 12/2013]
(GLN) und Verbreitung in der GLN in das zentrale Vereinsregis-
offentlichen Verwaltung ter und in das Firmenbuch sind
abgeschlossen
[Zielzustand per 06/2015]
Wirkungs- Erschliefung und Nutzbarma- Volumen der im Archivinforma- | 7 Millionen Datensétze
ziel 2 chung von Verwaltungsinforma- | tionssystem (AIS) eingegebe- [Istzustand per 12/2013]
tionen (Archivgut des Bundes) nen/bearbeiteten Datenséatze: 8,3
Millionen
[Zielzustand per 12/2015]
Wirkungs- Zertifizierung 1SO 9001 fiir das Zertifikat liegt vor Zertifikat betreffend die Abldufe
ziel 3 Bundesverwaltungsgericht [Zielzustand per 12/2015] im Asylwesen liegt vor und Vor-
bereitung der Ablaufe fiur die
librigen Bereiche des Bundesver-
waltungsgerichts
[Istzustand per 12/2013]
Wirkungs- Forderung der internen Mobilitdt | Anzahl der Such- und Vermitt- 826 Anfragen
ziel 4 des Bundes und Aufbau eines lungsauftrage der Ressorts an das | [Istzustand per 12/2013]
bundesinternen Arbeitsmarktes Mobilitdtsmanagement des Bun-
deskanzleramtes > 900
[Zielzustand per 12/2015]

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten Malinahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Einleitung einer neuen Initiative zur Neuordnung und Harmonisierung des Raumordnungsrechtes in Osterreich (Bund
2011/8, SE 21)

ad 1

Die Lander stehen einer allgemeinen Bundes-Rahmenkompetenz fiir Raumordnung nach wie vor ablehnend gegen-
Uber. Im Rahmen einer verstarkten Koordination raumwirksamer Planungen zwischen Bund und Landern wurde auf
Basis des Osterr. Raumentwicklungskonzeptes 2011 (OREK 2011) zu Fragen der Korridorplanung eine OREK-
Partnerschaft mit den wesentlichen MalRhahmentragerinnen des Bundes und der Lander eingesetzt, die im Herbst 2013
ihre Beratungen abgeschlossen haben. Die VVorschldge sind derzeit bei den zustdndigen Stellen in Priifung.

2 | Vorantreibung einer Gesamtreform und des Entwurfs eines umfassenden, schlanken Reisegesetzes, das lediglich Auf-

wendungen in unmittelbarem Zusammenhang mit Dienstreisen ersetzt
(Bund 2012/9, SE 1)

ad 2

Ein Entwurf flr ein umfassendes, schlankes Reisegesetz liegt vor. Die Umsetzung ist auf den beteiligten Ebenen abzu-
stimmen (Gewerkschaft Offentlicher Dienst, politische Ebene).

3 | Novellierung der Vertragschablonenverordnung des Bundes unter Beriicksichtigung der best practice jener Bundes-

lander, die bereits Richtwerte fur Obergrenzen der Managerinnengehélter festgelegt haben und Sicherstellung der
Transparenz der Bezlige (Bund 2011/7, SE 6, SE 7)

ad 3

Durch Novelle BGBI. | Nr. 35/2012 des Stellenbesetzungsgesetzes ist in 8 7 Abs. 1 die Regelung Uber die Bemessung
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der Ganzjahresbeziige praziser geregelt worden. Die Normierung einer betraglichen Obergrenze war jedoch nicht
moglich. Zur generellen Offenlegung der Managerinnenbeziige bedarf es einer ausdriicklichen gesetzlichen Regelung,
die auch unter dem Aspekt der EU-Datenschutzrichtlinie zu sehen wére. In diesem Zusammenhang wird aber auf die
Punkte 12.3 und 13.2 des von der BReg. beschlossenen Public Corporate Governance Kodex (B-PCGK) verwiesen.

Verstérkte Koordination der Register durch das BKA, Feststellung von Dateninkonsistenzen und Definition von Ab-
laufen zu deren Richtigstellung auf Basis neuer gesetzlicher Grundlagen
(Bund 2012/5, SE 1)

ad 4

Seit 2013 finden zur Abstimmung der Register-Qualitat regelmaRig Workshops statt. Zentrale Punkte dabei: Umset-
zung des Registerkerns sowie Vereinheitlichung der Identitatsnummer fir nicht naturliche Personen im Wege der
Global Location Number (GLN) - vgl. Malihahme 2 des Globalbudgets 10.01. Weiters wurden zwecks Datenabgleichs
mit dem Unternehmensregister die notwendigen Clearing Prozesse aufgesetzt. Durch den periodischen Abgleich der
Quellregister mit dem Unternehmensregister wird die Qualitdt der Daten laufend verbessert.

Erlassung einer Verordnung zur Sicherstellung einer einheitlichen VVorgehensweise bei Befillung der Informations-
verpflichtungsdatenbank (Bund 2012/5, SE 42)

ad 5

Im Juni 2013 wurde unter Beriicksichtigung der Empfehlungen aus der Arbeitsgruppe, mit der Umsetzung der Phase 2
der IVDB begonnen. Die Pilotphase mit ausgewahlten Informationsverpflichtungen der Phase 2 der IVDB sowie des
Meldesystems im USP wurde Ende 2013 gestartet. Da Phase 2 des Projektes Informationsverpflichtungsdatenbank
noch nicht abgeschlossen ist, wurde bisher keine Verordnung erlassen.
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Globalbudget 10.01 Steuerung, Koordination und Services
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 10.01 | DB 10.01.01 DB 10.01.02 DB 10.01.03 DB 10.01.04
Steu- Ressor- Zentralstelle  Infotdtigkeit  DS/ausgegl.
erg/Koord/ tibergr. Ber.
Serv Vorh.
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 3,891 1,384 1,481 0,006 0,769
Finanzertrége 0,003 0,003
Ertrage 3,894 1,384 1,484 0,006 0,769
Personalaufwand 87,778 0,197 41,022 8,182
Transferaufwand 173,838 112,724 1,485 59,629
Betrieblicher Sachaufwand 57,308 9,826 18,688 3,940 8,270
Aufwendungen 318,924 122,747 61,195 3,940 76,081
Nettoergebnis -315,030 -121,363 -59,711 -3,934 -75,312
Finanzierungsvoranschlag- GB 10.01 | DB 10.01.01 DB 10.01.02 DB 10.01.03 DB 10.01.04
Allgemeine Gebarung Steu- Ressor- Zentralstelle  Infotatigkeit DS/ausgeg|.
erg/Koord/ tibergr. Ber.
Serv Vorh.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 3,894 1,384 1,484 0,006 0,769
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003 0,003
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,163 0,133 0,015
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 4,060 1,384 1,620 0,006 0,784
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 139,602 10,014 57,002 3,940 15,978
Auszahlungen aus Transfers 173,838 112,724 1,485 59,629
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1,127 0,726 0,121
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 0,169 0,130 0,004
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 314,736 122,738 59,343 3,940 75,732
Nettogeldfluss -310,676 -121,354 -57,723 -3,934 -74,948




DB 10.01.05
BVwG
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38,377
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0,251

0,015
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52,668
0,280

0,035
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Globalbudget 10.02 Frauenangelegenheiten und Gleichstellung
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Finanzertrége 0,000
Ertrage 0,000
Transferaufwand 0,892 5,885
Betrieblicher Sachaufwand 0,800 4,505
Aufwendungen 1,692 10,389
Nettoergebnis -1,692 -10,389
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,000
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,000
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0,800 4,504
Auszahlungen aus Transfers 0,892 5,883
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1,692 10,387
Nettogeldfluss -1,692 -10,387
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Globalbudget 10.02 Frauenangelegenheiten und Gleichstellung

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

83

Beitrag zu
Wirkungs-
ziellen

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Malinahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fir 2015

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fir 2015)

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 10.03 Europ.Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE), variabel

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,001 0,001
Finanzertrége 0,001 0,001
Ertrage 0,002 0,002
Transferaufwand 82,900 82,900 83,318
Aufwendungen 82,900 82,900 83,318
hievon variabel 82,900 82,900 83,318
Nettoergebnis -82,898 -82,898 -83,318
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,002 0,002
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,002 0,002
Auszahlungen aus Transfers 82,900 82,900 83,318
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 82,900 82,900 83,318
hievon variabel 82,900 82,900 83,318
Nettogeldfluss -82,898 -82,898 -83,318
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Globalbudget 10.03 Europ.Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE), variabel

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)
ziellen
Wirkungs- - Effiziente Koordination EFRE-Reformagenda 2014-2020 | EFRE Reformagenda in den
ziel 1 der (EU)Regionalpolitik; | zum Verwaltungs- und Kontroll- | Kernbereichen abgeschlossen,
- Informationstransfers u. | system fiir das kinftige EFRE- EFRE-Regionalprogramm Oster-
Offentlichkeitsarbeit; Regionalprogramm Osterreich ist | reich eingereicht und genehmigt
- Konzeption u. Umset- vollstdndig implementiert, das [Istzustand per 12/2013]
zung der innerdsterrei- neue EFRE-Regionalprogramm
chischen Rahmenbedin- | Osterreich 2014-2020 in allen
gungen; Kernanforderungen operativ
- administrative Abwick- [Zielzustand per 12/2015]
lung des Europaischen Mindestens 18 Zahlungsantrage Regionale Wetthewerbsfahigkeit
Fonds fiir Regionalent- fur Regionale Wettbewerbsfahig- | und Beschaftigung
wicklung (EFRE); keit und Beschéftigung (RWB)/Phasing Out- und Europé-
- Vorbereitung und Ab- (RWB)/Phasing Out- und Europ. | ische Territoriale Zusammenar-
schluss Programme Territoriale Zusam-menarbeit beit (ETZ)-Programme 2007-
2007-2013; (ETZ)-Prog. 2007-2013 abgewi- 2013: 17 Zahlungsantrage
- (Wieder-)Ubernahme der | ckelt; keine finanziellen Berichti- | [Istzustand per 12/2013]
Funktion der Bescheini- | gungen der EK gem. Art. 99 der
gungshehdrde fur das VO (EG) 1083/2006
EFRE-Osterreich- [Zielzustand per 12/2015]
Programm 2014-2020 Bis zu 2 Zahlungsantrage im Vorarbeiten sind im vollen Gange
Rahmen des neuen EFRE- Regio- | [Istzustand per 12/2013]
nalprogramms Osterreich 2014-
2020 sind abgewickelt
[Zielzustand per 12/2015]
Wirkungs- Ex-Post Priftatigkeit im Rahmen | Fristkonforme Abgabe der Jah- Prifberichte 2013 in Finalisie-
ziel 1 der Abwicklung des Europ. Regi- | reskontrollberichte und Prifmei- | rungsphase, Jahreskontrollberich-
onalfonds - Abgabe von jéhrli- nungen fir die Programme der te 2013 in Ausarbeitung
chen Prifmeinungen und Jahres- | Periode 2007-2013 (fuir 15 opera- | [Istzustand per 12/2013]
berichten an die Européische tionelle Programme als Prufbe-
Kommission horde sowie Zuarbeit fiir weitere
7 operationelle Programme)
[Zielzustand per 12/2015]
In Abhéangigkeit der rechtlichen Vorarbeiten noch nicht begonnen
Rahmenbedingungen Implemen- | [Istzustand per 12/2013]
tierung der Prifstrukturen fiir die
Programmperiode 2014-2020
eingeleitet
[Zielzustand per 12/2015]

Kommentar zu MalBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MaRnahmen angefihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Rechtzeitige und angemessene MaBBnahmen zur Vermeidung des aufgrund des niedrigen Auszahlungsstands (Dezem-
ber 2012) der EFRE—Programme 2007—2013 bestehenden erheblichen Umsetzungs— und Abrechnungsdrucks und des

damit verbundenen erhéhten Fehlerrisikopotenzials (Bund 2013/11, SE 4)
ad 1 | Das BKA als EFRE-Bescheinigungsbehodrde hat zu Beginn 2014 einen umfangreichen MaRnahmenkatalog zur zeitli-

chen Entzerrung von Kostenabrechnungen und Zertifizierungen fur die Verwaltungsbehdrden bzw. Forderstellen erar-
beitet und im Rahmen des zustandigen OROK-Ausschusses mit den Verwaltungsbehorden abgestimmt. Diese MaR-
nahme wird weiterhin durch regelméRige Information der VVerwaltungsbehdrden und Forderstellen tber den Umset-
zungsstand It. Programm-Monitoring begleitet werden, damit diese Stellen das Fehlerrisiko minimieren kénnen.
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Verstérkte Koordination der Forderstellen des Bundes und der L&nder zur Vermeidung von Doppelférderungen und
Durchsetzung haushaltsrechtlicher Prufstandards im Forderwesen
(Bund 2013/11, SE 3)

ad 2

Hinsichtlich der Durchsetzung haushaltsrechtlicher Standards im dsterreichischen Forderwesen wird auf die Hauptzu-
stdndigkeit des BMF und der Forderressorts verwiesen. Im Rahmen der Novellierung der Allgemeinen Rahmenrichtli-
nie des Bundes (ARR) hat das BKA im Herbst 2013 auf die Dringlichkeit von zeitgeméaRen Regelungen zum elektro-

nischen Belegwesen hingewiesen und konkret auf Fragen der Falschungssicherheit und Entwertung Bezug genommen.

Biindelung und Reduzierung der Zahl der EFRE—-abwickelnden Férderstellen sowie der Richtlinien im Hinblick auf
den Verwaltungsaufwand durch Kooperation (Bund 2013/11, SE 9)

ad 3

Im Rahmen der Programmierung des EFRE-Regionalprogramms Osterreich 2014-2020 konnte die Anzahl der EFRE-
abwickelnden Férderstellen von derzeit 36 auf 20 (4 Bundesstellen, 16 Landesstellen) reduziert werden. Damit ist
auch eine substantielle Reduktion der programmbeteiligten Forderrichtlinien verbunden bzw. eine Konzentration der
Projektabwicklung auf leistungsfahige, mit den Spezifika von EU-Férderungen vertraute VVerwaltungsstellen.

Verstarktes Augenmerk auf die Erfiillung der EU-Vorgaben sowie auch auf die ZweckmaRigkeit (im Sinne von Ver-
einfachung) und OrdnungsméRigkeit der korrespondierenden nationalen Férderabwicklung bei der Umsetzung der
EFRE-Regionalprogramme (Bund 2013/11, SE 5)

ad 4

Eine generelle Zustandigkeit des BKA fiir Forderlegistik besteht nicht. GemaR § 30 Abs. 5 BHG 2013 hat die/der
Bundesministerin fur Finanzen in einer Verordnung einheitliche Bestimmungen tber die Gewahrung von Férderungen
festzusetzen. Im Begutachtungsverfahren zum Entwurf der ,,Allgemeinen Rahmenrichtlinien fiir die Gewahrung von
Forderungen aus Bundesmitteln - ARR 2013 hat das BKA auf das Erfordernis der elektronische Belegvorlage im
Férderwesen hingewiesen und mogliche Lésungsansatze dargestellt.

Harmonisierung der unterschiedlichen VVorgaben und Standards der Forderstellen des Bundes und der Lander fir die
Abrechnung und Kontrolle vergleichbarer EFRE—-Projekte unter Einbindung der relevanten Forderstellen; Berlicksich-
tigung der Initiativen zur Annaherung der Verfahren der Nachweiserbringung und Abrechnungskontrolle an unter-
nehmensinterne Ablaufe und zeitgemalRe EDV—Standards (Bund 2013/11, SE 15)

ad 5

Erarbeitung von EFRE-Férderfahigkeitsregeln fiir die Programmperiode 2014-2020 hinsichtlich der gestiegenen An-
forderungen nach Klarheit, Rechtssicherheit, Nachvollziehbarkeit und ZweckmaRigkeit im Méarz 2014 gestartet. Die
OROK-Geschaftsstelle als Verwaltungsbehorde fiir das EFRE-Regionalprogr. 2014-2020 erarbeitet derzeit gemeinsam
mit den programmbeteiligten Stellen Standards der Forderabwicklung. Ende 2013 wurden mit BRZ und BHAG Még-
lichkeiten des erleichterten Nachweises von Personalkosten des Bundes in EFRE-Kofinanzierungen erértert.
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Globalbudget 10.03 Europ.Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE), variabel
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 10.03 | DB 10.03.01
EFRE (var) | EFRE (var)

Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 0,001 0,001
Finanzertrége 0,001 0,001
Ertrage 0,002 0,002
Transferaufwand 82,900 82,900
Aufwendungen 82,900 82,900
hievon variabel 82,900 82,900
Nettoergebnis -82,898 -82,898
Finanzierungsvoranschlag- GB 10.03 | DB 10.03.01
Allgemeine Gebarung EFRE (var) | EFRE (var)

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit und Transfers 0,002 0,002
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,002 0,002
Auszahlungen aus Transfers 82,900 82,900
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 82,900 82,900
hievon variabel 82,900 82,900
Nettogeldfluss -82,898 -82,898
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Untergliederung 11 Inneres
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:
- Wir tragen dazu bei, Osterreich zum sichersten Land der Welt zu machen. Wir bieten den Menschen Sicherheit, Hilfe und
Dienstleistungen der staatlichen Verwaltung. Unsere Kernleistungen in den Bereichen ¢ffentliche Ordnung und Sicherheit,
bedarfsorientierte Zuwanderung und Asyl sind ein malRgeblicher Beitrag zu Freiheit, Wohlstand und sozialem Frieden.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2015 2014 2013
Einzahlungen 122,771 121,881 142,112
Auszahlungen fix 2.446,931 2.529,931 2.529,584 2.523,908
Summe Auszahlungen 2.446,931 2.529,931 2.529,584 2.523,908
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -2.407,160 -2.407,703 -2.381,796
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége 144,094 143,594 165,429
Aufwendungen 2.568,034 2.577,415 2.576,803
Nettoergebnis -2.423,940 -2.433,821 -2.411,374

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Beibehaltung des hohen Niveaus der Inneren Sicherheit in Osterreich, insbesondere durch Kriminalitatsbekampfung, Terroris-
musbekampfung und Verkehrsiiberwachung.

Warum dieses Wirkungsziel?

Zur Sicherung des sozialen Friedens ist die Gewahrleistung der Inneren Sicherheit in und fiir Osterreich ein zentraler Beitrag.
Positive Wirkungen fiir die Lebensqualitat der Menschen in Osterreich und fiir die Sicherung des sozialen Friedens werden mit
diesem Ziel konsequent weiterverfolgt.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Bekdmpfung der Kriminalitdt insbesondere durch Optimierung der Tatortarbeit und bedarfsorientierte sichtbare polizeiliche
Présenz (siehe Detailbudget 02.01. Landespolizeidirektionen);

- Intensivierung der Bek&mpfung von Cyberkriminalitét

- Beibehaltung des hohen Niveaus der internationalen VVernetzung und des grenziiberschreitenden Sicherheitsmanagements
(siehe Detailbudgets 01.01. Zentralstelle; 02.02. Auslandseinsatze; 02.06. Bundeskriminalamt; 02.07. Flugpolizei)

- Zum Schutz vor weltanschaulich und politisch motivierter Kriminalitat werden detaillierte Gefahrderanalysen, gefahrderbe-
zogene Lagebilder und MaBnahmenkataloge erstellt (siehe Detailbudget 02.01. Landespolizeidirektionen);

- Die im ,,Osterreichischen Verkehrssicherheitsprogramm 2011 - 2020 das Bundesministerium fiir Inneres (BM.I) betreffen-
den MalRnahmen zur Verkehrserziehung und Verkehrsiiberwachung werden konsequent umgesetzt.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 11.1.1 | Subjektives Sicherheitsgefihl

Berechnungs- Fragestellung: ,,Wie sicher fiihlen Sie sich an dem Ort, an dem Sie leben?*; Skala: 1 — 5 (1 = sehr si-
methode cher, 5 = gar nicht sicher); Auswertung der Antwortkategorien ,,sehr sicher” und ,,eher sicher*; repra-
sentative Stichprobe der 6sterreichischen Gesamtbevolkerung (2011 auf Basis n=1.200, ab 2012 auf
Basis n=2.400 gewichtete Interviews)

Datenquelle Umfrage zur subjektiven Sicherheit des BM.I durchgefiihrt von GfK Austria
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Gesamt: Gesamt: Gesamt: Gesamt: Gesamt:
96% 92% >80% >90% >90%
Frauen: Frauen: Frauen: Frauen:
95% 94% >90% >90%
Maénner: Maénner: Maénner: Maénner:
97% 90% >90% >90%

| Kennzahl 11.1.2 [ Better Life Index — Kategorie Sicherheit
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Berechnungs- Mordrate und Uberfallrate, Vergleich der EU-Mitgliedsstaaten
methode
Datenquelle Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) Better Life Index
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
4. Platz 4. Platz Unter 10 si- Unter 5 si- Unter 5 si-
chersten L&n- | chersten L&n- | chersten L&n-
dern der EU dern der EU dern der EU

Kennzahl 11.1.3

Gesamtkriminalitat pro 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner

Berechnungs- Anzahl angezeigter strafbarer Handlungen (inklusive Stralenverkehr) * 100.000 / Anzahl der Einwoh-
methode nerinnen und Einwohner; Durchschnitt der letzten 10 Jahre
Datenquelle Kriminalstatistik des BM.I
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
7.174 (2002- 7.097 (2003- <7.900 <7.000 <7.000
2011) 2012)

Wirkungsziel 2:

Sicherstellung eines geordneten, rechtsstaatlichen Vollzugs und eines qualitativ hochwertigen Managements in den Bereichen
Asyl, Fremdenwesen und der legalen Migration.
Warum dieses Wirkungsziel?
Personen, die in ihrer Heimat verfolgt werden oder Tod, Folter oder unmenschliche Behandlung befiirchten missen, sollen so
rasch wie moglich Schutz und Aufnahme finden kdnnen. Gleichzeitig sind die fremdenrechtlichen Verfahren zielgerichtet zu
gestalten und dem Missbrauch des Asylsystems ist wirksam entgegenzutreten.
Durch eine geordnete Zuwanderung, die sich am Bedarf und den konkreten Notwendigkeiten der 6sterreichischen Gesellschaft
und Wirtschaft orientiert, soll die gegenseitige Akzeptanz sowohl seitens der dsterreichischen Bevélkerung, als auch bei jenen,
die nach Osterreich kommen wollen, erhéht werden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Vollzug Asylwesen weiter optimieren (siehe Detailbudget 03.01. Betreuung/Grundversorgung);

- Asylmissbrauch noch weiter zuriickdrangen (siehe Detailbudgets 03.01. Betreuung/Grundversorgung; 03.03. Bundesamt

fiir Fremdenwesen und Asyl);
- Bedarfsorientierung bei Migration weiter erhdhen (siehe Detailbudget 03.05. Legistik und rechtliche Angelegenheiten)
- Fremdenrechtliche MaRnahmen zielgerichtet gestalten (siehe Detailbudget 03.03. Bundesamt fiir Fremdenwesen und

Asyl)

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 11.2.1

Bestatigungsquote bei inhaltlichen Asylverfahren

Berechnungs- Anteil an Bescheidbestatigungen (bei inhaltlichen Verfahren) an der Zahl der Entscheidungen (inhaltli-
methode che Verfahren) des Bundesverwaltungsgerichts (BVwG)
Datenquelle Bundesverwaltungsgericht (BVwG)
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
88% 87,3% >90% >90% >90%

Kennzahl 11.2.2

Anteil der kriteriengesteuerten Zuwanderung an der Gesamtzuwanderung nach Osterreich

Berechnungs- Anteil der vergebenen ,,Rot-WeiR-Rot — Karten* gemif3 § 41 Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz

methode (NAG - in der Fassung des Fremdenrechtsanderungsgesetzes 2011; bis 1.7.2011: Niederlassungsbewil-
ligung Schliisselkraft) und ,,Blauen Karten EU* gemiB § 42 NAG an allen erteilten Erstaufenthaltstiteln
fiir Drittstaatszugehorige

Datenquelle Integriertes Zentralregister (1ZR)

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
3,17 % 4,20% > 2,9% > 4% > 4%
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Wirkungsziel 3:
Verbesserter Schutz vor Gewalt, insbesondere gegen Frauen, Minderjahrige und Seniorinnen und Senioren.
Warum dieses Wirkungsziel?
Gewalt in all ihren Auspragungen nimmt in unserer Gesellschaft zu. Uberwiegend Frauen, Minderjahrige und Seniorinnen und
Senioren sind Opfer von physischer und psychischer Gewalt im sozialen Naheverhéltnis. Ziel ist es durch Praventionsmaf@-
nahmen aufzuklaren, Gewaltsituationen zu verhindern und Ldsungen anzubieten.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Effektive und zielgruppenorientierte MaBBnahmen der Gewaltpravention werden mit Fokus ,,Gewalt gegen Frauen* umge-
setzt (siehe Detailbudgets 02.01. Landespolizeidirektionen; 02.06. Bundeskriminalamt);
- Schutz der Risikogruppen (Minderjéhrige, Seniorinnen und Senioren) vor Gewalt (siehe Detailbudget 02.01. Landespoli-
zeidirektionen)
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 11.3.1 | Wirksamkeit Betretungsverbot

Berechnungs- Anzahl der Kontrollen, bei denen die durch Betretungsverbot gemal § 38a Sicherheitspolizeigesetz

methode (SPG) Weggewiesenen in der Wohnung angetroffen werden im Verhaltnis zur Anzahl der Gesamtkon-
trollen

Datenquelle Auswertungen Elektronische Dienstdokumentation (EDD), Protokollierungs-, Anzeigen- und Daten-
modul (PAD), BM.I

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
10,5% 8,75% <10% <7% <7%

Wirkungsziel 4:

Forderung des Vertrauens der Birgerinnen und Birger in die Leistungen der Sicherheitsexekutive. Sicherheitsdienstleistungen
sollen transparent, bedarfsgerecht und zielgruppenorientiert erbracht werden.

Warum dieses Wirkungsziel?

Die hohe Qualitét unserer Leistungen sowie eine transparente Leistungserbringung foérdern das Vertrauen der Biirgerinnen und
Birger zur Sicherheitsexekutive. Das Vertrauen der Birgerinnen und Biirger starkt den Informationstransfer zwischen Bevél-
kerung und Sicherheitsexekutive und ermdglicht dieser, MalRnahmen noch rascher und zielgerichteter umsetzen zu konnen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Miteinbeziehung der Zivilgesellschaft in die Gestaltung der Inneren Sicherheit. Der Informationstransfer zu den Biirgerin-
nen und Burgern soll verstarkt werden (siehe Detailbudgets 02.01. Landespolizeidirektionen; 02.08. Zentrale Sicherheits-
aufgaben);

- Optimierung und Entwicklung zeitgeméaBer Zugangsmadglichkeiten zu den Leistungen des BM.I fiir Birgerinnen und Biir-
ger (siehe Detailbudgets 02.05. Staatliches Krisen- und Katastrophenschutzmanagement; 04.01. Gedenkstattenwesen;
04.03. Bau-/Liegenschaften [zentrale Dienste]; 04.04. KIT [zentrale Dienste])

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 11.4.1 | Zufriedenheitsindex mit den Leistungen des BM.I

Berechnungs- Fragestellungen: Wie beurteilen Sie die Kompetenz / das Auftreten / die Serviceorientierung von Mit-

methode arbeiterinnen und Mitarbeitern des BM.I bei der Leistungserbringung Ausstellen Fiihrerscheine / Auf-

nahme Diebstahlsanzeige / Durchfuhrung Praventionsveranstaltungen?; Skala: 1 — 4 (1 = sehr gut, 2 =

eher gut, 3 = cher schlecht, 4 = sehr schlecht; Auswertung der Antwortkategorien ,,sehr gut* und ,,cher
gut*; Stichprobe Leistungsempfangerinnen und Leistungsempfénger (2011 auf Basis n=1.200, ab 2012
auf Basis n=2.400 gewichtete Interviews)

Datenquelle Umfrage zur subjektiven Sicherheit des BM.I durchgefiihrt von GfK Austria
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2011 2013 2014 2015 2016
Gesamt: Gesamt: Gesamt: Gesamt: Gesamt:
83% 87% >75% >85% >85%
Frauen: Frauen: Frauen: Frauen:
85% 88% >85% >85%
Ménner: Ménner: Ménner: Ménner:
81% 86% >85% >85%
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Kennzahl 11.4.2 | Nutzung Webauftritte BM.I

Berechnungs- Anzahl Besucherinnen und Besucher der Seiten www.bmi.gv.at, www.polizei.gv.at, www.bak.gv.at

methode *100.000 / Anzahl der Einwohnerinnen und Einwohner

Datenquelle Aufzeichnungen BM.I

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
82.870 120.387 >85.000 >125.000 >125.000

Wirkungsziel 5:

Erhdhung der Nachhaltigkeit der Organisation und der Produktivitat des Sicherheitsdienstleisters BM.I durch qualitativ gut
ausgebildete und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Warum dieses Wirkungsziel?

Eine auf Nachhaltigkeit ausgerichtete Organisation soll beste Voraussetzungen fir effiziente und flexible Arbeitsablaufe und
Prozesse bilden. Engagement und Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind entscheidend fiir eine bestmdgliche
Dienstleistung und die Basis fir alle erbrachten internen und externen Leistungen. Personalentwicklung und Anreizsysteme
sind bedarfsgerecht und sozialvertraglich zu gestalten: Leistung soll sich lohnen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Konsolidierung der zentralen Arbeits- und Aufgabenorganisation (siehe Detailbudget 03.04. Zivildienst);

- Technologie des BM.I effizient und nachhaltig gestalten (siehe Detailbudget 04.04. KIT [zentrale Dienste]);

- Ressourcenbereitstellung bedarfsgerecht gestalten (siehe Detailbudgets 04.03. Bau-/Liegenschaften [zentrale Dienste];
04.05. Sonstige Serviceleistungen);

- Erhéhung der Praxisorientierung in Aus- und Fortbildung fiir Bedienstete des BM.I zur weiteren Professionalisierung der
Leistungserbringung (siehe Detailbudgets 01.02. Sicherheitsakademie; 03.03 Bundesamt fiir Fremdenwesen und Asyl;
04.02. BAK);

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 11.5.1 | Direktleistungen fiir Birgerinnen und Blrger

Berechnungs- BeschaftigungsausmaR in Vollbeschaftigungsaquivalenten (VBA) in externen Leistungen gemaR der

methode Kosten- und Leistungsrechnung (KLR) zur Gesamtbeschaftigung in VBA

Datenquelle Kosten- und Leistungsrechnung BM.I

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
81,7% 82,1% >80% >82% >82%

Kennzahl 11.5.2 | Frauenanteil bei den Vertragsbediensteten mit Sondervertrag (VBS — Polizeischiilerinnen und Polizei-

schiiler)

Berechnungs- Durchschnittlicher Anteil weiblicher VBS an Gesamtanzahl VBS

methode

Datenquelle Aufzeichnungen BM.I: monatliche Standesmeldung

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
28,4% 25,8% Nicht verflig- > 25% > 25%

bar

Kennzahl nicht im BVA 2013 enthalten, daher ist kein Zielzustand 2013 verfugbar.

Kennzahl 11.5.3 | Engagement der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des BM.|

Berechnungs- Auswertung Fragestellungen: ,,Ich fithle mich mit meiner Dienststelle sehr verbunden®, Es liegt mir viel
methode an der Zukunft meiner Dienststelle®, ,,Ich setze mich gerne {iber das von mir erwartete Mal} ein, um
eine Aufgabe erfolgreich zu erledigen®, ,,Auch wenn mir jemand ein gutes Jobangebot machen wirde,
bliebe ich zum derzeitigen Zeitpunkt im BM.I*; Skala: 0% — 100% Zustimmung; Berechnung des
arithmetischen Mittelwerts, VVollerhebung Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des BM.I

Datenquelle Befragung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des BM. |

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Gesamt:
77
Frauen:
77
Maénner:
77

Gesamt:
76
Frauen:
76
Manner:
76

Gesamt:
>65

Gesamt:
>75
Frauen:
>75
Manner:
>75

Gesamt:
>75
Frauen:
>75
Maénner:
>75

Kennzahl 11.5.4

Frauenanteil in der Sicherheitsexekutive

Berechnungs- Durchschnittlicher Anteil weiblicher VBA an Gesamtanzahl VBA innerhalb der Sicherheitsexekutive
methode
Datenquelle Aufzeichnungen BM.I: monatliche Standesmeldung
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
12,9% 13,5% bei 14% bei 14% bei 14,5%
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Untergliederung 11 Inneres
(Betrége in Millionen Euro)

93

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 144,094 143,594 165,429
Finanzertrége 0,000
Ertrage 144,094 143,594 165,429
Personalaufwand 1.934,380 1.923,690 1.881,550
Transferaufwand 136,094 155,115 159,619
Betrieblicher Sachaufwand 497,560 498,610 535,634
Finanzaufwand 0,000
Aufwendungen 2.568,034 2.577,415 2.576,803
Nettoergebnis -2.423,940 -2.433,821 -2.411,374
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 120,872 119,973 140,067
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,472 0,472 0,503
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 1,427 1,436 1,542
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 122,771 121,881 142,112
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.386,562 2.387,415 2.350,280
Auszahlungen aus Transfers 124,194 125,115 160,429
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 17,799 15,677 11,874
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschiissen 1,376 1,377 1,326
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.529,931 2.529,584 2.523,908
Nettogeldfluss -2.407,160 -2.407,703 -2.381,796
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Untergliederung 11 Inneres
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 11 GB 11.01 GB 11.02 GB 11.03 GB 11.04
Inneres Steuerung Sicherheit  Recht/Asyl/ Services/
Migration Kontrolle
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 144,094 2,768 110,221 22,521 8,584
Ertrage 144,094 2,768 110,221 22,521 8,584
Personalaufwand 1.934,380 48,495 1.794,769 51,242 39,874
Transferaufwand 136,094 0,081 15,609 120,037 0,367
Betrieblicher Sachaufwand 497,560 11,101 228,692 92,696 165,071
Aufwendungen 2.568,034 59,677 2.039,070 263,975 205,312
Nettoergebnis | -2.423,940 -56,909 -1.928,849 -241,454 -196,728
Finanzierungsvoranschlag- UG 11 GB 11.01 GB 11.02 GB 11.03 GB 11.04
Allgemeine Gebarung Inneres Steuerung Sicherheit ~ Recht/Asyl/ Services/
Migration Kontrolle
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 120,872 1,142 93,970 18,883 6,877
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,472 0,005 0,408 0,017 0,042
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 1,427 0,137 1,224 0,024 0,042
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 122,771 1,284 95,602 18,924 6,961
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 2.386,562 59,062 1.998,270 143,327 185,903
Auszahlungen aus Transfers 124,194 0,081 15,609 108,137 0,367
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 17,799 0,090 12,042 0,068 5,599
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 1,376 0,055 1,214 0,020 0,087
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.529,931 59,288 2.027,135 251,552 191,956
Nettogeldfluss -2.407,160 -58,004  -1.931,533 -232,628 -184,995
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Globalbudget 11.01 Steuerung
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 2,768 2,768 2,111
Ertrage 2,768 2,768 2,111
Personalaufwand 48,495 48,089 46,877
Transferaufwand 0,081 0,591 1,009
Betrieblicher Sachaufwand 11,101 13,238 15,730
Finanzaufwand 0,000
Aufwendungen 59,677 61,918 63,616
Nettoergebnis -56,909 -59,150 -61,505
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 1,142 1,142 1,131
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,005 0,005
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,137 0,137 0,104
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1,284 1,284 1,235
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 59,062 60,755 60,679
Auszahlungen aus Transfers 0,081 0,591 1,009
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,090 0,100 0,089
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,055 0,056 0,050
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 59,288 61,502 61,827
Nettogeldfluss -58,004 -60,218 -60,593
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Globalbudget 11.01 Steuerung

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)
ziellen
wz1 Beibehaltung des hohen Niveaus | Die Anzahl laufender und novel- | 309 (Stichtag 31.12.2013)
der internationalen Vernetzung lierter Kooperationen Osterreichs
und des grenziberschreitenden mit Staaten der EU, Drittstaaten
Sicherheitsmanagements (siehe und internationalen Organisatio-
Detailbudgets 01.01. Zentralstel- | nen liegt bei 310.
le; 02.02. Auslandseinsatze; Der Anteil von Kooperationen in | 82% (Stichtag 31.12.2013)
02.06. Bundeskriminalamt; 02.07. | Schwerpunktregionen gemafl (Nachbarstaaten, Partnerlander
Flugpolizei). internationaler Strategie des BM.l | des Forum Salzburg, Westbalkan,
liegt Uber 80%. Lander im &stlichen und stdli-
chen Umfeld der EU, Regionen
des Nahen und Mittleren Ostens,
strategische Partner sowie inter-
nat. Organisationen)
Zwischen dem 01.06.2013 und Die tempordre Entsendung fiir
dem 31.05.2015 ist ein Verbin- drei Monate zur Auslotung von
dungsbeamter in Islamabad stati- | Kooperationsmdglichkeiten wur-
oniert, um fiir das Osterreichische | de positiv abgeschlossen. Die
Engagement gegen illegale Mig- Projektplanung ist abgeschlossen
ration und Schlepperei aus der und das Projekt befindet sich in
Region eng mit den pakistani- der Umsetzungsphase. (2013)
schen Behdrden zusammenzuar-
beiten.
WzZ5 Konsolidierung der zentralen Anteil Kernleistungen an den 93% (2013)
Avrbeits- und Aufgabenorganisati- | Gesamtleistungen:
on (siehe Detailbudget 03.04. Der Anteil der durch Mitarbeite-
Zivildienst). rinnen und Mitarbeiter des BM.I
erbrachten Leistungsstunden fir
Kernleistungen liegt an der Ge-
samtanzahl der Leistungsstunden
bei zumindest 94%.
Der Anteil von Steuerungsleis- 5,6% (2013)
tungen (entspricht der internen
Leistung ,,Leitung* gemdB KLR)
an den operativen Leistungen
(entspricht der Summe der exter-
nen Leistungen gemal KLR) liegt
nicht uber 5,6%.
WZ5 Erh6éhung der Praxisorientierung Die Kurse der Sicherheitsakade- 1,52 (2013)
in Aus- und Fortbildung fur Be- mie fir Grundausbildungen und
dienstete des BM.I zur weiteren berufliche Weiterbildung werden
Professionalisierung der Leis- seitens der Vorgesetzten von
tungserbringung (siehe Detail- Absolventinnen und Absolventen
budgets 01.02. Sicherheitsakade- | hinsichtlich ihrer Praxistauglich-
mie; 03.03 Bundesamt flr Frem- | Keit nicht schlechter als mit 1,6
denwesen und Asyl; 04.02. (Skala 1-4) bewertet.
BAK). Die Kurse der Sicherheitsakade- 1,67 (2013)
mie fur Grundausbildungen und
berufliche Weiterbildung werden
seitens der Absolventinnen und
Absolventen hinsichtlich ihrer
Praxisorientierung nicht schlech-
ter als mit 1,7 (Skala 1-4) bewer-
tet.




97
Anlage | Bundesvoranschlag 2015

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MaBnahmen angefuhrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Ausarbeiten eines gesamthaften Personalentwicklungskonzepts fiir das BMI
(Bund 2013/6, SE 10)

ad 1

Ein umfassendes Personalentwicklungskonzept fiir das BM.I wurde bereits erarbeitet; die darin enthaltenen Kernele-
mente sind: 1. Verankerung einer Kultur von Filhrung und Verantwortung; 2. Implementierung einer vorausschauen-
den Bedarfs- und Entwicklungsplanung; 3. Verkniipfung der Ergebnisse mit den Prozessen der Aus- und Weiterbil-
dung. Damit soll sichergestellt werden, dass der Bedarf des Dienstgebers und die Entwicklungsziele der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Innenressort systematisch aufeinander abgestimmt werden.

Evaluierung des Bedarfs an Exekutivbediensteten in der Zentralstelle; Gestaltung der Personalausstattung im Sinne
der Planstellenwahrheit und der Transparenz (Bund 2013/6, SE 3)

ad 2

Regelmalige Evaluierung des Bedarfs: Bei Organisationsdnderungen wird in den Personaleinsatzkonzepten genau
abgewogen, ob der Arbeitsplatz verwaltungs- oder exekutivdienstliche Inhalte aufweist und das Einvernehmen mit
dem BKA hergestellt. Die Neugestaltung des Personalplanes im Jahr 2013 trdgt den personellen Gegebenheiten
Rechnung, da sie zu einer neuen Qualitéat der Planstellenwahrheit und Transparenz fiihrt: Die Einfiihrung von Global-
und Detailbudgets zeigt die Zuordnung der Bediensteten in der Zentralstelle und den Landespolizeidirektionen.

Dienszuteilungen nur in unbedingt notwendigem Ausmal’ (Bund 2008/3, SE 2)

ad 3

Verfiigte Dienstzuteilungen (DZ) sind Teil eines Systems, das Bewéltigung der sich standig &ndernden Kriminalitats-
lagebilder sicherstellt, ohne ausschlielich auf Personalstand der értlichen Kréfte zurtickzugreifen. Damit wird verfiig-
bares Personal zielgerichtet und bedarfsangepasst eingesetzt, jede erforderliche DZ auf dienstliche Notwendigkeit
gepriift. Empfehlung bei einem nicht nur voriibergehend bestehenden Personalbedarf mit Versetzung vorzugehen,
wird insoweit nachgekommen, als mit dienstbetrieblichen und polizeitaktischen Rahmenerfordernissen vereinbar ist.

Zugrundelegung von sachlichen Kriterien zu Sicherheitsvereinbarungen (Bund 2013/6, SE 9)

ad 4

Die mit den Bundesléandern abgeschlossenen Sicherheitsvereinbarungen basieren auf spezifischen regionalen polizeili-
chen Bediirfnissen, insbesondere in organisatorischen und dienstbetrieblichen Belangen, und stehen jeweils im Kon-
nex zur gesamtstrategischen Ausrichtung des BM.I.
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Globalbudget 11.01 Steuerung
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 11.01 | DB 11.01.01 DB 11.01.02
Steuerung | Zentralstelle SIAK
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 2,768 0,837 1,931
Ertrage 2,768 0,837 1,931
Personalaufwand 48,495 25,668 22,827
Transferaufwand 0,081 0,011 0,070
Betrieblicher Sachaufwand 11,101 7,757 3,344
Aufwendungen 59,677 33,436 26,241
Nettoergebnis -56,909 -32,599 -24,310
Finanzierungsvoranschlag- GB 11.01 | DB11.01.01 DB 11.01.02
Allgemeine Gebarung Steuerung | Zentralstelle SIAK
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 1,142 0,142 1,000
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,005 0,005
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,137 0,113 0,024
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1,284 0,255 1,029
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 59,062 33,173 25,889
Auszahlungen aus Transfers 0,081 0,011 0,070
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,090 0,040 0,050
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 0,055 0,040 0,015
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 59,288 33,264 26,024
Nettogeldfluss -58,004 -33,009 -24,995
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Globalbudget 11.02 Sicherheit
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 110,221 111,621 133,088
Finanzertrége 0,000
Ertrage 110,221 111,621 133,088
Personalaufwand 1.794,769 1.781,508 1.765,153
Transferaufwand 15,609 17,157 20,200
Betrieblicher Sachaufwand 228,692 233,726 245,560
Aufwendungen 2.039,070 2.032,391 2.030,912
Nettoergebnis -1.928,849 -1.920,770 -1.897,824
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 93,970 95,370 112,856
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,408 0,408 0,503
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 1,224 1,224 1,324
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 95,602 97,002 114,684
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.998,270 1.989,332 1.959,972
Auszahlungen aus Transfers 15,609 17,157 21,062
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 12,042 9,910 8,793
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 1,214 1,214 1,211
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.027,135 2.017,613 1.991,039
Nettogeldfluss -1.931,533 -1.920,611 -1.876,355
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Globalbudget 11.02 Sicherheit

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

tierte MalRnahmen der Gewalt-
pravention werden mit Fokus
»Gewalt gegen Frauen* umge-
setzt (siehe Detailbudgets 02.01.

Landespolizeidirektionen; 02.06.

Bundeskriminalamt).

merinnen und Teilnehmer bei
Préaventionsveranstaltungen mit
dem Themenbereich ,,Gewalt
gegen Frauen®: Die Anzahl er-
reichter Teilnehmerinnen und
Teilnehmer liegt Uber 2.240.

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fur 2015 Planung fir 2015)
ziellen
wz1 Bekampfung der Kriminalitét Die Anzahl der gesicherten dak- | 23,6% (Jahr 2012)
insbesondere durch Optimierung | tyloskopischen Spuren in Relati-
der Tatortarbeit und bedarfsori- on zu deren Brauchbarkeit bei
entierte sichtbare polizeiliche den Delikten ,,Diebstahl durch
Présenz (siehe Detailbudget Einbruch oder mit Waffen®,
02.01. Landespolizeidirektio- ,,Raub‘““ und ,,Schwerer Raub*
nen). (88 129, 142 und 143 Strafge-
setzbuch, StGB) betragt zumin-
dest 24%.
Die Anzahl der ausgewerteten 45,6% (2012)
DNA-Spuren in Relation zu
deren Brauchbarkeit bei den
Delikten ,,Diebstahl durch Ein-
bruch oder mit Waffen®, , Raub*
und ,,Schwerer Raub* (8§ 129,
142 und 143 StGB) betragt zu-
mindest 46 %.
Die Summe der fur FuRRstreifen FuBstreifen und verkehrs- und
und verkehrs- und fremdenpoli- | fremdenpolizeiliche Kontrollen:
zeiliche Kontrollen verwendeten | 4,53 Millionen (Jahr 2013)
Arbeitsstunden liegt bei 4,74
Millionen.
,Kriminalstatistik Neu* (Pro- Kriminalstatistik Neu* (Projekt):
jekt): Kopplung Datenbankent- Vereinheitlichung Schlagwortka-
wicklung mit Polizeianwendun- | talog fur Erfassungsysteme
gen (Protokollieren, Anzeigen, (Protokollieren, Anzeigen, Daten
Daten - PAD Next Generation). - PAD, Sicherheitsmonitor -
SIMO, Kriminalpolizeilicher
Aktenindex - KPA und Krimi-
nalstatistik) abgeschlossen. (Jahr
2013)
»Moderne Polizei“ (Projekt): Projektstart 2014
Erarbeitung Konzept zur Biro-
kratieentlastung
wz1 Intensivierung der Bekampfung 25% der Regionen sind mit aus- | Start 2014.
von Cyberkriminalitat. gebildeten Cybercrimespezialis-
ten ausgestattet.
,,Cybercrime-Competence- ,,Cybercrime-Competence-
Center* (C4) (Projekt): Center* (C4) (Projekt):
Errichtung des C4 als zentrale Der Probebetrieb des C4 mit
Koordinierungsstelle sowie der | einer Meldestelle fir Internet-
organisatorischen Strukturen in kriminalitat wurde eingerichtet.
den Landespolizeidirektionen (2013)
sind abgeschlossen.
Wz 3 Effektive und zielgruppenorien- | Anzahl der erreichten Teilneh- 3.333 (Jahr 2013)
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Anzahl Préventionsveranstaltun-
gen: Die Anzahl der Préventi-
onsveranstaltungen mit Fokus
,,Gewalt gegen Frauen® liegt
tiber 133.

187 (Jahr 2013)

WZ3

Schutz der Risikogruppen (Min-
derjahrige, dltere Menschen) vor
Gewalt (siehe Detailbudget
02.01. Landespolizeidirektio-
nen).

Kinderpolizei
(www.kinderpolizei.at) — Anzahl
(neuer) Kinderpolizistinnen und
—polizisten pro Kalenderjahr: Die
Anzahl neuer Kinderpolizistin-
nen und —polizisten liegt bei
28.000.

26.628 (Jahr 2013)

Anzahl spezifischer Praventions-
veranstaltungen: Die Anzahl der
Praventionsveranstaltungen mit
Fokus ,,Gewalt gegen Minderjéh-
rige und altere Menschen* liegt
zumindest bei 3.500.

4.314 (Jahr 2013)

Anzahl Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an Praventionsveran-
staltungen fiir "Altere Men-
schen": Die Anzahl der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer betréagt
tber 3.000.

Erhebungen starten ab 2014

WZ 4

Miteinbeziehung der Zivilgesell-
schaft in die Gestaltung der Inne-
ren Sicherheit. Der Informations-
transfer zu den Biirgerinnen und
Burger soll verstarkt werden
(siehe Detailbudgets 02.01. Lan-
despolizeidirektionen; 02.08.
Zentrale Sicherheitsaufgaben).

,»Ausbildung von Sicherheitsbiir-
gern® (Projekt): Abschluss des
erarbeiteten Projektkonzeptes
und Umsetzung.

,»Ausbildung von Sicherheitsbiir-
gerinnen und Sicherheitsbr-
gern® (Projekt):

Kein koordinierter gesamtoster-
reichischer Ansatz zur Einbin-
dung der Zivilgesellschaft
(2013).

,,Polizei.Macht.
Menschen.Rechte (Projekt):
Projektabschluss

,,Polizei.Macht.
Menschen.Rechte (Projekt): Bis
31.12.2013 wurde ein Kompe-
tenzentwicklungsmodell fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Exekutive zur Sensibilisie-
rung in Hinblick auf die Men-
schenrechte erarbeitet.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Festlegung nachvollziehbarer und verbindlicher Kriterien (z.B. angezeigte Straftaten, Einwohnerlnnenzahl) fir die
Personalausstattung insbesondere mit Exekutivbediensteten
(Bund 2013/6, SE 1)

ad 1

Anstellung von Uberlegungen (Konnex Projekt Moderne Polizei) zur Entwicklung eines objektiven gesamtheitlichen
Systems fur den Personaleinsatz und Personalsteuerung auf Basis der zu definierenden sicherdienstlichen Grundver-
sorgung in Verbindung mit relativ unbeeinflussharen Belastungsfaktoren (zB. Krimstat, Elektronische Dienstdoku-
mentation) unter Einbeziehung weiterer malRgeblicher Kriterien (wie Abdeckung uberregionaler, regionaler und loka-
ler Erfordernisse, flichendeckende Verfugbarkeit von Spezialisten, Demografie, Infrastruktur und Topografie).

Systematische Erhebung des Anteils der AuBendienstprésenz der Exekutivbediensteten der Wiener Polizei und konti-
nuierliche Priifung der Erreichung der Zielvorgaben (Bund 2013/8, SE 1)

ad 2

Die ,,Elektronische Dienstdokumentation — EDD* basiert auf einem Erfassungskatalog, dessen externe Leistungen auf
die gesetzlich normierten Aufgaben der Sicherheitsexekutive abzielen. Der AuRendienst selbst stellt keine Leistung
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dar, sondern wird durch verschiedenste Leistungen abgebildet, da im Besonderen auch die Leistungen und deren Auf-
wand von steuerungsrelevantem Interesse sind. Der Umfang des AulRendienstes kann Uber reine Aullendienst-
Leistungen sowie uber Leistungen, die zum GroBteil als AuBendienst zu bewerten sind, dargestellt werden.

Nutzung der gesetzlichen Rahmenbedingungen flr einen sparsamen Einsatz der personellen Ressourcen der Bundes-
polizei und Versetzung der erforderlichen Zahl an Exekutivbediensteten zu Dienststellen mit dringendem Personalbe-
darf (Bund 2013/6, SE 8)

ad 3

Die Empfehlung wurde im Konnex zur Stellungnahme zu Empfehlung 1 aufgenommen, aufierdem wird ihr Rechnung
getragen, indem die Entlastung von Exekutivbediensteten durch den Einsatz von ehemaligen Post- und Telekombe-
diensteten fiir administrative Aufgaben und deren Heranziehung fir die Schulwegsicherung erfolgte, die Umsetzung
einer bundesweit einheitlichen Leitstellenstruktur eingeleitet wurde und die Dienststellenstrukturanpassung 2014 eine
weitere Effizienzsteigerung herbeifilhren wird.

Einrichtung einer zentralen Leitstelle (Polizei—Notruf) (Bund 2010/6, SE 1)

ad 4

Die Umsetzung wurde eingeleitet (Projektauftrag). Ein osterreichweit einheitliches Einsatzleitsystem wird eingefiihrt
um die Notrufbearbeitung an einer Stelle im Bundesland, in der Landesleitzentrale der Polizei, zu konzentrieren. Fir
das Projekt wurde eine Arbeitsgruppe eingerichtet, die mit der Durchfiihrung der Detailplanung und méglichst raschen
Umsetzung beauftragt wurde.

Einflihrung weiterer Flexibilisierungselemente der Dienstzeit fiir die Exekutivbediensteten im Gruppendienstsystem
(Bund 2013/8, SE 12)

ad 5

Eine Optimierung der Dienstzeitgestaltung flir Exekutivbedienstete wird im Rahmen der méglichen vorhandenen
Dienstplanarten forciert.
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Globalbudget 11.02 Sicherheit
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB11.02 | DB11.02.01 DB 11.02.02 DB 11.02.03 DB 11.02.04
Sicherheit LPDionen AE EKO-Cobra  Grenz/Visa/
Rick
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 110,221 98,053 0,266 0,346 1,599
Ertrage 110,221 98,053 0,266 0,346 1,599
Personalaufwand 1.794,769 1.647,784 4,155 47,638 2,482
Transferaufwand 15,609 8,872 0,024 0,251 0,054
Betrieblicher Sachaufwand 228,692 182,569 0,722 7,542 2,010
Aufwendungen 2.039,070 1.839,225 4,901 55,431 4,546
Nettoergebnis -1.928,849 -1.741,172 -4,635 -55,085 -2,947
Finanzierungsvoranschlag- GB 11.02 | DB 11.02.01 DB 11.02.02 DB 11.02.03 DB 11.02.04
Allgemeine Gebarung Sicherheit LPDionen AE EKO-Cobra  Grenz/Visa/
Rick
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 93,970 87,661 0,260 0,300 1,414
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,408 0,368 0,001 0,010 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 1,224 1,100 0,001 0,023 0,009
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 95,602 89,129 0,262 0,333 1,424
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 1.998,270 1.811,598 4,854 53,928 4,432
Auszahlungen aus Transfers 15,609 8,872 0,024 0,251 0,054
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 12,042 10,037 0,033 0,537 0,003
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 1,214 1,014 0,002 0,033 0,008
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.027,135 1.831,521 4,913 54,749 4,497
Nettogeldfluss -1.931,533 -1.742,392 -4,651 -54,416 -3,073
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DB 11.02.05 DB 11.02.06 DB 11.02.07 DB 11.02.08
SKKM BK Flupo Zentr.
SAufg.
3,917 3,057 0,107 2,876
3,917 3,057 0,107 2,876
1,990 40,309 6,352 44,059
4,338 1,755 0,019 0,296
1,264 16,367 8,645 9,573
7,592 58,431 15,016 53,928
-3,675 -55,374 -14,909 -51,052
DB 11.02.05 DB 11.02.06 DB 11.02.07 DB 11.02.08
SKKM BK Flupo Zentr.
SAufg.
3,637 0,110 0,010 0,578
0,001 0,011 0,002 0,014
0,002 0,050 0,011 0,028
3,640 0,171 0,023 0,620
3,191 55,808 12,227 52,232
4,338 1,755 0,019 0,296
0,009 0,688 0,048 0,687
0,001 0,069 0,005 0,082
7,539 58,320 12,299 53,297
-3,899 -58,149 -12,276 -52,677
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Globalbudget 11.03 Recht/Asyl/Migration
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 22,521 20,621 21,014
Ertrage 22,521 20,621 21,014
Personalaufwand 51,242 54,739 31,643
Transferaufwand 120,037 137,000 137,601
Betrieblicher Sachaufwand 92,696 84,324 91,874
Aufwendungen 263,975 276,063 261,118
Nettoergebnis -241,454 -255,442 -240,104
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 18,883 16,584 18,702
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,017 0,017
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,024 0,033 0,039
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 18,924 16,634 18,741
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 143,327 134,679 121,450
Auszahlungen aus Transfers 108,137 107,000 137,550
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,068 0,068 0,116
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,020 0,020 0,025
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 251,552 241,767 259,141
Nettogeldfluss -232,628 -225,133 -240,399
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Globalbudget 11.03 Recht/Asyl/Migration

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Beitrag zu
Wirkungs-
ziellen

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Malinahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fir 2015

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fir 2015)

WZ 2

Vollzug Asylwesen weiter opti-
mieren (siehe Detailbudget 03.01.
Betreuung/Grundversorgung).

Durchschnittliche Dauer in der
Grundversorgung (GVS): Die
durchschnittliche Anzahl der
Versorgungstage aller zum Stich-
tag 31.12.2015 grundversorgten
Personen liegt unter 800 Tagen.

776 Tage (Jahr 2013)

Anzahl der Ausbildungsveranstal-
tungen Bundesamt fiir Fremden-
wesen und Asyl (BFA): Das BFA
fuhrt zumindest 30 Ausbildungs-
veranstaltungen durch.

40 (2013)

Durchschnittliche Dauer kombi-
niertes Asylverfahren: Die
durchschnittliche Dauer des
kombinierten Asylverfahrens von
Antragsstellung bis Bescheidex-
pedierung des BFA betragt hochs-
tens 5 Monate (150 Tage).

Nicht verfligbar: Das BFA hat am
1. Janner 2014 seine Arbeit auf-
genommen und ist u.a. fir die
Durchfiihrung von erstinstanzli-
chen asyl- und fremdenrechtli-
chen Verfahren verantwortlich.

WZ 2

Asylmissbrauch noch weiter zu-
rickdrangen (siehe Detailbudgets
03.01. Betreu-
ung/Grundversorgung; 03.03.
Bundesamt fiir Fremdenwesen
und Asyl).

Leistungsmissbrauchsfalle -
Grundversorgung:

Der Anteil der im Zuge des Miss-
brauchscontrollings identifizierten
Leistungsmissbrauchsfalle an der
durchschnittlichen Anzahl grund-
versorgter Personen liegt zwi-
schen 3,5% und 4,5%.

4,3% (Jahr 2013)

Die Dauer von Asylantragstellung
bis Bescheidexpedierung bei
negativen inhaltlichen Entschei-
dungen der I. Instanz betreffend
Personen aus sicheren Herkunfts-
staaten betrdgt hochstens 48
Tage.

48 Tage (Jahr 2013)

WZ 2

Bedarfsorientierung bei Migration
weiter erhéhen (siehe Detail-
budget 03.05. Legistik und recht-
liche Angelegenheiten)

Der Anteil jener Personen, wel-
chen im Jahr 2015 eine ,,Rot-
Weil-Rot — Karte plus* ausge-
stellt wurde an der Anzahl der im
Jahr 2014 ausgegebenen ,,Rot-
WeiB-Rot — Karten* betrégt iiber
60%.

Anteil jener Personen, welchen
im Jahr 2013 eine ,,Rot-Weil3-Rot
— Karte plus* ausgestellt wurde an
der Anzahl der im Jahr 2012
ausgegebenen ,,Rot-WeiR-Rot —
Karten* betragt 61%.

WZ 2

Fremdenrechtliche MalRnhahmen

zielgerichtet gestalten (siehe De-
tailbudget 03.03. Bundesamt fiir
Fremdenwesen und Asyl).

Anzahl der freiwilligen Rickkeh-
ren: Im Jahr 2014 sollen tber
3.675 Personen nach eingehender
Beratung freiwillig in ihr Heimat-
land zuriickkehren.

3.512 (2013)

Kommentar zu MalBhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten Malinahmen angeftihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Einigung Uber die Durchfiihrungsbestimmungen zur Abrechnung von Grundversorgungskosten im Bereich der Fllicht-

lingsbetreuung (Bund 2007/01, SE 14)

ad 1

Die erfolgten Umprogrammierungen in Bezug auf die Abrechnungslogik (Kostentragung) wurden in der 44. Sitzung
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des Koordinationsrates (Mai 2013) zur Zufriedenheit aller Vertragspartner abgenommen. Im Rahmen der partner-
schaftlichen und konstruktiven Zusammenarbeit der Vertragspartner im Koordinationsrat werden auch weiterhin all-
fallige Fragen, Vorschlage oder Probleme in Bezug auf die Abrechnungsmodalititen behandelt und schnellstméglich
einer Losung zugefihrt.

Abldse der lokal gefihrten Personenstandsbiicher durch ein Zentrales Personenstandsregister (Bund 2012/5, SE 29)

ad 2

Mit Personenstandsgesetz 2013 u. darauf beruhenden Zentralen Personenstandsregister wird allen Behdrden Mdglich-
keit er6ffnet den Personenkern (Namen, Geburtsdaten, Geschlecht etc.) online jederzeit abzurufen. Mit Ausnahme der
Staatsangehorigkeit begriinden diese Daten vollen Beweis im Sinne des § 292 Abs. 1 Zivilprozessordnung. Das Bei-
bringen von Urkunden zu Behdrden wird, nach vollstdndiger Erfassung aller Personenstandsdaten der VVergangenheit
angehoren. Das Zentrale Personenstandregister wird seinen Betrieb mit 1. November 2014 aufnehmen.

Schaffung der Mdéglichkeit im Meldegesetz, sich im behdrdlichen Verfahren auf bestehende Eintragungen im Zentra-
len Melderegister berufen zu kénnen (Bund 2012/5, SE 19)

ad 3

Mit Personenstandsgesetz 2013 u. darauf beruhenden Zentralen Personenstandsregister wird allen Behérden Méglich-
keit er6ffnet den Personenkern (Namen, Geburtsdaten, Geschlecht etc.) online jederzeit abzurufen. Mit Ausnahme der
Staatsangehdérigkeit begriinden diese Daten vollen Beweis im Sinne des § 292 Abs. 1 Zivilprozessordnung. Das Bei-
bringen von Urkunden zu Behorden wird, nach vollstdndiger Erfassung aller Personenstandsdaten der VVergangenheit
angehoren. Das Zentrale Personenstandregister wird seinen Betrieb mit 1. November 2014 aufnehmen.




Anlage | Bundesvoranschlag 2015

Globalbudget 11.03 Recht/Asyl/Migration
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

109

Ergebnisvoranschlag GB11.03 | DB11.03.01 DB 11.03.03 DB 11.03.04 DB 11.03.05
Recht/Asyl/ Betr./GV BFA ZD Legistik
Migration
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 22,521 14,207 2,411 5,368 0,535
Ertrage 22,521 14,207 2,411 5,368 0,535
Personalaufwand 51,242 5,098 35,984 1,784 8,376
Transferaufwand 120,037 108,462 0,653 3,822 7,100
Betrieblicher Sachaufwand 92,696 24,075 11,287 55,027 2,307
Aufwendungen 263,975 137,635 47,924 60,633 17,783
Nettoergebnis -241,454 -123,428 -45,513 -55,265 -17,248
Finanzierungsvoranschlag- GB 11.03 | DB 11.03.01 DB 11.03.03 DB 11.03.04 DB 11.03.05
Allgemeine Gebarung Recht/Asyl/ Betr./GV BFA ZD Legistik
Migration
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 18,883 13,541 0,009 5,319 0,014
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,017 0,008 0,006 0,002 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,024 0,006 0,005 0,004 0,009
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 18,924 13,555 0,020 5,325 0,024
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 143,327 29,079 46,992 56,790 10,466
Auszahlungen aus Transfers 108,137 96,562 0,653 3,822 7,100
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,068 0,043 0,021 0,002 0,002
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 0,020 0,001 0,006 0,001 0,012
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 251,552 125,685 47,672 60,615 17,580
Nettogeldfluss -232,628 -112,130 -47,652 -55,290 -17,556
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Globalbudget 11.04 Services/Kontrolle

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 8,584 8,584 9,216
Ertrage 8,584 8,584 9,216
Personalaufwand 39,874 39,354 37,878
Transferaufwand 0,367 0,367 0,810
Betrieblicher Sachaufwand 165,071 167,322 182,469
Aufwendungen 205,312 207,043 221,157
Nettoergebnis -196,728 -198,459 -211,940
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 6,877 6,877 7,377
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,042 0,042
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,042 0,042 0,075
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 6,961 6,961 7,452
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 185,903 202,649 208,179
Auszahlungen aus Transfers 0,367 0,367 0,808
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 5,599 5,599 2,875
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,087 0,087 0,040
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 191,956 208,702 211,901
Nettogeldfluss -184,995 -201,741 -204,449
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Globalbudget 11.04 Services/Kontrolle

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

111

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)
ziellen
Wz 4 Optimierung und Entwicklung Anzahl Businesskundinnen und - | Anzahl Businesskundinnen und -
zeitgemaler Zugangsmoglichkei- | kunden des Zentralen Melderegis- | kunden des Zentralen Melderegis-
ten zu den Leistungen des BM.1 ters: Die Anzahl der Business- ters: 4.659 (Stichtag 31.12.2013)
fiir Burgerinnen und Burger kundinnen und -kunden des zent-
(siehe Detailbudgets 02.05. Kri- ralen Melderegisters (Kundinnen
sen- und Katastrophenschutz- und Kunden welche geméaR 8§ 16
management; 04.01. Gedenkstat- | Meldegesetz Onlineabfragen im
tenwesen; 04.03. Bau- Register durchfiihren dirfen) liegt
[/Liegenschaften [zentrale Diens- | zumindest bei 5.000.
te]; 04.04. KIT [zentrale Diens- ,,Zentrales Personenstandsregis- Zentrales Personenstandsregis-
te]). ter“ (ZPR) (Projekt): Applikation | ter* (Projekt):
lauft in Produktion mit héchst Projekt aufgesetzt und initiali-
moglicher Verfligbarkeit. Weiter- | siert. (2012)
entwicklung und Umsetzung von
Kundinnen- und Kundenwiin-
schen.
Wz5 Technologie des BM.I effizient Verfugbarkeit der zentralen 99,96% (2013)
und nachhaltig gestalten (siehe Fahndungssysteme (EKIS (= Bis 31.12.2013 ist die Detailpla-
Detailbudget 04.04. KIT [zentrale | Elektronisches Kriminalpolizeili- | nung der Infrastrukturmanahmen
Dienste]). ches Informationssystem) und fur eine nachhaltige Verbesserung
Webapplikationen) mit Zielwert abgeschlossen.
99,95%.
Durchschnittliche Betriebskosten | € 1.763 (2013)
je PC:
Die jahrlichen Betriebskosten pro
im BM.I betriebenen PC liegen
weiterhin unter € 1.850; Quelle
SAP und KLR, BM.I.
Wz5 Ressourcenbereitstellung bedarfs- | Fuhrparkkennzahl: € 0,484 (2013)
gerecht gestalten (siehe Detail- Die durchschnittlichen Kosten pro
budgets 04.03. Bau- gefahrenem Kilometer liegen
[/Liegenschaften [zentrale Diens- nicht iiber € 0,5; Quelle SAP und
te]; 04.05. Sonstige Serviceleis- KLR, BM.I.
tungen).

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Abschluss bindender Vereinbarungen zur Erméglichung des raschen Zustandekommens eines dsterreichweiten digita-

len Behordenfunknetzes fir alle Behdrden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben mit den noch fehlenden L&n-
dern auf Basis gezielter gemeinsamer Planungen, realistischer Kostenschétzungen und Klarung der Kostentragung
(Bund 2013/2, SE 22)

ad 1

Wien, Tirol u. Niederdsterreich voll ausgebaut. Steiermark bis Ende 2014. Mit Burgenland Vereinbarung 2012, mit
Oberdsterreich 2013 u. mit Salzburg 2014 geschlossen. Dem Vernehmen nach Entscheidung in Kérnten noch 2014.
Vorarlberg wird aufgrund des Investitionsschutzes in analoges Biindelfunksystem das VVorhaben umsetzen, sobald alle
Bundeslénder teilnehmen. Dieser Status mit 2014 erreicht. Kostenschétzung erstellt u. Landern vorgelegt. Verwal-
tungsiibereinkommen mit BMJ, BMLVS, BMVIT, BMWF, BMLFUW, OBB, ASFINAG. BMF in Bearbeitung.

2 | Dienststellenbezogene Erhebung der erwartbaren Gesamtkosten fiir die erforderlichen baulichen Manahmen; Aus-

richtung der baulichen Sanierungs— und Erweiterungsmafinahmen; Neustrukturierung der Polizeiinspektionen (Zentra-
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linspektionen) (Bund 2013/8, SE 3)

ad 2

Bei sémtlichen BaumaRnahmen bzw. Neuanmietungen wird auf Barrierefreiheit nach Bundesbehindertengleichstel-
lungsgesetz, dessen Umsetzung von besonderer Wichtigkeit ist, geachtet u. nach budgetérer MaRgabe prioritér behan-
delt. Hinsichtlich Neustrukturierung der Polizeiinspektionen darf auf den laufenden Prozess des INNEN.SICHER-
Projekts "Moderne Polizei" verwiesen werden, dessen Intention stetige Weiterentwicklung bestehender Organisations-
strukturen unter Beriicksichtigung sémtlicher sicherheitsdienstlich relevanter Faktoren u. regionaler Gegebenheiten ist.

Sicherstellung der Nutzung der sich aus den Kooperationsvereinbarungen mit dem BMVLS und dem BMJ ergebenden
potenziellen Einsparungsmdglichkeiten (kostenfreie Nutzungsmaoglichkeit von Liegenschaften zur Unterbringung von
Systemtechnik) (Bund 2013/2, SE 23)

ad 3

Die Empfehlung des RH wurde umgesetzt, die Standorte Steinmandl/Radar, Hochfilzen und Zeltweg/Tower wurden
im Sinne des Verwaltungiibereinkommens zwischen dem BMLVS und dem BM.I entgeltfrei durch das BMLVS zur
Verfugung gestellt und realisiert. Dadurch reduzieren sich die laufenden Aufwendungen fiir die Standortnutzung auf
die Betriebszeit von 25 Jahren nach Errichtung des letzten Standortes zur flichendenden Versorung des gesamten
Bundesgebiets.

Setzen von Mafinahmen zur Ausschépfung der Moglichkeiten zur Kostensenkung im Hinblick auf die hohe finanzielle
Gesamtbelastung des BMI durch das Projekt Digitalfunk BOS
(Bund 2013/2, SE 26)

ad 4

Durch die Vereinbarungen mit den Bundesléandern Burgenland, Salzburg und Ober6sterreich konnte erreicht werden,
dass der Projektrealisierungszeitraum bis zum Jahre 2018 mdglich ist und die Gesamtkosten im vorgesehenen Finan-
zierungsrahmen umgesetzt werden kénnen.

Sicherstellung der Dokumentation von Vorgangen, die eine massive Zahlungsverpflichtung nach sich ziehen (Bund
2013/2, SE 12)

ad 5

Diese Empfehlung wurde im Zusammenhang mit dem Vergleich anlasslich der Vertragsauflésung im Projekt ADO-
NIS ausgesprochen. Dieses Projekt ist bereits abgeschlossen. Zu dieser Empfehlung liegt somit kein Bezug zu den
Bundesvoranschlagen 2014 und 2015 vor. Kinftig unterliegen massive Zahlungsverpflichtungen, die sich aus Projek-
tabwicklungen ergeben, einem ausfiihrlichen und regelmaRigen Projektcontrolling. Sonstige Vorgange in dieser Hin-
sicht werden anlassbezogen in unterschiedlicher Ausfiihrlichkeit dokumentiert.




113
Anlage | Bundesvoranschlag 2015



114

Anlage | Bundesvoranschlag 2015

Globalbudget 11.04 Services/Kontrolle
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB11.04 | DB 11.04.01 DB 11.04.02 DB 11.04.03 DB 11.04.04
Services/ Gedenkst. BAK Bau/Liegens KIT
Kontrolle ch.
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 8,584 0,342 0,030 0,034 7,328
Ertrage 8,584 0,342 0,030 0,034 7,328
Personalaufwand 39,874 1,132 7,460 1,014 16,628
Transferaufwand 0,367 0,050 0,047
Betrieblicher Sachaufwand 165,071 2,956 0,989 82,160 71,619
Aufwendungen 205,312 4,138 8,449 83,174 88,294
Nettoergebnis -196,728 -3,796 -8,419 -83,140 -80,966
Finanzierungsvoranschlag- GB 11.04 | DB 11.04.01 DB 11.04.02 DB 11.04.03 DB 11.04.04
Allgemeine Gebarung Services/ Gedenkst. BAK Bau/Liegens KIT
Kontrolle ch.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 6,877 0,231 0,030 0,023 6,483
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,042 0,002 0,039
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,042 0,002 0,011 0,002 0,008
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 6,961 0,235 0,041 0,025 6,530
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 185,903 3,949 8,329 68,136 85,042
Auszahlungen aus Transfers 0,367 0,050 0,047
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 5,599 0,128 0,032 0,003 5,157
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 0,087 0,009 0,048
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 191,956 4,127 8,370 68,139 90,294
Nettogeldfluss -184,995 -3,892 -8,329 -68,114 -83,764
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DB 11.04.05
Sonst. Ser-
viceleist.

0,850

0,850

13,640
0,270
7,347

21,257

-20,407

DB 11.04.05
Sonst. Ser-
viceleist.

0,110
0,001

0,019

0,130

20,447
0,270
0,279

0,030

21,026

-20,896
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Untergliederung 12 AuReres
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:
Wir vertreten die 6sterreichischen Interessen in der EU und in der Welt, fordern Osterreich als Amtssitz und Konferenzort
und vermitteln ein zeitgemaRes Osterreichbild im Ausland. Wir unterstiitzen Osterreicherinnen, die im Ausland in Notsi-
tuationen geraten, leisten unseren Beitrag zur Bekdmpfung von Armut und zur Festigung von Frieden und Sicherheit und
fordern Integration als maRgeblichen Beitrag zu Freiheit, Wohlstand und sozialem Frieden.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2015 2014 2013
Einzahlungen 5,772 5,762 3,951
Auszahlungen fix 399,141 409,141 418,777 411,929
Summe Auszahlungen 399,141 409,141 418,777 411,929
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -403,369 -413,015 -407,978
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége 16,463 16,403 15,537
Aufwendungen 417,379 425,862 415,134
Nettoergebnis -400,916 -409,459 -399,597

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Optimierung der Hilfestellung fiir in Not geratene Osterreicherinnen im Ausland sowie der Betreuung der standig im Ausland
lebenden Osterreicherinnen
Warum dieses Wirkungsziel?
Das Motto ,,Weltweit fiir Sie da* entspricht dem Selbstverstdndnis iiber zu erbringende Leistungen und den steigenden Erwar-
tungen der Birgerinnen. Der Schutz 6sterreichischer Staatshirgerinnen sowie ihres Vermogens im Ausland und die Vermitt-
lung von Rechts- und Amtshilfe sind dabei vorrangig. Vor dem Hintergrund, dass Osterreicherlnnen in der globalisierten Welt
immer mobiler werden, steigt die konsularische Arbeit und die Notwendigkeit der konsularischen Prasenz standig. Die Oster-
reicherlnnen unternehmen im Jahr ca. 10 Millionen Auslandsreisen; (iber 450.000 &sterreichische Staatshirgerinnen halten
sich fiir einen langeren Zeitraum im Ausland auf. Krisen- und Katastrophenszenarien betreffen immer mehr Osterreicherinnen
im Ausland. Aufgrund des geltenden Vélkerrechts und der bestehenden EU-Vertrage liegt die Wahrnehmung konsularischer
Tatigkeiten weiterhin vorrangig in der Zustandigkeit der Mitgliedstaaten.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Verbesserung der fir die Auslandsdsterreicherinnen sowie die dsterreichischen Reisenden relevanten Informationen (In-
halt ebenso wie Kommunikationsfluss), u.a. durch Nutzung neuer Medien und Technologien;
- Betreuung von dsterreichischen Staatshiirgerinnen, die in auslandischen Haftanstalten inhaftiert sind (Erhéhung der An-
zahl von Haftbesuchen, Errichtung von Haftdepots, Weiterleiten von Haftpaketen);
- Optimierung des konsularischen Krisen- und Katastrophenmanagements; dies betrifft z.B. die Zusammenarbeit mit EU-
Partnern, die Ausweitung des Schulungsangebotes im konsularischen Bereich oder die Optimierung der Krisenvorsorge-
pléane.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 12.1.1 | Anzahl der Zugriffe (page views) betreffend die fiir Auslandsésterreicherinnen (AQ) sowie 6sterreichi-
sche Reisende relevanten Webinhalte

Berechnungs- Berechnungsmethode: Anzahl der Zugriffe (page views) betreffend die fur Auslandsosterreicherlnnen
methode (AO) sowie dsterreichische Reisende relevanten Webinhalte (Reiseinformation, Auslandsésterreicher,
Notfalle im Ausland, Pass und Visum, Reisewarnungen)

Anmerkungen: Die Kennzahl ,,Anzahl der Zugriffe* wurde in diesem Jahr weiterentwickelt und um die
Webabschnitte Auslandsosterreicher, Notfélle im Ausland, Pass und Visum, Reisewarnungen, erganzt.

Datenquelle BMEIA

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
1.415.833 1.898.538 1.898.538 1.700.000 1.700.000 1.700.000

Anmerkung: Der Istzustand 2012 mit knapp 1,9 Mio. Zugriffen liegt statistisch auf Grund mehrerer
aullergewohnlicher konsularischer Krisensituationen (Nordafrika, Naher Osten) tber der Norm. Die
Zielvorgabe wurde daher unter dem Istzustand des Jahres 2012 (1.898.538) angesetzt.
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Kennzahl 12.1.2 | Anzahl der von der Burgerservice-Hotline betreuten Anrufe

Berechnungs- Anzahl der von der Hotline des Biirgerservice betreuten Anrufe

methode

Datenquelle BMEIA

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
14.805 13.320 13.000 13.000 13.000 13.000

Anmerkung: Der Istzustand 2012 mit rund 13.000 Anrufen liegt statistisch auf Grund mehrerer aulRer-
gewdhnlicher konsularischer Krisensituationen (Nordafrika, Naher Osten) tiber der Norm (wie auch
schon 2011). Die Zielvorgabe orientiert sich daher weiterhin an der Anzahl der Anrufe aus dem Jahr
2010.

Wirkungsziel 2:

Sicherstellung der auen-, sicherheits-, europa- und wirtschaftspolitischen Interessen Osterreichs in Europa und in der Welt.
Weiterer Aushau des Standortes Osterreich als Amtssitz und Konferenzort sowie der Beziehungen zu den Internationalen Or-
ganisationen. Umfassende Starkung der Rechte von Frauen und Kindern.

Warum dieses Wirkungsziel?

Osterreich versteht sich als aktives Mitglied der internationalen Gemeinschaft, das im Rahmen seiner Méglichkeiten zur Wei-
terentwicklung von Frieden, Sicherheit, sowie der Wahrung von Menschenrechten und Rechtssicherheit in Europa und in der
Welt beitragt. Die aktive Mitwirkung im multilateralen Kontext ist dabei wesentlicher Bestandteil. Osterreich bekennt sich
zum européischen Einigungswerk, zur Mitgliedschaft in der EU und zu einer aktiven Rolle Osterreichs bei der Weiterentwick-
lung des europaischen Integrationsprozesses. Die Mitgliedschaft Osterreichs in der EU hat sich als wertvoller und positiver
Faktor firr die erfolgreiche Entwicklung Osterreichs bewahrt. Dies soll Fortbestand haben, weshalb es gilt, Osterreichs Position
in der EU weiter zu starken und die Mdglichkeiten und Chancen, die die EU bietet, optimal zu niitzen. Darlber hinaus soll
dazu beigetragen werden, die internationale Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschafts- und Arbeitsstandortes Osterreich abzusi-
chern. Der Einsatz fiir Menschenrechte, die Starkung der Rechte von Frauen und Kindern und die gezielte Férderung von
Frauen in Friedensprozessen stellt eine langjahrige Prioritat der dsterreichischen Auenpolitik dar und ist im aktuellen Regie-
rungsprogramm festgelegt. Der Amtssitz Osterreich soll zur weiteren Festigung der internationalen Rolle Osterreichs und auch
im Interesse der lokalen Wirtschaft gestarkt werden.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Osterreich versteht sich als aktives Mitglied der internationalen Gemeinschaft, das im Rahmen seiner Moglichkeiten zur
Weiterentwicklung von Frieden, Sicherheit, sowie der Wahrung von Menschenrechten und Rechtssicherheit in Europa und
in der Welt beitragt. Die aktive Mitwirkung im multilateralen Kontext ist dabei wesentlicher Bestandteil. Osterreich be-
kennt sich zum europaischen Einigungswerk, zur Mitgliedschaft in der EU und zu einer aktiven Rolle Osterreichs bei der
Weiterentwicklung des europaischen Integrationsprozesses. Die Mitgliedschaft Osterreichs in der EU hat sich als wertvol-
ler und positiver Faktor fiir die erfolgreiche Entwicklung Osterreichs bewihrt. Dies soll Fortbestand haben, weshalb es
gilt, Osterreichs Position in der EU weiter zu starken und die Méglichkeiten und Chancen, die die EU bietet, optimal zu
nltzen. Dartber hinaus soll dazu beigetragen werden, die internationale Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschafts- und Ar-
beitsstandortes Osterreich abzusichern. Der Einsatz fiir Menschenrechte, die Stirkung der Rechte von Frauen und Kindern
und die gezielte Férderung von Frauen in Friedensprozessen stellt eine langjahrige Prioritét der dsterreichischen Auenpo-
litik dar und ist im aktuellen Regierungsprogramm festgelegt. Der Amitssitz Osterreich soll zur weiteren Festigung der in-
ternationalen Rolle Osterreichs und auch im Interesse der lokalen Wirtschaft gestérkt werden.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 12.2.1 | Anzahl der unter inhaltlicher Federfiihrung des BMEIA vorbereiteten Staatsbesuche und Arbeitstreffen
oberster Staatsorgane

Berechnungs- Anzahl der jahrlich unter inhaltlicher Federfihrung des BMEIA vorbereiteten Staatsbesuche, Arbeits-
methode treffen etc. des Herrn Bundesprésidenten, des Herrn Bundeskanzlers, des Herrn Vizekanzlers und des
Herrn Staatssekretars, sowie anderer Regierungsmitglieder im Inland wie im Ausland.

Datenquelle BMEIA

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
305 311 335 327 327 327

Anmerkung: Teilweise abhéngig von den Staatsbesuchen und Arbeitstreffen des Herrn Bundesprasiden-
ten und anderer Fachressorts.
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Kennzahl 12.2.2

Anzahl der Initiativen zur Umsetzung des Wirkungszieles im Rahmen von europdischen und internatio-
nalen Foren, wie z.B. EU-Ministerrate sowie sonstige multilaterale Treffen auf Ministerlnnenebene im
Zustandigkeitsbereich des BMEIA

Berechnungs- Berechnungsmethode: Ermittlung der Gesamtzahl aller Initiativen im Rahmen von européischen und
methode internationalen Foren
Datenquelle Statistik des BMEIA
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
233 238 235 240 250 250

Kennzahl 12.2.3

Anzahl der Initiativen zur Starkung der Menschenrechte, insbesondere der Rechte von Frauen und Kin-

dern, die Osterreich eingebracht oder an denen Osterreich aktiv mitgearbeitet hat

dere die Rech-
te von Frauen
und 5 die
insbesondere
die Rechte von
Kindern stéar-
ken.

dere die Rech-
te der Frauen
und 9 die
insbesondere
die Rechte von
Kindern stéar-
ken.

dere die Rech-
te von Frauen
und 5 die
insbesondere
die Rechte von
Kindern star-
ken.

dere die Rech-
te der Frauen
und 5 die
insbesondere
die Rechte von
Kindern stéar-
ken.

Berechnungs- Ermittlung der Gesamtzahl

methode

Datenquelle Statistik des BMEIA, Nationaler Aktionsplan zur Umsetzung der VN-SR-Resolution 1325

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
29, davon 5, 33, davon 8, 29, davon 5 33, davon 5, 30, davon 4, 30, davon 4,
die insbeson- die insbeson- die insbeson- die insbeson- die insbeson- die insbeson-

dere die Rech-
te der Frauen
und 4 die
insbesondere
die Rechte von
Kindern stéar-
ken.

dere die Rech-
te der Frauen
und 4 die
insbesondere
die Rechte von
Kindern star-
ken.

Kennzahl 12.2.4

Anzahl von MalRnahmen zur Forderung 6sterreichischer Wirtschaftsinteressen gegeniiber Drittlandern
(z.B. Vorsprache bei Behorden, Beratung von Firmen) innerhalb und auerhalb der EU

Berechnungs- Ermittlung der Gesamtzahl

methode

Datenquelle Statistik des BMEIA

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
1052 1542 1300 1350 1300 1100

Die Anzahl der MalRnahmen richtet sich nach den zur Verfiigung stehenden personellen und finanziel-

len Ressourcen

Kennzahl 12.2.5

Anzahl der Konferenztage der in Osterreich anséssigen Internationalen Organisationen

Berechnungs- Auswertung der Gesamtheit der Konferenztage der in Osterreich ansassigen Internationalen Organisati-
methode onen
Datenquelle BMEIA
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
6.220 6.349 6.220 6.220 6.220 6.220

Die Anzahl der Konferenztage richtet sich nach den zur Verfligung stehenden personellen und finanzi-

ellen Ressourcen

Wirkungsziel 3:

Erwirken von Integrationsmanahmen fiir ein gesellschaftlich vielfaltiges Zusammenleben von rechtmaRig in Osterreich auf-
héltigen Migrantinnen mit der Aufnahmegesellschaft, wobei besonders eine eigenverantwortliche und auch aktive Teilnahme
am offentlichen Leben geférdert und gefordert wird, sowie eine auf Sachlichkeit orientierte Verstarkung des Integrationsver-
standnisses gegeniiber der Offentlichkeit zu beriicksichtigen ist.
Warum dieses Wirkungsziel?
Internationalen Definitionen zufolge umfasst die ,,Bevolkerung mit Migrationshintergrund® alle Personen, deren Eltern im
Ausland geboren sind, unabhangig von ihrer Staatsangehdrigkeit. Im Durchschnitt des Jahres 2012 lebten rund 1,579 Millionen
Menschen mit Migrationshintergrund in Osterreich (18,9% der Gesamtbevélkerung). Darunter gehdren rund 1,167 Millionen
der ,.ersten Generation an, da sie selbst im Ausland geboren wurden und nach Osterreich zugezogen sind. Die verbleibenden



119
Anlage | Bundesvoranschlag 2015

knapp 412.200 Personen sind in Osterreich geborene Nachkommen von Eltern mit auslandischem Geburtsort - ,,zweite Mig-
rantengeneration® (Quelle: ,,migration & integration 2013)
Die Integration stellt folglich eine der groRen Herausforderungen Osterreichs fiir den Erhalt des sozialen Friedens, fiir eine
sozialvertragliche Gestaltung des Gesellschaftswandels und fiir die Férderung der wirtschaftlichen Entwicklung dar. Sie ist als
eine im Nationalen Aktionsplan fiir Integration und im Arbeitsprogramm der Bundesregierung gesellschaftspolitisch veranker-
te Aufgabe zur Erhohung der Attraktivitat des Landes und damit zur Zukunftsgestaltung Osterreichs zu begreifen. Nur wenn
Aufnahmegesellschaft wie auch Migranten/innen eine entsprechende Bereitschaft zeigen, kann Integration erfolgreich sein.
Dies zu beférdern ist Aufgabe des NAP.I, ein Prozess, durch den laufend auf neue Herausforderungen reagiert wird.
Ziel ist, gemeinsam mit allen relevanten staatlichen Institutionen und den relevanten Bereichen der Zivilgesellschaft eine
nachhaltige Sicherung des gesellschaftlichen Zusammenhalts aufrecht zu erhalten (Erhalt des sozialen Friedens, sozialvertrag-
liche Gestaltung des Gesellschaftswandels und Férderung der wirtschaftlichen Entwicklung).
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- -Férderung der sprachlichen (Deutsch als Fundament), der beruflichen und der gesellschaftlichen Integration (Werte und

Engagement fiir Osterreich)

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 12.3.1 | Entwicklung des Integrationsklimas

Berechnungs- Auswertung der 9 verschiedenen subjektiven Einschatzungen des Indikators 25 des Integrationsberichts

methode

Datenquelle GfK Austria, Indikator 25 in ,,migration & integration — zahlen.daten.indikatoren* des Integrationsbe-
richts, zu Details siehe untenstehenden Link

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
8 8 8 GroRer oder GroéRer oder GroéRer oder

gleich 5 gleich 5 gleich 5

Erlduterungen: Dieser Indikator wird seit 2010 aus insgesamt neun subjektiven Fragebeantwortungen
ermittelt, wobei die Einschatzungen sowohl bei der dsterreichischen, als auch bei der auslandischen
Bevolkerung abgefragt werden, Wird die Mehrzahl der 9 Sichtweisen als positiv (5 oder gréfer) beur-
teilt, so gilt der Zielwert als erreicht.

Quelle: ,,migration & integration* 2013 - GfK Austria, Feb., Marz 2013, Link:
http://www.bmeia.gv.at/fileadmin/user_upload/bmeia/media/Integration/Integrationsbericht_2013/Statis
tische_Jahrbuch_2013.pdf

Wirkungsziel 4:

Nachhaltige Verringerung der Armut, Festigung von Frieden und menschlicher Sicherheit, sowie Erhaltung der Umwelt in den
Partnerlandern im Rahmen der bilateralen und multilateralen Entwicklungszusammenarbeit. Der Gleichstellung von Frauen
und Mannern sowie den Bedrfnissen von Kindern und Menschen mit Behinderung wird dabei in besonderer Weise Rechnung
getragen.

Warum dieses Wirkungsziel?

Osterreich engagiert sich in Abstimmung mit der internationalen Gemeinschaft solidarisch in der Bekampfung der Armut, fiir
Frieden und Demokratie und fiir den Erhalt der Umwelt und der natiirlichen Ressourcen. Osterreich leistet mit seiner vorhan-
denen Expertise und langjahrigen Erfahrung einen effektiven Beitrag zum Erreichen der Milleniums-Entwicklungsziele
(MDGs) der Vereinten Nationen. Insbesondere wird dabei die gleichberechtigte Teilhabe und Mitsprache von Frauen und
Ménnern am Entwicklungsprozess gefordert. Dies ist flr die Armutsbekdmpfung in den Partnerlandern wesentlich und tragt
auch zu geschlechtersensiblen Ldsungen bei der Anpassung an und beim Umgang mit dem Klimawandel bei. Dabei kénnen
Synergien mit den Zielen und BemUhungen anderer Stakeholder (z.B. Finanzministerium, Bundesministerin fur Frauen und
Offentlichen Dienst, Parlament; Nichtregierungsorganisationen; Privatwirtschaft) hergestellt werden.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Osterreich engagiert sich in Abstimmung mit der internationalen Gemeinschaft solidarisch in der Bekdmpfung der Armut,
fir Frieden und Demokratie und fiir den Erhalt der Umwelt und der natiirlichen Ressourcen. Osterreich leistet mit seiner
vorhandenen Expertise und langjéhrigen Erfahrung einen effektiven Beitrag zum Erreichen der Milleniums-
Entwicklungsziele (MDGs) der Vereinten Nationen. Inshesondere wird dabei die gleichberechtigte Teilhabe und Mitspra-
che von Frauen und Ménnern am Entwicklungsprozess geférdert. Dies ist fur die Armutsbekdmpfung in den Partnerlan-
dern wesentlich und tragt auch zu geschlechtersensiblen Losungen bei der Anpassung an und beim Umgang mit dem Kli-
mawandel bei. Dabei kénnen Synergien mit den Zielen und Bemihungen anderer Stakeholder (z.B. Finanzministerium,
Parlament; Nichtregierungsorganisationen; Privatwirtschaft) hergestellt werden.

Wie sieht Erfolg aus?
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Kennzahl 12.4.1

Prozentsatz der Vorhaben, die Zugang zu Wasser, Land, sowie Basisdienstleistungen (Gesundheits- und
Rechtsdienste, Bildung) erméglichen, Einkommen schaffen und Armut verringern.

Berechnungs- Prozentanteil der VVorhaben an den Gesamtvorhaben

methode

Datenquelle ADA-Statistik

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
51% 69,09% 60% 60% 60% 60%

Aus statistischen Uberlegungen wurde die urspriinglich gewihlte Kennzahl fiir 12.4.1, der sogen. ,,Ar-
mutsmarker*, 2011 durch die Zugehorigkeit der einzelnen Projekte zu einem bestimmten Sektor (z.B.
Wasser, Gesundheit etc.) ersetzt. Damit fallen manche Projekte aus der Zurechnung heraus, die zwar
armutswirksam sind, aber im engeren Sinn nicht dem Sektor zugerechnet werden kdnnen. Beispiel: die
Unterstiitzung eines Landes bei der Erarbeitung einer Wasserstrategie ist zwar armutswirksam und
wurde daher frither auch beriicksichtigt, sie fillt aber nicht unter das Kriterium ,,Bereitstellung von
sauberem Trinkwasser* und wird deshalb nicht mitgezahlt.

Kennzahl 12.4.2

Anteil der Programme/Projekte der OEZA zur Fdrderung der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern

Projekt inte-
griert) oder
Gender Mar-
ker 2 (Gender-
spezifisches
Projekt) 75 %

Projekt inte-
griert) oder
Gender Mar-
ker 2 (Gender-
spezifisches
Projekt) 75 %

Projekt inte-
griert) oder
Gender Mar-
ker 2 (Gender-
spezifisches
Projekt) 75 %

Berechnungs- Projekte entsprechend OECD Gender Equality Policy Marker 1 oder 2
methode
Datenquelle ADA-Statistik - Jahresmeldung an den Entwicklungshilfeausschuss der OECD
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
41% 76% Projek- Projek- Projek- Projek-
te/Programme | te/Programme | te/Programme | te/Programme
mit OECD mit OECD mit OECD mit OECD
Gender Mar- Gender Mar- Gender Mar- Gender Mar-
ker 1 (Gender | ker 1 (Gender | ker 1 (Gender | ker 1 (Gender
als wichtiger als wichtiger als wichtiger als wichtiger
Aspekt im Aspekt im Aspekt im Aspekt im

Projekt inte-
griert) oder
Gender Mar-
ker 2 (Gender-
spezifisches
Projekt) 75 %

Erlauterungen:

Im Jahr 2012 wurden Mittel der bilateralen Entwicklungszusammenarbeit nicht im Bilanzjahr ausbe-
zahlt, das zur Verfuigung stehende Budget also nicht voll ausgeschopft. In einigen Fallen sind Verzoge-
rungen von Auszahlungen eingetreten (z.B. aufgrund des Projektfortschrittes). Dartiber hinaus werden
eingehende Gelder in der Gewinn- und Verlustrechnung im Jahr des Eingangs erfasst werden, unab-
hangig davon, ob sie flr dieses Jahr oder flr Folgejahre bestimmt sind.

Kennzahl 12.4.3

Die fur die Finanzierung von neuen und laufenden Projekten im jeweiligen Jahr budgetierten operativen
Muittel sind in Ubereinstimmung mit den fir die OEZA gultigen Qualitatskriterien zum Jahresende um-
gesetzt.

Berechnungs- Jahresabschluss und Jahresbericht der ADA

methode

Datenquelle ADA-Statistik

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
93% 82% 93% 95% 95% 95%

Erl&uterungen:

Im Jahr 2012 wurden Mittel der bilateralen Entwicklungszusammenarbeit nicht im Bilanzjahr ausbe-
zahlt, das zur Verfugung stehende Budget also nicht voll ausgeschépft. In einigen Fallen sind Verzoge-
rungen von Auszahlungen eingetreten (z.B. aufgrund des Projektfortschrittes). Darliber hinaus werden
eingehende Gelder in der Gewinn- und Verlustrechnung im Jahr des Eingangs erfasst werden, unab-
héngig davon, ob sie flr dieses Jahr oder fiir Folgejahre bestimmt sind.

Wirkungsziel 5:
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Pragung eines innovativ-kreativen Osterreichbildes im Rahmen der Auslandskulturpolitik. Dem europiischen Grundsatz ,,Ein-
heit in der Vielfalt sowie dem interkulturellen und interreligiosen Dialog wird dabei in besonderer Weise Rechnung getragen.
Warum dieses Wirkungsziel?
Es ist vor allem die Kultur, die das Bild Osterreichs in der Welt pragt. Der Fokus der Auslandskulturarbeit liegt auf der Ver-
mittlung der zeitgemaRen Aspekte des kulturellen und wissenschaftlichen Schaffens. Damit soll erreicht werden, dass Oster-
reich mit seiner reichen Geschichte international auch als zukunftsweisendes Land wahrgenommen wird. Die mit Tradition
und Innovation verbundenen Wertigkeiten und Leistungen sind in Osterreich identitatsstiftend und geeignet fiir den Export und
den internationalen Dialog. Osterreich hat ein vitales Interesse an einer gedeihlichen Weiterentwicklung der européischen
Integration, daher auch die Mitwirkung der dsterreichischen Auslandskultur an partnerschaftlichen EU-Kulturprojekten, die
das européische Bewusstsein stérken sollen. Im Hinblick auf die Vermittlung von Frieden und Sicherheit leistet die Gsterreichi-
sche Auslandskultur mit Initiativen zu Themen des interkulturellen und interreligiésen Dialogs Beitradge zur Erweiterung des
Wissens Uber andere Kulturen und zum Abbau von Stereotypen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Pflege und Weiterentwicklung effizienter Netzwerke der dsterreichischen Auslandskulturinstitutionen;
- Durchfiihrung und Unterstiitzung kultureller und wissenschaftlicher Projekte weltweit und in Osterreich mittels der Kul-
turpo-litischen Sektion des BMEIA, der Kulturforen, der Botschaften und Konsulate, der Osterreich-Bibliotheken und der
Osterreich-Institute;
- Darstellung der Schwerpunktthemen: Osterreich als innovativ-kreatives Land, Betonung des europiischen Grundsatzes
,Ein-heit in der Vielfalt und mit Beitrdgen zum interkulturellen und interreligiésen Dialog;
- Ab 2011 Setzung der geographischen Schwerpunkte: Donauraum, Schwarzmeerregion und Westbalkan. Sektorielle
Schwer-punkte: Tanz und Architektur.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 12.5.1

Anzahl der Veranstaltungen der osterreichischen Auslandskulturinstitutionen (Kulturpolitische Sektion
des BMEIA, Kulturforen, Botschaften, Konsulate, Osterreich-Bibliotheken, Osterreich-Institute), die
unterstiitzt oder organisiert werden.

2.565 Frauen.

4.931 Manner,
2.754 Frauen.

Steigerung des
Frauenanteils
um 10% oder
mehr bis Ende
2013

7.500 (gesamt)
4,471 Manner
3.029 Frauen

Erhéhung des
Frauenanteils
um 2%

6.750 (gesamt)
3.660 Manner
3.090 Frauen

Berechnungs- Auswertung der Jahreskulturbilanzen

methode

Datenquelle BMEIA

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
4.644 4.959 5.000 4.500 4.500 4.500
Erlduterung: Budget 2015 wird gemdl Beschluss der Bundesregierung gekiirzt.

Kennzahl 12.5.2 | Anzahl der KiinstlerInnen und Wissenschaftlerinnen, die im Ausland préasentiert werden.

Berechnungs- Auswertung der Jahreskulturbilanzen

methode

Datenquelle BMEIA

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
6.708 Manner, | 7.685, 7500 6750 6750 6750

Erhéhung des
Frauenanteils
um 2%

6.750 (gesamt)
3.598 Manner
3.152 Frauen

Erhéhung des
Frauenanteils
um 2%

6.750 (gesamt)
3.535 Manner
3.215 Frauen

Erlauterung: Budget 2015 wird gemall Beschluss der Bundesregierung gekdirzt.

Kennzahl 12.5.3

Anzahl der Orte, an denen Veranstaltungen durchgefiihrt werden.

Berechnungs- Auswertung der Jahreskulturbilanzen

methode

Datenquelle BMEIA

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
800 811 800 720 720 720

Erlauterung: Budget 2015 wird gemall Beschluss der Bundesregierung gekdirzt.
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Kennzahl 12.5.4

Anzahl der Kooperationspartner fiir kulturelle und wissenschaftliche Projekte im Ausland

Berechnungs- Auswertung der Jahreskulturbilanzen

methode

Datenquelle BMEIA

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
3420 3455 3420 3420 3.200 3.200

Erlduterung: Budget 2014 wird gemdaR Beschluss der Bundesregierung gekiirzt.
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Untergliederung 12 AuReres
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 16,303 16,243 15,480
Finanzertrége 0,160 0,160 0,058
Ertrage 16,463 16,403 15,537
Personalaufwand 129,285 125,810 132,010
Transferaufwand 175,300 189,351 176,789
Betrieblicher Sachaufwand 112,794 110,701 106,335
Aufwendungen 417,379 425,862 415,134
Nettoergebnis -400,916 -409,459 -399,597
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 5,586 5,576 3,866
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,101 0,101 0,038
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,085 0,085 0,048
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 5,772 5,762 3,951
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 226,278 221,623 213,066
Auszahlungen aus Transfers 175,300 189,351 195,224
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 7,466 7,706 3,584
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,097 0,097 0,055
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 409,141 418,777 411,929
Nettogeldfluss -403,369 -413,015 -407,978
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Untergliederung 12 AuReres
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 12 GB 12.01 GB 12.02
AuReres AulRenpol. Aulien-
Planung intepol.
MaRn.
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 16,303 14,222 2,081
Finanzertrége 0,160 0,160
Ertrage 16,463 14,382 2,081
Personalaufwand 129,285 129,285
Transferaufwand 175,300 7,059 168,241
Betrieblicher Sachaufwand 112,794 112,794
Aufwendungen 417,379 249,138 168,241
Nettoergebnis -400,916 -234,756 -166,160
Finanzierungsvoranschlag- UG 12 GB 12.01 GB 12.02
Allgemeine Gebarung AuBeres Aulenpol. Aulien-
Planung intepol.
Maln.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 5,586 3,505 2,081
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,101 0,101
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,085 0,085
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 5,772 3,691 2,081
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 226,278 226,278
Auszahlungen aus Transfers 175,300 7,059 168,241
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 7,466 7,466
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 0,097 0,097
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 409,141 240,900 168,241
Nettogeldfluss -403,369 -237,209 -166,160
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Globalbudget 12.01 AuRenpolitische Planung, Infrastruktur u. Koordination

(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 14,222 14,160 15,480
Finanzertrége 0,160 0,160 0,058
Ertrage 14,382 14,320 15,537
Personalaufwand 129,285 125,810 132,010
Transferaufwand 7,059 7,059 7,041
Betrieblicher Sachaufwand 112,794 110,701 106,335
Aufwendungen 249,138 243,570 245,385
Nettoergebnis -234,756 -229,250 -229,848
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 3,505 3,493 3,866
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,101 0,101 0,038
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,085 0,085 0,048
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 3,691 3,679 3,951
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 226,278 221,623 213,066
Auszahlungen aus Transfers 7,059 7,059 7,745
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 7,466 7,706 3,584
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,097 0,097 0,055
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 240,900 236,485 224,450
Nettogeldfluss -237,209 -232,806 -220,500
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Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Globalbudget 12.01 AuRenpolitische Planung, Infrastruktur u. Koordination

kultureller und wissenschgftlicher
Projekte weltweit und in Oster-
reich

osterreichischen Auslandskultur-
institutionen (Kulturpolitische
Sektion des BMEIA, Kulturforen,
Botschaften, Konsulate, Oster-
reich-Bibliotheken, Osterreich-
Institute), die unterstiitzt oder
organisiert werden

Zielzustand 2015: 4500
(Budgetkiirzung)

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)
ziellen
1 Optimierung des konsularischen Anzahl der von der Blirgerser- Istzustand 2012: 13.320
Krisen- und Katastrophenmana- vice-Hotline betreuten Anrufe
gements; dies betrifft z.B. die Zielzustand 2015: 13.000
Zusammenarbeit mit EU-
Partnern, die Ausweitung des
Schulungsangebotes im konsula-
rischen Bereich oder die Optimie-
rung der Krisenvorsorgeplane.
2 Pflege und Weiterentwicklung der | Anzahl der unter inhaltlicher Istzustand 2012: 311
bilateralen und multilateralen Federfuhrung des BMEIA vorbe-
Beziehungen Osterreichs, inkl. reiteten Staatsbesuche und Ar-
der Vertragsbeziehungen sowie beitstreffen oberster Staatsorgane
Umsetzung europa-, aullen-, wirt- | Zielzustand 2015: 327
schafts- und sicherheitspolitischer | Anmerkung: Teilweise abhéngig
Interessen, wie etwa durch die von den Staatsbesuchen und Ar-
Durchfuhrung regelméaRiger Tref- | beitstreffen des Herrn Bundespra-
fen auf politischer und Beamtin- | sidenten und anderer Fachressorts
nenenebene
2 Einbringen/Férderung des Zu- Anzahl der Initiativen zur Star- Istzustand 2012: 33, davon 8, die
standekommens von Initiativen kung der Menschenrechte, insbe- | insbesondere die Rechte von
(z.B. Resolutionen, Erklarungen, | sondere der Rechte von Frauen Frauen und 9 die insbesondere die
Schlussfolgerungen, Leitlinien, und Kindern, die Osterreich ein- Rechte von Kindern starken.
Richtlinien, Verordnungen) zur gebracht oder an denen Osterreich
Starkung der Menschenrechte, aktiv mitgearbeitet hat
inshesondere der Rechte von Zielzustand 2015: 30, davon 4,
Frauen und Kindern auf bilatera- | die inshesondere die Rechte von
ler Ebene sowie im Rahmen der Frauen und 4 die insbesondere die
Mitgliedschaft in internationalen | Rechte von Kindern stérken.
Organisationen (Vereinte Natio-
nen, OSZE, Europarat etc.) und
der EU
2 Betreibung von Neuansiedlungen | Anzahl der Internationalen Orga- | Istzustand 2012:14
von internationalen Institutionen nisationen und Institutionen mit
zwecks Entwicklung Wiens zu Sitz in Osterreich
einem globalen Kompetenzzent- Zielzustand 2015:14
rum mit Schwerpunkt in den
Bereichen Abristung und nuklea-
re Sicherheit, Energie und interre-
ligioser Dialog. Starkung des
Amtssitzes Wien durch die Unter-
stlitzung der Errichtung diploma-
tischer Vertretungen von Ent-
wicklungsléandern
5 Durchfihrung und Unterstltzung | Anzahl der Veranstaltungen der Istzustand 2012:

4.959
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Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MaBnahmen angefuhrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Nutzung gemeinsamer Infrastrukturen bei dsterreichischen Vertretungen im Ausland, z.B. Osterreichische Botschaft in
Belgien und die Stindige Vertretung Osterreichs bei der EU
(Bund 2010/9, SE 4)

ad 1

Fur Dienstorte mit mehreren dsterreichischen Vertretungsbehdrden arbeitet das BMEIA an Konzepten zur Erreichung
von rdumlichen, personellen und organisatorischen Synergien. So ist z.B. derzeit in Prifung, am Dienstort Brissel
durch die Schaffung eines Gebaudeverbands OV Briissel/OB Briissel zu einer Verkleinerung der Biiroflachen zu
kommen. In Rom befindet sich das Projekt der rdumlichen Integration der Konsularabteilung in das Gebdude des Kul-
turforums bereits in Umsetzung. Dariiber hinaus bemiht sich das BMEIA verstarkt um Kolokationen.

Reduzierung des Personalstands und die Zusammenlegung von Fachbereichen bei der standigen Vertretung Oster-
reichs bei der EU in Brissel (Bund 2010/9, SE 1, SE 5)

ad 2

Der RH weist die sparsame Vorgangsweise bei Entsendungen von Bediensteten des BMeiA an die OV Briissel aus.
Das BMeiA verweist bei zusatzlichen Entsendungen anderer Ressorts regelméRig auf den Ministerratsbeschluss von
1995 und macht die Ressorts im Anlassfall auf diese Empfehlung aufmerksam.

Einsatz von Projektmanagementinstrumenten mit einer einheitlichen Projektleitung, Gesamtprojektplan, Gesamtkos-
tenschéatzung, Dokumentation sowie Terminplanung bei Vorhaben einer bestimmten GréRenordnung (Bund 2013/3,
SE 17)

ad 3

Die Diplomatische Akademie Wien wird zukiinftig gréBere Projekte entsprechend der Empfehlung des RH umsetzen.

Formulierung eines Unternehmenskonzepts und konkreter Zielvorgaben auf Basis betriebswirtschaftlicher Kennzahlen
bei der Diplomatischen Akademie. Aufnahme von Soll-/Ist-Vergleichen Uber die Zielerreichung sowie von Kennzah-
len zur Effizienz des Geschéftsbetriebs (Bund 2013/3, SE 1)

ad 4

Der RH erachtete das Unternehmenskonzept grundsatzlich fir zweckmaBig. Er wies jedoch auf die geringe betriebs-
wirtschaftliche Ausrichtung hin. Die Diplomatische Akademie Wien agiert auch derzeit bereits auf Basis betriebswirt-
schaftlicher Kennzahlen. In Entsprechung der Empfehlung wurden diese weiter prazisiert und im Unternehmenskon-
zept angepasst.

Einholung von Vergleichsangeboten zur Beurteilung der Preisangemessenheit
(Bund 2013/3, SE 16)

ad 5

Da die Diplomatische Akademie keine fachlich ausgebildeten Baumeister, Architekten oder Zivilingenieure beschaf-
tigt, ist die Beauftragung einer Fachfirma bei vielen Umbauten unumgénglich. Die Diplomatische Akademie wird der
Empfehlung des Rechnungshofes nachkommen.
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Globalbudget 12.01 AuRenpolitische Planung, Infrastruktur u. Koordination
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 12.01 | DB 12.01.01 DB 12.01.02
Aullenpol. | Zentralstelle Vertre-
Planung tungsbehor-
den
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 14,222 1,960 12,262
Finanzertrége 0,160 0,160
Ertrage 14,382 1,960 12,422
Personalaufwand 129,285 41,848 87,437
Transferaufwand 7,059 5,252 1,807
Betrieblicher Sachaufwand 112,794 29,109 83,685
Aufwendungen 249,138 76,209 172,929
Nettoergebnis -234,756 -74,249 -160,507
Finanzierungsvoranschlag- GB 12.01 | DB 12.01.01 DB 12.01.02
Allgemeine Gebarung AuRenpol. | Zentralstelle Vertre-
Planung tungsbehor-
den
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 3,505 0,460 3,045
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,101 0,010 0,091
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,085 0,065 0,020
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 3,691 0,535 3,156
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 226,278 67,628 158,650
Auszahlungen aus Transfers 7,059 5,252 1,807
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 7,466 0,400 7,066
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 0,097 0,063 0,034
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 240,900 73,343 167,557
Nettogeldfluss -237,209 -72,808 -164,401
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Globalbudget 12.02 AuRRen- und integrationspolitische Malinahmen

(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 2,081 2,083
Ertrage 2,081 2,083
Transferaufwand 168,241 182,292 169,749
Aufwendungen 168,241 182,292 169,749
Nettoergebnis -166,160 -180,209 -169,749
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 2,081 2,083
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,081 2,083
Auszahlungen aus Transfers 168,241 182,292 187,479
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 168,241 182,292 187,479
Nettogeldfluss -166,160 -180,209 -187,479
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Globalbudget 12.02 AuRRen- und integrationspolitische Malinahmen

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)
ziellen
4 Durchfihrung und Foérderung von | Prozentsatz der Vorhaben, die Istzustand 2012: 69 %
Projekten und Programmen der Zugang zu Wasser, Land, sowie
Armutsminderung in den Basisdienstleistungen (Gesund-
Schwerpunktlandern der Osterrei- | heits- und Rechtsdienste, Bil-
chischen Entwicklungszusam- dung) ermdglichen, Einkommen
menarbeit (OEZA). schaffen und Armut verringern.
Zielzustand 2015: 60 %
4 Forderung von Projekten fir Anteil der Programme/Projekte Istzustand 2012: 76 %.
Frauen, Kinder und Menschen mit | der OEZA zur Férderung der
Behinderungen durch die OEZA Gleichstellung von Frauen und
Mannern.
Zielzustand 2015: Projek-
te/Programme mit OECD Gender
Marker 1 (Gender als wichtiger
Aspekt im Projekt integriert) oder
Gender Marker 2 (Gender-
spezifisches Projekt) 75 %.
2 Forderung von Institutionen und Zielgerichtete Vergabe der fur das | Istzustand 2012: 100%
Projekten zur Umsetzung europa-, | Finanzjahr budgetierten operati-
auBen-, wirtschafts- und sicher- ven Fordermittel im Einklang mit
heitspolitischer Interessen der aulenpolitischen Schwer-
punktsetzung, Zielzustand: 100%
3 Forderung der sprachlichen Positive Entwicklung bzw. Istzustand 2012: 8
(Deutsch als Fundament), der Trends des Integrationsklimas
beruflichen und der gesellschaft- | (GfK Austria, Indikator 25 in
lichen Integration (Werte und »migration & integration — zah-
Engagement fur Osterreich) len.daten.indikatoren des Integ-
rationsberichts): 8

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten Malinahmen angefiihrt sind

- Das neue Wirkungsziel 3, MaRnahmen und Kennzahlen sind mit der Novellierung des Bundesministeriengesetzes 2014

(BMG-Novelle 2014) zur Untergliederung 12 gekommen. Wegen der Héchstanzahl von 5 Wirkungszielen wurde Wir-

kungsziel 2 und Wirkungsziel 3 in ein neues gemeinsames Wirkungsziel 2 gefasst.

- Die Einbeziehung der Partnerldnder der OEZA in die Erstellung von Landesstrategien wurde hier nicht mehr angefiihrt.

Die MaRnahme konnte entfallen, da schon beim WZ 4 als MaRnahme fixiert.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Finanzierung administrativer Aufgaben der Austrian Development Agency aus der Basisabgeltung und nicht aus dem

operativen Budget (Bund 2009/11, SE 6)

ad 1

Die ADA ist weiterhin laufend um eine klare Abgrenzung zwischen operativen und administrativen Ausgaben bemdiht.

2 | RegelmaRige Rotation bei flr Forderungsvergaben zustandigem Personal der Austrian Development Agency (Bund

2009/11, SE 10)

ad 2

Aufgrund der Knappheit von personellen Ressoucen erscheint eine generelle Rotation weiterhin nicht zweckmaRig, es
erfolgt aber verstérkter Einsatz interner, abteilungsubergeifender VVergabegremien fir alle Ausschreibungs- und For-
derbereiche. Die Rotation bei der Abrechnungsprifung ist bereits verwirklicht.




Anlage | Bundesvoranschlag 2015

Globalbudget 12.02 AuRRen- und integrationspolitische Malinahmen
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 12.02 | DB 12.02.01 DB 12.02.02 DB 12.02.03
Aullen- EZA u. Beitr. an Int.  Integration
intepol. AKF Org.

Mal3n.
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 2,081 0,001 2,080
Ertrage 2,081 0,001 2,080
Transferaufwand 168,241 65,425 80,588 22,228
Aufwendungen 168,241 65,425 80,588 22,228
Nettoergebnis -166,160 -65,424 -80,588 -20,148

Finanzierungsvoranschlag- GB 12.02 | DB 12.02.01 DB 12.02.02 DB 12.02.03

Allgemeine Gebarung Aulen- EZA u. Beitr. an Int.  Integration
intepol. AKF Org.

Mafn.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 2,081 0,001 2,080
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2,081 0,001 2,080
Auszahlungen aus Transfers 168,241 65,425 80,588 22,228
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 168,241 65,425 80,588 22,228
Nettogeldfluss -166,160 -65,424 -80,588 -20,148
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Untergliederung 13 Justiz
(Betrage in Millionen Euro)

Leitbild:

Wir stehen fiir die Wahrung von Rechtsfrieden und Rechtssicherheit, gewéhrleisten eine unabhangige Rechtsprechung,
handeln unter Achtung der Grund- und Menschenrechte in sozialer Verantwortung und sichern durch unsere Leistungen
den Rechts- und Wirtschaftsstandort Osterreich.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2015 2014 2013
Einzahlungen 980,000 980,000 1.013,541
Auszahlungen fix 1.269,365 1.309,132 1.298,519 1.311,101
Summe Auszahlungen 1.269,365 1.309,132 1.298,519 1.311,101
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -329,132 -318,519 -297,560
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrage 1.036,733 1.036,733 1.091,042
Aufwendungen 1.384,741 1.372,272 1.403,258
Nettoergebnis -348,008 -335,539 -312,215

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Gewahrleistung der Rechtssicherheit und des Rechtsfriedens (durch VVorschlége zur Anpassung und Weiterentwicklung des
Rechtssystems im Hinblick auf die gesellschaftlichen und wirtschaftlichen BedUrfnisse).
Warum dieses Wirkungsziel?
Zur Sicherung des Rechtsfriedens und der Rechtssicherheit und damit des Wohlstandes und der Zufriedenheit der Rechtsunter-
gebenen ist es notwendig, den Rechtsbestand regelméaRig zu bereinigen und den Bedurfnissen der Gesellschaft entsprechend zu
Uberarbeiten. Die Justiz kann dazu das in der Praxis erworbene Fachwissen nutzen, um Gesetzesentwirfe vorzubereiten und
Fachexpertise anderen offentlichen Kdrperschaften und Institutionen zur Verfugung zu stellen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Erarbeitung von Begutachtungsentwiirfen und Bereitstellung von Fachexpertise, welche den Anforderungen und Bedrfnis-
sen der Gesellschaft an das Rechtssystem entsprechen, wie die Reform

- des Sachwalterrechts,

- des Strafgesetzbuches (,,StGB 2015)
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 13.1.1 | Verurteilungsquote Osterreichs beim Europaischen Gerichtshof fiir Menschenrechte (EGMR) in Zivil -
und Strafsachen

Berechnungs- Z&hlung der jéhrlichen rechtskraftigen Verurteilungen beim EGMR geteilt durch jahrlichen innerstaat-
methode lichen Gesamtanfall im Justizressort.
Datenquelle ECHR, Bundesministerium fir Justiz, Verfahrensautomation Justiz (\VJ)
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
0,00006% 0.00019% 0,00018% 0,00015% 0,00015%

Erlauterungen (optional): Der Indikator weist zwar Schwankungen auf, sollte jedoch im langjéhrigen
Mittel unter 0,00020% liegen.

Wirkungsziel 2:

Sicherstellung des Zuganges zu Leistungen der Gerichtsbarkeit durch Ausgleich von einkommensméRigen, sozialen und sons-
tigen Benachteiligungen.

Warum dieses Wirkungsziel?

In Wahrung der Grundrechte und zur Umsetzung der internationalen Verpflichtung, allen Rechtssuchenden ,,access to justice®,
also moglichst uneingeschrénkten Zugang zu den Leistungen der Justiz, zu gewéhren und der Wahrnehmung der Justiz als
Serviceeinrichtung, ist es notwendig, baulich, organisatorisch und inhaltlich die Leistungen der Justiz fir alle zugénglich und
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verstandlich zu machen. Auch die durch die zunehmenden internationalen Verflechtungen des taglichen Lebens entstehenden
neuen Herausforderungen sollten dabei berlcksichtigt werden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Bauliche MaBnahmen, wie kundenfreundliche und barrierefreie Adaptierung der 6ffentlichen Rdume in Gerichtsgebauden
und zentrale erster Anlaufstellen fiir Informationen (,,Servicecenter),
- Abbau von Sprachbarrieren durch verstandliche — auch fremdsprachige — Formulare und Gerichtsentscheidungen
- Optimierung des Konzeptes der angestellten Dolmetscherlnnen (,,Amtsdolmetsch*) entsprechend der Evaluierung des Pi-
lotbetriebs

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 13.2.1 | Anzahl der Gerichtsgebdaude mit zentraler erster Anlaufstelle fir Informationen (,,Servicecenter*)

Berechnungs- Z&hlung
methode
Datenquelle BMJ
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2020
22 34 43 50

Erlauterungen (optional):

Kennzahl 13.2.2 | Ubersetzung der wichtigsten Formulare und Informationsbléatter im Strafprozess in die gangigsten

Fremdsprachen

Berechnungs- Produkt der Ubersetzten Formulare und Informationsblatter fir den Strafprozess und den angebotenen
methode Fremdsprachen (bzw. Prozentsatz grétmoglicher Zielerreichung
Datenquelle BMJ
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2010 2012 2013 2014 2015 2016
0 0 0 73 (50%) 146 (100%) 146

Erlauterungen (optional):

Wirkungsziel 3:
Obijektive, faire und unabhéngige Fiihrung und Entscheidung von Verfahren durch Gerichte und Staatsanwaltschaften in an-
gemessener Dauer.
Warum dieses Wirkungsziel?
Die angemessene Verfahrensdauer bei der Klarung von Konfliktsituationen im zivilrechtlichen Bereich und die strafrechtliche
Abklarung von Sachverhalten ist unter Einhaltung der genannten Verfahrensgrundsdtze in der 6ffentlichen Meinung als auch
gesellschaftspolitisch von besonderem Interesse fiir die Wirtschaft und die Biirgerlnnen Osterreichs. Das Vertrauen in eine
funktionierende Justiz fuhrt zu Rechtssicherheit, Rechtsfrieden und Stabilitét in der Gesellschaft.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Ausbau der Messung und fortlaufende Optimierung der Verfahrensdauer und -abwicklung durch Analyse der Abldufe an
Gerichten, die Uber- oder unterdurchschnittlich lange Verfahrensdauern in streitigen Zivilverfahren aufweisen
- Ausbau der elektronischen Einbringungsmdglichkeit fur Burgerinnen, Sachverstandige und Dolmetscherlnnen sowie der
elektronischen Zustellungen von Gerichtsentscheidungen
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 13.3.1 | Position Osterreichs im europiischen Vergleich der Verfahrensdauer ,streitiger Scheidungssachen®

Berechnungs- Evaluierung durch die Kommission fur Effizienz der Justiz des Europarates

methode

Datenquelle Veroffentlichung des Europarates

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2010 2012 2013 2014 2015 2016
Position 10 Zahl nicht Position < 10 Position < 10 Position < 10
von 47 verflgbar von 47 von 47 von 47

Erlauterungen (optional): Die Daten des Berichts "European Judicial Systems" fiir 2012 werden im
Herbst 2014 veroffentlicht werden.

Kennzahl 13.3.2

Anteil der auf elektronischem Weg eingebrachten Exekutionsantrage

Berechnungs-
methode

Zahlung der in einem Jahr elektronisch eingebrachten Antrage im Verhaltnis zum Gesamtanfall
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Datenquelle VJ
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2010 2012 2013 2014 2015 2016
69% Zahl nicht 76% 7% 78%
verfugbar

Erlduterungen (optional):

Kennzahl 13.3.3

Anzahl der von Gerichtssachverstdndigen und -dolmetscher/innen im elektronischen Weg eingebrach-

ten Dokumente

Berechnungs- Z&hlung der in einem Jahr elektronisch eingebrachten Dokumente
methode
Datenquelle VJ
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Zahl nicht 3500 Doku- 4000 Doku- 4500 Doku-
verflgbar mente mente mente
Erlduterungen (optional):
Kennzahl 13.3.4 | Beschwerdequote bei den Justizombudsstellen
Berechnungs- jahrliche Beschwerden geteilt durch jahrlichen Gesamtanfall
methode
Datenquelle Betriebliches Informationssystem BIS-Justiz
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2010 2012 2013 2014 2015 2016
0,137% 0,016% 0,130% 0,016% 0,016% 0,016%

Erlauterungen (optional): Neue, sachgerechtere Berechnungsmethode: Diese stellt auf ,,echte* Be-
schwerden und nicht auf reine Auskinfte ab.

Wirkungsziel 4:

Sicherstellung der organisatorischen, personellen und sachlichen Voraussetzungen fiir eine geordnete Rechtsverfolgung und —
durchsetzung durch die Justizverwaltung
Warum dieses Wirkungsziel?
Eine nachhaltige Gestaltung der Organisation, die den unterschiedlichen Anforderungen der Gesellschaft gerecht wird und die
MitarbeiterInnen bei den Anforderungen ihrer Tatigkeit bestmdglich unterstiitzt, ist fur die Erfullung des Auftrages der Justiz

unerlasslich.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Ausbau der Familiengerichtshilfe, welche die schnelle und nachhaltige Konfliktlésung in Obsorge- und Besuchsrechtsver-
fahren unterstitzen sollen, zur Starkung der Familiengerichtsbarkeit

- Zielgerichtete und bedarfsmotivierte Aus- und Fortbildungsveranstaltungen, insbesondere im Bereich der Starkung
der fachlichen und sozialen Kompetenz von Mitarbeiterinnen

- Strukturoptimierung in der 6sterreichischen Gerichtsorganisation (Bezirksgericht-Organisationsreform)

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 13.4.1

Verfahrensdauer in den Bereichen Obsorge und Besuchsrecht an Standorten mit Familiengerichtshilfe

Berechnungs- Z&hlung der durchschnittlichen Verfahrensdauer bezogen auf ein Kalenderjahr vom Tag der Antragstel-
methode lung bis zur Erledigung
Datenquelle VJ
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Zahl nicht Zahl nicht Zahl (noch) Zahl (noch) Zahl (noch) Zahl (noch)
verfligbar verflighar nicht verfig- nicht verfig- nicht verfig- nicht verflg-
bar - Istzu- bar - Istzu- bar - Istzu- bar - Istzu-
stand minus stand minus 4 | stand minus stand minus 5
3.5% (in % (in Tagen) 4,5 % (in % (in Tagen)
Tagen) Tagen)

Erlauterungen (optional): noch keine Zahlen erhebbar, Indikator im Aufbau begriffen;

| Kennzahl 13.4.2 |

Beschwerdequote bei den Justizombudsstellen
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Berechnungs- jahrliche Beschwerden geteilt durch jéhrlichen Gesamtanfall

methode

Datenquelle Betriebliches Informationssystem BI1S-Justiz

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2010 2012 2013 2014 2015 2016
0,137% 0,016% 0,130% 0,016% 0,016% 0,016%

Erlduterungen (optional): Neue, sachgerechtere Berechnungsmethode:
schwerden und nicht auf reine Auskiinfte ab.

Diese stellt auf ,,echte” Be-

Kennzahl 13.4.3

Anzahl der Bezirksgerichte mit weniger als vier Richterlnnen;-Vollzeitdquivalenten

Berechnungs- Zahlung der Gerichte zum 31. Dezember

methode

Datenquelle BMJ

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
95 95 77 61 61 61

Erlduterungen (optional): Ein Zielzustand uber 2015 ist abh&ngig vom Ergebnis politischer Gespréche

bzw. einer Anderung der Verfassung. Ein serioser Zielzustand ist daher heute nicht definierbar.

Wirkungsziel 5:

Effektive Durchsetzung von Entscheidungen durch zivil- und strafgerichtlichen Vollzug letzterer unter besonderer Berilicksich-
tigung der Reintegration und Riickfallspravention sowie der Lebenssituation weiblicher Insassen im Straf- und MaBnahmen-

vollzug.

Warum dieses Wirkungsziel?

Fur einen hohen Grad an Akzeptanz der geltenden Rechtslage und der Verwirklichung der spezial- und generalpraventiven

Wirkung von Entscheidungen der Gerichte ist eine rasche und effektive Umsetzung unabdingbar. Der Straf- und Mainahmen-
vollzug hat unter Wahrung der sicheren, grund- und menschenrechtskonformen Anhaltung der Insassinnen zu erfolgen. In vier
Landesgerichtssprengeln besteht fiir Frauen im Gegensatz zu Mannern nicht die Moglichkeit, im Untersuchungs- bzw. Straf-
haft genommen zu werden. Die Haftverbiiung in der Nahe des Lebensmittelpunktes fordert den Erhalt der sozialen Bindun-

gen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Optimierung der Prozesse und Ausbau der IT-Unterstiitzungsmallnahmen im Zusammenhang mit

Exekutionsverfahren in der Verfahrensautomation Justiz (VJ), mobilen Gerichtsvollzieherlnnen, und der Integrierten

Vollzugsverwaltung (IVV) zur Beschleunigung der Durchsetzung gerichtlicher Entscheidungen.

- Ausbau des Arbeitswesens im Strafvollzug durch verstarkte Orientierung der Arbeitsleistungen an den Bedirfnissen

maglicher Leistungsabnehmerlnnen

- Schaffung von Haftplatzen fiir Frauen in Landesgerichtlichen Gefangenenhausern einschlielich von Beschaftigungsmdég-

lichkeiten und Mutter-Kind-Haftplatzen

- Bessere Qualifizierung der Insassinnen wéhrend der Haft im Bereich zertifizierter BasisbildungsmaRnahmen und berufli-

che Aufbauschulungen (Computerkurse/ECDL, Lehren, Sprachkurse inkl. Deutsch als Fremdsprache, Erste-Hilfe etc,

branchentypische Kurse wie Schweillkurse, Staplerfahrer)..
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 13.5.1

Effizienter Vollzug von Exekutionsantrédgen

Berechnungs- Zahlung der Tage zwischen Einbringung eines Exekutionsantrages und der ersten Vollzugshandlung
methode
Datenquelle VJ
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Zahl nicht 75,5 Tage 74 Tage 73,5 Tage
verflghar
Erl&uterungen (optional):
Kennzahl 13.5.2 | Beschaftigungsquote Strafhéftlinge
Berechnungs- durchschnittliche tagliche Arbeitszeit pro Haftling, Zeitraum
methode
Datenquelle Integrierte VVollzugsverwaltung (1VV)
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
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2,75 Arbeits- 2,67 Arbeits- 2,676 Arbeits- | 2,776 Arbeits- | 2,876 Arbeits- | 2,9 Arbeits-
stunden pro stunden pro stunden pro stunden pro stunden pro stunden pro
Tag pro Haft- | Tag pro Haft- | Tag pro Haft- | Tag pro Haft- | Tag pro Haft- | Tag pro Haft-
ling ling ling ling ling ling
Erlduterungen (optional):

Kennzahl 13.5.3 | Beschaftigungsquote Untersuchungshéftling

Berechnungs- durchschnittliche tagliche Arbeitszeit pro Haftling

methode

Datenquelle Integrierte VVollzugsverwaltung (1VV)

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
1,04 Arbeits- 1,02 Arbeits- 1,182 Arbeits- | 1,04 Arbeits- 1,05 Arbeits- 1,06 Arbeits-
stunden pro stunden pro stunden pro stunden pro stunden pro stunden pro
Tag pro Haft- | Tag pro Haft- | Tag pro Haft- | Tag pro Haft- | Tag pro Haft- | Tag pro Haft-
ling ling ling ling ling ling

Erlduterungen (optional):

Kennzahl 13.5.4

Anzahl der Abteilungen fiir weibliche Insassen in Hafteinrichtungen der mit Strafsachen befassten

Landesgerichte

Berechnungs- Z&hlung der Abteilungen fir Frauenvollzug in den Hafteinrichtungen der mit Strafsachen befassten
methode Landesgerichte
Datenquelle Vollzugsdirektion
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Zahl nicht 14 von 16 14 von 16 15 von 16
verfiighar
Erlauterungen (optional):
Kennzahl 13.5.5 | Steigerung der Anzahl der zertifizierten Ausbildungskurse fiir Insassen
Berechnungs- Anzahl der angebotenen Kurse pro Haftling pro Jahr
methode
Datenquelle Vollzugsdirektion
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
0,010 angebo- | 0,011 angebo- | 0,015 angebo- | 0,016 angebo- | 0,017 angebo- | 0,018 angebo-
tene Kurse pro | tene Kurse pro | tene Kurse pro | tene Kurse pro | tene Kurse pro | tene Kurse pro
Héftling pro Héftling pro Haéftling pro Haéftling pro Héftling pro Haéftling pro
Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr

Erlauterungen (optional):
Fur die Jahre 2011 bis 2013 wurde die mittlere Justizanstaltenpopulation zur Berechnung herangezogen
(kann dem Sicherheitsbericht 2012 entnommen worden).
Fur die Jahre 2014 und 2015 ist diese naturgeméaR noch nicht bekannt, weshalb der Durchschnitt der
mittleren Insassenpopulation der letzten 10 Jahre der Berechnung zugrunde gelegt wurde.
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Untergliederung 13 Justiz
(Betrage in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 1.036,731 1.036,731 1.091,041
Finanzertrége 0,002 0,002 0,001
Ertrage 1.036,733 1.036,733 1.091,042
Personalaufwand 730,769 720,910 728,285
Transferaufwand 64,009 64,001 65,936
Betrieblicher Sachaufwand 589,963 587,361 609,037
Aufwendungen 1.384,741 1.372,272 1.403,258
Nettoergebnis -348,008 -335,539 -312,215
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 979,576 979,576 1.013,114
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,140 0,140 0,140
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,284 0,284 0,287
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 980,000 980,000 1.013,541
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.229,827 1.217,366 1.228,527
Auszahlungen aus Transfers 64,009 64,001 65,186
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 15,291 17,147 17,383
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,005 0,005 0,005
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.309,132 1.298,519 1.311,101
Nettogeldfluss -329,132 -318,519 -297,560
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Untergliederung 13 Justiz
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 13 GB 13.01 GB 13.02 GB 13.03
Justiz Steuerung Rechtspre-  Strafvollzug
u.Services chung
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 1.036,731 0,593 956,020 80,118
Finanzertrége 0,002 0,002
Ertrage 1.036,733 0,593 956,020 80,120
Personalaufwand 730,769 17,889 488,558 224,322
Transferaufwand 64,009 37,954 19,040 7,015
Betrieblicher Sachaufwand 589,963 17,870 329,505 242,588
Aufwendungen 1.384,741 73,713 837,103 473,925
Nettoergebnis -348,008 -73,120 118,917 -393,805
Finanzierungsvoranschlag- UG 13 GB 13.01 GB 13.02 GB 13.03
Allgemeine Gebarung Justiz Steuerung Rechtspre-  Strafvollzug
u.Services chung
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 979,576 0,290 923,778 55,508
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,140 0,003 0,010 0,127
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,284 0,010 0,204 0,070
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 980,000 0,303 923,992 55,705
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 1.229,827 35,144 767,451 427,232
Auszahlungen aus Transfers 64,009 37,954 19,040 7,015
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 15,291 0,202 5,138 9,951
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 0,005 0,005
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.309,132 73,300 791,634 444,198
Nettogeldfluss -329,132 -72,997 132,358 -388,493




Anlage | Bundesvoranschlag 2015

Globalbudget 13.01 Steuerung und Services

(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,593 0,593 0,596
Ertrage 0,593 0,593 0,596
Personalaufwand 17,889 17,859 18,096
Transferaufwand 37,954 37,954 39,128
Betrieblicher Sachaufwand 17,870 17,124 13,470
Aufwendungen 73,713 72,937 70,694
Nettoergebnis -73,120 -72,344 -70,098
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,290 0,290 0,279
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003 0,003
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,010 0,010 0,012
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,303 0,303 0,291
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 35,144 34,368 31,500
Auszahlungen aus Transfers 37,954 37,954 38,378
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,202 0,202 0,209
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 73,300 72,524 70,087
Nettogeldfluss -72,997 -72,221 -69,795
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Globalbudget 13.01 Steuerung und Services

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Beitrag zu
Wirkungs-
ziellen

Wie werden die Wirkungsziele
verfolgt? Malinahmen:

Wie sieht Erfolg aus? Meilen-
steine/Kennzahlen fir 2015

Istzustand (Ausgangspunkt der
Planung fir 2015)

WzZ1

Erarbeitung eines Begutachtungs-
entwurfes fur den Bereich des
Sachwalterrechts

Bis 31.12.2015 Erarbeitung eines
Begutachtungsentwurfes unter
Beiziehung von SelbstvertreterIn-
nen und Expertinnen aus dem
Bereich Richterschaft, Rechtsan-
waltschaft, Universitatsprofesso-
rinnen, Vertreterlnnen von Orga-
nisationen und Verbanden

Das Sachwalterrecht ist den ver-
anderten Erfordernissen an den
Rechtsschutz betroffener Men-
schen und ihrer Bediirfnisse an-
zupassen.

Wwz1

Erarbeitung eines Begutachtungs-
entwurfes flir das Strafgesetzbuch
(,StGB 2015%)

Bis 31.12.2015 Erarbeitung eines
Begutachtungsentwurfes fiir den
Bereich des Strafgesetzbuches
unter Beiziehung von Exper-
tinnen aus dem Bereich Richter-
schaft, Rechtsanwaltschaft, Uni-
versitatsprofessorlnnen, Vertrete-
rinnen von mit dem Strafrecht
befassten Organisationen

Die VerhaltnismaBRigkeit der Stra-
fen insbesondere zwischen Ver-
mdgensdelikten und Delikten
gegen Leib und Leben sowie
sexuelle Integritat ist nicht mehr
gegeben.

Bestehende Tatbestande sind zu
bewerten bzw. neue zu schaffen
(,,Cyberstrafrecht),

Die Effektivitat des Verbandsver-
antwortlichkeits-Gesetzes ist
sicherzustellen, die Regelung
tiber die Unterbringung in Anstal-
ten gemaR § 21 StGB zu priifen.

WZ 2

Bauliche MaRnahmen zur kun-
denfreundlichen und barrierefrei-
en Adaptierung der 6ffentlichen
Raume in Gerichtsgebauden und
Einrichtung zentraler erster An-
laufstellen flr Informationen
(,,Servicecenter®)

Anzahl der Gerichtsgebdude mit
zentraler erster Anlaufstelle fur
Informationen (,,Servicecenter*):
Zielzustand 2015: 43 der genann-
ten Einrichtungen; [Berechungs-
methode: Z&hlung; Quelle: BMJ)]

Istzustand 2013: 34

WZ 2

Abbau von Sprachbarrieren durch
verstandliche — auch fremdspra-
chige — Formulare und Gerichts-
entscheidungen und Evaluierung
des Konzeptes der fix angestellten
DolmetscherInnen (,,Amtsdol-
metsch*)

Optimierung des Konzeptes der
angestellten Dolmetscherlnnen
(,,Amtsdolmetsch®);

Istzustand 2013: 2 Gerichts-
standorte mit 11,53 Dol-metsch-
Vollzeitkraften

Ubersetzung der wichtigsten
Formulare und Informationsbl&t-
ter im Strafprozess in die gangigs-
ten Fremdsprachen;

Zielzustand 2014: (50%) der 9
géngigsten in 16 Sprachen zu
Ubersetzenden Formulare; [Bere-
chungsmethode: Zahlung; Quelle:
BMJ)]

Istzustand 2013: 0

Kommentar zu MalBhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MaRnahmen angefihrt sind
Erarbeitung eines Gesetzesentwurfs fur die Reform des ABGB im Bereich der Gesellschaft blrgerlichen Rechtes (GesbR)
samt Implementierung zur Harmonisierung mit dem Recht der eingetragenen Personengesellschaften: MaRnahme abge-

schlossen.

Erarbeitung einer Regierungsvorlage fur den Bereich des Erb- und Pflichtteilsrechtes, insbesondere im Bereich der Zah-
lungsmodalitaten des Pflichtteils, der Zuwendungsanrechnung, der Erbunwiirdigkeit und der Testamentsformen, der Le-
bensversicherung sowie der erbrechtlichen Beriicksichtigung von Pflegeleistungen. Malinahme abgeschlossen.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Ermittlung systematischer Kennzahlen hinsichtlich der Erledigungsdauer von Straf— und Zivilverfahren auf Grundlage
der automationsunterstitzt erfassten Daten (Bund 2011/5, SE 12)

ad 1 | Eine Verfahrensdauerstatistik flir Zivil- und Strafsachen liegt bereits seit langerer Zeit vor.
2 | Evaluierung der Verfahrensautomation Justiz im Hinblick auf die Ermdglichung unmittelbar weiterfihrender Analy-
sen; Berticksichtigung einer anwenderInnenfreundlicheren Gestaltung
(Bund 2009/12, SE 10)
ad 2 | Wesentliche Statistikprodukte werden den Justizanwender/innen durch die Statistikdatenbank im Intranet zur Verfi-
gung gestellt. Diese basieren auf den Daten im Datawarehouse. Der eigentliche Zweck der VJ ist die elektronische
Registerfuhrung.
3 | Entwicklung eines an die speziellen Erfordernisse der staatsanwaltschaftlichen Téatigkeit ausgerichteten Revisionssys-
tems (Bund 2011/5, SE 9)
ad 3 | Im Rahmen des bereits weit fortgeschrittenen Projekts IRStA wurden umfassende Priifprogramme, Datenpakete und
Kennzahlen erarbeitet. Erste Probeldufe werden 2014 durchgefiihrt.
4 | IT-maBige Vernetzung von BMI und BMJ zur Einrichtung einer ressortiibergreifenden Informationsschiene zwischen
Staatsanwaltschaften, Gerichten und ermittelnden Dienststellen; Einbindung des Bundeskriminalamts in den elektroni-
schen Rechtsverkehr zwischen Polizei und Staatsanwaltschaft (Bund 2011/6, SE 2)
ad 4 | Als verbindendes Glied zwischen den Staatsanwaltschaften und den Gerichten dient die Verfahrensautomation Justiz
(VJ). Eine Verbindung zwischen den IT-Systemen des BMJ (VJ) und des BMI (PAD) wurde ebenfalls bereits herge-
stellt. Die Einbindung des Bundeskriminalamts liegt nicht im Zustandigkeitsbereich des BMJ.
5 | Abgleich der Daten zwischen Firmenbuch, Zentralem Melderegister und Grundbuch
(Bund 2012/5, SE 32, SE 36)
ad 5 | Die Umsetzung ware eine Durchbrechung des im FB und (weitestgehend) im GB geltenden Antragsprinzips, ist aus

Griinden des Datenschutzes nachteilig und in rechtspolitischer Hinsicht (konstitutive Wirkung vieler Eintragungen im
GB) nicht erstrebenswert.
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Globalbudget 13.01 Steuerung und Services
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 13.01 | DB 13.01.01 DB 13.01.02 DB 13.01.03
Steuerung Strategie, Sachw.&Pat  Opferhilfe
u.Services Legistik ientenanw.

Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-

keit und Transfers 0,593 0,593

Ertrage 0,593 0,593

Personalaufwand 17,889 17,889

Transferaufwand 37,954 0,081 32,284 5,589

Betrieblicher Sachaufwand 17,870 17,870

Aufwendungen 73,713 35,840 32,284 5,589
Nettoergebnis -73,120 -35,247 -32,284 -5,589

Finanzierungsvoranschlag- GB 13.01 | DB 13.01.01 DB 13.01.02 DB 13.01.03

Allgemeine Gebarung Steuerung Strategie, Sachw.&Pat  Opferhilfe
u.Services Legistik ientenanw.

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit und Transfers 0,290 0,290

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003 0,003

Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-

lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,010 0,010

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,303 0,303

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit 35,144 35,144

Auszahlungen aus Transfers 37,954 0,081 32,284 5,589

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,202 0,202

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 73,300 35,427 32,284 5,589
Nettogeldfluss -72,997 -35,124 -32,284 -5,589
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 956,020 956,020 1.013,343
Ertrage 956,020 956,020 1.013,343
Personalaufwand 488,558 482,104 487,545
Transferaufwand 19,040 19,040 19,639
Betrieblicher Sachaufwand 329,505 329,505 351,516
Aufwendungen 837,103 830,649 858,700
Nettoergebnis 118,917 125,371 154,643
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 923,778 923,778 955,607
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,010 0,010 0,013
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,204 0,204 0,207
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 923,992 923,992 955,827
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 767,451 760,997 773,556
Auszahlungen aus Transfers 19,040 19,040 19,639
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 5,138 5,138 4,974
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,005 0,005 0,005
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 791,634 785,180 798,175
Nettogeldfluss 132,358 138,812 157,652
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Globalbudget 13.02 Rechtsprechung

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)
ziellen
Wz 3 Optimierung der Verfahrensab- Senkung der Anzahl der bei Sdu- | Istzustand 2012: 170 Beschwer-
laufe durch Analyse der Abldufe migkeit des Entscheidungstrégers | den
an Bezirksgerichten, die uber- am Bezirksgericht eingebrachten
oder unterdurchschnittlich lange Fristsetzungsantréage; Zielzustand
Verfahrensdauern in streitigen 2013: 155 Beschwerden
Zivilverfahren aufweisen Position Osterreichs im Vergleich | Istzustand 2010: Position 10 von
der Verfahrensdauer ,,streitiger 47
Scheidungssachen®: Zielzustand
2015: Position <10 von 47,
Wz 3 Ausbau der elektronischen Ein- Anteil der auf elektronischem Istzustand 2010: 69%
bringungsmdglichkeiten fir Blr- | Weg eingebrachten Exekutions-
gerlnnen, Sachverstandige und antrage: Zielzustand 2015: 77%;
DolmetscherInnen sowie der
elektronischen Zustellungen von
Gerichtsentscheidungen Anzahl der von Gerichtssachver- | Istzustand 2011: 1500 Do-
stdndigen und - dolmetscherlnnen | kumente
im elektronischen Weg einge-
brachten Dokumente: Zielzustand
2015: 4000 Dokumente;
Anzahl der elektronischen Zustel- | Istzustand 2011: 6,5 Mio. jahrli-
lungen; Zielzustand 2015: 7,2 che Zustellungen;
Mio. jahrliche Zustellungen;
[Berechnungsmethode: Z&hlung;
Quelle: BMJ]
WzZ5 Optimierung der Prozesse und Zeitraum zwischen der Einbrin- Istzustand 2011: 79 Tage
Ausbau der IT- Unterstiitzungs- gung eines Exekutionsantrages
maRnahmen im Zusammenhang und der ersten Vollzugshandlung:
mit Exekutionsverfahren in der Zielzustand 2015: 74 Tage; [Be-
Verfahrensautomation Justiz (VJ), | rechnungsmethode: Z&hlung;
mobilen Gerichtsvollzieherlnnen, | Quelle: BMJ]
und der Integrierten Vollzugs-
verwaltung (IVV ) zur Beschleu-
nigung der Durchsetzung gericht-
licher Entscheidungen
WZ 4 Ausbau der Familiengerichtshilfe, | Verkirzung der Verfahrensdauer | Istzustand 2012: Indikator im
welche die schnelle und nachhal- | in den Bereichen Obsorge und Aufbau begriffen
tige Konfliktldsung in Obsorge- Besuchsrecht an Standorten mit
und Besuchsrechtsverfahren un- Familiengerichtshilfe: Zielzustand
terstlitzen soll, zur Starkung der 2015: Istzustand minus 4,5 % in
Familiengerichtsbarkeit Tagen;
WZ 4 Zielgerichtete und bedarfsmoti- Jéhrliche Anzahl von Personenta- | Istzustand 2012: 10844 Personen-
vierte Aus- und Fortbildungsver- | gen von Richterlnnen, Staatsan- tage
anstaltungen, insbesondere im waltinnen und Richteramtsanwaér-
Bereich der Starkung der fachli- terInnen bei Fortbildungsveran-
chen und sozialen Kompetenz staltungen; Zielwert 2015: 10529
von Mitarbeiterlnnen Tage [Z&hlung; Quelle: BMJ]

Kommentar zu MalBhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MalRnahmen angeftihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Analyse der Ursachen flir den Anstieg der Bearbeitungszeiten; Ermittlung von Kennzahlen zur Erledigungsdauer im

strafprozessualen Verfahren (Bund 2010/3, SE 6)
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ad 1 | Die Verfahrensdauerstatistik fur Strafsachen ist bereits seit 1angerer Zeit umgesetzt und in der Statistik-Datenbank
abrufbar.
2 | Entsprechende Gestaltung der VVerfahrensautomation Justiz zur Ermdglichung der Ermittlung der Verfahrensdauer
auch unter Herausrechnung verfahrensneutraler Zeiten wie Ruhen oder Unterbrechung (Bund 2009/12, SE 5)
ad 2 | Die Ressourcen im Statistikbereich sind begrenzt, weshalb eine Umsetzung der Empfehlung bisher nicht méglich war.
3 | Verstarkung der Zusammenarbeit vor allem in komplexen und ermittlungstechnisch anspruchsvollen Féllen zwischen
Ermittlungsbehdrden und Staatsanwaltschaften
(Bund 2011/5, SE 33)
ad 3 | Insbesondere aufgrund der bestehenden Gespréachsplattformen (StA/Kriminalpolizei) und der Runden Tische
(BMJ/BMI) hat der Rechnungshof die Empfehlung bereits als umgesetzt angesehen. Diese Zusammenarbeit wird
weitergefihrt.
4 | Detaillierte Erfassung der Griinde fir RichterInnenwechsel; méglichst rasche Nachbesetzung offener Richterplanstel-
len (Bund 2009/12, SE 16)
ad 4 | Mit 8 33 RStDG existiert eine Regelung, durch die hdufige Richter/innenwechsel méglichst hintangehalten werden
koénnen. Die rasche Nachbesetzung wird angestrebt, gewisse externe Umstande (z.B. Limitierung bei besoldeten VZK)
erschweren dies jedoch.
5 | Schaffung einer Verpflichtung zur Darlegung der Einstellungsgriinde (Bund 2011/5, SE 2, SE 22)
ad 5 | Opfer kdnnen binnen 14 Tagen nach der Verstdndigung eine Begriindung verlangen (§ 194 Abs. 2 StPO), gemal} § 70

Abs. 1a StPO kdnnen sie erkldren, auf weitere Verstdndigungen und Ladungen zu verzichten. Es bestehen daher ma-
ximale Wahlméglichkeiten. Der Rechnungshof beurteilte diese Empfehlung bereits als umgesetzt.
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Globalbudget 13.02 Rechtsprechung
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 13.02 | DB 13.02.01 DB 13.02.02 DB 13.02.03 DB 13.02.04
Rechtspre- | OGH+GP  OLG Wien OLG Linz OLG Graz
chung
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 956,020 0,643 449,375 168,749 153,880
Ertrage 956,020 0,643 449,375 168,749 153,880
Personalaufwand 488,558 14,653 223,583 94,146 91,992
Transferaufwand 19,040 0,001
Betrieblicher Sachaufwand 329,505 1,852 144,796 52,369 50,064
Aufwendungen 837,103 16,505 368,379 146,516 142,056
Nettoergebnis 118,917 -15,862 80,996 22,233 11,824
Finanzierungsvoranschlag- GB 13.02 | DB 13.02.01 DB 13.02.02 DB 13.02.03 DB 13.02.04
Allgemeine Gebarung Rechtspre- | OGH+GP  OLG Wien OLG Linz OLG Graz
chung
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 923,778 0,128 434,373 162,284 147,923
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,010 0,002 0,001 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,204 0,002 0,088 0,050 0,028
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 923,992 0,132 434,462 162,335 147,952
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 767,451 15,817 339,742 139,150 135,540
Auszahlungen aus Transfers 19,040 0,001
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 5,138 0,038 2,001 0,351 0,301
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 0,005 0,001 0,001 0,001
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 791,634 15,855 341,744 139,503 135,842
Nettogeldfluss 132,358 -15,723 92,718 22,832 12,110




DB 13.02.05 DB 13.02.06
OLG Inns- Zentr. Res-
bruck sourcen

135,460 47,913
135,460 47,913
62,775 1,409
19,039
29,722 50,702
92,497 71,150
42,963 -23,237
DB 13.02.05 DB 13.02.06
OLG Inns- Zentr. Res-
bruck sourcen
131,158 47,912
0,001 0,004
0,036
131,195 47,916
87,538 49,664
19,039
0,151 2,296
0,001 0,001
87,690 71,000
43,505 -23,084

Anlage | Bundesvoranschlag 2015
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Globalbudget 13.03 Strafvollzug
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 80,118 80,118 77,102
Finanzertrége 0,002 0,002 0,001
Ertrage 80,120 80,120 77,103
Personalaufwand 224,322 220,947 222,644
Transferaufwand 7,015 7,007 7,169
Betrieblicher Sachaufwand 242,588 240,732 244,051
Aufwendungen 473,925 468,686 473,864
Nettoergebnis -393,805 -388,566 -396,761
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 55,508 55,508 57,228
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,127 0,127 0,127
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,070 0,070 0,068
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 55,705 55,705 57,423
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 427,232 422,001 423,470
Auszahlungen aus Transfers 7,015 7,007 7,169
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 9,951 11,807 12,200
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 444,198 440,815 442,840
Nettogeldfluss -388,493 -385,110 -385,417
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Globalbudget 13.03 Strafvollzug

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n
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Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der

Wirkungs- | verfolgt? MalRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)

ziellen

WzZ5 Ausbau des Arbeitswesens im Beschaftigungsquote der Istzustand 2011 Strafhaft: 2,569
Strafvollzug durch verstérkte - Strafhéaftlinge: Zielzustand Avrbeitsstunden pro Tag pro Haft-
Orientierung der Arbeitsleistun- 2015: 2,876 Arbeitsstunden pro ling
gen an den Bedurfnissen mogli- Tag pro Héftling Istzustand 2011 Untersu-
cher Leistungsabnehmerinnen - Untersuchungshéftlinge: Zielzu- | chungshaft:1,135 Arbeitsstunden

stand 2015: 1,04 Arbeitsstunden pro Tag pro Héftling
pro Tag pro Héftling

WzZ5 Schaffung von Haftplatzen fiir Anzahl der Abteilungen fur weib- | Istzustand 2011: 12 von 16

Frauen in Landesgerichtlichen liche Insassen in Hafteinrichtun-
Gefangenenhdusern einschlieBlich | gen der mit Strafsachen befassten
von Beschaftigungsmdglichkeiten | Landesgerichte; Zielzustand:

und Mutter-Kind-Haftplatzen 2016: 15 von 16;

WzZ5 Ausbau der justizeigenen Kapazi- | Entwicklung eines Konzeptes Der steigende Bedarf an Platzen
taten fir den MaRnahmenvollzug | zum Ausbau der justizeigenen fur den MalRnahmenvollzug kann
geméR § 21 Abs. 1 Strafgesetz- Kapazitaten fur den MalBnahmen- | in justizeigenen Einrichtungen
buch (Unterbringung in einer vollzug gemdR § 21 Abs. 1 Straf- | nicht abgedeckt werden.

Anstalt fiir geistig abnorme gesetzbuch bis 30.6.2014 zur
Rechtsbrecher) Vermeidung von Mehrkosten
einer Fremdunterbringung.

WzZ5 Bessere Qualifizierung der Insas- | Steigerung der Anzahl der ange- Istzustand 2013: 0,015 angebote-
sinnen wahrend der Haft botenen Kurse pro Haftling pro ne Kurse pro Haftling pro Jahr

Jahr
Zielzustand 2015: 0,017 angebo-
tene Kurse pro Haftling pro Jahr

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Verstarkte Mainahmen zur Stabilisierung der Anzahl der im Malinahmenvollzug Untergebrachten

(Bund 2012/3, SE 14)

ad 1

Es wurden Kennzahlen implementiert und zu einem bundesweiten Monitoring des MaRnahmenvollzuges mit einem
jahrlichen Bericht ausgebaut sowie eine IRKS-Studie beauftragt und im Oktober 2012 vorgestellt. Auf dieser Basis
wurden und werden zahlreiche MaRnahmen (Projekt zur § 45 StGB, Verbesserungen bei der Nachbetreuung, Zielver-
einbarungen mit Justizanstalten) gesetzt.

2 | Schaffung von ausreichenden Kapazitéten fiir bedarfsgerechte und gesetzméaBige Unterbringung von geistig abnormen

zurechnungsfahigen Rechtsbrecherlnnen (Bund 2010/11, SE 3)

ad 2

Es wird trotz nach wie vor angespannter Auslastungssituation im Rahmen der faktischen Mdglichkeiten weiterhin
danach getrachtet, geistig abnorme zurechnungsfahige Rechtsbrecher/innen in gesonderten Anstalten oder Abteilungen
unterzubringen.

3 | Schaffung einer ausreichenden Versorgungsstruktur und Kostenbeteiligung furr die Nachbetreuung durch die Bundes-

lander (Bund 2010/11, SE 9)

ad 3

Die Bundeslander sind nicht bereit, sich an den Kosten fur die Nachbetreuung zu beteiligen.

4 | Anpassung der Pauschalvergiitung der L&nder im Bereich der medizinischen Versorgung im Strafvollzug (Bund

2012/3, SE 12)

ad 4

Das BMJ wiirde Leistungssteigerungen der L&nder begruRen. Bisherige Initiativen des BMJ sind jedoch immer am
Widerstand der Lander gescheitert.

(63}

Kooperation mit dem Heeresspital (Bund 2012/3, SE 17)
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ad 5

Die stationdre Aufnahme von Insass/innen wurde seitens des BMLVS abgelehnt. Die bestehende Kooperation bei
ambulanten Untersuchungen und Behandlungen wurde jedoch in ein stdndiges Verwaltungsubereinkommen tiberge-
fuhrt und auf weitere Standorte ausgeweitet.
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Globalbudget 13.03 Strafvollzug
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 13.03 | DB 13.03.01 DB 13.03.02
Strafvoll- Justizan- Bewah-
zug stalten rungshilfe
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 80,118 80,117 0,001
Finanzertrége 0,002 0,002
Ertrage 80,120 80,119 0,001
Personalaufwand 224,322 224,302 0,020
Transferaufwand 7,015 1,467 5,548
Betrieblicher Sachaufwand 242,588 210,277 32,311
Aufwendungen 473,925 436,046 37,879
Nettoergebnis -393,805 -355,927 -37,878
Finanzierungsvoranschlag- GB 13.03 | DB 13.03.01 DB 13.03.02
Allgemeine Gebarung Strafvoll- Justizan- Bewah-
zug stalten rungshilfe
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 55,508 55,507 0,001
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,127 0,127
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,070 0,070
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 55,705 55,704 0,001
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 427,232 394,901 32,331
Auszahlungen aus Transfers 7,015 1,467 5,548
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 9,951 9,951
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 444,198 406,319 37,879
Nettogeldfluss -388,493 -350,615 -37,878
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Untergliederung 14 Militarische Angelegenheiten und Sport
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

- Das Osterreichische Bundesheer (OBH) leistet im Rahmen der militarischen Landesverteidigung einen nachhaltigen Bei-
trag zum Schutz der staatlichen Souverénitat und steht standig fir Hilfs- und Katastrophenhilfeeinsétze fur die Bevélke-
rung sowie fiir den Schutz der strategischen Infrastruktur Osterreichs zur Verfiigung. Das OBH leistet mit bestens ausge-
bildeten Soldatinnen und Soldaten und modern ausgestattet einen Beitrag zu internationalen MalRnahmen der Friedenssi-
cherung, der humanitaren Hilfe und Katastrophenhilfe, vor allem im Rahmen der Vereinten Nationen und der Européi-
schen Union.

- Mit einem modernen Sportmanagement auf Bundesebene wollen wir einen Beitrag zu mehr korperlicher Fitness der Oster-
reicherinnen und Osterreicher durch gesundheitsférdernde BewegungsmaRnahmen leisten, die allg. Rahmenbedingungen
fur die Auslibung von sportlichen Aktivitaten nachhaltig sicher stellen und den heimischen Spitzensport dahingehend for-
dern, dass dieser in der Lage ist, Hochstleistungen zu erbringen, die internationale Anerkennung und Achtung finden.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2015 2014 2013
Einzahlungen 31,000 50,038 45,764
Auszahlungen fix 1.981,680 1.981,680 2.157,027 2.272,983
Summe Auszahlungen 1.981,680 1.981,680 2.157,027 2.272,983
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -1.950,680 -2.106,989 -2.227,219
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége 34,513 53,481 54,641
Aufwendungen 2.177,351 2.185,981 2.175,176
Nettoergebnis -2.142,838 -2.132,500 -2.120,535

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Sicherstellung einer angemessenen Reaktionsfahigkeit im Rahmen der militarischen Landesverteidigung auf sich &ndernde
sicherheitspolitische Verhaltnisse unter Gewahrleistung der staatlichen Souveréanitét.
Warum dieses Wirkungsziel?
Dem OBH obliegt als Kernaufgabe die Gewahrleistung der staatlichen Souveranitit. Das bedeutet auch die Sicherstellung
einer angemessenen Reaktionsfahigkeit auf sich andernde sicherheitspolitische Verhaltnisse.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- 14.1.1. Optimierung der Verwaltung und Effizienzsteigerung beim Betrieb im OBH und einer prioritaren Zuordnung von
Ressourcen auf jene Organisationselemente, welche mit hoher Wahrscheinlichkeit fiir Einsatze nachgefragt werden;
- 14.1.3. Steigerung von Kooperationen.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 14.1.1 | Starkung der Einsatzorganisation durch Verbesserung des Verhaltnisses zwischen Truppe (z.B. Briga-
den) und Grundorganisation (z.B. Militdrkommanden, Amtern) zu Gunsten der Truppe.

Berechnungs- Gegenuberstellung der Arbeitsplatzbesetzungsgrade bei der Truppe bzw. Grundorganisation.

methode

Datenquelle Standesiibersicht BMLVS.

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2024
1:1,19 1:1,15 1:1,17 1:1,12 1:1,11 1:1,02

Kennzahl 14.1.2 | Besetzungsgrade bei den Waffengattungen (Organisationselemente, wie z.B. Infanterie, Pioniere, Sani-
tatselemente) mit hoher Einsatzwahrscheinlichkeit.

Berechnungs- Zuordnung der betroffenen Waffengattungen geméR Kennzahlensteckbrief. Verhaltnis der systemisier-

methode ten Arbeitspléatze in den Organisationsplanen zu den tatsachlich besetzten Arbeitsplatzen.

Datenquelle Personalinformationssystem; Kennzahlensteckbrief.

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2022

5% 2% 78 % 4% 5% 82 %
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Aufgrund organisatorischer Anderungen mussten die Kennzahlen ab 2014 gegeniiber dem BVA 2013
(BVA 2013: Zielzustand 2016: 82 %) angepasst werden.

Kennzahl 14.1.3 | Steigerung der Kooperationsabkommen.

Berechnungs- Anzahl der Kooperationen.

methode

Datenquelle Abkommensdatenbank BMLVS.

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
nicht verflg- 194 200 255 265 275
bar

Wirkungsziel 2:
Gewahrleistung der unmittelbaren Hilfestellung fur die dsterreichische Bevolkerung im Katastrophenfall und des der Bedro-
hungslage angepassten Schutzes der kritischen Infrastruktur des Landes.
Warum dieses Wirkungsziel?
Ein rasches und professionelles Wirksamwerden des OBH im Anlassfall im Inland, die Mitwirkung bei der Aufrechterhaltung
der Funktionsfahigkeit der kritischen Infrastruktur sowie Schutz und Hilfe fiir die Bevolkerung sind VVoraussetzungen fir einen
lebenswerten Staat.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- 14.2.1. Bereithalten von rasch verfuigbaren Kraften fir Katastrophenhilfeeinsatze im Inland sowie zum Schutz der kriti-

schen Infrastruktur und zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ordnung;

- 14.2.2. Verwendung von militarischen Giitern auch flir Katastrophenhilfeeinsatze.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 14.2.1 | Permanent wirksames Alarmierungs- und Aufbietungssystem zur Bereitstellung von Personen fiir Kata-
strophenhilfeeinsatze im Inland und zum Schutz kritischer Infrastruktur (davon bei Bedarf ein Teil der
Personen mit 24-stiindiger Marschbereitschaft).

Berechnungs- Anzahl der fir den Einsatz bereitgestellten Soldatinnen und Soldaten.

methode

Datenquelle Einsatzbereitschaftsmeldung.

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
15.400/1.000 10.800/1.000 mind. mind. mind. mind.

12.500/1.000 | 12.500/1.000 | 12.500/1.000 | 12.500/1.000

Zahlenangaben ,,mind. 12.500° gemif Sicherheitsstrategie.

Kennzahl 14.2.2 | Halten des Anteils des Vermodgenswertes von militdrischen Gitern im Verhaltnis zum Gesamtvermo-
gen, die auch fur Katastrophenhilfeeinsatze verwendbar sind.

Berechnungs- Anteil der Vermdgenswerte, die auch fiir Katastrophenhilfeeinsétze verwendbar sind am Gesamtver-
methode mogen in %.
Datenquelle Vermdgensrechnung.
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
nicht verflg- nicht verfig- nicht verfig- 21 21 21
bar bar bar

Da der SAP-Anlagespiegel ho nicht verfligbar ist, wird folgende Hypothese angenommen:

,,20% des Vermogens unter A.IL.3 sind als Dual-Use-Gerét zu identifizieren.*

Aufgrund der sinkenden Budgets fur Investitionen ist das Halten des Vermdgenswertes bereits als am-
bitioniert zu betrachten.

Wirkungsziel 3:

Gewahrleistung eines angemessenen solidarischen Beitrages zur internationalen Friedenssicherung, der humanitaren Hilfe und
der Katastrophenhilfe.

Warum dieses Wirkungsziel?
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Osterreich bekennt sich zu einer aktiven, kontinuierlichen europaischen Sicherheits- und Entwicklungshilfepolitik. Dies um-
fasst die Teilnahme an MaRnahmen der Friedenssicherung, der humanitéren Hilfe und der Katastrophenhilfe sowie der Such-
und Rettungsdienste im Ausland durch Bereitstellung von militarischen Kréften bei erhhter Qualitit und reduzierter Quantitét.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- 14.3.1. Bereithalten von rasch verfuigbaren Kraften flr Einsétze zur internationalen Friedenssicherung, Krisenmanage-
ment, der humanitéren Hilfe und Katastrophenhilfe.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 14.3.1

Ein permanent wirksames Alarmierungs- und Aufbietungssystem zur Bereitstellung von Soldatinnen
und Soldaten im Rahmen von Einsatzen im Ausland ist vorhanden.

Berechnungs- Summe der im Ausland eingesetzten Soldatinnen und Soldaten.

methode

Datenquelle Einsatzbereitschaftsmeldung.

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
1.300 1.400 1.400 mind. 1.100 mind. 1.100 mind. 1.100

Zahlenangaben ,,mind. 1.100“ gemaB Sicherheitsstrategie.

Kennzahl 14.3.2

Bereitstellung von Soldatinnen und Soldaten fiir die Beteiligung an der Vorbereitung und Durchfiihrung
européischer Auslandseinsatze im Rahmen der EU-Battlegroup 2016-2.

Berechnungs- Personeller Befullungsgrad durch Organisationsplan.
methode Abschluss der nationalen und internationalen Zertifizierungsiibungen gemaf dem nationalen und inter-
nationalen Ubungsplan 2015/16.
Einsatzbereitschaftsmeldung durch die Lead-Nation an die Europdische Union.
Datenquelle Ministerratsbeschluss, Weisungen, Organisationsplan, Evaluierungsberichte, nat.&internat. Zertifizie-
rungs-Ubungsplan 2015/16.
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
nicht verflg- Osterreichi- nicht verfig- nicht verfig- Osterreichi- nicht verflg-
bar sche Beteili- bar bar sches Kontin- | bar
gung bei EU gent fur Ein-
eingemeldet satz bereit
gestellt

Wirkungsziel 4:

Positionierung des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport (BMLVS) und des OBH als attraktiven Dienstgeber
fur Frauen und Manner sowie Gewahrleistung einer effektiven und einsatzorientierten Ausbildung fur alle Soldatinnen, Solda-
ten und Zivilbediensteten.

Warum dieses Wirkungsziel?

Das BMLVS und das OBH miissen bei der Erfiillung ihrer Aufgaben fiir alle Menschen gleichermaRen wirksame Lésungsan-
sitze und MaBnahmen gewdhrleisten — dies gilt insbesondere im Einsatz des OBH. Es wird davon ausgegangen, dass gemisch-
te Teams effektiver sind und umfassendere Losungen entwickeln. Die verstérkte Einbindung von Frauen auf allen Ebenen soll
dazu beitragen, eine ganzheitliche, zielgruppenorientierte Aufgabenerfillung zu gewéhrleisten.

Eine einsatzorientierte und attraktive Aushildung beim OBH ist eine wesentliche Voraussetzung fiir den Erfolg bei Einsétzen
im In- und Ausland. Mit einer engagierten Ausbildung wird der Sinn und Zweck des OBH besser vermittelt sowie das Vertrau-
en in die Einsatzbereitschaft nach innen und aullen gestéarkt. Damit werden auch wesentliche VVoraussetzungen fiir die Perso-
nalgewinnung geschaffen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- 14.4.1. PersonalentwicklungsmafRnahmen (z.B. Soldatinnen- und Soldaten-Mentoring, Frauen-Mentoring, Cross-
Mentoring Programm Bund, Vernetzungstreffen) auf allen Ebenen und fir alle Funktionen, welche die besonderen ge-
schlechter- und diversitatsbezogenen Entwicklungspotenziale und Fahigkeiten sowie die Lebensumsténde aller Ressortan-
gehdrigen beriicksichtigen;

- 14.4.2. Zeitgemale und insbesondere einsatzorientierte Ausbildung hinsichtlich Inhalten, Methoden, Didaktik und Quali-
tatssicherung;

- 14.4.3. Reform des Wehrdienstes.

Wie sieht Erfolg aus?

| Kennzahl 14.4.1 | Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen.
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Berechnungs- Ministerratsbeschluss 145/29 vom 30. Mai 2012.

methode

Datenquelle MIS.

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2021
Al/4-6:6,6 % | nicht verflig- Al/4-6:7,6 % | nicht verflig- Al/4-6:8 % Al/4-6:11 %
A2/5-8:10,1 % | bar A2/5-8:11,6 % | bar A2/5-8:12 % | A2/5-8:15%
A3/5-8:9,2 % A3/5-8:9,8 % A3/5-8:10 % | A3/5-8:12 %

Die Zielwerte des Ministerratsbeschlusses 145/29 vom 30. Mai 2012 wurden mit Wirkung 01. Juli 2013
bereits iiberschritten. Da sich Anderungen eher mittel- bis langfristig auswirken, erfolgt die Erfassung
des Istzustandes in 2-Jahres-Schritten.

Kennzahl 14.4.2 | Akkreditierung gemafll dem Hochschulqualitatssicherungsgesetz zur Sicherstellung der Nachhaltigkeit
der Offiziersausbildung im tertidren Bildungssystem.

Berechnungs- Anzahl der Akkreditierungen.

methode

Datenquelle Agentur fir Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria.

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016

2 (befristet) 2 (befristet) 2 (befristet) 2 (befristet) 2 (befristet) 2
Erhaltung der Akkreditierungen mit Audit 2016.

Kennzahl 14.4.3 | Grad der Zufriedenheit mit der Umsetzung der Reform des Wehrdienstes.

Berechnungs- Befragung aller Grundwehrdiener. Auswertung der standardisierten Befragungsbdgen nach dem Schul-
methode notensystem.
Datenquelle Uberpriifungs-/Evaluierungsberichte, Befragungen.
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
nicht verflg- nicht verfug- Implementie- | 3,0 2,5 2
bar bar rung

Wirkungsziel 5:
Aufklarung und Férderung von MaRnahmen zur Steigerung der gesundheitsférdernden Bewegung von Menschen in Osterreich
sowie Positionierung osterreichischer Spitzensportlerinnen und Spitzensportler in der Weltklasse unter Nutzung bestehender
und zu entwickelnder Mdglichkeiten.
Warum dieses Wirkungsziel?
Die Steigerung der sportlich aktiven Bevdlkerung erscheint im Hinblick auf den allgemeinen Gesundheitszustand der Gesamt-
bevélkerung in Osterreich und die damit verbundenen volkswirtschaftlichen Auswirkungen insbesondere im Bereich des Ge-
sundheitswesens und des Arbeitsmarktes, als erstrebenswert. Spitzensportleistungen der Weltklasse sind als unverzichtbarer
Bestandteil einer hoch entwickelten Kultur und des Ansehens in der Welt zu sehen und daher in ausreichendem Malfe sicher zu
stellen. Das Bundes-Sportforderungsgesetz sieht daher die Férderung des Sports aus Bundesmitteln vor, soweit es sich um
Vorhaben von internationaler oder gesamtosterreichischer Bedeutung handelt. Dies beinhaltet auch die Schaffung und nachhal-
tige Festigung von sportrelevanten chancengleichen Strukturen in Osterreich und ein professionelles Management zur Umset-
zung von MalRnahmen im Breiten- und Spitzensport.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- 14.5.1. Umsetzung im Rahmen von strategischen Entwicklungskonzepten (nationale Aktionsplane Integration, Bewegung,

Behinderte, Sportstattenentwicklungsplan etc.).

- 14.5.2. Synchronisation bestehender Forder- und Abrechnungsrichtlinien.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 14.5.1 | Steigerung der internationalen Topplatzierungen von dsterreichischen Sportlerinnen und Sportlern.
Berechnungs- Gesamtsumme der Topplatzierungen (1. bis 3. Platz bei Weltmeisterschaften; 1. Platz bei Europameis-
methode terschaften) von dsterreichischen Sportlerinnen und Sportlern.
Datenquelle Erfolgshilanz des Osterreichischen Sports der Bundes-Sportorganisation.
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
203 256 208 260 260 nicht verflig-
bar
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Die schwankenden Jahreswerte ergeben sich aus dem Umstand, dass die Anzahl der jahrlich statt fin-
denden GroRsportveranstaltungen bei denen dsterreichische Sportlerinnen und Sportler Topplatzierun-
gen erreichen kénnen, variiert.

Kennzahl 14.5.2

Sportliche Aktivierung der Bevolkerung (Erhdhung des Aktivanteils).

Berechnungs- Getrennte Erhebung von Frauen und Ménnern ab dem 15. Lebensjahr.

methode

Datenquelle Auswertung Gesundheitsbefragung durch Statistik Austria.

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2020
nicht verfiig- nicht verfiig- nicht verfiig- nicht verfiig- nicht verfiig- 28,3 % Frauen
bar bar bar bar bar 36,8 % Mén-

ner

Die Werte beziehen sich auf die sportlich aktiven Personen. Da zu erwarten ist, dass sich das Verhalten
der Bevolkerung nur langfristig verandert, werden die néchsten Werte erst 2020 durch die Statistik
Austria zu erheben sein.
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Untergliederung 14 Militarische Angelegenheiten und Sport
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 34,513 53,481 54,641
Ertrage 34,513 53,481 54,641
Personalaufwand 1.187,093 1.150,155 1.135,672
Transferaufwand 141,018 140,915 117,514
Betrieblicher Sachaufwand 849,240 894,911 921,990
Aufwendungen 2.177,351 2.185,981 2.175,176
Nettoergebnis -2.142,838 -2.132,500 -2.120,535
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 27,471 46,508 42,904
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,021 0,022
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 3,508 3,508 2,860
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 31,000 50,038 45,764
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.726,713 1.742,889 1.826,460
Auszahlungen aus Transfers 141,012 140,909 117,215
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 110,454 269,728 327,369
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 3,501 3,501 1,939
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.981,680 2.157,027 2.272,983
Nettogeldfluss -1.950,680 -2.106,989 -2.227,219
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Untergliederung 14 Militarische Angelegenheiten und Sport
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 14 GB 14.01 GB 14.02 GB 14.03
Milit. Ang. | Steuerungu.  Streitkrafte Sport
u. Sport Service
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 34,513 14,537 19,799 0,177
Ertrage 34,513 14,537 19,799 0,177
Personalaufwand 1.187,093 167,556 1.016,445 3,092
Transferaufwand 141,018 8,881 2,648 129,489
Betrieblicher Sachaufwand 849,240 54,160 789,372 5,708
Aufwendungen 2.177,351 230,597 1.808,465 138,289
Nettoergebnis | -2.142,838 -216,060 -1.788,666 -138,112
Finanzierungsvoranschlag- UG 14 GB 14.01 GB 14.02 GB 14.03
Allgemeine Gebarung Milit. Ang. | Steuerungu.  Streitkrafte Sport
u. Sport Service
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 27,471 14,173 13,203 0,095
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,021 0,015 0,006
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 3,508 3,500 0,008
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 31,000 17,673 13,218 0,109
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 1.726,713 213,879 1.504,204 8,630
Auszahlungen aus Transfers 141,012 8,875 2,648 129,489
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 110,454 0,736 109,643 0,075
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 3,501 3,500 0,001
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.981,680 226,990 1.616,495 138,195
Nettogeldfluss -1.950,680 -209,317 -1.603,277 -138,086
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Globalbudget 14.01 Steuerung und Service

(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 14,537 14,469 13,705
Ertrage 14,537 14,469 13,705
Personalaufwand 167,556 160,750 153,568
Transferaufwand 8,881 8,961 8,906
Betrieblicher Sachaufwand 54,160 54,782 51,572
Aufwendungen 230,597 224,493 214,045
Nettoergebnis -216,060 -210,024 -200,340
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 14,173 14,108 13,050
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 3,500 3,500 2,850
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 17,673 17,609 15,900
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 213,879 209,529 199,287
Auszahlungen aus Transfers 8,875 8,955 8,642
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,736 0,744 0,664
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 3,500 3,500 1,939
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 226,990 222,728 210,531
Nettogeldfluss -209,317 -205,119 -194,631
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Globalbudget 14.01 Steuerung und Service

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der

Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)

ziellen

w1 Optimierung der Verwaltung 31.12.2015: 7 % Reduzierung der | 31.12.2013: 2.445 systemisierte
hinsichtlich der Ablauforganisati- | systemisierten Arbeitsplatze (auf | Arbeitsplatze.
on, Verkleinerung der Strukturen | 2.270 systemisierte Arbeitsplat-
und Effizienzsteigerung beim ze).

Betrieb. 31.12.2015 31.12.2012:

Das Projekt ist abgeschlossen und | Meilensteine:

eine Evaluierung ist durchgefuhrt. | 1. die Projektpléne liegen vor —
sind abgeschlossen
2. die Feinplanung liegt vor.
Kennzahlen werden mit der Um-
setzung der Projekte verfiigbar
sein.

W 3 Verstarkung der Offentlichkeits- | Von 6 Plakatserien des Bundes- 2011: Eine von 6 Plakatserien des
arbeit zum Thema Auslandsein- heeres haben zumindest 2 das Bundesheeres haben das Thema
sétze. Thema Auslandseinsatz als Auslandseinsatz als Schwerpunkt.

Schwerpunkt.

W 3 Umsetzung des Nationalen Akti- | 31.12.2015: 15 Gender Adviser 31.12.2013: 11 Gender Adviser
onsplanes zur UNSCR 1325 (Uni- | und Gender Field Adviser sind und Gender Field Adviser sind
ted Nations Security Council ausgebildet. ausgebildet.

Resolution).

W 4 Konzeptuelle Vorbereitung, An- Ausgewahlte Malinahmen zur 2013:
ordnung und laufende Evaluie- Reform des Wehrdienstes werden | Planungsvorgaben wurden er-
rung der Umsetzung ausgewahlter | fortgesetzt und Vorschlage aus stellt.

MaRnahmen im Zusammenhang dem Evaluierungs—bericht wer-
mit der Reform des Wehrdienstes. | den umgesetzt.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Redimensionierung der VVerwaltungsstrukturen auf Basis einer Aufgabenkritik mit konkreten Personalstandszielen;

Erarbeitung weiterer Personaleinsparungsmaglichkeiten in den Militirkommanden auf Basis von Aufgabenevaluie-
rungen und —kritik
(Bund 2012/5, SE 19; Bund 2012/5, SE 21)

ad 1

Den Empfehlungen des RH wird im Zuge der laufenden Bearbeitungen zur Reform der Zentralstellenorganisation und
der Planung des OBH Rechnung getragen. Aufgrund der restriktiven Budgetvorgaben fiir 2014ff eine Deregulierung
und Verwaltungsreform in Angriff genommen. Fir eine Umsetzung sind kurzfristig Investitionen erforderlich, um
mittelfristig Prozessverbesserungen und somit auch Ressourcenverminderungen erzielen zu kénnen. Einsparungspo-
tentiale im Personalbereich sind aufgrund gesetzlichen Bedingungen nur langfristig zu erwarten.

Realistische Festlegung des Gesamtbedarfs an stationdren Kapazitéten; Definition von Kriterien und des Umfangs von
notwendigen Fort— und WeiterbildungsmalBnahmen in zivilen Einrichtungen fiir das Sanitatspersonal (Bund 2009/13,
SE 12)

ad 2

Nach Schaffung der konzeptionellen Voraussetzungen mit dem operativen Fachkonzept ,,Sanitdtswesen® mit 2011
wurde das Projekt ,,SanOrg Neu“ 2013 abgeschlossen und wird nach Abschluss der gesetzlich vorgeschriebenen Ver-
fahren der Umsetzung 2014 zugefiihrt. Den Empfehlungen des RH wurde Rechnung getragen, die Kapazitaten und
Ablaufe werden dem konzeptionell definierten Bedarf angepasst. Einsparungspotentiale im Personalressourcenbereich
sind aufgrund der gesetzlichen Bedingungen nur langfristig zu erwarten.

Anpassung der Anzahl von Kasernen und Betriebsgebduden an die militérischen Erfordernisse (Bund 2012/5, SE 23)

ad 3

Das Ziel der Standortoptimierung wird aus militarischen Gesichtspunkten weiter verfolgt. Eine Umsetzung steht im
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direktem Zusammenhang mit den, fir eine Standortoptimierung erforderlichen, zur Verfugung stehenden Investiti-
onsmitteln.

Einflihrung von Zeitmodellen (Zeitlaufbahnen) fiir Soldatendienstverhéltnisse sowie Anregung der bevorzugten Auf-
nahme von zeitlich befristetet aufgenommenen Soldatinnen im 6ffentlichen Bereich unter Berticksichtigung von Kos-
ten— und Nutzen—Aspekten (Bund 2012/5, SE 26)

ad 4

Die Empfehlung wird im Zuge der laufenden Bearbeitungen im Rahmen des fahigkeitsbasierten Planungsprozesses
berticksichtigt. Auf Basis der sich aus dem Planungsprozess ergebenden Mengengeriiste werden Zeitlaufbahnmodelle
erstellt. Die rechtlichen und internen Grundlagen fiir diese Modelle werden stetig zur Optimierung der Umsetzbarkeit
bearbeitet. Die Bestrebungen zur bevorzugten Aufnahme im 6ffentlichen Bereich flr zeitlich befristete Soldatinnen
und Soldaten werden weiter verfolgt.

Sicherstellung der Entgeltreduktion im AusmaR von 120 Mio. EUR bei In—-Service—Support—Vertragen (Teil der Be-
triebskosten) in voller Héhe (Bund 2013/2, SE 1)

ad 5

Durch den Abschluss der seit 2007 implementierten I1SS-Vertrage wurden von dieser Gesamtsumme bereits rund 31,3
Mio€ lukriert. Im Vergleich vom Juli 2007 wurde eine Entgeltreduktion in der Héhe von 120 Mio€ auf 30 Jahre bei
den In-Service-Support-Vertragen (1SS-Vertrage) festgeschrieben. Eine zusatzliche Sicherstellung zum Vergleich ist
bei EF GmbH nicht durchsetzbar.
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Globalbudget 14.01 Steuerung und Service
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 14.01 | DB 14.01.01 DB 14.01.02
Steuerung strat.Ltg/ Service
u. Service Plan/Info
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 14,537 0,909 13,628
Ertrage 14,537 0,909 13,628
Personalaufwand 167,556 148,477 19,079
Transferaufwand 8,881 1,044 7,837
Betrieblicher Sachaufwand 54,160 28,456 25,704
Aufwendungen 230,597 177,977 52,620
Nettoergebnis -216,060 -177,068 -38,992
Finanzierungsvoranschlag- GB 14.01 | DB 14.01.01 DB 14.01.02
Allgemeine Gebarung Steuerung strat.Ltg/ Service
u. Service Plan/Info
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 14,173 0,766 13,407
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 3,500 3,500
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 17,673 4,266 13,407
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 213,879 169,845 44,034
Auszahlungen aus Transfers 8,875 1,038 7,837
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,736 0,172 0,564
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 3,500 3,500
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 226,990 174,555 52,435
Nettogeldfluss -209,317 -170,289 -39,028
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Globalbudget 14.02 Streitkrafte
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen VVerwaltungstétigkeit und Transfers 19,799 38,836 40,791
Ertrage 19,799 38,836 40,791
Personalaufwand 1.016,445 986,728 979,463
Transferaufwand 2,648 2,454 1,862
Betrieblicher Sachaufwand 789,372 834,481 865,522
Aufwendungen 1.808,465 1.823,663 1.846,848
Nettoergebnis -1.788,666 -1.784,827 -1.806,057
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 13,203 32,305 29,788
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,015 0,015
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 13,218 32,320 29,788
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.504,204 1.525,209 1.619,932
Auszahlungen aus Transfers 2,648 2,454 1,849
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 109,643 268,909 326,645
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.616,495 1.796,572 1.948,426
Nettogeldfluss -1.603,277 -1.764,252 -1.918,638
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Globalbudget 14.02 Streitkrafte

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)

ziellen

w1 Optimierung der Ablauforganisa- | 31.12.2015: 31.12.2013:

tion, Strukturen und Effizienz- 5 % Reduzierung der systemi- 23.189 systemisierte Arbeitsplat-

steigerungen beim Betrieb im sierten Arbeitsplatze (auf 22.030 | ze

OBH sowie eine prioritire Zu- systemisierte Arbeitsplatze).

ordnung von Ressourcen auf jene | 31.12.2015: 75 % durchschnittli- | 31.12.2013: 72 % durchschnittli-

Waffengattungen, die vor dem cher Besetzungsgrad bei den cher Besetzungsgrad bei den

Hintergrund der geénderten si- betroffenen Waffengattungen. betroffenen Waffengattungen.

cherheitspolitischen Verhaltnisse | 31.12.2015: Organisation einge- | 31.12.2013 1.448 systemisierte

die staatliche Souveréanitat am nommen und Evaluierung begon- | Arbeitsplatze in der Sanitatsstruk-

Besten gewahrleisten kénnen. nen. tur des OBH.
31.12.2015Einstellung der Nut- 31.12.2013: betroffene Liegen-
zung von 2 Liegenschaften gemaR | schaften befinden sich noch in
Verwertungsibersicht. militarischer Nutzung.

w2 Ausbildung und Ausriistung von 12.500 Personen fiir Inlandsein- 2012: 15.400 Personen fiir In-
w3 militarischen Kréaften und Bereit- | sétze. landseinsétze.

stellung fir Einsétze im Inland Von den 12.500 Personen sind Von den 15.400 Personen sind

und Ausland. 1.000 mit 24-stindiger Marschbe- | 1.000 mit 24-stiindiger Marschbe-
reitschaft. reitschaft.
mind. 1.100 Personen fur Aus- 2012: 1.404 Personen im Aus-
landseinsatze. landseinsatz.

W 4 Zeitgemalie und insbesondere 2 akkreditierte Studiengange 2013: 2 akkreditierte Studiengéan-
einsatzorientierte Ausbildung gemal dem Hochschul- ge.

hinsichtlich Inhalten, Methoden, Qualitatssicherungsgesetz.

Didaktik und Qualitatssicherung. | je 1 Lehrgang mit Fernausbil- 2013: Es werden keine Lehrgénge
dungsanteilen wird an den 3 Aka- | mit Fernausbildungsanteilen an-
demien angeboten. geboten.

W 4 Umsetzung der MalRnahmen bei Vorschlage aus dem Evaluie- 2013:

den Haushaltsfilhrenden Stellen rungsbericht werden umgesetzt. Umsetzungsweisungen wurden

zur Reform des Wehrdienstes erteilt.

(siehe 14.02.01 Streitkraftebereit-

stellung; 14.02.02. Streitkrafteun-

terhalt).

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Malinahmen angeftihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Berticksichtigung finanzieller Auswirkungen vor Strukturdnderungen des Bundesheers

(Bund 2012/3, SE 3)

ad 1

Wie dem Bericht der Bundesministerin fir Frauen und 6ffentlichen Dienst, ZI. 928.500/0001-111/7/13, betreffend Per-
sonalcontrollingbericht; Aufnahme- und Pragmatisierungspolitik 2012 vom 28. Mérz 2013, durch die Bundesregierung
am 3. April 2013 beschlossen, zu entnehmen ist, hat das BMLVS zum 31.12.2012 das von der Bundesregierung ge-
setzte VBA-Ziel deutlich unterschritten.

2 | Festlegung des Verhaltnisses militarischer Fuhrungskrafte und GroRe der Streitkréfte sowie rechtzeitige Anpassung

der Aufnahmekontingente (Bund 2012/5, SE 27)

ad 2

Das Verhéltnis zwischen militérischen Fuhrungskréaften und der GroRe der Streitkrafte wird laufenden analysiert. Da-
bei werden auch gestiegene Anforderungen an die Qualitat der Arbeitsplatze beriicksichtigt. Die Anzahl ziviler Fiih-
rungskrafte (Al und A2) wurde bisher jedoch im Zuge der Arbeitsplatzbewertungsverfahren gesteigert. Die Aufnah-
mekontingente fur die Offiziersausbildung an der TherMilAk wurden bereits auf max. 25 Offiziersanwérter angepasst.
Die Anzahl der Teilnehmer flr den Generalstabslehrgang wurde auf aktuell 11 nationale Teilnehmer reduziert.
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Erstellung und ressorttibergreifende Abstimmung eines gesamtstaatlichen Auslandseinsatzkonzepts (Bund 2011/11,
SE 3)

ad 3 | Die Federfuhrung liegt beim BKA. Das BKA entwickelt federfiihrend seit 2009 in enger Zusammenarbeit mit
BMLVS, BMEIA, BMJ, BMI und weiteren staatlichen Bedarfstragern, aber auch den Nationalen Interessensvertre-
tungen und NGOs eine ,,Gesamtstaatliche Strategie Osterreichs fiir das internationale Krisenmanagement (Gesamt-
staatliches Auslandseinsatzkonzept — AEK)“.
4 | Einfuhrung einer Vollkostenrechnung fir Auslandseinsétze (Bund 2011/11, SE 9)
ad 4 | Die Vollkostenrechnung fiir Auslandseinséitze wurde mit 01.01.2013 und der Einfiihrung von SAP/CO im Rahmen der
Haushaltsrechtsreform implementiert.
5 | Zugige Fertigstellung der Konzepte fir das Sanitatswesen und Planung fiir den Sanitatsdienst auBerhalb der Einsétze
nach Wirtschaftlichkeitskriterien (Bund 2009/13, SE 1, SE 2)
ad 5 | Das operative Fachkonzept ,,Sanitdtswesen* wurde mit 2011 verfiigt. Die Umsetzung erfolgt mit Einnehmen der

,,5an0rg Neu“ ab 2014, basierend auf den gesetzlichen Aufgabestellungen des BMLVS.
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Globalbudget 14.02 Streitkrafte
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 14.02 | DB 14.02.01 DB 14.02.02
Streitkrafte | Streitkrafte- SK-
bereit Unth/EVb/
Eins
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 19,799 1,075 18,724
Ertrage 19,799 1,075 18,724
Personalaufwand 1.016,445 62,741 953,704
Transferaufwand 2,648 1,437 1,211
Betrieblicher Sachaufwand 789,372 107,828 681,544
Aufwendungen 1.808,465 172,006 1.636,459
Nettoergebnis -1.788,666 -170,931 -1.617,735
Finanzierungsvoranschlag- GB 14.02 | DB 14.02.01 DB 14.02.02
Allgemeine Gebarung Streitkrafte | Streitkrafte- SK-
bereit Unth/EVb/
Eins
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 13,203 0,460 12,743
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,015 0,015
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 13,218 0,460 12,758
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 1.504,204 140,752 1.363,452
Auszahlungen aus Transfers 2,648 1,437 1,211
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 109,643 78,912 30,731
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.616,495 221,101 1.395,394
Nettogeldfluss -1.603,277 -220,641 -1.382,636
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Globalbudget 14.03 Sport
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,177 0,176 0,145
Ertrage 0,177 0,176 0,145
Personalaufwand 3,092 2,677 2,642
Transferaufwand 129,489 129,500 106,746
Betrieblicher Sachaufwand 5,708 5,648 4,896
Aufwendungen 138,289 137,825 114,283
Nettoergebnis -138,112 -137,649 -114,138
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,095 0,095 0,067
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,006 0,006
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,008 0,008 0,010
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,109 0,109 0,077
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 8,630 8,151 7,242
Auszahlungen aus Transfers 129,489 129,500 106,724
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,075 0,075 0,060
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,001 0,001
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 138,195 137,727 114,026
Nettogeldfluss -138,086 -137,618 -113,949
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Globalbudget 14.03 Sport

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)
ziellen
W5 Schaffung von Instrumenten fir MaRnahme ist abgeschlossen 31.03.2013:
ein transparentes Fordermanage- Umsetzung des Transparenzda-
ment. tenbankgesetzes
W5 Vertiefung des Abstimmungspro- | 2 neue Projekte abgeschlossen 2012:
zesses zwischen dem Bund und (Fordermechanismen sind zwi- 11 Projekte wurden harmonisiert
den Lé&ndern. schen Bund und Landern harmo- | abgewickelt.
nisiert).
W5 Intensivierung der Partnerschaf- 230 bestehende Partnerschaften. 2012:
ten zwischen staatlichen und 224 bestehende Partnerschaften.
nichtstaatlichen Stellen (z.B. mit
NGO's, Ministerien, organisierter
Sport).

Kommentar zu MaRhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Konzentration der Forderungsmittel sowie Erstellung eines mehrjéhrigen Gesamtkonzepts als Grundlage fir die For-
derungsvergabe (Bund 2012/1, SE 7)

ad 1

Hier wird einerseits auf die im neuen BSFG 2013 normierte Mehrjahresplanung und andererseits auf die im Zuge der
TRWR-Forderung (Team-Rot-Weil-Rot-Forderung) eingefithrten Olympia Projektes ,,Rio 2016 (4 Jahres-Zyklus mit
jahrlichen Gespréchen) verwiesen.

Evaluierung des Mittelbedarfs im Bereich der Sportférderung, weil durch die Bindung der Besonderen Sportférderung
an die steigenden Umsatzerlose der Ostereischischen Lotterien die Mittel fiir die Sportforderung deutlich anstiegen
und gegenuber anderen Forderungsbereichen eine deutliche Besserstellung entstand (Bund 2012/1, SE 1)

ad 2

Die seinerzeitige ,,Besondere Bundessportforderung®, nunmehr geméf BSFG 2013 ,,Bundes-Sportforderungsmittel
des Bundes-Sportforderungsfonds* haben sich hinsichtlich jahrlich verfiigbarer Férdermittel seit dem Jahr 2011 nicht
erhdht. Die Empfehlungen des Rechnungshofes sind dariiber hinaus in die Erarbeitung des Gesetzesentwurfes so weit
wie méglich eingeflossen.

Festlegung konkreter operativer Ziele und Indikatoren sowie gezielte Evaluierungen anhand der definierten Kriterien
(Bund 2009/12, SE 1)

ad 3

Ein neues Bundes-Sportférderungsgesetz tritt mit 01.01.2014 in Kraft. Die Empfehlungen des Rechnungshofes sind in
die Erarbeitung des Gesetzesentwurfs so weit wie moglich eingeflossen und gelangen ab 01.01.2014 zur Umsetzung.

Neuordnung der Férderungskompetenzen zwischen den Gebietskdrperschaften und Vermeidung von tiberschneiden-
den Forderungsbereichen (Bund 2009/12, SE 7)

ad 4

Im Rahmen des Transparenzdatenbankgesetzes werden die Bundeslander durch eine § 15a Vereinbarung zur Bekannt-
gabe der Leistungen eingebunden. Durch eine neue § 15a Vereinbarung soll auch die Erfassung von Leistungsmittei-
lungen ermoglicht werden. Durch die Mdéglichkeit der Behordenabfrage kénnen Uberschneidungen im Bereich der
Forderungen erkannt und vermieden werden. Es finden periodische Koordinierungssitzungen zur Abstimmung der
Sportforderungen zwischen dem Bund — BMLVS-Sport und den Bundeslandern statt.

Zusammenfihrung der Entscheidungsbefugnisse Uber die Mittelvergabe fiir samtliche Férderung des Spitzensports
beim BMLVS und Vereinheitlichung der Entscheidungsstrukturen
(Bund 2012/1, SE 3)

ad 5

Ein neues Bundes-Sportforderungsgesetz tritt mit 01.01.2014 in Kraft. Die Empfehlungen des Rechnungshofes sind in
die Erarbeitung des Gesetzesentwurfs so weit wie mdglich eingeflossen.
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Globalbudget 14.03 Sport

Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 14.03 | DB 14.03.01 DB 14.03.02 DB 14.03.03 DB 14.03.04
Sport Steuerung u.  Allg. Sport-  Bes. Sport- Sportgrof3-
Service ford. ford. projekte
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 0,177 0,176
Ertrage 0,177 0,176
Personalaufwand 3,092 3,092
Transferaufwand 129,489 42,499 80,900 0,002
Betrieblicher Sachaufwand 5,708 1,508 4,200
Aufwendungen 138,289 4,600 46,699 80,900 0,002
Nettoergebnis -138,112 -4,424 -46,699 -80,900 -0,002
Finanzierungsvoranschlag- GB 14.03 | DB 14.03.01 DB 14.03.02 DB 14.03.03 DB 14.03.04
Allgemeine Gebarung Sport Steuerung u.  Allg. Sport-  Bes. Sport- Sportgrof-
Service ford. ford. projekte
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,095 0,094
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,006 0,006
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,008 0,002 0,006
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,109 0,102 0,006
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 8,630 4,430 4,200
Auszahlungen aus Transfers 129,489 42,499 80,900 0,002
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,075 0,075
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 0,001 0,001
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 138,195 4,505 46,700 80,900 0,002
Nettogeldfluss -138,086 -4,403 -46,694 -80,900 -0,002
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DB 14.03.05
Bundes-
des-
sporteinr.G
mbH

0,001

0,001

6,088

6,088

-6,087

DB 14.03.05
Bundes-
des-
sporteinr.G
mbH

0,001

0,001

6,088

6,088

-6,087
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Untergliederung 15 Finanzverwaltung
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

Wir sind eine leistungsorientierte, effiziente und innovative Organisation und tragen die Mitverantwortung fur die Sicherung
der finanziellen Interessen der Republik Osterreich.

Strategieorientierung aber auch Motivation und Leistungsbereitschaft der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie selbstver-
standliche Beachtung von Gleichbehandlung betonen unsere offensive Vorbildrolle.

Als lernende Organisation soll die Qualitat unserer Arbeit Mafstab unserer Tatigkeit sein.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2015 2014 2013
Einzahlungen 156,775 152,174 106,956
Auszahlungen fix 1.125,003 1.156,603 1.101,084 1.139,478
Summe Auszahlungen 1.125,003 1.156,603 1.101,084 1.139,478
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -999,828 -948,910 -1.032,522
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége 157,150 152,550 120,565
Aufwendungen 1.193,838 1.144,529 1.208,647
Nettoergebnis -1.036,688 -991,979 -1.088,082

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Stabilitat durch langfristig nachhaltig konsolidierte 6ffentliche Finanzen fiir kiinftige Herausforderungen, wie z.B. die Starkung
des Wirtschaftsstandorts und die Gewahrleistung der sozialen Sicherheit.
Warum dieses Wirkungsziel?
Budgetkonsolidierung ist eine entscheidende Voraussetzung fiir die Fortsetzung der positiven wirtschaftlichen Entwicklung
Osterreichs und fiir die Bewéltigung der Folgen der Finanzmarkt- und Wirtschaftskrise.
Der Abbau der Neuverschuldung verringert mittelfristig den Aufwand fiir Zinszahlungen und erweitert damit den Budgetspiel-
raum fiir kiinftige Herausforderungen, wie z.B. die Standortsicherung oder die ausgewogene Sicherung des Sozialsystems.
Ein konsolidiertes Budget starkt die Kreditwiirdigkeit Osterreichs auf den internationalen Finanzmérkten und festigt die sehr
gute Bonitatsbeurteilung, wovon der Standort Osterreich u.a. im Wege niedriger Zinsen profitiert.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Jahrliche Erstellung eines stabilitats- und wachstumsorientierten mittelfristigen Finanzrahmens
- Sicherstellung der Einhaltung der Budgetziele durch Controlling und entsprechende Gegensteuerungsmanahmen bei dro-
henden Defizit-Uberschreitungen
- Mitwirkung des Bundesministeriums fir Finanzen (BMF) an (Verwaltungs)Reformvorhaben mit entsprechenden budgetéa-
ren Auswirkungen wie beispielsweise ,,Aufgabenreform und Deregulierung®, ,,Forderreform™ und ,,Finanzausgleichsre-
form*
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 15.1.1 | Gesamtstaatliches strukturelles Defizit

Berechnungs- Européische Kommission und ESVG 1995
methode
Datenquelle Bundesministerium flir Finanzen
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
-2,2% des BIP | -1,6% des BIP | IST-Zustand -1,0% des BIP | -0,9% des BIP | -0,4% des BIP
2013: -1,1%
des BIP

Da nunmehr das strukturelle Defizit die zentrale SteuerungsgroRe fir die Beurteilung der Budgetpolitik
in der EU ist, wird diese Kennzahl nun anstelle des Maastricht-Defizits verwendet.
Stand der Kennzahlen: 24. April 2014

Kennzahl 15.1.2 | Strukturelles Defizit Bund
Berechnungs- Europdische Kommission, innerdsterreichischer Stabilitatspakt und ESVG 1995
methode
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Datenquelle Bundesministerium flir Finanzen
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
-2,2% des BIP | -1,7% des BIP | IST-Zustand -1,1% des BIP | -0,9% des BIP | -0,5% des BIP
2013: -1,1%
des BIP

Da nunmehr das strukturelle Defizit die zentrale Steuerungsgréfie fur die Beurteilung der Budgetpolitik

in der EU ist, wird diese Kennzahl nun anstelle des Maastricht-Defizits verwendet.
Stand der Kennzahlen: 24. April 2014

Kennzahl 15.1.3

Staatsschuldenquote

Berechnungs- Europdisches System Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen (ESVG 1995)
methode
Datenquelle Bundesanstalt Statistik Osterreich (bis 2013), ab 2014 Bundesministerium fir Finanzen
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
73,1% des BIP | 74,4% des BIP | 1ST-Zustand 79,2% des BIP | 77,6% des BIP | 75,6% des BIP
2013: 74,5%
des BIP

Die Veranderung des IST-Zustandes 2011 (gegeniiber den Angaben des BFG 2013) beruht auf den

Ergebnissen der von der Bundesanstalt Statistik Osterreich durchgefiinrten Revisionen.
Stand der Kennzahlen: 24. April 2014

Wirkungsziel 2:

Sicherstellung der Gleichmé&Rigkeit der Abgabenerhebung und Starkung der Abgabenmoral. (Gleichstellungsziel)
Warum dieses Wirkungsziel?
Die GleichméaRigkeit der Abgabenerhebung, die Abgabenmoral, die Bekdmpfung der Schattenwirtschaft und
der Schutz der redlichen Wirtschaftstreibenden wird durch eine einheitliche, risikoorientierte Prifungs- und Kontrolltatigkeit

sowie eine gesetzeskonforme und faire Gestaltung der Beziehungen zu Kundinnen und Kunden gewadhrleistet.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Generalpréventive Prifungs- und KontrollmafRnahmen durch Erhdhung der Prifungsvielfalt

Ganzheitliche Betrugshekdmpfung durch behdrdeniibergreifende Zusammenarbeit
Flachendeckende Umsetzung von Gliicksspielkontrollen, und sonstigen finanzpolizeilichen Kontrollen
Generalpréventive Kontrollmalinahmen im Guterverkehr Import
Einhaltung der Qualitéts- und Leistungsstandards der Charta der Steuer- und Zollverwaltung
Weiterentwicklung von Good Governance Initiativen (insbesondere Entwicklung und Ausbau von Netzwerken mit ande-

ren Verwaltungen, Interessenvertretungen, der Bevolkerung und Unternehmen unter besonderer Beriicksichtigung der An-
forderungen von Steuerzahlerinnen)

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 15.2.1

Zeitgerechte Abgabenentrichtung

Berechnungs- Berechnung des Verhaltnisses der am 15. des auf die Falligkeit folgenden Monats nicht entrichteten

methode Abgaben zu den im Vormonat félligen Abgaben. Fiir die Jahresbetrachtung wird der jahrliche Mittel-
wert herangezogen

Datenquelle Kennzahlenabfrage; BMF/Leistungsorientierte Steuerung (LoS)

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzu- Zielzustand
2011 2012 2013 2014 stand2015 2016
97% 97% 97% 97% 97% 97%

Kennzahl 15.2.2

Die Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden hinsichtlich der Qualitét der Leistungen der Finanzver-

waltung

Berechnungs- Berechnung eines gewichteten Mittelwertes der Zustimmung in Bezug auf jene Fragen, die eine Beur-

methode teilung der Qualitat der Leistungen der Finanzverwaltung zum Inhalt haben. Referenzwert: Die Zu-
stimmung wird auf einer Skala von 0 % - 100 % gemessen, wobei 0 % die geringste und 100 % die
hochste Zustimmung darstellt.

Datenquelle Gesamtbericht BMF/Kundenbefragung 2012

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
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nicht verflg- 76% nicht verfig- 76% nicht verflg- 76%

bar bar bar

Wert wird nur alle zwei Jahre mittels einer Kundenbefragung erhoben.

Wirkungsziel 3:

Sicherstellung der langfristigen und nachhaltigen Aufgabenbewéltigung des Ressorts durch motivierte, leistungsfahige und
leistungsbereite Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Warum dieses Wirkungsziel?

Personal unter Beachtung der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern als wichtigste Ressource zur optimalen
Erflllung der, dem Finanzressort Ubertragenen Aufgaben:

Der demographische Wandel bringt neue Herausforderungen, insbesondere die Notwendigkeit zu neuen
Vereinbarkeitsformen: Die Arbeitsorganisation wird sich in Richtung ,,alternsgerechten Arbeiten* weiterentwickeln miissen,
d. h. insbesondere Mainahmen zur Arbeits(zeit)flexibilisierung und Verminderung gesundheitlicher Risiken mussen verstarkt

werden.

Frauen sind fur die Bewaltigung des demographischen Wandels eine wichtige Mitarbeiter/innengruppe (Bewerbungszahlen der
Frauen hoher, jlingere Altersstruktur der Frauen im Finanzressort). Unterschiede in der Gleichbehandlung - wie etwa beim
Weiterbildungsverhalten — stellen eine Bedrohung fir die nachhaltige Leistungsfahigkeit der Finanzverwaltung dar.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
Ausweitung der Nutzung flexibler Arbeits(zeit)modelle:

- Erweiterung des Kreises der Nutzerinnen und Nutzer fir mobile Arbeitsgerate (IT-Ausstattung)

- Sensibilisierung der Fuhrungskrafte auf die Mdglichkeiten zu Teleworking (Richtlinie Telearbeit)
Einddammung der Gesundheitsrisiken durch gezielte Malnahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM):

- Erstellung und Durchfiihrung von Manahmenprogrammen des BGM auf Basis der Evaluierung des Vorjahres
Reduktion der unterschiedlichen Beteiligung von Frauen und Mannern bei FortbildungsmaRnahmen:

- Malnahmen zur Sensibilisierung der Fihrungskrafte fir die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Méannern

- Vermehrte Bereitstellung gendergerecht organisierter FortbildungsmaRnahmen

- Motivation von Frauen zur Bewerbung als Fiihrungskraft, Erm&glichung von Flhrung in Teilzeit

- Motivation/Leistungsfahigkeit: bedarfsorientierte Bildung, Schwerpunkt Flihrungskrafteentwicklung
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 15.3.1

Flexible Arbeits(zeit)modelle — Teleworkingquote

Berechnungs- Quotient der Anzahl der aktiven Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit der Eintragung ,,Teleworking® in

methode elektronische Zeitkarte im Zeitraum von 1 Jahr (exkl. Vorruhestdnde und Karenzen) durch die durch-
schnittliche Anzahl aktiver Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Datenquelle BMF/Personalmanagement Systeme Anwendungen Programme (PM SAP)

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
15% 18,85% 17% 18% 18% 18%

Aufgrund der sinkenden Personalzahlen scheint eine Erhdhung der Teleworkingquote nicht realistisch,
da somit grundsatzlich weniger Spielraum aus dem Dienstbetrieb fur die Mdglichkeit von Teleworking
gegeben ist.

Kennzahl 15.3.2

Betriebliches Gesundheitsmanagement — work ability index (WAI) in ausgewahlten Dienststellen

Berechnungs- Der WA ist ein international anerkanntes wissenschaftliches Messverfahren der individuellen Arbeits-
methode fahigkeit und umschreibt, inwieweit eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer in der Lage ist, ihre
oder seine Arbeit angesichts der Arbeitsanforderungen, Gesundheit und mentalen Ressourcen zu erfiil-
len
Datenquelle ressortinterne Aufzeichnungen
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
37,7 Punkte Wert wurde IST-Zustand 38,45 Punkte 38,45 Punkte 38,45 Punkte
nicht erhoben | 2013:
38,45 Punkte

Die Zielplanung fir 2015 ff musste im Hinblick auf die Verldngerung des Aufnahmestopps und die
dadurch steigenden Durchschnittsalter der Belegschaft zuriickgenommen werden. Ein Beibehalten des
WAI-Status ohne Verschlechterung ware bereits als Erfolg anzusehen.

Kennzahl 15.3.3

Gender-Gap bei Fortbildungsmalinahmen — Verringerung der Differenz der durchschnittlichen Weiter-
bildungsstunden (exklusive Grundausbildung) zwischen Mannern und Frauen
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Berechnungs- Anzahlabfrage

methode

Datenquelle BMF/PM-SAP

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
durchschnitt- durchschnitt- 5 Std. 8 Std. 8 Std. 8 Std.
lich 6 Std. lich 6 Std.
mehr Weiter- mehr Weiter-
bildung bei bildung bei
Mannern Mannern

Im Personaltransfer werden berwiegend ménnliche Bedienstete in jene Organisationseinheiten des

Ressorts Ubernommen, flr die regelméRige Schulungen vorgesehen sind.

Wirkungsziel 4:

Erweiterung der elektronischen Serviceleistungen der Finanzverwaltung fir Blrgerinnen, Birger, Wirtschaft und die Verwal-
tung durch Ausbau des IT-unterstiitzten Serviceangebotes (E-Government).
Warum dieses Wirkungsziel?
E-Government macht elektronische Anbringen und elektronische Zustellung von Bescheiden und sonstigen Erledigungen mog-
lich. Einhergehende Effizienzsteigerungen in der VVerwaltung beschleunigen zusétzlich die Antragsbearbeitung und
-erledigung fiir Birgerinnen, Birger und die Wirtschaft. Die papierlose Antragsabwicklung leistet weiters einen wichtigen
Beitrag zum Umweltschutz.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Nachpriifung des Nutzens aus den Kosten- und Nutzenanalysen, die vor Projektbeginn als Entscheidungsgrundlage fir die
Projektdurchfiihrung erstellt wurden
- Beobachtung, Forcierung und aktive Forderung der Annahme des E-Government-Angebotes der VVerwaltung anhand von
Nutzungsstatistiken (z.B. durch Entwicklung eines MaRnahmenkatalogs zur Férderung der elektronischen Zustellung)
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 15.4.1

Der laut Kosten-/Nutzenanalyse prognostizierte Nutzen von Projekten wird im ersten vollen Betriebs-

jahr nachgeprift.

Berechnungs- Soll-Ist-Vergleich

methode

Datenquelle BMF-internes Berechnungsprogramm zur Kosten-/Nutzenanalyse

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Tool noch Tool isteinge- | 15 —-25% der | 20 —25% der | 20 —30% der | 30 —40% der
nicht im Ein- fuhrt fertig- fertig- fertig- fertig-
satz gestellten gestellten gestellten gestellten

Projekte Projekte Projekte Projekte

Kennzahl 15.4.2 | Papierloses Finanzamt - Scannen von Papierantragen

Berechnungs- Zahlen der gescannten Seiten durch automatischen Seitenzéhler

methode

Datenquelle Verarbeitungsstatistik der Scan-Funktion

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
1 Mio A4- 8 Mio Seiten 4 Mio A4- 14 Mio Seiten | 17 Mio Seiten | 16 Mio Seiten
Blatter Blatter

Die Umstellung der Zahlweise von Blatter auf Seiten erfolgte, da diese Zahlweise als effizienter erach-

tet wird (so ergibt z.B. ein doppelseitiges Formular nur ein Blatt, aber zwei Seiten).

Kennzahl 15.4.3

Finanz-Online-Benutzer/innen

Berechnungs- Zahlung der registrierten Benutzerinnen und Benutzer

methode

Datenquelle Verarbeitungsstatistik von FinanzOnline

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
2,8 Mio 3,1 Mio 3 Mio 3,2 Mio 3,3 Mio 3,6 Mio




176

Anlage | Bundesvoranschlag 2015

Kennzahl 15.4.4

Elektronische Steuererklarungen im ,,Privaten Bereich*
Elektronische Steuererkldrungen im ,,Betrieblichen Bereich*

Berechnungs- Z&hlung des Anteils der elektronisch eingegangenen Erklarungen
methode
Datenquelle Verarbeitungsstatistik von FinanzOnline
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
50% 52,5% 55% 55% 58% 61%
83% 83% 85% 86% 88% 90%
Kennzahl 15.4.5 | Elektronische Zustellungen insbesondere von Steuerbescheiden
Berechnungs- Z&hlung des Anteils der elektronischen Zustellung
methode
Datenquelle Verarbeitungsstatistik der elektronischen Zustellung
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
4,1 Mio 5 Mio 4,5 Mio 5,2 Mio 5,4 Mio 6 Mio
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177

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 156,512 151,912 177,758
Finanzertrége 0,638 0,638 -57,193
Ertrage 157,150 152,550 120,565
Personalaufwand 729,988 699,669 683,536
Transferaufwand 140,994 122,603 111,368
Betrieblicher Sachaufwand 322,855 322,256 413,742
Finanzaufwand 0,001 0,001
Aufwendungen 1.193,838 1.144,529 1.208,647
Nettoergebnis -1.036,688 -991,979 -1.088,082
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 155,585 150,983 105,668
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,020 0,026 0,147
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 1,170 1,165 1,141
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 156,775 152,174 106,956
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.008,591 975,622 1.018,586
Auszahlungen aus Transfers 140,794 122,403 111,056
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 5,803 1,640 9,012
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschiissen 1,415 1,419 0,824
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.156,603 1.101,084 1.139,478
Nettogeldfluss -999,828 -948,910 -1.032,522
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Untergliederung 15 Finanzverwaltung
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 15 GB 15.01 GB 15.02 GB 15.03
Finanzver- | Steuerung &  Steuer- & Rechtsv.&
waltung Services Zollverw. Rechtsinst
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 156,512 141,968 12,693 1,851
Finanzertrége 0,638 0,630 0,008
Ertrage 157,150 142,598 12,693 1,859
Personalaufwand 729,988 74,737 617,152 38,099
Transferaufwand 140,994 139,593 1,401
Betrieblicher Sachaufwand 322,855 202,989 115,339 4,527
Finanzaufwand 0,001 0,001
Aufwendungen 1.193,838 417,319 733,893 42,626
Nettoergebnis | -1.036,688 -274,721 -721,200 -40,767
Finanzierungsvoranschlag- UG 15 GB 15.01 GB 15.02 GB 15.03
Allgemeine Gebarung Finanzver- | Steuerung &  Steuer- & Rechtsv.&
waltung Services Zollverw. Rechtsinst
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 155,585 142,591 11,233 1,761
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,020 0,008 0,009 0,003
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 1,170 0,123 1,017 0,030
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 156,775 142,722 12,259 1,794
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 1.008,591 263,493 704,049 41,049
Auszahlungen aus Transfers 140,794 139,593 1,201
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 5,803 0,305 5,451 0,047
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 1,415 0,168 1,223 0,024
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.156,603 403,559 711,924 41,120
Nettogeldfluss -999,828 -260,837 -699,665 -39,326
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(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 141,968 137,368 153,925
Finanzertrége 0,630 0,630 -57,206
Ertrage 142,598 137,998 96,719
Personalaufwand 74,737 73,128 67,122
Transferaufwand 139,593 121,002 110,975
Betrieblicher Sachaufwand 202,989 208,489 305,548
Aufwendungen 417,319 402,619 483,645
Nettoergebnis -274,721 -264,621 -386,925
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 142,591 137,989 92,009
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,008 0,008
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,123 0,118 0,111
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 142,722 138,115 92,120
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 263,493 265,313 328,044
Auszahlungen aus Transfers 139,593 121,002 110,664
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,305 0,357 5,270
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,168 0,168 0,084
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 403,559 386,840 444,061
Nettogeldfluss -260,837 -248,725 -351,941
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Globalbudget 15.01 Steuerung & Services

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)
ziellen
Wz 3 Einddmmung der Gesund- WAI-Ergebnisse (work ability 2012: keine WAI-Erhebung
heitsrisiken durch gezielte Mal3- index) 2015: 38,45 Punkte WAI-Ergebnis 2011: 37,7 von
nahmen des Betrieblichen Ge- max. 49 Punkten
sundheitsmanagements, Unter- Teleworkingquote 2015: 18% Teleworkingquote 2012: 18,85%
stiitzung durch die Forderung von
flexiblen Arbeitszeitmodellen
Wz 1 - Erstellung des Bundesfinanz- | - Bis Ende April 2015 liegt dem - Das Bundesfinanzrahmenge-
rahmengesetzes (BFRG) Nationalrat die Regierungsvorla- setz (BFRG) 2015-2018 ist
2016-2019 sowie gen fur das Bundesfinanzrahmen- beschlossen
gesetz (BFRG) 2016-2019 vor
- des Bundesfinanzgesetzes - Bis spatestens 22.10.2015 liegt - Das Bundesfinanzgesetz
(BFG) 2016 dem Nationalrat die Regierungs- (BFG) 2014 und das BFG
vorlage fir das Bundesfinanzge- 2015 sind beschlossen
setz (BFG) 2016 vor
Wz 4 Einfiihrung eines standardisierten | Kosten- und Nutzenanalyse zu Tool fur Kosten- und Nutzenana-
Tools fiir ex-ante sowie ex-post 20-30% der fertiggestellten Pro- lyse ist eingefiihrt
Kosten- und Nutzenanalysen jekte liegt vor
Wz 4 FinanzOnline ist als IT-Verfahren | Benutzer/innen/anzahl: Benutzer/innen/anzahl:
eingerichtet; die Akzeptanz des 3,3 Mio. 3,1 Mio. (2012)
Verfahrens wird iber die Benut- Elektronische Steuererklarungen: | Elektronische Steuererklarungen
zer/innen/anzahl, die Anzahl der im ,,Privaten Bereich“: 58% im ,,Privaten Bereich“: 52,5%
elektronischen Steuererkldrungen | im ,,Betrieblichen Bereich“: 88% | (2012)
und die elektronischen Zustellun- im ,,Betrieblichen Bereich*: 83%
gen mittels Nutzungsstatistiken (2012)
beobachtet Elektronische Zustellungen: 5,4 | Elektronische Zustellungen: 5
Mio. p.a. Mio. p.a. (2012)

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MaRnahmen angefuhrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Heranziehung der durchschnittlichen tatsachlichen Besoldungskosten fiir Riickforderungsanspruch bei Stellenplan-

uberschreitung (Bund 2012/4, SE 2)

ad 1

Das BMF verwies auf seine Stellungnahme, wonach die Empfehlung des RH zu einer gréfReren Kostenwahrheit und zu
einem effizienten Ressourceneinsatz filhren kénnte. VVon Seiten der Lander sei in der FAG—Arbeitsgruppe der Stand-
punkt vertreten worden, dass fur die weitere Evaluierung keine Notwendigkeit bestlinde und daher weitere Datenliefe-
rungen und Arbeiten im Rahmen der Arbeitsgruppe abgelehnt werden (Bund 2013/13, S. 199).

Transparentere Gestaltung der Abrechnungsgrundlagen fir Leistungen der Buchhaltungsagentur des Bundes (Bund
2011/1, SE 12)

ad 2

Die Flexibilisierung der Akontovorschreibungen ist erfolgt (Bund 2011/1, S. 65).

Periodische Evaluierung der Leistungszeiten zur Festlegung der Preise der Buchhaltungsagentur auf Grundlage von
Echtzeiten (Bund 2011/1, SE 13)

ad 3

Die Leistungsabgeltung der Buchhaltungsagentur (BHAG) durch das BMF wird jedoch nicht weiterverfolgt (Bund
2011/1, S. 65). Die BHAG weist auf die gesetzlich zustehende Vollkostendeckung hin, die Abrechnunglogik ist Basis
fiir die Ermittlung der Produktivitat. Die BHAG sagte die Durchfiihrung von Zeitevaluierungen in regelméaBigen Ab-
stdnden zu (Bund 2011/1, S. 76).

Ergédnzung der haushaltsrechtlichen Bestimmungen um das Prinzip der minimalen Rechte
(Bund 2012/10, SE 1)




181
Anlage | Bundesvoranschlag 2015

ad 4 | Zur Verankerung der Prinzipien des IKS im Haushaltsrecht des Bundes soll im Zuge geplanter NovellierungsmaR-
nahmen im Haushaltsrecht in Zukunft auch das bisher noch nicht ausreichend beriicksichtigte Prinzip der Mindestin-
formation bzw. der minimalen Rechte verankert werden (Bund 2013/13, S. 169).

5 | Weiterentwicklung der ELAK/SAP-Kopplung (Bund 2012/10, SE 2)

ad 5 | Die Weiterentwicklung ELAK/SAP—Koppelung wurde zugesagt (Bund 2013/13, S. 166).
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Globalbudget 15.01 Steuerung & Services
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 15.01 | DB15.01.01 DB 15.01.02 DB 15.01.03 DB 15.01.04
Steuerung | Zentralstelle Einhe- Personal BFA
& Services bungsvergi- Dritter
tung
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 141,968 84,101 57,850 0,017
Finanzertrége 0,630 0,630
Ertrage 142,598 84,731 57,850 0,017
Personalaufwand 74,737 70,007 4,730
Transferaufwand 139,593 106,347 0,750 32,496
Betrieblicher Sachaufwand 202,989 195,999 6,990
Aufwendungen 417,319 372,353 0,750 32,496 11,720
Nettoergebnis -274,721 -287,622 57,100 -32,496 -11,703
Finanzierungsvoranschlag- GB 15.01 | DB 15.01.01 DB 15.01.02 DB 15.01.03 DB 15.01.04
Allgemeine Gebarung Steuerung | Zentralstelle Einhe- Personal BFA
& Services bungsvergi- Dritter
tung
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 142,591 84,730 57,850 0,011
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,008 0,005 0,003
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,123 0,119 0,004
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 142,722 84,854 57,850 0,018
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 263,493 252,206 11,287
Auszahlungen aus Transfers 139,593 106,347 0,750 32,496
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,305 0,274 0,031
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 0,168 0,150 0,018
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 403,559 358,977 0,750 32,496 11,336
Nettogeldfluss -260,837 -274,123 57,100 -32,496 -11,318
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 12,693 12,693 21,538
Ertrage 12,693 12,693 21,538
Personalaufwand 617,152 589,284 582,476
Transferaufwand 1,401 1,601 0,393
Betrieblicher Sachaufwand 115,339 109,577 104,784
Finanzaufwand 0,001 0,001
Aufwendungen 733,893 700,463 687,654
Nettoergebnis -721,200 -687,770 -666,116
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 11,233 11,233 11,581
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,009 0,015 0,147
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 1,017 1,017 1,003
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 12,259 12,265 12,731
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 704,049 670,612 655,093
Auszahlungen aus Transfers 1,201 1,401 0,392
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 5,451 1,236 3,486
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 1,223 1,227 0,736
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 711,924 674,476 659,707
Nettogeldfluss -699,665 -662,211 -646,976
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Globalbudget 15.02 Steuer- & Zollverwaltung

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)
ziellen
Wz 3 Einddmmung der Gesund- WAI-Ergebnisse (work ability 2012: keine WAI-Erhebung
heitsrisiken durch gezielte Mal3- index) 2015: 38,45 Punkte WAI-Ergebnis 2011: 37,7 von
nahmen des Betrieblichen Ge- max. 49 Punkten
sundheitsmanagements, Unter- Teleworkingquote 2015: 18% Teleworkingquote 2012: 18,85 %
stiitzung durch die Forderung von
flexiblen Arbeitszeitmodellen
Wz 2 Aufrechterhaltung der abgaben- Prifungs- u. Kontroll- 2013: ca. 86.000 Falle
rechtlichen Prifungs- und Kon- mafRnahmen Steuer im Aufen-
trollmalnahmen Steuer und Zoll dienst 80.000 Falle
im AuRendienst Neben den verpflichtend zu pri- 2013:ca. 3,7 %
fenden ,,Rot-Fillen* ist ein Anteil
von mindestens 3% der mittels
innerer Beschau zu kontrollie-
renden ,,Griin-Félle* zu iiberprU-
fen
Wz ?2 Flachendeckende Umsetzung von | Anzahl der kontrollierten Betriebe | 2013: ca. 37.000 Félle
Glucksspielkontrollen, Schwarz- | auf Grund finanzpolizeilicher
arbeitskontrollen und sonstigen Befugnisse: 35.000 Félle
finanzpolizeilichen Kontrollen
Wz ?2 Gestaltung der Beziehungen zu Wartezeit der Telefonanrufe: Janner - Dezember 2013:
Kundinnen und Kunden und Wei- - Max. durchschnittliche mo- Monatlich zw. 25 und 61 Sek.
terentwicklung der Finanzverwal- natliche Wartezeit: 50 Sek.
tung nach den Grundsatzen von
Good Public Governance
Wz 2 Weiterentwicklung von Good Bundesweite Ausrollung nach 2013: Konzeptentwicklung fur
Governance Initiativen durch erfolgreicher Pilotierung bei GroRbetriebe (Horizontal Monito-
Ausbau von Netzwerken unter gleichzeitiger Evaluierung und ring), Branchen (z.B. Kfz), Arbei-
besonderer Berticksichtigung der | Weiterentwicklung tende in Grenzregionen (z.B.
Anforderungen von Steuerzahle- Vorarlberg) und Blrgerinnen und
rinnen Biirger mit speziellem Fokus auf
Burgerinnen (z.B. Pensionistin-
nen/Pensionisten, Migrantin-
nen/Migranten) mit den entspre-
chenden Interessensvertretungen
bzw. -gemeinschaften

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Festlegung eines Gesamtkonzepts wann, wie und mit welchen Instrumenten die Zielerreichung, die Wirkung und die

Treffsicherheit der Steuerbegiinstigungen zu untersuchen sind; regelméaRige Beurteilung der Beibehaltung von Be-
glinstigungen sowie jéhrliche Erhebung der einzelnen Beglinstigung im Einkommen- und Kdrperschaftsteuerrecht
nach einer einheitlichen, konsistenten Systematik und detaillierte Berichterstattung an den Nationalrat

(Bund 2013/3, SE 3, SE 5; 2013/6, SE 2)

ad 1

Laut Stellungnahme des BMF kénnten bei indirekten Forderungen gewisse MaRnahmen nicht isoliert geschétzt wer-
den. Um den Forderanteil einer steuerlichen Bestimmung schéatzen zu kénnen, werde dartiber hinaus eine Vergleichs-
situation bendtigt (Bund 2013/3, S. 143). Die Ermittlung von Steuerbegiinstigungen sei de facto immer eine Schét-
zung, selbst in jenen Féllen, in denen eine umfassende Datenlage, z.B. Erklarungs— oder Bescheiddaten, vorhanden sei
(Bund 2013/6, S. 38-39).

N

Vereinfachung des Steuerrechts und Wegfall komplexer steuerlicher Beglinstigungen auch aus Sicht des Risikomana- |
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gements (Bund 2013/3, SE 10)

ad 2

Das BMF verfolgt diese Ziele. Weiters wiirden Neuregelungen im Abgabenrecht — und damit auch die Begunstigun-
gen im Einkommensteuerrecht — grundsétzlich mit Risikokriterien hinterlegt werden, die fiir den Bereich der Innen-
priifung zu Vorbescheid— und Nachbescheidkontrollen fiihrten (Bund 2013/3, S. 157-158).

Evaluierung der Risikofaktoren als weiterfiihrende MalRnahme zur Erhéhung der Treffsicherheit der Risikoauswahl
(Bund 2012/6, SE 5)

ad 3

Das BMF sah laut Stellungnahme keinen Handlungsbedarf hinsichtlich der Auswahl der Priifungsfalle geméR ihrer
Reihung auf der Risikoliste, da den hoch geschulten Priifern bekannt sein musste, dass die Auswahl der Falle aus der
Risikoliste nach dem héchsten Risiko erfolgen soll. Laut BMF sei ein weiterer Evaluierungsprozess der Risikofaktoren
bereits geplant (Bund 2012/6, S. 82).

Besondere Beriicksichtigung der Verhinderung von Abgabenriickstinden aufgrund von zu Unrecht ausbezahlten Um-
satzsteuerguthaben ( Bund 2009/13, SE 13)

ad 4

Die Empfehlung des RH wurde durch Anderung bestehender sowie Einfiinrung neuer Risikokriterien — wenn auch
zum Teil mit zeitlicher Verzégerung — umgesetzt (Bund 2012/11, S. 94).

Verlagerung des Schwergewichts der Uberpriifungstitigkeit von Nach- auf die zeitnaheren Vorbescheidkontrollen
(Bund 2012/11, SE 1)

ad 5

Laut Stellungnahme des BMF werde dies im Zuge der periodischen Evaluierungen der Vor— und Nachbescheidkon-
trollen analysiert. Die Uberwiegenden Nachbescheidkontrollen wirden auf Kontrollen im Zusammenhang mit dem
Mehrwertsteuer—Informationsaustauschsystem basieren, die aus derzeitiger Sicht nur auf diesem Weg tberprifbar
seien (Bund 2012/11, S. 95).
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Globalbudget 15.02 Steuer- & Zollverwaltung
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 15.02 | DB 15.02.01 DB 15.02.02
Steuer- & HHf- Steuer- &
Zollverw. | Stell.St&Zol  Zollkoord.
Iverw
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 12,693 12,225 0,468
Ertrage 12,693 12,225 0,468
Personalaufwand 617,152 573,809 43,343
Transferaufwand 1,401 1,400 0,001
Betrieblicher Sachaufwand 115,339 104,848 10,491
Finanzaufwand 0,001 0,001
Aufwendungen 733,893 680,058 53,835
Nettoergebnis -721,200 -667,833 -53,367
Finanzierungsvoranschlag- GB 15.02 | DB 15.02.01 DB 15.02.02
Allgemeine Gebarung Steuer- & HHf- Steuer- &
Zollverw. | Stell.St&Zol  Zollkoord.
Iverw
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 11,233 10,882 0,351
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,009 0,009
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 1,017 0,924 0,093
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 12,259 11,815 0,444
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 704,049 652,526 51,523
Auszahlungen aus Transfers 1,201 1,200 0,001
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 5,451 5,072 0,379
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 1,223 1,114 0,109
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 711,924 659,912 52,012
Nettogeldfluss -699,665 -648,097 -51,568
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Globalbudget 15.03 Rechtsvertretung & Rechtsinstanz
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 1,851 1,851 2,295
Finanzertrége 0,008 0,008 0,013
Ertrage 1,859 1,859 2,308
Personalaufwand 38,099 37,257 33,939
Betrieblicher Sachaufwand 4,527 4,190 3,410
Aufwendungen 42,626 41,447 37,349
Nettoergebnis -40,767 -39,588 -35,040
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 1,761 1,761 2,078
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003 0,003
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,030 0,030 0,028
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1,794 1,794 2,106
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 41,049 39,697 35,449
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,047 0,047 0,257
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,024 0,024 0,004
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 41,120 39,768 35,710
Nettogeldfluss -39,326 -37,974 -33,605
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Globalbudget 15.03 Rechtsvertretung & Rechtsinstanz

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der

Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fiir 2015)

ziellen

Wz ?2 Gewahrleistung der Qualitat der Aufrechterhaltung des hohen Aufrechterhaltung des hohen
Rechtssprechung des Bundesfi- Rechtsschutzniveaus durch Rechtsschutzniveaus durch Halt-
nanzgerichts (BFG) durch Beibehaltung der Haltbarkeit von | barkeit der Entscheidungen 2012:
zeitnahe Finanzdokumentation Entscheidungen: 98,35% 98,35%
(FINDOK)-Erfassung und
Kontakt zu den Ver-
fahrensparteien, Hochst-
gerichten, zur Wissenschaft sowie
instanzenubergreifend

wz1 Rechtliche Vertretung des Bundes | Aufrechterhaltung und gegebe- 65% aller von der Finanzprokura-
und der weiteren vom Finanzpro- | nenfalls weitere Verbesserung der | tur gefiihrten Prozesse enden in
kuraturgesetz umfassten Rechts- anwaltlichen Erfolgsquote von einer zehnjahrigen Betrachtungs-
trager; sowie friihzeitige beraten- | 65% weise mit einem fiir die Mandant-
de Einbindung im Vorfeld grund- schaft positiven Ergebnis
legender strategischer Entschei-
dungsfindungen

Kommentar zu MaRBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten Malinahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 15.03 Rechtsvertretung & Rechtsinstanz

Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 15.03 | DB 15.03.01 DB 15.03.02
Rechtsv.& Bundesfi- Finanz-
Rechtsinst | nanzgericht  prokuratur
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 1,851 0,158 1,693
Finanzertrége 0,008 0,008
Ertrage 1,859 0,158 1,701
Personalaufwand 38,099 29,784 8,315
Betrieblicher Sachaufwand 4,527 3,491 1,036
Aufwendungen 42,626 33,275 9,351
Nettoergebnis -40,767 -33,117 -7,650
Finanzierungsvoranschlag- GB 15.03 | DB 15.03.01 DB 15.03.02
Allgemeine Gebarung Rechtsv.& Bundesfi- Finanz-
Rechtsinst | nanzgericht  prokuratur
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 1,761 0,062 1,699
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,003 0,002 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,030 0,025 0,005
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1,794 0,089 1,705
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 41,049 32,212 8,837
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,047 0,044 0,003
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 0,024 0,014 0,010
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 41,120 32,270 8,850
Nettogeldfluss -39,326 -32,181 -7,145

189
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Untergliederung 16 Offentliche Abgaben
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

Der Staatshaushalt bedarf einer tragfédhigen Finanzierung, die durch ein angemessenes Abgabenaufkommen zu sichern ist. Die
Steuergesetze sollen Beschéftigung, Investitionen und Innovationen férdern, den Standort sichern, sowie einfach und leis-
tungsgerecht sein. Die Besteuerung erfolgt effizient, fair und gleichmaRig.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2015 2014 2013
Einzahlungen 49.196,816 47.881,794 45.801,215
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) 49.196,816 47.881,794 45.801,215
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrage 49.196,816 47.881,794 46.675,073
Aufwendungen 1.090,000 1.050,000 1.008,988
Nettoergebnis 48.106,816 46.831,794 45.666,084

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit Osterreichs durch eine einfache, schlanke und leistungsgerechte Gestaltung des Steu-
ersystems im internationalen Kontext unter Wahrung eines angemessenen Abgabenaufkommens.

Warum dieses Wirkungsziel?

Das Abgabenaufkommen zu sichern, ist fur eine tragfahige Finanzierung des Staatshaushaltes unerlasslich. Das Steuersystem
ist stabil und nachhaltig zu gestalten und muss Beschaftigung von Frauen und Mannern und Investitionen starken. Eine gesun-
de und wetthewerbsfahige Wirtschaft ist die Garantie fiir eine niedrige Arbeitslosenquote und steigende Einkommen. Je mehr
Menschen in Beschaftigung sind, desto hoher ist auch das Aufkommen an lohnabhéngigen Abgaben und Umsatz- und Kon-
sumsteuern.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Bestmdgliche Gestaltung der Rahmenbedingungen fiir Unternehmen und deren Beschaftigte aus steuerlicher Sicht. Nied-
rige Steuersatze und die Vermeidung von Ausnahmen fithren zu einer Erhéhung der Akzeptanz bei den Steuerpflichtigen
und zu einer dynamischen Aufkommensentwicklung

- SchlieBung von Steuerliicken flhrt nicht nur zu mehr Steuergerechtigkeit, sondern auch zu einem Mehr an Abgabenauf-
kommen

- Uberpriifung des dsterreichischen Steuersystems auf seine internationale Wettbewerbsfahigkeit. Durch entsprechenden
Austausch von ,,Best Practices mit anderen Landern kdnnen auch neue steuerpolitische Ideen gewonnen werden

- Der Gesamtbestand an Doppelbesteuerungsabkommen soll erhdht werden

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 16.1.1 | Platzierung Osterreichs im Weltbank-Ranking
Berechnungs- ,Paying Taxes 2013-The global picture* — Seite 146; PricewaterhouseCoopers (PwC) in Kooperation
methode mit der Weltbank und der International Finance Corporation (IFC)
Datenquelle Paying Taxes 2013-The global picture* — Seite 146; PricewaterhouseCoopers (PwC) in Kooperation
mit der Weltbank und der International Finance Corporation (IFC)
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
104 77 IST-Zustand 77 77 72
2013:
77

Wirkungsziel 2:

Bessere Verteilung der Erwerbsarbeit wie auch der unbezahlten Arbeit zwischen Frauen und Ménnern wird durch das Abga-
bensystem unterstutzt. (Gleichstellungsziel)

Warum dieses Wirkungsziel?

Wie durch zahlreiche Studien (beispielsweise Einhaus, Geschlecht und Steuerwirkung, working paper 3, BMF, 2010) belegt,
wird in Osterreich die unbezahlte Arbeit und auch Teilzeitarbeit groBteils von Frauen erledigt. Verstirkt durch ein ,klassi-
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sches* Rollenbild und Berufe, welche nach wie vor insbesondere Frauen annehmen, fiihrt dies zu einem ,,gender pay gap* im
Vergleich Frau zu Mann. Gender pay gap versteht sich als prozentueller Unterschied zwischen den durchschnittlichen Brutto-
verdiensten von Frauen gemessen an jenen der Manner. Dabei wird im Rahmen der Wirkungsziele der unbereinigte gender pay
gap herangezogen, da dies genau die Problematik, dass oftmals Frauen in schlechter bewerteten Jobs arbeiten, mit einschlief3t.
Dem gender pay gap soll durch genderorientierte Anreize im Abgabensystem entgegengesteuert werden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Abbau von negativen Erwerbsanreizen im Abgabensystem (bspw. Senkung des Eingangssteuersatzes, um einen Anreiz zur

Vollerwerbstatigkeit zu bilden)

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 16.2.1 | ,.gender pay gap“ (Vergleichswerte von ganzjahrig Vollbeschaftigten)

Berechnungs- Bruttojahreseinkommen von unselbststdndig erwerbstatigen Frauen und Ménnern im Zeitvergleich
methode ganzjahrig, Vollzeitbeschéftigte ohne Lehrlinge; STATISTIK AUSTRIA, Lohnsteuerdaten-
Sozialstatistische Auswertungen [http://www.statistik.at/web_de/statistiken/soziales/gender-
statistik/einkommen/062503.html]

Datenquelle Bruttojahreseinkommen von unselbststdndig erwerbstatigen Frauen und Mé&nnern im Zeitvergleich
ganzjahrig, Vollzeitbeschaftigte ohne Lehrlinge; STATISTIK AUSTRIA, Lohnsteuerdaten-
Sozialstatistische Auswertungen

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
18,5% noch nicht noch nicht 17,8% 17,5% 17,2%
verflgbar verflgbar

Neue Berechnungsmethode und Datenquelle: Wegen der besseren Aussagekraft und Vergleichbarkeit
wird nur die Vollzeiterwerbstatigkeit berlcksichtigt und die statistischen Daten werden nicht mehr aus
dem Frauenbericht bezogen, da dieser nur sehr unregelméafig erscheint, sondern direkt von der Statistik
Austria. Diese Daten basieren auf den Lohnsteuerdaten-Sozialstatistische Auswertungen und werden
jahrlich (allerdings wegen Datenzusammenfiihrung mit den Lohnzetteln bezogen auf das vorvergange-
ne Jahr) veroffentlicht, womit die direkte VVergleichbarkeit sichergestellt ist.

Kennzahl 16.2.2 | Anteil der Frauen an der Teilzeitbeschaftigung

Berechnungs- Prozentsatz von teilbeschaftigten Frauen an der Gesamtzahl der Teilbeschaftigten
methode
Datenquelle Kurzfassung Einkommensbericht des Rechnungshofes 2012, S. 7

[http://www.rechnungshof.gv.at/berichte/ansicht/detail/rechnungshof-veroeffentlicht-
einkommensbericht-2012-1.html] (Berichte werden alle zwei Jahre erstellt, daher werden die Zahlen fiir
zwei Jahre verwendet)

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
86% 86% noch nicht 85% 84% 84%
verflghar

Ein Abbau der negativen Erwerbsanreize fur Frauen sollte zu einer Verringerung der dargestellten Pro-
zentsétze fuhren.

Wirkungsziel 3:

Unterstiitzung einer Finanzplanung und einer Finanzierung der Aufgaben der Lander und Gemeinden.

Warum dieses Wirkungsziel?

Fur die Lander und Gemeinden ist die fristgerechte und vollumfangliche Auszahlung der Anteile an den gemeinschaftlichen
Bundesabgaben auf Basis vorgangiger Information von hoher Bedeutung, um die Erfillung ihrer zahlreichen Aufgaben plan-
méRig zu finanzieren. In der Finanzverfassung wird dem Bund eine Verteilung der Abgabenertrage zwischen Bund, L&ndern
und Gemeinden vorgeschrieben, die in Ubereinstimmung mit den Lasten der 6ffentlichen Verwaltung steht und auf die Leis-
tungsfahigkeit der beteiligten Gebietskorperschaften Bedacht nimmt. Umgesetzt wird dies mit dem Finanzausgleich, dessen
Inhalte einvernehmlich zwischen den Gebietskdrperschaften paktiert wurden.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

Das BMF stellt mit Hilfe der administrativen Einheiten (Bundesrechenzentrum, Osterreichische Bundesfinanzierungsagentur)
sicher, dass die Ertragsanteile der Lander und der Gemeinden fristgerecht und in vollem Umfang auf Basis vorgéngiger Infor-
mation ausbezahlt werden.

Wie sieht Erfolg aus?

| Kennzahl 16.3.1 | Ertragsanteile der Lander und Gemeinden nach Rechnungsabschluss des Bundes 2014
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Berechnungs- Finanzierungs- und Ergebnisrechnung

methode

Datenquelle Rechnungsabschluss des Bundes

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzu- Zielzustand
2011 2012 2013 2014 stand2015 2016
Umsetzung Umsetzung Umsetzung Umsetzung Umsetzung Umsetzung
des Finanz- des Finanz- des Finanz- des Finanz- des Finanz- des Finanz-
ausgleichsge- | ausgleichsge- | ausgleichsge- | ausgleichsge- | ausgleichsge- | ausgleichsge-
setzes 2008 - setzes 2008 - setzes 2008 - setzes 2008 - setzes 2008 - setzes 2008 -
FAG 2008 fur | FAG 2008 fur | FAG 2008 fir | FAG 2008 fir | FAG 2008 fur | FAG 2008 fur
den Bereich den Bereich den Bereich den Bereich den Bereich den Bereich
der Ertragsan- | der Ertragsan- | der Ertragsan- | der Ertragsan- | der Ertragsan- | der Ertragsan-
teile der L&n- | teile der L&n- | teile der Lan- | teile der L&n- | teile der L&n- | teile der Lé&n-
der und Ge- der und Ge- der und Ge- der und Ge- der und Ge- der und Ge-
meinden meinden meinden meinden meinden meinden
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Untergliederung 16 Offentliche Abgaben

(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 49.196,816 47.881,794 46.675,073
Ertrage 49.196,816 47.881,794 46.675,073
Betrieblicher Sachaufwand 1.090,000 1.050,000 1.008,988
Aufwendungen 1.090,000 1.050,000 1.008,988
Nettoergebnis 48.106,816 46.831,794 45.666,084
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 49.196,816 47.881,794 45.801,215
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 49.196,816 47.881,794 45,801,215
Nettogeldfluss 49.196,816 47.881,794 45.801,215




194
Anlage | Bundesvoranschlag 2015

Untergliederung 16 Offentliche Abgaben
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 16 GB 16.01
Offentliche | Offentliche
Abgaben Abgaben
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 49.196,816 | 49.196,816
Ertrage | 49.196,816 | 49.196,816
Betrieblicher Sachaufwand 1.090,000 1.090,000
Aufwendungen 1.090,000 1.090,000
Nettoergebnis | 48.106,816 | 48.106,816
Finanzierungsvoranschlag- UG 16 GB 16.01
Allgemeine Gebarung Offentliche | Offentliche
Abgaben Abgaben
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 49,196,816 | 49.196,816
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) | 49.196,816 | 49.196,816
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Globalbudget 16.01 Offentliche Abgaben

(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 49.196,816 47.881,794 46.675,073
Ertrage 49.196,816 47.881,794 46.675,073
Betrieblicher Sachaufwand 1.090,000 1.050,000 1.008,988
Aufwendungen 1.090,000 1.050,000 1.008,988
Nettoergebnis 48.106,816 46.831,794 45.666,084
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstétigkeit und
Transfers 49.196,816 47.881,794 45.801,215
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 49.196,816 47.881,794 45,801,215
Nettogeldfluss 49.196,816 47.881,794 45.801,215
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Globalbudget 16.01 Offentliche Abgaben

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)
ziellen
Wz 1 Beibehaltung der Anzahl der 2 Voll-DBA im Jahr 2015 Voll-DBA 2013:
jahrlichen Voll-Doppelbe- DBA Turkmenistan
steuerungsabkommen (DBA), DBA Panama
wobei ein Voll-DBA ein DBA TIEA (Tax Information Exchange
sein kann, das einen bisher ab- Agreement) Jersey
kommenslosen Zustand &ndert
oder ein DBA, das ein altes, bis-
her bestehendes DBA zur Génze
abldsen soll
wz1 Erarbeitung eines neuen Ein- Ein diesbeziiglicher Entwurf wird | Das bereits seit 1988 geltende
kommensteuergesetzes (EStG) von der grof3en Steuerreform EStG 1988 ist aufgrund der Viel-
umfasst sein zahl von Novellen in seiner Ge-
samtheit undbersichtlich und
bedingt eine strukturelle und
zeitgemale Neuausrichtung
Wz ?2 Berlcksichtigung im Rahmen der | Durchforstung des EStG nach 2013: noch nicht verfiigbar
Steuerreformgruppe gender pay gap relevanten Best-
immungen und Beseitigung dieser
Wz 3 Lander und Gemeinden werden Lander und Gemeinden sind tiber | Lander und Gemeinden sind tiber
lber die zu erwartenden Ertrags- | die zu erwartenden Ertragsanteile | die zu erwartenden Ertragsanteile
anteile korrekt und zeitnahe zum | vorgéangig informiert, die Ertrags- | vorgéangig informiert, die Ertrags-
Vorliegen neuer Abgabenprogno- | anteile werden den Bestimmun- anteile werden den Bestimmun-
sen des BMF informiert und die gen des FAG 2008 entsprechend gen des FAG 2008 entsprechend
Ertragsanteile den Bestimmungen | (iberwiesen. Kennzahl: Uberwie- | iiberwiesen. Kennzahl: Uberwie-
des FAG 2008 entsprechend sene Ertragsanteile sene Ertragsanteile
Uberwiesen

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten Malinahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Kritische Durchforstung sowie Evaluierung bestehender Begunstigungen im Korperschaftsteuerrecht und im Ein-

kommensteuerrecht unter Hinwirkung auf eine deutliche Verringerung der Begiinstigungsbestimmungen, ohne die
beabsichtigten Wirkungen aus den Augen zu verlieren (Bund 2013/3, SE 6, Bund 2013/6, SE 13)

ad 1

Ab dem Wirksamwerden des BHG 2013 ist eine umfassende Wirkungsfolgenabschatzung aller rechtssetzenden Vor-
haben verpflichtend. Fur alle Legistikprojekte ist daher nicht nur eine umfassende ex-ante Wirkungsfolgenabschat-
zung, sondern auch eine ex-post Evaluierung spétestens nach fiinf Jahren erforderlich (Bund 2013/3, S. 148; Bund
2013/6, S. 53).

2 | Umsetzen eines Malinahmenpakets im Hinblick auf das hohe Abgabenrisiko bei Verlusten auslandischer Gruppenmit-

glieder, wie etwa die Festlegung von Mindesterfordernissen fiir Abgabepflichtige hinsichtlich der zu Gbermittelnden
Unterlagen und verpflichtende Angaben zum steuerlichen Ergebnis fir jedes ausldndische Gruppenmitglied getrennt
nach aus- und inlandischem Steuerrecht (Bund 2013/6, SE 33)

ad 2

Zu den vom RH aufgezeigten Problemen i.Z.m. ausléndischen Rechnungsabschliissen und der Verlustverwertung

merkte das BMF an, dass die einheitliche VVorgehensweise bei der Umrechnung ausléndischer Verluste auf dsterreichi-
sches Abgabenrecht durch eine — noch zu veréffentlichende — ,,Umrechnungs—Checkliste kiinftig noch verbessert
werden solle (Bund 2013/6, S. 72).

RegelméaRige und umfassende Evaluierung der Notwendigkeit der Beibehaltung von Beglnstigungen zur Zielerrei-
chung, der Erreichung der beabsichtigten Wirkung bzw. des mit dem Vollzug verbundenen Verwaltungsaufwands
(Bestehen eines angemessenen Verhaltnisses zu den Ergebnissen) (Bund 2013/3, SE 4, Bund 2013/6, SE 7)

ad 3

Diese VVorgehensweise ist seit dem Jahr 2013 fiir neu eingefiihrte Malinahmen durch das BHG 2013 verbindlich vor-
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gesehen (Bund 2013/6; S. 42-43; Bund 2013/3; S. 145).

4 | Harmonisierung der Bemessungsgrundlagen der von der GPLA betroffenen Abgaben und Beitrdge zwecks Nutzung
von Synergieeffekten (Bund 2012/6, SE 2)

ad 4 | Das BMF befurwortet eine Harmonisierung der Bemessungsgrundlagen der von der GPLA betroffenen Abgaben und
Beitrage; diese sei aber auf politischer Ebene abzustimmen und bedurfe des parlamentarischen Gesetzgebungsprozes-
ses (Bund 2012/6, S.128).

5 | Uberdenken der Absatzméglichkeit von Topf-Sonderausgaben zugunsten einer entsprechenden Regelung im Ein-
kommensteuertarif (Bund 2013/3, SE 23)

ad 5 | Uberpriifungsaktionen im Zusammenhang mit der Absetzbarkeit von Topf-Sonderausgaben seien kiinftig nicht ge-
plant. Begrenzt vorhandenes Personal werde in starker risikobehafteten Kontrollfeldern eingesetzt werden missen
(Bund 2013/3, S. 177).
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Globalbudget 16.01 Offentliche Abgaben
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 16.01 | DB 16.01.01 DB 16.01.02 DB 16.01.03 DB 16.01.04
Offentliche Brutto- Fin- Sonst. EU
Abgaben steuern Ausgl.Abiib  Abiiberw. I  Abiberw. Il
erw.|
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 49.196,816 | 81.780,000 -26.221,325 -3.361,859 -3.000,000
Ertrage | 49.196,816 | 81.780,000 -26.221,325 -3.361,859 -3.000,000
Betrieblicher Sachaufwand 1.090,000 1.090,000
Aufwendungen 1.090,000 1.090,000
Nettoergebnis | 48.106,816 | 80.690,000 -26.221,325 -3.361,859 -3.000,000
Finanzierungsvoranschlag- GB 16.01 | DB 16.01.01 DB 16.01.02 DB 16.01.03 DB 16.01.04
Allgemeine Gebarung Offentliche Brutto- Fin- Sonst. EU
Abgaben steuern Ausgl.Abiib  Ablberw. |  Abiberw. Il
erw.|
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 49.196,816 | 81.780,000 -26.221,325 -3.361,859 -3.000,000
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) | 49.196,816 | 81.780,000 -26.221,325 -3.361,859 -3.000,000
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Untergliederung 20 Arbeit
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

Wir betreiben aktive Arbeitsmarktpolitik zur Verhiitung und Beseitigung von Arbeitslosigkeit sowie Férderung von Beschafti-
gung und sichern die Existenz der Arbeitslosen. Wir verbessern Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz durch Be-
wusstseinsbildung und effiziente Durchsetzung des Arbeitnehmerlnnenschutzes.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2015 2014 2013
Einzahlungen 6.282,241 6.034,590 5.852,830
Auszahlungen fix 1.904,054 1.904,054 1.851,508 1.793,748
Auszahlungen variabel 5.243,150 5.243,150 5.176,751 4.913,715
Summe Auszahlungen 7.147,204 7.147,204 7.028,259 6.707,463
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -864,963 -993,669 -854,634
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége 6.283,297 6.037,444 5.853,973
Aufwendungen 7.154,821 7.039,174 6.493,057
Nettoergebnis -871,524 -1.001,730 -639,084

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:

Verbesserung der Arbeits- und Erwerbsfahigkeit alterer Arbeitnehmerinnen (50+).

Warum dieses Wirkungsziel?

Altere, erfahrene Arbeitnehmerinnen sind nicht zuletzt vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung fiir Osterreichs
Wirtschaft unverzichtbar, sie tragen durch ihr Wissen und Know-how substanziell zu Wirtschaftswachstum und Produktivi-
tatsentwicklung bei; zur langfristigen Finanzierbarkeit der Systeme der sozialen Sicherheit ist das faktische an das gesetzliche
Pensionsantrittsalter heranzufiihren. Die nationalen Zielvorgaben sollten sich an den auf EU-Ebene angestrebten Ergebnissen
orientieren und spezielle nationale Umstande berticksichtigen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Schaffung/Bereitstellung eines flachendeckenden niederschwelligen (d.h. freiwilliger, kostenloser Zugang; jederzeitige In-
anspruchnahme der Angebote innerhalb der Offnungszeiten; Angebote fiir jede Lebensphase) Informations-, Beratungs-
und Unterstiitzungsangebots zum dauerhaften Erhalt der Arbeits- und Erwerbsfahigkeit erwerbstatiger Personen (Pro-
gramm , fit2work®).

- Sicherstellung der Verfugbarkeit einer ausreichenden Anzahl an arbeitsmarktpolitischen Angeboten zur Erleichterung der
(Re-) Integration in den Arbeitsmarkt (Qualifizierung und Eingliederung).

- Forcierung der Re-Integration von gesundheitlich beeintréchtigten Personen durch MaRnahmen des AMS.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 20.1.1 | Beschaftigungsquote Altere (50-64 Jahre)

Berechnungs- Verhaltnis von erwerbstétigen Personen im Alter zwischen 50 und 64 Jahren zu der Gesamtbevdlkerung
methode derselben Altersklasse — in Prozent
Datenquelle BALI-Web des Bundesministeriums fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
51,3% 53,0% >51,5% >56,0% > 57,0% >58,0%

Erlauterungen: Beschéftigungsquote auf Registerdatenbasis; 50-64 Jahre Manner und Frauen
Istzustand 2013: 54,7%

Kennzahl 20.1.2 | Arbeitslosenquote Altere 50+

Berechnungs- Verhdltnis von beim Arbeitsmarktservice registrierten arbeitslosen Personen zum unselbstédndigen Ar-

methode beitskraftepotenzial (beim Arbeitsmarktservice vorgemerkte arbeitslose Personen und beim Hauptver-
band der dsterreichischen Sozialversicherungstrager erfasste unselbstdndig Beschéftigte) — in Prozent

Datenquelle Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager, Arbeitsmarktservice

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016

7.1% 7.4% <7.2% <8,6% <8,6% <8,2%
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Erléuterungen: Register-Arbeitslosenquote; 50+ Frauen und Ménner (keine obere Altersgrenze)

Das erwartete reale BIP-Wachstum von durchschnittlich 1,8 % p.a. im Zeitraum 2014-2018 (WIFO-
Mittelfristprognose Februar 2014) wird zwar eine Ausweitung der unselbstdndigen Beschaftigung
(+0,8% p.a.) ermdglichen, diese wird aber voraussichtlich nicht ausreichen, um die Arbeitslosigkeit
Alterer trotz der Ausweitung der arbeitsmarktpolitischen Interventionen bis 2015 zu senken. Die Ar-
beitslosenquote wird daher erst ab 2016 wieder sinken.

Istzustand 2013: 8,2%

Wirkungsziel 2:
Frauen und Wiedereinsteigerinnen werden nach Erwerbsunterbrechung verstarkt am Erwerbsleben beteiligt.
Warum dieses Wirkungsziel?
Der EU 2020 Strategie folgend, sind als nationales Ziel MalRnahmen zur Erreichung der Beschéftigungsquote von 77-78%
notwendig. Eine besondere Zielgruppe sind Frauen - hier ware darauf zu achten, dass fiir die Arbeitnehmerinnen Wahlfreiheit
hinsichtlich des Beschaftigungsausmalies besteht. Beschaftigung ist individuell der wichtigste Beitrag zur Vermeidung von
Armut, deshalb ist ein existenzsicherndes Einkommen notwendig. Ein mehr an Beschéftigung schopft die Ressource Qualifika-
tion besser aus und sichert durch die vermehrten Sozialversicherungs- und Steuerbeitrage die Systeme der sozialen Sicherheit
ab. Als Folge der vertikalen (unterschiedliche Hierarchieebenen, z.B. Anteil von Frauen in Flihrungspositionen) und horizonta-
len (nach Branchen, z.B. Anteil der Frauen in techn. Berufen) Segregation auf dem Arbeitsmarkt ist es fir Frauen ungleich
schwerer eine ihrer Aushildung und Interesse adaquaten Beschaftigung zu finden. Dadurch wachst der Gender Gap (Lohndiffe-
renzen) weiter, Diskriminierung durch die Entlohnungssysteme sowie die ungleiche Verteilung der Versorgungsarbeit fuhrt zu
mangelnder Mobilisierung des weiblichen Arbeitskraftepotenzials.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Weiterfiihrung des Programms FIT (Frauen in Handwerk und Technik).

- Qualifizierung fur Frauen und Wiedereinsteigerinnen (Bildungsmalinahmen, Kurskosten, Arbeitsstiftungen)

- Arbeitsmarktbezogene Angebote von Beratungs- und Betreuungseinrichtungen fiir Frauen und Wiedereinsteigerinnen (Be-

ratung z.B. hinsichtlich Kinderbetreuung, Begleitung wahrend der Ausbildung, etc.)

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 20.2.1

Beschéftigungsquote Frauen (15 bis 64 Jahre)

Berechnungs- Verhdltnis von beim Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager registrierten unselb-

methode standig und selbstandig beschaftigten Frauen zwischen 15 und 64 Jahren zu der Wohnbevélkerung im
Alter zwischen 15 und 64 Jahren — in Prozent

Datenquelle Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager; Arbeitsmarktservice

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
61,8% 62,4% >61,5% > 63,6% > 64,0% > 64,5%

Erlauterungen: Beschéftigungsquote auf Registerdatenbasis; (Frauen 15-64 Jahre; Registerquote BALI
unselbststandige und selbststandige Beschaftigung)
Istzustand 2013: 63,0%

Kennzahl 20.2.2

Arbeitslosenquote Frauen

Berechnungs- Verhaltnis von beim Arbeitsmarktservice registrierten arbeitslosen Personen zum unselbstdndigen Ar-
methode beitskréaftepotenzial (beim Arbeitsmarktservice vorgemerkte arbeitslose Personen und beim Hauptver-
band der Osterreichischen Sozialversicherungstrager erfasste unselbstdndige Beschaftigte) — in Prozent
Datenquelle Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager; Arbeitsmarktservice
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
6,3% 6,5% <6,5% <71,5% <71,5% <7,0%

Erlauterungen: Register-Arbeitslosenquote Frauen ohne Alterseingrenzung

Das erwartete reale BIP-Wachstum von durchschnittlich 1,8 % p.a. im Zeitraum 2014-2018 (WIFO-
Mittelfristprognose Februar 2014) wird zwar eine Ausweitung der unselbstdndigen Beschéftigung
(+0,8% p.a.) ermdglichen, diese wird aber voraussichtlich nicht ausreichen, um die Arbeitslosigkeit von
Frauen bis 2015 zu senken. Die Arbeitslosenquote wird daher erst ab 2016 wieder sinken.

Istzustand 2013: 7,0%

Wirkungsziel 3:

Démpfung negativer Auswirkungen einer abgeschwéchten Konjunktur auf die Arbeitslosigkeit und in weiterer Folge langfris-
tige Senkung der Arbeitslosigkeit.
Warum dieses Wirkungsziel?
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Arbeitslosigkeit hat sowohl auf der gesamtwirtschaftlichen Ebene als auch auf der individuellen Ebene negative Folgen und
verursacht erhebliche Kosten. Eine niedrige Arbeitslosigkeit generiert Volkseinkommen und erméglicht den Einzelnen, ihren
Lebensunterhalt aus eigener Erwerbsarbeit zu bestreiten. Ohne Einsatz der Arbeitsmarktférderung ware die Arbeitslosigkeit
um jeweils 1,6 Prozentpunkte hoher. Der EU 2020-Strategie folgend sollen im Bereich Beschaftigung 75% der 20- bis 64-
Jéhrigen in Arbeit gebracht werden (eines von funf EU-Kernzielen fur das Jahr 2020).
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Arbeitsmarktférderung und Beihilfen zur Beschaftigungsforderung; Qualifizierung und Unterstiitzung von Arbeitslosen

und Beschéftigten.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 20.3.1

Avrbeitslosenquote Manner

Berechnungs- Verhdltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskraftepotenzial (arbeitslose Personen plus unselbstan-
methode dig Beschéftigte It. Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstréger) — in Prozent
Datenquelle Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstriger; Arbeitsmarktservice
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
7,1% 7,4% <7,4% <8,5% <8,5% <8,2%

Erlauterungen: Register-Arbeitslosenquote Manner ohne Alterseingrenzung
Istzustand 2013: 8,2%

Kennzahl 20.3.2

Avrbeitslosenquote Frauen

Berechnungs- Verhdltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskraftepotenzial (arbeitslose Personen plus unselbstan-
methode dig Beschéftigte It. Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstréger) — in Prozent
Datenquelle Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager; Arbeitsmarktservice
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
6,3% 6,5% <6,5% <7,5% <7,5% <7,0%

Erlauterungen: Register-Arbeitslosenquote Frauen ohne Alterseingrenzung
Istzustand 2013: 7,0%

Kennzahl 20.3.3

Avrbeitslosenquote insgesamt (m-+w)

Berechnungs- Verhdltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskraftepotenzial (arbeitslose Personen plus unselbstan-
methode dig Beschéftigte It. Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstréger) — in Prozent
Datenquelle Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager; Arbeitsmarktservice
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
6,7% 7,0% <7,0% <7,9% <7,9% <7,6%

Erlduterungen: Register-Arbeitslosenquote ohne Alterseingrenzung
Istzustand 2013: 7,6%

Kennzahl 20.3.4

Arbeitslosenquote 15-24 Jahre (m + w)

Berechnungs- Verhaltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskraftepotenzial (arbeitslose Personen plus unselbstan-
methode dig Beschéftigte It. Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstréger) — in Prozent
Datenquelle Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager; Arbeitsmarktservice
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzu- Zielzustand
2011 2012 2013 2014 stand2015 2016
7,3% 7,6% <7,0% <8,0% <8,0% <8,0%

Erlauterungen: Register-Arbeitslosenquote Jugendliche 15-24 Jahre
Istzustand 2013: 8,1%

Kennzahl 20.3.5

Arbeitslosenquote Altere 50+

Berechnungs- Verhaltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskraftepotenzial (arbeitslose Personen plus unselbstan-
methode dig Beschéftigte It. Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstréger) — in Prozent
Datenquelle Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstréger; Arbeitsmarktservice
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
7,1% 7,4% <7,2% <8,6% <8,6% <8,2%

Erlauterungen: Register-Arbeitslosenquote; 50+ Frauen und Manner (keine obere Altersgrenze)
Istzustand 2013: 8,2%
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Gewahrleistung eines garantierten Lehr- oder Ausbildungsplatzes fur Jugendliche an der Schnittstelle Schule/Arbeitsmarkt (zur
Absicherung ihrer Integration in den Arbeitsmarkt).

Warum dieses Wirkungsziel?

Jugendliche sollen rasch Erfahrungen am Arbeitsmarkt sammeln, ihre erworbenen Kenntnisse anwenden und ausbauen. Die
Jugend braucht Chancen und Perspektiven. Daher ist eine stabile, frei gewahlte, zukunftssichere Berufswahl von besonderer

Bedeutung.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Ausbildungsgarantie: Bereitstellung einer ausreichenden Anzahl an Ausbildungsplétzen fur Jugendliche und junge Er-
wachsene, die nicht am reguldren Lehrstellenmarkt teilnehmen kénnen.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 20.4.1

Anzahl Lehrstellensuchende

Berechnungs- Anzahl der bei den regionalen Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice zur Lehrstellenvermittlung

methode registrierten Personen, fur die noch keine erfolgreiche Vermittlung zustande gekommen ist (ohne Ein-
stellungszusage).

Datenquelle Arbeitsmarktservice

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
5.504 5.531 <5.700 < 5.700 < 5.700 < 5.700

Erlduterungen: Jahresdurchschnittsbestand sofort verfiigbare Lehrstellensuchende ohne Einstellzusage
beim AMS
Istzustand 2013: 5.727

Kennzahl 20.4.2

Anzahl gemeldete offene Lehrstellen

Berechnungs- Anzahl der sich aus den Vermittlungsauftragen der Betriebe ergebenden, sofort verfiigharen freien
methode Lehr- oder Ausbildungsstellen.
Datenquelle Arbeitsmarktservice
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
3.650 3.824 > 3.400 >3.400 >3.400 >3.400

Erlauterungen: Jahresdurchschnittsbestand sofort verfiigbare offene Lehrstellen beim AMS
Istzustand 2013: 3.420

Kennzahl 20.4.3

Avrbeitslosenquote Jugendliche (15-24 Jahre)

Berechnungs- Verhéltnis von arbeitslosen Personen zum Arbeitskraftepotenzial (arbeitslose Personen plus unselbstén-
methode dig Beschéftigte It. Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstréger) — in Prozent
Datenquelle Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstréger; Arbeitsmarktservice
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
7,3% 7,6% <7,0% <8,0% <8,0% <8,0%

Erléuterungen: Register-Arbeitslosenquote Jugendliche 15-24 Jahre
Istzustand 2013: 8,1%

Wirkungsziel 5:

Schutz der Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer.
Warum dieses Wirkungsziel?
Die Arbeitsinspektion hat durch ihre Tatigkeit dazu beizutragen, dass Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmerinnen si-
chergestellt und durch geeignete MalRnahmen ein wirksamer Arbeitnehmerinnenschutz gewahrleistet wird. D.h. die Arbeitsin-
spektion wirkt an der Verbesserung von Arbeitsbedingungen zur Pravention von Arbeitsunfallen, Erkrankungen und Berufs-
krankheiten mit. Fir die Verbesserungen der Arbeitsbedingungen werden MaRnahmen der Pravention mit dem Ziel ange-
wandt, die Zahl von Arbeitsunféllen, arbeitsbedingten Erkrankungen und Berufskrankheiten méglichst gering zu halten. Dabei
werden insbesondere der rasante technologische und arbeitsmedizinische Fortschritt sowie die Trends von Arbeitsunfallen,
arbeitsbedingten Erkrankungen und Berufskrankheiten bertcksichtigt.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Entwicklung, Umsetzung und Evaluierung der Arbeitsschutzstrategie 2013 - 2020 in Kooperation mit Partnerorganisatio-

nen (z.B. Allgemeine Unfallversicherungsanstalt, Interessensvertretungen).
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- Entwicklung und Umsetzung einer Strategie zur zielorientierten Planung von Schwerpunktaktionen (SPA) fur spezifische

Branchen mit Prognose der erwartbaren Wirkung.

- Umsetzung, Weiterentwicklung und Evaluierung eines neuen Modells zur Steuerung der Tatigkeit der Arbeitsinspektorate
basierend auf objektiven Kennzahlen und standardisierten Qualitétskriterien zur Optimierung der Wirkung der Tatigkeit

durch Steigerung der Effizienz der Kontrollen.

- Bereitstellung von fachspezifischen Informationen, insbesondere auch tber aktuelle Entwicklungen in rechtlicher, techni-
scher, arbeitsmedizinischer Hinsicht fur die Anspruchsgruppen der Arbeitsinspektion auf der Website der Arbeitsinspekti-
on (Arbeitgeberinnen, Arbeitnehmerlnnen, Praventivfachkréfte, Sicherheitsvertrauenspersonen, Betriebsrate, Interessens-
vertretungen etc.)

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 20.5.1

Krankenstandsquote

Berechnungs- Krankenstandstage gesamt*100/Anzahl der Krankenversicherten (= nach dem Allgemeinen Sozialver-

methode sicherungsgesetz krankenversicherte Arbeiterinnen und Angestellte und bei der BVA versicherte Ver-
tragsbedienstete des Bundes)*365 — in Prozent

Datenquelle Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2020
3,6% 3,5% < 3,5% < 3,5% <3,5% <3,5%

Kennzahl 20.5.2

Quote der Arbeitsunfalle

Berechnungs- Verhdltnis der von der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt anerkannten Arbeitsunfélle unselbstan-

methode dig Erwerbstatiger im engeren Sinn (chne Wegunfalle) bezogen auf 10.000 Arbeitnehmerlnnen.

Datenquelle Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2020
Gesamt: Gesamt: Gesamt: Gesamt: Gesamt: Gesamt:
325 313,55 <350 <300 290 290
Frauen: Frauen: Frauen: Frauen: Frauen:
171,7 169 170 170 170
Ménner: Ménner: Ménner: Ménner Ménner
451,3 432,4 430 410 410

Erlauterungen: Festsetzung des Zielzustandes getrennt nach Mannern und Frauen erfolgt erst ab 2014,
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Untergliederung 20 Arbeit
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 6.283,296 6.037,443 5.853,973
Finanzertrége 0,001 0,001
Ertrage 6.283,297 6.037,444 5.853,973
Personalaufwand 82,768 84,552 84,023
Transferaufwand 6.697,432 6.566,560 6.004,350
Betrieblicher Sachaufwand 374,621 388,062 404,684
Aufwendungen 7.154,821 7.039,174 6.493,057
hievon variabel 5.249,461 5.184,502 4.704,118
Nettoergebnis -871,524 -1.001,730 -639,084
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 6.282,110 6.034,458 5.852,677
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,130 0,131 0,152
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 6.282,241 6.034,590 5.852,830
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 449,467 461,395 479,739
Auszahlungen aus Transfers 6.697,433 6.566,561 6.227,438
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,174 0,173 0,193
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschiissen 0,130 0,130 0,093
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 7.147,204 7.028,259 6.707,463
hievon variabel 5.243,150 5.176,751 4.913,715
Nettogeldfluss -864,963 -993,669 -854,634
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Untergliederung 20 Arbeit

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 20 GB 20.01 GB 20.02
Arbeit Arbeits- Arbeitsin-
markt spektion
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 6.283,296 6.282,432 0,864
Finanzertrége 0,001 0,001
Ertrage 6.283,297 6.282,433 0,864
Personalaufwand 82,768 55,013 27,755
Transferaufwand 6.697,432 6.697,432
Betrieblicher Sachaufwand 374,621 369,727 4,894
Aufwendungen 7.154,821 7.122,172 32,649
hievon variabel 5.249,461 5.249,461
Nettoergebnis -871,524 -839,739 -31,785
Finanzierungsvoranschlag- UG 20 GB 20.01 GB 20.02
Allgemeine Gebarung Arbeit Avrbeits- Avrbeitsin-
markt spektion
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 6.282,110 6.281,624 0,486
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,130 0,075 0,055
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 6.282,241 6.281,699 0,542
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 449,467 417,399 32,068
Auszahlungen aus Transfers 6.697,433 6.697,433
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,174 0,174
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 0,130 0,075 0,055
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 7.147,204 7.114,907 32,297
hievon variabel 5.243,150 5.243,150
Nettogeldfluss -864,963 -833,208 -31,755

205
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Globalbudget 20.01 Arbeitsmarkt
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 6.282,432 6.035,249 5.852,305
Finanzertrége 0,001 0,001
Ertrage 6.282,433 6.035,250 5.852,305
Personalaufwand 55,013 55,640 56,975
Transferaufwand 6.697,432 6.566,560 6.004,350
Betrieblicher Sachaufwand 369,727 383,015 399,615
Aufwendungen 7.122,172 7.005,215 6.460,940
hievon variabel 5.249,461 5.184,502 4.704,118
Nettoergebnis -839,739 -969,965 -608,635
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 6.281,624 6.033,973 5.851,413
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,075 0,075 0,104
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 6.281,699 6.034,048 5.851,517
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 417,399 429,773 449,294
Auszahlungen aus Transfers 6.697,433 6.566,561 6.227,438
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,075 0,075 0,071
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 7.114,907 6.996,409 6.676,804
hievon variabel 5.243,150 5.176,751 4.913,715
Nettogeldfluss -833,208 -962,361 -825,286
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Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n
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hilfen zur Beschaftigungsforde-
rung; Qualifizierung und Unter-
stlitzung von Arbeitslosen und
Beschaftigten.

440.000 000 (Anzahl der gefor-
derten Personen pro Jahr)

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)
ziellen
wz1 Schaffung/Bereitstellung eines Anzahl der beratenen Arbeitneh- | Anzahl der beratenen Arbeitneh-
flachendeckenden niederschwel- | merinnen: 60.000 (Planzahl) merinnen: 24.128 (Stand:
ligen (d.h. freiwilliger, kostenlo- 31.12.2013)
ser Zugang; jederzeitige Inan-
spruchnahme der Angebote in- Vollausbau des Programms
nerhalb der Offnungszeiten; An- ,fit2work* in ganz Osterreich
gebote fir jede Lebensphase) (Anzahl der Bundeslander: 9)
Informations-, Beratungs- und wurde erreicht.
Unterstiitzungsangebots zum Anzahl der geférderten gesund- Anzahl der vom AMS gefdrderten
dauerhaften Erhalt der Arbeits- heitlich beeintrachtigten Perso- gesundheitlich beeintréchtigten
und Erwerbsfahigkeit erwerbsta- | nen: 65.000 (Anzahl der geforder- | Personen 2013: 63.615 (Anzahl
tiger Personen (Programm ten Personen pro Jahr) der geforderten Personen im Jahr
fit2work) und Forcierung der Re- 2013 — Stand 3.2.2014)
Integration von gesundheitlich
beeintréchtigten Personen durch
MaRnahmen des AMS
wz1 Sicherstellung der Verfligbarkeit | Anzahl der geférderten Personen | Anzahl der geférderten Personen
einer ausreichenden Anzahl an in Eingliederungsbeihilfen (EB) 2013 in AMS Eingliederungsbei-
arbeitsmarktpolitischen Angebo- | und Kombilohn (KOMB) 50+ hilfen (EB) 50+: 12.007 sowie
ten zur Erleichterung der (Re-) Jahre: 25.000 (Anzahl der gefér- | Beihilfe Kombilohn (KOMB) 50+
Integration in den Arbeitsmarkt derten Personen pro Jahr) Jahre: 6.179 (Anzahl der gefor-
(Qualifizierung und Eingliede- derten Personen im Jahr 2013 —
rung). Stand 3.2.2014)
Anzahl der geférderten Personen | Anzahl der geforderten Personen
in Sozialékonomischen Betrieben | 2013 in Sozialékonomischen
und gemeinnutzigen Beschéfti- Betrieben und gemeinnitzigen
gungsprojekten 50+: 15.000 (An- | Beschaftigungsprojekten 50+:
zahl der geforderten Personen pro | 10.316 (Anzahl der geférderten
Jahr) Personen im Jahr 2013 — Stand
3.2.2014)
WZ 2 Weiterflhrung des Programms Anzahl der geforderten Frauen Anzahl der geforderten Frauen
FIT (Frauen in Handwerk und inkl. Wiedereinsteigerinnen (Pro- | inkl. Wiedereinsteigerinnen (Pro-
Technik), Qualifizierungen fur gramm FIT): 7.000 (Anzahl der gramm FIT) 2013: 6.835 (Anzahl
Frauen und Wiedereinsteigerin- geforderten Personen pro Jahr) der geforderten Personen im Jahr
nen (Bildungsmafnahmen, Kurs- 2013 — Stand 3.2.2014)
kosten, Arbeitsstiftungen) Ar- Anzahl der geforderten Frauen Anzahl der geforderten Frauen
beitsmarktbezogene Angebote inkl. Wiedereinsteigerinnen in inkl. Wiedereinsteigerinnen in
von Beratungs- und Betreuungs- | AMS Qualifizierungsprogrammen | AMS Qualifizierungsprogrammen
einrichtungen fur Frauen und (Bildungsmalinahmen, Arbeits- (Bildungsmafinahmen, Arbeits-
Wiedereinsteigerinnen (Beratung | stiftungen, Kurskosten): 140.000 | stiftungen, Kurskosten) 2013:
z.B. hinsichtlich Kinderbetreu- (Anzahl der geforderten Personen | 131.668 (Anzahl der geforderten
ung, Begleitung wéhrend der pro Jahr) Personen im Jahr 2013 — Stand
Ausbildung, etc.) 3.2.2014)
Anzahl der geforderten Frauen Anzahl der geforderten Frauen
inkl. Wiedereinsteigerinnen in inkl. Wiedereinsteigerinnen in
AMS Beratungs- und Betreuungs- | AMS Beratungs- und Betreuungs-
einrichtungen: 52.000 (Anzahl einrichtungen 2013: 53.502 (An-
der geforderten Personen pro zahl der geforderten Personen im
Jahr) Jahr 2013 — Stand 3.2.2014)
WZ 3 Arbeitsmarktférderung und Bei- Anzahl der geforderten Personen: | Anzahl der AMS geforderten

Personen 2013: 438.871 (Anzahl
der gefoérderten Personen im Jahr
2013 - Stand 3.2.2014)
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WZ 4

Ausbildungsgarantie: Bereitstel-
lung einer ausreichenden Anzahl
an Ausbildungsplatzen fur Ju-
gendliche und junge Erwachsene,
die nicht am reguléren Lehrstel-

Anzahl der geforderten Jugendli-
chen in Lehrgéngen inklusive
VorbereitungsmaRnahmen: 9.000
(Bestand zum 31.12.2015)

Anzahl der geforderten Jugendli-
chen in Lehrgéngen inklusive

Vorbereitungsmafinahmen Ende
Dezember 2013: 9.283 (Bestand
Ende Dezember 2013 mit Daten-

lenmarkt teilnehmen kénnen.

stand: 7.2.2014)

Kommentar zu MaRBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten Manahmen angefuihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Anstreben einer betriebswirtschaftlich ausgerichteten Finanzierung der mehrjéhrigen Kursmanahmen des AMS
(Bund 2011/10, SE 1)

ad 1

Hierzu gibt es bereits im BV A 2013 eine Stellungnahme. Daran ankniipfend ist festzuhalten, dass sich an dieser Prob-
lematik nichts gedndert hat. Auch mit dem neuen BHG 2013 sind keine substantiellen VVerbesserungen betreffend RL-
Bildungen geschaffen worden. Die gesetzlich vorgesehene Mdglichkeit zur Riicklagenbildung geméaRi § 55 Abs.1 BHG
kann nicht angewendet werden, da es sich um Auszahlungen nach MafRgabe zweckgebundener Gebarung (§ 36 BHG)

handelt. Diese sind gemal § 55 Abs. 4 Zi 1 BHG 2013 von einer Riicklagenbildung ausgenommen.

Hinterfragung der Vielfalt der Regelung bei der Beschaffung von KursmaBnahmen sowie Anstreben eines héheren
Grades der Vereinheitlichung (Bund 2011/10, SE 2)

ad 2

Die Richtlinie wurde Uberarbeitet und soweit mdglich einheitlichere Regelungen zum Zwecke eines htheren Grades
an Vereinheitlichung geschaffen. Die Richtlinienlandschaft des AMS unterliegt einem sténdig rollierenden Qualitéts-
sicherungsprozess. Das AMS handelt im Rahmen der VVorgaben des BVergG. Soweit das BVergG eine einfache Ge-
staltung der Vergabe zul&sst, wird dies gen(tzt. Entsprechend der Bestimmungen des BHG 2013 und der Vorhabens-
VO des BMF 2013 wurde eine eigene Vorhabensvereinbarung zwischen BMF und Sozialministerium geschlossen

Zielgruppenorientierte Betreuung der jungen Erwachsenen im Hinblick auf deren hohe Betroffenheit von Arbeitslo-
sigkeit (Bund 2011/10, SE 2)

ad 3

Hierzu gibt es bereits eine Stellungnahme im BV A 2013. Daran ankniipfend ist festzuhalten, dass die meisten regiona-
len Geschéftsstellen bereits Jugendberaterinnen haben (z.B. in Wien: eigene Geschéftsstelle fur Jugendliche). Eine
vom AMS eingerichtete standige Arbeitsgruppe befasst sich n.a. mit der Betreuung von Jugendlichen; Ergebnisse
daraus werden in einem rollierenden Organisationsentwicklungsprozess verwertet.

Kosten-Nutzen-Uberlegungen zu einer Umschichtung bzw. Erhéhung eigener Ressourcen, um eingekaufte Leistungen
selbst zu erbringen (Bund 2011/3, SE 15)

ad 4

Hierzu gibt es bereits eine Stellungnahme im BV A 2013: ,,Mangels Personalressourcen (Aufnahmestopp des Bundes)
Eigenleistungen nicht mdglich.” Daran hat sich nichts geéndert.

Einbeziehung der Kosteneffizienz bei der Erarbeitung des best practice-Modells der Organisation der Betreuung von
jungen Erwachsenen (Bund 2011/10, SE 7)

ad5

Derzeit werden die Aufbau- und Ablauforganisation der Regionalen Geschaftsstellen im Rahmen des Organisations-

entwicklungsprojekts tberprift. Die Dienstleistungen fur Jugendliche und junge Menschen werden analysiert, bewer-
tet und angepasst. Die Ergebnisse werden vom AMS im Sinne von Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit
und RechtmalRigkeit nutzbringend verwertet.
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Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag GB20.01 | DB20.01.01 DB 20.01.02 DB 20.01.03 DB 20.01.04
Arbeits- AMadmin  Aktive AMP  Leist/Beitr AMadmin
markt BMASK AMS
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 6.282,432 229,403 0,001 6.052,219 0,809
Finanzertrége 0,001 0,001
Ertrage 6.282,433 229,403 0,002 6.052,219 0,809
Personalaufwand 55,013 55,013
Transferaufwand 6.697,432 783,476 577,789 5.336,167
Betrieblicher Sachaufwand 369,727 363,411 6,023 0,293
Aufwendungen 7.122,172 783,476 941,200 5.342,190 55,306
hievon variabel 5.249,461 55,860 5.193,601
Nettoergebnis -839,739 -554,073 -941,198 710,029 -54,497
Finanzierungsvoranschlag- GB 20.01 | DB 20.01.01 DB 20.01.02 DB 20.01.03 DB 20.01.04
Allgemeine Gebarung Arbeits- AMadmin  Aktive AMP  Leist/Beitr AMadmin
markt BMASK AMS
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 6.281,624 229,403 0,002 6.052,219
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,075 0,075
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 6.281,699 229,403 0,002 6.052,219 0,075
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 417,399 362,600 0,001 54,798
Auszahlungen aus Transfers 6.697,433 783,476 577,789 5.336,168
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 0,075 0,075
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 7.114,907 783,476 940,389 5.336,169 54,873
hievon variabel 5.243,150 55,300 5.187,850
Nettogeldfluss -833,208 -554,073 -940,387 716,050 -54,798
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Globalbudget 20.02 Arbeitsinspektion

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,864 2,194 1,668
Ertrage 0,864 2,194 1,668
Personalaufwand 27,755 28,912 27,048
Betrieblicher Sachaufwand 4,894 5,047 5,069
Aufwendungen 32,649 33,959 32,117
Nettoergebnis -31,785 -31,765 -30,449
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,486 0,485 1,264
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,055 0,056 0,048
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,542 0,542 1,312
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 32,068 31,622 30,444
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,174 0,173 0,193
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,055 0,055 0,022
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 32,297 31,850 30,660
Nettogeldfluss -31,755 -31,308 -29,347
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schen Informationen, insbesonde-
re auch Uber aktuelle Entwicklun-
gen in rechtlicher, technischer,
arbeitsmedizinischer Hinsicht fiir
die Anspruchsgruppen der Ar-
beitsinspektion auf der Website
der Arbeitsinspektion (Arbeitge-
berlnnen, Arbeitnehmerinnen,
Praventivfachkréafte, Sicherheits-
vertrauenspersonen, Betriebsréte,
Interessensvertretungen etc.)

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)
ziellen
Wz5 Entwicklung, Umsetzung und Jahrliche Evaluierung und Anpas- | Evaluierung fur 2013 abgeschlos-
Evaluierung der Arbeitsschutz- sung der Arbeitsschutzstrategie sen. Verbesserungen eingeleitet.
strategie 2013 - 2020 in Koopera- | 2013-2020: 3. Quartal
tion mit Partnerorganisationen Umsetzung der Arbeitsschutzstra-
(z.B. Allgemeine Unfallversiche- tegie 2013 — 2020 l4uft.
rungsanstalt, Interessensvertre- Entwicklung der Arbeitsschutz-
tungen). strategie 2013 — 2020: abge-
schlossen
WzZ5 Entwicklung und Umsetzung Fertigstellung und Veroffentli- Beratungs- und Kontrollphase als
einer Strategie zur zielorientierten | chung des Abschlussberichtes der | Stichprobenerhebung mit ergan-
Planung von Schwerpunktaktio- Schwerpunktaktion in der Bran- zender Vollerhebung in allen
nen (SPA) fur spezifische Bran- che Bergbau: 1. Halbjahr Bergbaubetrieben im Dezember
chen mit Prognose der erwartba- 2013 abgeschlossen.
ren Wirkung. Nachkontrollphase in allen Berg-
baubetrieben Ende 2013 vorberei-
tet.
Abschluss der Nachkontrollphase | Beratungs- und Kontrollphase in
in der Branche Mdbeltischler: allen Mdbeltischlereien im No-
Ende 2015 vember 2013 abgeschlossen.
Nachkontrollphase in allen M6-
beltischlereien Ende 2013 vorbe-
reitet.
WzZ5 Umsetzung, Weiterentwicklung Durchfiihrung von jahrlich 3 Benchmarking und Controlling
und Evaluierung eines neuen Kontrollbesprechungen mit den zur wirkungsorientierten Steue-
Modells zur Steuerung der Tatig- | Amtsleitungen zur Umsetzung rung mit den Amtsleitungen im
keit der Arbeitsinspektorate basie- | des Modells der wirkungsorien- 2., 3.und 4. Quartal 2013 durch-
rend auf objektiven Kennzahlen tierten Steuerung: 2., 3. und 4. gefiihrt.
und standardisierten Qualitatskri- | Quartal
terien zur Optimierung der Wir-
kung der Tatigkeit durch Steige- Jahrliche Evaluierung der wir- Jahrliche Evaluierung fur 2013
rung der Effizienz der Kontrollen. | kungsorientierten Steuerung mit abgeschlossen.
Verbesserung fiirs Folgejahr: 3. Rahmenvereinbarung wirkungs-
Quartal orientierte Steuerung den Evaluie-
rungsergebnissen Ende 2013
angepasst.
Durchfiihrung von jahrlich 3 2013 drei Einschauen in Arbeits-
Einschauen in Arbeits- inspektoraten im 1., 3. und 4.
inspektoraten: 1., 3. und 4. Quar- | Quartal 2013 durchgefihrt.
tal
WZ5 Bereitstellung von fachspezifi- Anzahl der Zugriffe auf die Anzahl der Zugriffe auf die

Website der Arbeitsinspektion:
1.370.000

Website der Arbeitsinspektion im
Jahr 2013 zum Stichtag
31.12.2013: 1.315.193

Kommentar zu MaBRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MaBnahmen angefthrt sind
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Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Entwicklung einer Osterreichischen Arbeitsschutzstrategie 2013 - 2020 beginnend mit der Festlegung eines strategi-
schen Gesamtdokuments sowie einer quantitativen und qualitativen Zieldefinition bzw. der Definition von Wirkungs-
indikatoren (Bund 2013/8, SE 1)

ad 1

Gesamtdokument zur Arbeitsschutzstrategie 2013-2020 wird erstellt; dies umfasst auch die Festlegung von Kernzielen
in einer Resolution gemeinsam mit anderen Institutionen;

Quantitative Zieldefinitionen mit Wirkungsindikatoren werden branchenbezogen fir Schwerpunktaktionen vorgese-
hen.

Schaffung groRRerer Arbeitsinspektorate und Reduzierung der Anzahl der Aufsichtsbezirke auf maximal einen pro
Bundesland, wobei die Konzentration der Arbeitsinspektionsarztinnen auf sieben Standorte als Good—practice-Modell
fur eine kinftige Neuorganisation der Arbeitsinspektorate dienen kénnte (Bund 2013/8, SE 3)

ad 2

Die Organisation der Arbeitsinspektorate wird 2014/2015 tiberprift werden. Diese Uberpriifung erfolgt nach definier-
ten Kriterien wie Effizienz der Leistungserbringung, mdglichst geringer Overhead, Sicherstellung erforderlicher Fach-
kompetenzen, regionale Betriebsansiedlungsdichten, Vernetzung mit regionalen Strukturen.

Aufbau einer Personalplanung fiir das Zentral-Arbeitsinspektorat und die Arbeitsinspektorate unter Beriicksichtigung
der notwendigen Straffung der Steuerung und Reorganisation der Arbeitsinspektion (Bund 2013/8, SE 20)

ad 3

Die Personalplanung firr das Zentral-Arbeitsinspektorat und die Arbeitsinspektorate wird zusammengefiihrt und im
Rahmen des jahrlichen Personalkontraktes umgesetzt.
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Globalbudget 20.02 Arbeitsinspektion
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 20.02 | DB 20.02.01
Arbeitsin- Arbeitsin-
spektion spektion
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 0,864 0,864
Ertrage 0,864 0,864
Personalaufwand 27,755 27,755
Betrieblicher Sachaufwand 4,894 4,894
Aufwendungen 32,649 32,649
Nettoergebnis -31,785 -31,785
Finanzierungsvoranschlag- GB 20.02 | DB 20.02.01
Allgemeine Gebarung Arbeitsin- Arbeitsin-
spektion spektion
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,486 0,486
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,001 0,001
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,055 0,055
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,542 0,542
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 32,068 32,068
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,174 0,174
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 0,055 0,055
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 32,297 32,297
Nettogeldfluss -31,755 -31,755

213



214
Anlage | Bundesvoranschlag 2015

Untergliederung 21 Soziales und Konsumentenschutz
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

Wir sorgen flr die Verfugbarkeit eines vielféaltigen und bedarfsgerechten Angebots an Pflege und Betreuung und fur die
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung — insbesondere durch berufliche Integration. Wir unterstiitzen VerbraucherlIn-
nen, indem wir ihre Rechtsposition gegentiber Unternehmen stérken und ihre Rechte durchsetzen. Wir arbeiten flr eine gerech-
te Teilhabe von armutsgeféahrdeten und von Ausgrenzung bedrohter Menschen.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2015 2014 2013
Einzahlungen 311,841 241,369 269,464
Auszahlungen fix 3.000,230 3.000,230 2.923,322 2.930,066
Summe Auszahlungen 3.000,230 3.000,230 2.923,322 2.930,066
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -2.688,389 -2.681,953 -2.660,602
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége 312,954 242,509 281,981
Aufwendungen 3.001,823 2.924,093 2.930,481
Nettoergebnis -2.688,869 -2.681,584 -2.648,499

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Starkung der Rechtsposition der VerbraucherInnen und Sicherstellung einer effektiven Durchsetzung.
Warum dieses Wirkungsziel?
Das strukturelle Ungleichgewicht bewirkt, dass Konsumentinnen ohne ausreichend zwingende (d.h. nicht abdingbare) Rechte,
ihre Anliegen und Interessen gegenlber Unternehmerinnen kaum durchsetzen kénnen. Fiir den Fall, dass Unternehmerinnen
diese Rechte nicht beachten, ist es notwendig, die Durchsetzung dieser Rechte sicherzustellen. Da der Zugang zum Recht fir
Konsumentlnnen einerseits in Folge der Geringfligigkeit des Geschéfts und andererseits des Prozesskostenrisikos haufig 6ko-
nomisch nicht sinnvoll ist, muss die Rechtsdurchsetzung geférdert und unterstiitzt werden.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Malnahme 1: Konsumentenfreundliche Umsetzung der EU-RL Zahlungskonten (Vergleichbarkeit von Kontogebiihren,
Kontowechsel und Zugang zu Zahlungskonten).
- Malnahme 2: Weiterentwicklung des Produktsicherheitsrechts (v.a. durch Verordnungen zum Produktsicherheitsgesetz).
- Malnahme 3:Konsumentenfreundliche Umsetzung des Richtlinien-Vorschlags und des Verordnungs-Vorschlags tber au-
Rergerichtliche Streitbeilegung in nationales Recht.
- MaRnahme 4:Konsumentenfreundliche Gestaltung des Reiserechts im Rahmen der Anderung der Pauschalreise-Richtlinie
(Anpassung an neue Buchungsformen [-dynamic packaging], Verbesserung der Insolvenzabsicherung fiir Kundlnnen, ins-

besondere im grenziiberschreitenden Kontext).
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 21.1.1

Durchsetzung

Berechnungs- Die im Rahmen europdischer/innerstaatlicher Normgebungsprozesse eingebrachten VVorschlage werden

methode mit dem Ausmal ihrer Beriicksichtigung in beschlossenen Rechtsakten verglichen und prozentuell
bewertet (0% fir Uberwiegend nicht umgesetzte VVorschlage, 50% fiir in relevantem Ausmal umgesetz-
te Vorschlége, 100% fur Giberwiegend umgesetzte VVorschldge) (Die Kennzahl bezieht sich auf die auf
Globalebene dargestellten MalBRnahmen und deren Meilensteine).

Datenquelle Statistik Bundesministerium flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
50% 62% 62% 62% 75% 75%

Erlauterungen: Manahme 1: 100%, Mafinhahme 2: 100%, MaRnahmen 3+4 zu je 50% erflllt;
300%:4=75%

Kennzahl 21.1.2

Erfolgsquote der VKI-Verfahren

Berechnungs- Verhdltnis von abgeschlossenen zu gewonnenen Verfahren — in Prozent
methode
Datenquelle Berichte des Vereins fir Konsumenteninformation (VKI) Uber Klagstatigkeit.
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Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
94,5% 87% 90% 90% 90% 90%

Wirkungsziel 2:

Erhéhung der 6konomischen und gesellschaftlichen Beteiligung von armutsgefahrdeten und von Ausgrenzung bedrohten Per-
sonen, die nur begrenzt am ékonomischen und gesellschaftlichen Leben teilnehmen kdnnen.

Warum dieses Wirkungsziel?

Die von sozialer Ausgrenzung und Armut am meisten gefahrdeten Bevolkerungsgruppen (z.B. arbeitslose Personen, Personen
mit sehr geringer Erwerbseinbindung, Personen mit sehr niedrigem Bildungsabschluss, stark gesundheitlich beeintrachtigte
Personen, Alleinerzieherinnen — 2010 ca. 1,4 Mio. Menschen) sollen durch unterstiitzende MaBnahmen zur besseren Teilhabe
an Beschéftigung und gesellschaftlichen Prozessen unterstiitzt werden. Dadurch leistet Osterreich einen Beitrag zum EU-Ziel
in den nachsten 10 Jahren mindestens 20 Mio. Menschen aus Armut und sozialer Ausgrenzung zu befreien. Die Armutsbe-
kampfung nimmt in der Strategie Europa 2020 einen Schwerpunkt ein.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Festlegung der Schwerpunkte des Beitrags des BMASK zum Nationalen Reformprogramm (NRP) v.a. zur Verringerung
der Armutsgefahrdung.

- Gezielte Information von Expertinnen und Offentlichkeit iiber Armutsbekidmpfung.

- Kostenlose Inanspruchnahme der Besuchsbegleitung flr armutsgefahrdete und von sozialer Ausgrenzung bedrohte be-
suchsberechtigte Personen.

- Weiterentwicklung der Mindestsicherungs-Vereinbarung aufbauend auf den Evaluierungsergebnissen bzw. der Erfahrun-
gen des Bundes, der Lander und anderer Stakeholder als Grundlage fiir Verldngerung der Mindestsicherungsvereinbarung
mit den L&ndern.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 21.2.1 | Armutsgeféhrdete, Erwerbslose, materiell besonders benachteiligte Menschen ("Deprivierte™)

Berechnungs- Anzahl Armutsgefdhrdete, Erwerbslose und materiell besonders benachteiligte Menschen (,,Deprivier-
methode te*)
Datenquelle EU-SILC (= Community Statistics on Income and Living Conditions)
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
1.406.000 1.373.000 Siehe Erlaute- | Siehe Erlaute- | Siehe Erldute- | Siehe Erldute-
rungen rungen rungen rungen

Erlauterungen: Mit EU SILC 2013 erfolgte eine Umstellung der Erhebung von Befragungs- auf Ver-
waltungsdaten. Dadurch ergibt sich ein Zeitreihenbruch zu den bisherigen Zahlen. Ab dem 1. Quartal
2015 wird Statistik Osterreich eine Riickrechnung verfiigbar haben, die eine homogene Darstellung der
Entwicklung ab Beginn des Vergleichszeitraumes mdglich macht. Daher werden sich jene unter ,,Istzu-
stand 2011 — 2012* angefiihrten Zahlen ab diesem Zeitpunkt nachtriglich dndern.

Wirkungsziel 3:
Sicherung der Pflege fur pflegebediirftige Menschen und Unterstiitzung von deren Angehdérigen.
Warum dieses Wirkungsziel?
Aufgrund der demografischen Entwicklung steigt die Anzahl der pflegebediirftigen Menschen. Ihnen und ihren Angehdrigen
soll die Mdglichkeit gegeben werden, ein selbstbestimmtes und bedirfnisorientiertes Leben zu flhren.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Sicherstellung einer raschen Verfahrensdauer bei Pflegegeldverfahren.
Finanzielle Unterstutzung pflegender Angehdriger zur besseren Vereinbarkeit von Pflege und Beruf.
Fir die Pflegebediirftigen gibt es Osterreichweit ein bedarfsorientiertes Angebot an Pflegeleistungen.
Dotierung des Pflegefonds.
Erstellung einer adaquaten dsterreichweiten Pflegedienstleistungsdatenbank als Grundlage zur strategischen Entwicklung.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 21.3.1 | durchschnittliche Verfahrensdauer zur Gewéhrung von Pflegegeld
Berechnungs- Anzahl der Tage bei Neuantragen

methode
Datenquelle Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstréager
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Entwicklung

Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
58,3 58,5 <60 <60 <60 <60

Erlduterungen: Istzustand 2013: < 60 (Stand 30.11.2013)

Kennzahl 21.3.2

Anzahl der pflegenden Angehdrigen, die eine Unterstiitzung gemaR § 21a BPGG erhalten, weil sie an
der Erbringung der Pflege einer pflegebedurftigen Person verhindert sind

Berechnungs- Anzahl der unterstiitzten Personen

methode

Datenquelle Statistik des Bundesministeriums flir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
6.740 8.265 7.200 9.200 9.200 9.200

Erlauterungen: 2012: Steigerung durch Ubernahme der Landerfélle im Rahmen der Strukturreform.
Reduzierung des Zuwachses der unterstiitzten Personen durch Erhéhung der Treffsicherheit.
Istzustand 2013: 9.064

Kennzahl 21.3.3

Anzahl der DauerbezieherInnen einer Unterstiitzung zur 24-Stunden-Betreuung gem. 8 21b Bundes-
pflegegeldgesetz

Berechnungs- Anzahl der unterstiitzten Personen

methode

Datenquelle Statistik des Bundesministeriums fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
11.200 14.100 < 15.000 < 18.000 < 20.000 < 22.000

Erlduterungen: Geplante Implementierung der Unterstlitzung zur 24-Stunden-Betreuung in den Pflege-
fonds
Istzustand 2013: 16.600

Kennzahl 21.3.4

Anzahl der BezieherInnen von Pflegekarenzgeld

Berechnungs- Anzahl der Pflegekarenzgeldbezieherinnen sowie AusmaR des jeweils gewahrten Pflegekarenzgeldes;

methode Hochrechnung entsprechend der Gesetzesunterlagen (WFA)

Datenquelle Bundesamt fir Soziales und Behindertenwesen

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand

2011 2012 2013 2014 2015 2016

2.500 Perso- 2.500 Perso- 2.500 Perso-
nen; nen; nen;
jeweils Halte jeweils Halfte | jeweils Halfte
mannlich/ mannlich/ mannlich/
weiblich; weiblich; weiblich;
- durchschnitt- | - durchschnitt- | - durchschnitt-
liche Hohe: € liche Hohe: € liche Hohe: €
907,70 931,94 956,82

Erlauterungen: Erstmaliger Bezug 2014 méglich

Wirkungsziel 4:

Weitere Verbesserung der Gleichstellung der Menschen mit Behinderung in allen Bereichen des Lebens, insbesondere durch
berufliche Eingliederung.
Warum dieses Wirkungsziel?
Die Gleichstellung von Menschen mit Behinderung in allen Lebensbereichen von Menschen mit Behinderung ist noch nicht
erreicht. Neben unmittelbaren Diskriminierungen sind es vor allem Barrieren, die Menschen mit Behinderungen an der gleich-
berechtigten Teilhabe hindern. Solche bestehen vor allem auch in der Berufswelt.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Umsetzung des Nationalen Aktionsplans (NAP) fiir Menschen mit Behinderung.
- Erhéhung des Anteils der Menschen mit Behinderung bei sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhaltnissen.
- Begleitende Evaluierung der Novelle zum Behinderteneinstellungsgesetz (BGBI. | Nr. 111/2010) (Verlangerung der ,,Pro-
bezeit" von bisher 6 Monaten auf nunmehr 4 Jahre und Staffelung der Ausgleichstaxe nach Betriebsgrofie).
- Neukonzeption der Férderprogramme, insbesondere zur starkeren Ausrichtung auf den Ubergang ,,Schule-Beruf" bzw. auf
Programme zum spéteren Pensionsantritt fir Menschen mit Behinderung.
Wie sieht Erfolg aus?
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Kennzahl 21.4.1

Anteil der Einigungen im Schlichtungsverfahren (Bund)

Berechnungs- Verhdltnis von Einigungen im Schlichtungsverfahren zu Gesamtzahl der Schlichtungsverfahren —in
methode Prozent
Datenquelle Statistik des Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
45% 50,40% 50% 40% 42% 44%

Erléuterungen: Istzustand 2013: 38% (vorlaufig)

Wirkungsziel 5:

Verbesserung der Chancen von Frauen mit Behinderung auf Einstellung in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsver-

haltnisse.

Warum dieses Wirkungsziel?
Frauen mit Behinderung sind am Arbeitsmarkt nach wie vor mehrfach benachteiligt. Die Erhéhung des Anteils der in sozial-
versicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhéltnissen stehenden weiblichen begiinstigten Behinderten ist daher geboten.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Neugestaltung der FérderungsmaRnahmen in Richtung besonderer Férderung fiir Frauen mit Behinderung.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 21.5.1

Differenz zwischen dem Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der beschéaftigten begiinstigten Behinder-

ten und dem Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der begiinstigten Behinderten.

an beschaftig-
ten Begiinstig-
ten = 38,9%
Frauenanteil
an Beglinstig-
ten = 40,8%)

an beschaftig-
ten Beglinstig-
ten = 39,08%
Frauenanteil
an Beglinstig-
ten = 41,2%)

an beschaftig-
ten Beglinstig-
ten =41,2%
Frauenanteil
an Begiinstig-
ten = 41,2%)

an beschaftig-
ten Begiinstig-
ten = 40,2%
Frauenanteil
an Beglinstig-
ten = 41,2%)

Berechnungs- Differenz zwischen dem Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der beschaftigten begiinstigten Behinder-
methode ten und dem Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der begiinstigten Behinderten — in Prozent
Datenquelle Statistik des Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2020
1,9% 2,12% 0% 1% 0,8% 0,5%
(Frauenanteil (Frauenanteil (Frauenanteil (Frauenanteil (Frauenanteil (Frauenanteil

an beschaftig-
ten Begiinstig-
ten = 40,2%
Frauenanteil
an Beglinstig-
ten = 41,2%)

an beschaftig-
ten Beguinstig-
ten = 40,7%
Frauenanteil
an Beglinstig-
ten = 41,2%)

Erlauterungen: Istzustand 2013: 1,95%

(Frauenanteil an beschaftigten Begiinstigten = 39,3%; Frauenanteil an Begunstigten = 41,25%)
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Untergliederung 21 Soziales und Konsumentenschutz
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 312,937 242,492 281,975
Finanzertrége 0,017 0,017 0,007
Ertrage 312,954 242,509 281,981
Personalaufwand 78,008 77,482 79,920
Transferaufwand 2.881,737 2.797,198 2.802,261
Betrieblicher Sachaufwand 42,077 48,629 48,299
Finanzaufwand 0,001 0,784
Aufwendungen 3.001,823 2.924,093 2.930,481
Nettoergebnis -2.688,869 -2.681,584 -2.648,499
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 311,787 241,210 269,178
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,016
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,054 0,143 0,286
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 311,841 241,369 269,464
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 116,824 121,789 121,400
Auszahlungen aus Transfers 2.879,920 2.797,647 2.805,808
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,248 0,653 0,239
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschiissen 3,238 3,233 2,619
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 3.000,230 2.923,322 2.930,066
Nettogeldfluss -2.688,389 -2.681,953 -2.660,602
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Untergliederung 21 Soziales und Konsumentenschutz

Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag UG 21 GB 21.01 GB 21.02 GB 21.03 GB 21.04
Soz. Kons.- | Steuerung Pflege Versorg. u. MagRn. f.
Schutz u.Services Entschad Behinderte
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 312,937 4,296 304,397 4,241 0,003
Finanzertrége 0,017 0,002 0,014 0,001
Ertrage 312,954 4,298 304,397 4,255 0,004
Personalaufwand 78,008 78,008
Transferaufwand 2.881,737 10,396 2.683,864 132,493 54,984
Betrieblicher Sachaufwand 42,077 33,858 0,087 7,012 1,120
Finanzaufwand 0,001 0,001
Aufwendungen 3.001,823 122,263 2.683,951 139,505 56,104
Nettoergebnis | -2.688,869 -117,965 -2.379,554 -135,250 -56,100
Finanzierungsvoranschlag- UG 21 GB 21.01 GB 21.02 GB 21.03 GB 21.04
Allgemeine Gebarung Soz. Kons.- | Steuerung Pflege Versorg. u. Magn. f.
Schutz u.Services Entschad Behinderte
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 311,787 3,131 304,397 4,255 0,004
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,054 0,054
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 311,841 3,131 304,397 4,309 0,004
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 116,824 109,172 0,071 6,461 1,120
Auszahlungen aus Transfers 2.879,920 10,395 2.685,527 129,014 54,984
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,248 0,248
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 3,238 0,094 3,144
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 3.000,230 119,909 2.685,598 138,619 56,104
Nettogeldfluss -2.688,389 -116,778 -2.381,201 -134,310 -56,100
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Globalbudget 21.01 Steuerung und Services

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 4,296 4,323 4,342
Finanzertrége 0,002 0,002 0,000
Ertrage 4,298 4,325 4,342
Personalaufwand 78,008 77,482 79,920
Transferaufwand 10,396 11,348 13,624
Betrieblicher Sachaufwand 33,858 39,461 41,019
Finanzaufwand 0,001 0,001
Aufwendungen 122,263 128,292 134,564
Nettoergebnis -117,965 -123,967 -130,221
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 3,131 3,026 3,048
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,016
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,089 0,090
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 3,131 3,131 3,138
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 109,172 113,937 114,743
Auszahlungen aus Transfers 10,395 11,347 13,781
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,248 0,653 0,239
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschiissen 0,094 0,089 0,076
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 119,909 126,026 128,839
Nettogeldfluss -116,778 -122,895 -125,701
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Globalbudget 21.01 Steuerung und Services

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)
ziellen
wz1 Konsumentenfreundliche Umset- | Konsumentenfreundliche Umset- | Mitwirkung an 6sterreichischer
zung der EU-RL Zahlungskonten | zung der Richtlinie Positionierung und federfiihrende
(Vergleichbarkeit von Kontoge- Verhandlung der Richtlinie in
biihren, Kontowechsel und Zu- Brissel: Trilog
gang zu Zahlungskonten)
Wwz1 Weiterentwicklung des Produkt- Erreichen einer europarechtlichen | Ablehnung der dsterr. Tatowier-
sicherheitsrechts (v.a. durch Ver- | Regelung fir Tatowiermittel. mittelV durch die EK im Dez.
ordnungen zum Produktsicher- Abschluss der Verhandlungen 2013
heitsgesetz). Uber den EU VO-Vorschlag tber | Die inhaltlichen Verhandlungen
die Sicherheit von Verbraucher- des EU VO-Vorschlages tber die
produkten (Anderung der EU RL | Sicherheit von Verbraucherpro-
Produktsicherheit) in Brissel dukten zusammen mit der Markt-
tiberwachungsV in Brussel sind
abgeschlossen. Einzig zum The-
ma der Ursprungsland-
Kennzeichnung konnte im Rat
keine Einigung erzielt werden.
Vor der Auflésung des EP findet
noch die 1. Lesung im EP statt,
nach den Neuwahlen ist im 4.
Quartal mit einer Wiederaufnah-
me der Verhandlungen zu rech-
nen — bestenfalls unter Zugrunde-
legung der derzeitigen Entwiirfe.
wz1 Konsumentenfreundliche Umset- | Umsetzungsgesetz ist bis Juli Start der Umsetzungsverhandlung
zung des Richtlinien-Vorschlags | 2015 beschlossen zur Richtlinie: Ende Janner 2014
und des Verordnungs-Vorschlags
Uber aulergerichtliche Streitbei-
legung in nationales Recht
WzZ1 Konsumentenfreundliche Gestal- | Mitwirkung an dsterreichischer Mitwirkung an Osterreichischer
tung des Reiserechts im Rahmen | Positionierung bei den laufenden | Positionierung und Verhandlun-
der Anderung der Pauschalreise- | Verhandlungen in Briissel — Start: | gen der Richtlinie/VO in Briissel
Richtlinie (Anpassung an neue Bis zur Finalisierung der Dossiers | — laufend ab 1.1.2014
Buchungsformen [-dynamic konsumentenpolitische Position
packaging], Verbesserung der in der laufenden innerdsterreichi-
Insolvenzabsicherung fur Kun- schen Koordinierung und in den
dinnen, insbesondere im grenz- laufenden Verhandlungen in
Uberschreitenden Kontext). Brissel zur Revision der Pau-
schalreise-RL und der Fluggast-
rechte-VO einbringen.
Beschluss der RL/VO bis ca.
Mitte 2015 zu erwarten
Wz ?2 Aufrechterhaltung der hohen Hoher Umverteilungscharakter Die Sozialpolitik reduziert die
Effizienz der sozialpolitischen und armutspréaventive Funktion Armutsgefahrdungsquote um
Transfers von Sozialleistungen soll im glei- | zwei Drittel (Sozialleistungen und
chen Ausmal beibehalten wer- Pensionen) bzw. um knapp die
den. Armutsgefahrdungsquote Halfte, wenn nur der Beitrag der
soll wie bisher durch Sozialleis- Sozialleistungen gewertet wird
tungen und Pensionen um min- (jahrliche Aktualisierung durch
destens zwei Drittel reduziert EU-SILC-Erhebung).
werden.
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Festlegung des Beitrags des
BMASK zum Armutsziel des
Nationales Reformprogramm
(NRP) und sozialpolitischer Wis-
senstransfer zu Expertinnen und
Offentlichkeit tiber Armutsbe-
kédmpfung

Kostenlose Inanspruchnahme der
Besuchsbegleitung fiir armutsge-
fahrdete und von sozialer Aus-
grenzung bedrohte besuchsbe-
rechte Personen.

Erstellen der Grundlagen fir die
Verléngerung der Mindestsiche-
rungsvereinbarung mit den L&n-

BMASK-Beitrag zum Armutsziel
des NRP: 1. Quartal,

mindestens je 3 Veranstaltungen
sowie niederschwellige Informa-
tionsangebote zu sozial- und
armutspolitischen Themen

BMASK-Beitrag zum NRP frist-
gerecht erstellt: 1. Quartal

100 TeilnehmerInnen im Rahmen
der 3 Sitzungen der osterreichi-
schen Armutsplattform zur Be-
gleitung des Armuts-ziels von
Europa 2020.

Besuchsbegleitung (Auswertung
nach Geschlechtern)
Betreuungsquotient: 90%
Betreuungsintensitét: <40 h
Betreuungsintensitit Hartefdlle: <
80 h

Betreuungsquotient: 78% (Aus-
gangszustand Ende 2012)
Betreuungsintensitat: <40 h
(Ausgangszustand Ende 2012)
Betreuungsintensitit Hartefdlle: <
80 h (Ausgangszustand Ende
2012)

1 Studie, 1 Analysebericht und
vorbereitende Gesprache mit
Expertlnnen: zur BMS

1 Analysebericht aus 2012

dern.
(Aufgrund der Verlangerung der
BMS-Vereinbarung bis Ende
2016 starten die Verhandlungen
mit den L&ndern erst im Jahr
2015. 2014 wird fur eine ausfihr-
liche Vorbereitung und Analyse
des Weiterentwicklungspotenzia-
les der Vereinbarung genutzt.)

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten Malinahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1

Mehrjahrige Planung auch um den MaRnahmentrégern und den Betroffenen eine gewisse Kontinuitét bieten zu kdnnen
(Bund 2012/12, SE 16)

ad 1

Fir ein strategisches Controlling und eine mehrjahrige Planung ist ein abgestimmter Bedarfs- und Entwicklungsplan
notwendig. Von Seiten des Ressorts wird dieser Prozess in Abstimmung mit dem Bundesamt fir Soziales und Behin-
dertenwesen optimiert. Auf Landesebene hat das in Folge in den jeweiligen Gremien wie Territoriale Beschéftigungs-
pakte (TEP) und/oder Kooperationsprogramm zu erfolgen.

Zuordnung der aufgewendeten Mittel zu den Erfolgen und Anstreben der Entwicklung eines systematischen Ver-
gleichs von Erfolgsfaktoren (Bund 2012/12, SE 13)

ad 2

Das seit 1.1.2014 produktiv gesetzte ,,Monitoring berufliche Integration* (MBI) fiir die Projekt-MalRnahmen des Bun-
desamtes ermdglicht eine genaue Analyse der VVoraussetzungen der Klientlnnen sowie der Mainahmen-Ergebnisse
und wird den systematischen Vergleich von Erfolgsfaktoren ermdglichen. Im Zuge der Controlling-Weiterentwicklung
wird vermehrt Kostencontrolling eingesetzt werden. Weiters ist in der Steiermark geplant, dass die Landesstelle des
Bundesamtes ein stimmberechtigter Partner im TEP(STEBEP) und im Kooperationsprogramm des Landes sein wird.

Prufung nicht nur der Zugehdérigkeit zur Zielgruppe, sondern auch der ZweckmaRigkeit der Maltnahme im Vergleich
zu Alternativen bei Aufnahme bestimmter Personen in geforderte Malinahmen unter Beachtung der Wahlfreiheit der
Betroffenen (Bund 2012/12, SE 14)

ad 3

Durch die ,,Monitoring berufliche Integration* (MBI) und die damit dokumentierte professionelle Sicht auf die Situa-
tion der Teilnehmerlnnen, die (ebenfalls seit 1.1.2014) eingefiihrten Kompetenzenprofile und die persénliche Uberga-
be in eventuelle FolgemalRhahmen, wird die ZweckmaRigkeit der Mallnahme gewéhrleistet.

Vereinfachung der Nutzung der Mittel des Européischen Sozialfonds und friihzeitiges Setzen von Malinahmen fir die
kommende Forderungsperiode im Hinblick auf eine effiziente Projektabwicklung (Bund 2012/12, SE 15)

ad 4

Die Vereinfachung der Nutzung der ESF-Mittel 2014-2020 sowie alle sonstigen administrativ-technischen Vorausset-
zungen werden in Abstimmung mit der ESF-Verwaltungs- und Priifbehdrde umfassend vorbereitet. Als Beispiel wird
auf die Pauschalierungsmdglichkeit, die bereits aktiv in der ESF-Periode 2007-2013 genutzt wurde, hingewiesen. In
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Kooperation mit dem Bundesamt wurden und werden bereits Referenzrahmen zur Vorbereitung fir 2014-2020 erho-
ben. Vereinfachungen werden — soweit moglich — genutzt und eine effiziente Projektabwicklung angestrebt.
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Globalbudget 21.01 Steuerung und Services
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB21.01 | DB21.01.01 DB21.01.02 DB21.01.03 DB 21.01.04
Steuerung | Zentralstelle  Bundesamt  Konsumen- EU, Inter-
u.Services Sozial.Beh  tlnnenschutz  nat.Soz.Sen

Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-

keit und Transfers 4,296 3,762 0,523 0,001 0,010

Finanzertrége 0,002 0,001 0,001

Ertrage 4,298 3,763 0,524 0,001 0,010

Personalaufwand 78,008 41,649 36,359

Transferaufwand 10,396 2,846 0,002 2,000 5,548

Betrieblicher Sachaufwand 33,858 12,507 16,205 1,100 4,046

Finanzaufwand 0,001 0,001

Aufwendungen 122,263 57,003 52,566 3,100 9,594
Nettoergebnis -117,965 -53,240 -52,042 -3,099 -9,584

Finanzierungsvoranschlag- GB 21.01 | DB21.01.01 DB?21.01.02 DB21.01.03 DB 21.01.04

Allgemeine Gebarung Steuerung | Zentralstelle Bundesamt  Konsumen- EU, Inter-
u.Services Sozial.Beh  tlnnenschutz  nat.Soz.Sen

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit und Transfers 3,131 3,097 0,023 0,001 0,010

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 3,131 3,097 0,023 0,001 0,010

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit 109,172 52,763 51,263 1,100 4,046

Auszahlungen aus Transfers 10,395 2,845 0,002 2,000 5,548

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,248 0,073 0,175

Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-

hen sowie gewahrten Vorschissen 0,094 0,044 0,050

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 119,909 55,725 51,490 3,100 9,594
Nettogeldfluss -116,778 -52,628 -51,467 -3,099 -9,584
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Globalbudget 21.02 Pflege
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 304,397 233,925 264,520
Ertrage 304,397 233,925 264,520
Transferaufwand 2.683,864 2.580,216 2.570,382
Betrieblicher Sachaufwand 0,087 0,086 0,093
Aufwendungen 2.683,951 2.580,302 2.570,475
Nettoergebnis -2.379,554 -2.346,377 -2.305,955
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 304,397 233,925 263,983
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 304,397 233,925 263,983
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0,071 0,071 0,079
Auszahlungen aus Transfers 2.685,527 2.582,131 2.572,053
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.685,598 2.582,202 2.572,133
Nettogeldfluss -2.381,201 -2.348,277 -2.308,150




226

Anlage | Bundesvoranschlag 2015
Globalbudget 21.02 Pflege

Malinahmen inklusive GleichstellungsmaRnahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der

Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)

ziellen

Wz 3 Sicherstellung einer raschen Ver- | durchschnittliche Verfahrensdau- | durchschnittliche Verfahrensdau-
fahrensdauer bei Pflegegeldver- er zur Gewahrung von Pflege- er zur Gewéhrung von Pflege-
fahren. geld: <60 geld: <60 zum 30.11.2013

Wz 3 Gewahrung von Pflegekarenzgeld | Anzahl der Bezieherlnnen von Inkrafttreten der Novelle zum
an betreuende Angehdrige mit Pflegekarenzgeld: 2.500 Bundespflegegeldgesetz, mit dem
Rechtsanspruch. das Pflegekarenzgeld eingefuhrt

wird, am 1.1.2014 (ARAG 2013,
BGBI. | Nr. 138/2013).

Wz 3 Fur die Pflegebediirftigen gibt es | Zwischenevaluierung zum Pflege- | Richtversorgungsgrad wurde mit
Osterreichweit ein bedarfsorien- fondsgesetz im Hinblick auf die der Novelle 2013 zum Pflege-
tiertes Angebot an Pflegeleistun- | Vorrangigkeit ambulanter Ver- fondsgesetz gesetzlich geregelt.
gen. sorgung liegt bis 31.12. vor. Die- | Dieser betragt im Jahr 2012 50

ser betragt 50 v.H. V.H..
Wz 3 Dotierung des Pflegefonds. Evaluierung der Novelle zum Die Novelle zum Pflegefondsge-
Pflegefondsgesetz: bis zum 31.12. | setz ist rlickwirkend mit
30.07.2011 in Kraft getreten.

Wz 3 Erstellung einer addquaten oster- | Vollstdndige Datensétze geméaR EinflieRen der ersten Datenbank-
reichweiten Pflegedienstleis- Pflegedienstleistungsstatistik- auswertungen in die Verhandlun-
tungsdatenbank als Grundlage zur | Verordnung liegen vor. gen zum Finanzausgleich zur
strategischen Entwicklung. Feststellung des Leistungsspekt-

rums und der Kosten: bis zum
31.12.2013

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den funf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Die Mafinahme ,,Weitere Reduktion der Entscheidungstridger im Pflegegeldverfahren wurde durch die Novelle zum Bundes-
pflegegeldgesetz (ARAG 2013, BGBI. | Nr. 138/2013) planméRig umgesetzt.
Mit Wirksamkeit 1.1.2014 betragt die Anzahl der Entscheidungstrager: 5.
Die Maflnahme wurde durch die MaBnahme ,,Gewédhrung von Pflegekarenzgeld mit Rechtsanspruch an betreuende Angehori-

ge* abgelost.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Sicherstellung der langfristigen Finanzierbarkeit des Systems der Pflegevorsorge
(Bund 2008/10, SE 1)

ad 1

GemaR Regierungsprogramm ist vorgesehen den Pflegefond fiir 2017 und 2018 zu verlangern, womit zusatzliche

Mittel in Hohe von 700 Mio. € den Léndern und Gemeinden fiir die Pflege zur Verfligung gestellt werden sollen, so-
wie die 24-Stunden-Betreuung samt Mittellibertragung in das Pflegefondsgesetz zu implementieren. Die Reformar-
beitsgruppe Pflege hat sich in ihren Empfehlungen zur Finanzierung der Pflegevorsorge flr eine nachhaltige Steuer —
statt einer Beitragsfinanzierung ausgesprochen.

Strategische Entscheidung iiber den Anteil 6ffentlich finanzierter Kosten der Pflegevorsorge sowie die Verteilung von
Geld— und Sachleistungen (Bund 2010/3, SE 8)

ad 2

GemaR Regierungsprogramm ist vorgesehen den Pflegefond fir 2017 und 2018 zu verlangern, womit zusétzliche
Mittel in Héhe von 700 Mio. € den Landern und Gemeinden fiir die Pflege zur Verfugung gestellt werden sollen, so-
wie die 24-Stunden-Betreuung samt Mittellibertragung in das Pflegefondsgesetz zu implementieren. Die Reformar-
beitsgruppe Pflege hat sich in ihren Empfehlungen zur Finanzierung der Pflegevorsorge fur eine nachhaltige Steuer —
statt einer Beitragsfinanzierung ausgesprochen.

Festlegung folgender Punkte in einer Vereinbarung gemal Art. 15a B—VG zur stationaren und mobilen Pflege in Os-
terreich: einheitliche Vorgaben hinsichtlich des Angebots, der Grundlagen fir die Entwicklungsplane, der Definition
der geforderten Qualitat und des Berichtssystems sowie Setzen von MaRnahmen zur Vereinfachung der Zahlungs-
strome (Bund 2011/2; SE 1)
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ad 3 | Im Pflegefondsgesetz ist normiert, dass die Lander in regionaler Zusammenarbeit mit den Stadten und Gemeinden
jahrlich einen Sicherungs-, Aus- und Aufbauplan zu erstellen und dem Sozialministerium vorzulegen haben. VVon der
Bundesanstalt Statistik Osterreich wird im Auftrag des Sozialministeriums eine Pflegedienstleistungsdatenbank ge-
fuhrt, in die die Lander verpflichtend die ihr Land betreffenden Daten zur Langzeitpflege einzuspeisen haben. Umfang
und Art der von den Léndern zu Gbermittelnden Daten werden in der Pflegedienstleistungsstatistik-\VVO definiert.

4 | Veranschlagung aller Pflegegeldaufwendungen, also auch fiir die Beamtinnen, in der UG 21 - Soziales und Konsu-
mentenschutz, um dem Prinzip der wirkungsorientierten Haushaltsfiihrung im Hinblick auf Transparenz und Vollstén-
digkeit Rechnung zu tragen (Bund 2014/5, SE 31)

ad 4 | Die Umsetzung liegt federfilhrend beim Bundesministerium fiir Finanzen.
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Globalbudget 21.02 Pflege
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 21.02 | DB 21.02.01
Pflege Pflegegeld,
Pflegefo
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 304,397 304,397
Ertrage 304,397 304,397
Transferaufwand 2.683,864 2.683,864
Betrieblicher Sachaufwand 0,087 0,087
Aufwendungen 2.683,951 2.683,951
Nettoergebnis -2.379,554 -2.379,554
Finanzierungsvoranschlag- GB 21.02 | DB 21.02.01
Allgemeine Gebarung Pflege Pflegegeld,
Pflegefo
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 304,397 304,397
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 304,397 304,397
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 0,071 0,071
Auszahlungen aus Transfers 2.685,527 2.685,527
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.685,598 2.685,598
Nettogeldfluss -2.381,201 -2.381,201




Anlage | Bundesvoranschlag 2015

Globalbudget 21.03 Versorgungs- und Entschadigungsgesetze
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 4,241 4,241 13,113
Finanzertrége 0,014 0,014 0,007
Ertrage 4,255 4,255 13,119
Transferaufwand 132,493 145,650 155,479
Betrieblicher Sachaufwand 7,012 7,962 6,774
Aufwendungen 139,505 153,612 162,253
Nettoergebnis -135,250 -149,357 -149,133
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 4,255 4,255 2,147
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,054 0,054 0,197
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 4,309 4,309 2,344
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 6,461 6,661 6,167
Auszahlungen aus Transfers 129,014 144,185 155,591
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 3,144 3,144 2,543
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 138,619 153,990 164,301
Nettogeldfluss -134,310 -149,681 -161,957
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Globalbudget 21.03 Versorgungs- und Entschadigungsgesetze

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

gungsanspriiche in den verschie-
denen Bereichen der Sozialent-
schédigung erhalten ihre gesetzli-
chen Anspriiche.

haltnis zu den erstinstanzlichen
Entscheidungen: < 1%

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)

ziel/len

Wz 3 Die Berechtigten fur Entschadi- Anzahl der Beschwerden im Ver- | Anzahl der Berufungen im Ver-

haltnis zu den erstinstanzlichen
Entscheidungen: < 0,3% im Jahr
2013

Anzahl der erfolgreichen Be-
schwerden im Verhaltnis zu den

erstinstanzlichen Entscheidungen:

<1%

Anzahl der erfolgreichen Beru-
fungen im Verhéltnis zu den erst-
instanzlichen Entscheidungen: <
0,02% im Jahr 2013

berechtigte Saumnisbeschwerden:

<5

Anmerkung: Bei den Meilenstei-
nen/Kennzahlen wurde die Dikti-
on den gesetzlichen Anderungen
im Zusammenhang mit der Ein-
richtung der Verwaltungsgerichte
angepasst.

berechtigte Devolutionsantrage: 0
im Jahr 2013

Anmerkung: Bei den Meilenstei-
nen/Kennzahlen wurde die Dikti-
on den gesetzlichen Anderungen
im Zusammenhang mit der Ein-
richtung der Verwaltungsgerichte
angepasst.

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten Malinahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs




Anlage | Bundesvoranschlag 2015

Globalbudget 21.03 Versorgungs- und Entschadigungsgesetze
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

231

Ergebnisvoranschlag GB21.03 | DB21.03.01 DB21.03.02 DB 21.03.03 DB 21.03.04
Versorg. u. Kriegsop- Heeres- Opferfir- VOG
Entschad ferversorg.  vers.,Impfsc sorge
h.
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 4,241 4,221 0,002 0,015 0,003
Finanzertrége 0,014 0,001 0,001 0,012
Ertrage 4,255 4,222 0,002 0,016 0,015
Transferaufwand 132,493 104,049 11,669 14,565 2,210
Betrieblicher Sachaufwand 7,012 2,185 4,415 0,054 0,358
Aufwendungen 139,505 106,234 16,084 14,619 2,568
Nettoergebnis -135,250 -102,012 -16,082 -14,603 -2,553
Finanzierungsvoranschlag- GB 21.03 | DB 21.03.01 DB ?21.03.02 DB 21.03.03 DB 21.03.04
Allgemeine Gebarung Versorg. u. Kriegsop- Heeres- Opferfir- VOG
Entschad ferversorg.  vers.,Impfsc sorge
h.
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 4,255 4,222 0,002 0,016 0,015
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewahrten VVorschiissen 0,054 0,054
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 4,309 4,222 0,002 0,016 0,069
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 6,461 1,830 4,460 0,034 0,137
Auszahlungen aus Transfers 129,014 101,649 11,719 14,236 1,410
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschissen 3,144 3,144
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 138,619 103,479 16,179 14,270 4,691
Nettogeldfluss -134,310 -99,257 -16,177 -14,254 -4,622
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Globalbudget 21.04 Malinahmen fur Behinderte
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,003 0,003
Finanzertrége 0,001 0,001 0,000
Ertrage 0,004 0,004 0,000
Transferaufwand 54,984 59,984 62,776
Betrieblicher Sachaufwand 1,120 1,120 0,413
Finanzaufwand 0,783
Aufwendungen 56,104 61,887 63,189
Nettoergebnis -56,100 -61,883 -63,189
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,004 0,004 0,000
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,004 0,004 0,000
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1,120 1,120 0,411
Auszahlungen aus Transfers 54,984 59,984 64,382
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 56,104 61,104 64,794
Nettogeldfluss -56,100 -61,100 -64,794
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Globalbudget 21.04 Malinahmen fur Behinderte

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n
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Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der

Wirkungs- | verfolgt? MalRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)

ziellen

Wz 4 Umsetzung des Nationalen Akti- | Umsetzung der im NAP fiir 2015 | Beginn der Umsetzung der im
onsplans (NAP) fir Menschen vorgesehenen MaRnahmen: NAP vorgesehenen MaRnahmen:
mit Behinderung. 31.12.2015 1.1.2014

WZ 4 Erhéhung des Anteils der Men- Quote der besetzten Pflichtstellen: | Quote der besetzten Pflichtstellen:
schen mit Behinderung bei sozi- 66% 64,5% im Jahr 2013
alversicherungspflichtigen Be- Anteil der arbeitslosen behinder- | Anteil der arbeitslosen behinder-
schaftigungsverhaltnissen. ten Personen an den Gesamtar- ten Personen an den Gesamtar-

beitslosen: 3% beitslosen: 2,8% im Jahr 2013
Anteil der weiblichen arbeitslosen | Anteil der weiblichen arbeitslosen
behinderten Personen an den behinderten Personen an den
weiblichen Gesamtarbeitslosen: weiblichen Gesamtarbeitslosen:
2,6% 2,4% im Jahr 2013

Anteil der ménnlichen arbeitslo- Anteil der ménnlichen arbeitslo-
sen behinderten Personen an den | sen behinderten Personen an den
mannlichen Gesamtarbeitslosen: mannlichen Gesamtarbeitslosen:
3% 3,1% im Jahr 2013

Wz 4 Begleitende Evaluierung der Zuwachs der beschéaftigten be- Zuwachs der beschéaftigten be-
Novelle zum Behinderteneinstel- | gunstigten Behinderten: 0,5% gunstigten Behinderten: 0%
lungsgesetz (BGBI. | Nr. im Jahr 2013
111/2010) (Verlangerung der beschéftigte beglinstigte Behin- beschéftigte beglinstigte Behin-
,,Probezeit" von bisher 6 Monaten | derte — gesamt: 61.000 derte — gesamt: 60.400 im Jahr
auf nunmehr 4 Jahre und Staffe- 2013
lung der Ausgleichstaxe nach beschaftigte begiinstigte Behin- beschaftigte begiinstigte Behin-
Betriebsgroie). derte — Frauen gesamt: 24.200 derte - Frauen (gesamt): 23.800

im Jahr 2013
beschaftigte beglinstigte Behin- beschaftigte beglinstigte Behin-
derte — Méanner gesamt: 36.800 derte - Manner (gesamt): 36.600
im Jahr 2013

WZ 4 Neukonzeption der Forderpro- Flachendeckender Ausbau Aus- Umsetzung des Schwerpunkts
gramme, inshesondere zur starke- | bildungsFit bis 31.12.2015 Jugendliche und Ubergangsma-
ren Ausrichtung auf den Uber- nagement im Jahr 2013
gang ,,Schule-Beruf" bzw. auf
Programme zum spéteren Pensi-
onsantritt fir Menschen mit Be-
hinderung.

Wz5 Neugestaltung der Férderungs- Anteil der Frauen an den Forde- Anteil der Frauen an den Forde-
maRnahmen in Richtung besonde- | rungsmafRnahmen fur die berufli- | rungsmalRnahmen fir die berufli-
rer Forderung fur Frauen mit che Eingliederung von Menschen | che Eingliederung von Menschen
Behinderung. mit Behinderung: 43% mit Behinderung: 41% im Jahr

2013
(Die Kennzahlen wurden an die (Die Kennzahlen wurden an die
tatséchliche Zielgruppe der BSB- | tatsachliche Zielgruppe der BSB-
Angebote angepasst. Die ur- Angebote angepasst. Die ur-
springlichen Kennzahlen ent- springlichen Kennzahlen ent-
sprechen in erster Linie der AMS- | sprechen in erster Linie der AMS-
Definition und Erhebungslogik.) Definition und Erhebungslogik.)

Kommentar zu MaBnhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den fiinf wichtigsten MalRnahmen angeftihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

| 1 | Aufgabenentflechtung im Bereich der beruflichen Rehabilitation fiir Menschen mit Behinderung mit dem Ziel einer
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Uberpriifung der historischen Positionierung des Bundessozialamtes und des Landes Steiermark vor dem Hintergrund
der tatséchlich erbrachten Leistungen sowie einer Abgrenzung der Zielgruppen, einer einheitlichen Begutachtung,
einer klaren Abgrenzung der Leistungsarten und einer Reduktion der Ansprechpersonen fiir die Betroffenen

(Bund 2012/12, SE 1a)

ad 1

Fur eine Aufgabenentflechtung und zur Klarung der Zustandigkeiten organisiert das Ressort Abstimmungsgesprache
zwischen Bund und Land.

Auf Landesebene wird das Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen in die jeweiligen Gremien auf Landesebene
wie z.B. in die Territorialen Beschéaftigungspakte (TEPs) und beim Kooperationsprogramm verstéarkt eingebunden
werden.

Verbesserung der Effektivitat und Effizienz der Koordinierungsmanahmen durch gemeinsame Strukturen zum In-
formationsaustausch, einen geeigneten Rahmen fiir eine strategische Abstimmung und eine abgestimmte Datenstruk-
tur, die personenbezogen einen Abgleich der erbrachten Leistungen ermdéglicht, zu erstellen (Bund 2012/12, SE 3)

ad 2

Die verstérkte Kooperation zwischen dem Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen und den Landern im Rah-
men der Territorialen Beschéftigungspakte und die gleichzeitig auf beiden Seiten geplanten Verbesserungen im Rah-
men der IT werden zum effizienteren und effektiveren Informationsaustausch sowie zur verbesserten, strategischen
Abstimmung und dem Abgleich der beiderseits erbrachten Leistungen wesentlich beitragen.

Umfassende strukturierte Koordination der MalRnahmen der beruflichen Rehabilitation fir Menschen mit Behinde-
rung, um unsachliche Ungleichbehandlungen und negative Anreize zu vermeiden. Dazu waren eine gemeinsame An-
gebotsplanung, fiir vergleichbare Leistungsarten abgestimmte Preise und ein gemeinsames Controlling zu erstellen
(Bund 2012/12, SE 2)

ad 3

Das Regierungsprogramm sieht vor: Neues Modell fiir Beschéftigungstherapie (legistische Absicherung der Rickkehr
nach erfolglosem Arbeitsversuch im Bereich Sozialversicherung und Familienbeihilfen); zentrale Anlaufstelle fur
Hilfsmittel ab 2016; Weiterentwicklung der Mainahmen mit den kompetenzmalRig zustandigen Landern.

Mehrjahrige Planung auch um den MalRnahmentragern und den Betroffenen eine gewisse Kontinuitét bieten zu kénnen
(Bund 2012/12, SE 16)

ad 4

Fur ein strategisches Controlling und eine mehrjahrige Planung ist ein abgestimmter Bedarfs- und Entwicklungsplan
notwendig. VVon Seiten des Ressorts wird dieser Prozess in Abstimmung mit dem Bundesamt fiir Soziales und Behin-
dertenwesen optimiert. Auf Landesebene hat das in Folge in den jeweiligen Gremien wie TEP und/oder Kooperations-
programm zu erfolgen.
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Globalbudget 21.04 Malinahmen fur Behinderte
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 21.04 | DB 21.04.01
Mafn. f. M.f.Behind,
Behinderte spez.FP
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 0,003 0,003
Finanzertrége 0,001 0,001
Ertrage 0,004 0,004
Transferaufwand 54,984 54,984
Betrieblicher Sachaufwand 1,120 1,120
Aufwendungen 56,104 56,104
Nettoergebnis -56,100 -56,100
Finanzierungsvoranschlag- GB 21.04 | DB 21.04.01
Allgemeine Gebarung Mafn. f. M.f.Behind,
Behinderte spez.FP

Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,004 0,004
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,004 0,004

Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 1,120 1,120
Auszahlungen aus Transfers 54,984 54,984
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 56,104 56,104
Nettogeldfluss -56,100 -56,100

235



236
Anlage | Bundesvoranschlag 2015

Untergliederung 22 Pensionsversicherung
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:
Wir sorgen fiir die Sicherheit des staatlichen Pensionssystems und damit fir den Erhalt des Lebensstandards im Alter.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg

Allgemeine Gebarung BFRG 2015 2014 2013
Einzahlungen 37,900 36,900 163,499

Auszahlungen fix

Auszahlungen variabel 10.680,000 10.680,000 10.194,000 9.793,089
Summe Auszahlungen 10.680,000 10.680,000 10.194,000 9.793,089
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -10.642,100 -10.157,100 -9.629,591

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg

2015 2014 2013
Ertrége 37,900 36,900 30,860
Aufwendungen 10.680,000 10.194,000 9.718,815
Nettoergebnis -10.642,100 -10.157,100 -9.687,956

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Nachhaltige Sicherung des staatlichen Pensionssystems fiir die Sozialversicherten.
Warum dieses Wirkungsziel?
Die Leistungen (Pensionen, Rehabilitation) des staatlichen Pensionsversicherungssystems werden aus Beitragen (Input) finan-
ziert. Besteht eine Finanzierungsliicke, gibt es die gesetzliche Verpflichtung des Bundes diese zu 100% auszugleichen. Auch
unter gednderten demografischen und ékonomischen Rahmenbedingungen soll das Leistungsniveau der staatlichen Pensions-
versicherung erhalten und finanzierbar bleiben. Dies bedingt einen stabilen Bundesbeitrag, um ein ausgeglichenes Beitrags-
und Leistungsverhaltnis in der Pensionsversicherung zu erzielen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Erhéhung des faktischen Pensionsantrittsalters insbesondere durch berufliche Rehabilitation vor Pension sowie durch die
,,Gesundheitsstrale* und durch das flachendeckende Betreuungsangebot ,,fit2work.
- Entwicklung von gezielten Info-MaBnahmen, die den Versicherten eine klare Sicht auf die finanziellen Auswirkungen der
individuellen Entscheidung ihrer Pensionierung (vor dem Regelpensionsalter) eréffnen.
- Stabilisierung des Verhdltnisses von Dienstgeberbeitrag und Bundeszuschuss zum Sonderruhegeld.
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 22.1.1 | Anteil der Bundesbeitrdge am Bruttoinlandsprodukt

Berechnungs- Verhaltnis von Bundesbeitrdgen zum Bruttoinlandsprodukt — in Prozent

methode

Datenquelle Erfolgsrechnungen der Pensionsversicherungstréger; Statistik Austria; WIFO

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
2,96% 3,12% 3,20% 3,19% 3,13% 3,00%

Erlauterungen: Der jeweilige Istzustand folgt dem Gutachten der Kommission zur langfristigen Pensi-
onssicherung. Fur 2013 wird auf Basis der vorlaufigen Erfolgsrechnungen mit Stand 30.9.2013 ein
Wert von 3,10% ermittelt.

Kennzahl 22.1.2 | Beitragsdeckungsquote

Berechnungs- Verhdltnis von Ertrédgen der Pensionsversicherungstrager (ohne Bundesbeitrag, Partnerleistungen und

methode Ausgleichszulagen) zu den Aufwendungen der Pensionsversicherungstrager (ohne Ausgleichszulagen)
—in Prozent

Datenquelle Erfolgsrechnung der Pensionsversicherungstrager

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
76,18% 75,24% 72,20% 75,04% 75,41% 76,46%

Erlauterungen: Der jeweilige Istzustand folgt dem Gutachten der Kommission zur langfristigen Pensi-
onssicherung. Fiir 2013 wird auf Basis der vorlaufigen Erfolgsrechnungen mit Stand 30.9.2013 ein
Wert von 75,82% ermittelt.




Wirkungsziel 2:
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Burgerlnnen - insbesondere die erwerbstatige Bevolkerung - sind in der Pension (durch Alters-, Invaliditats-, Hinterbliebenen-
pensionen) ausreichend finanziell versorgt und weniger armutsgefahrdet.

Warum dieses Wirkungsziel?

Ein angemessener Lebensstandard im Alter ist Voraussetzung fur sozialen Frieden, Wohlstand und Solidaritét innerhalb der
Gesellschaft. Fiir eine addquate finanzielle Versorgung im Alter und bei Invaliditat sind mehrere Aspekte maRgeblich: einer-
seits die Pensionshohe bei Pensionsantritt (bzw. deren Relation zu den letzten Aktiveinkommen vor Pensionsantritt) und ande-
rerseits die Werterhaltung dieser Pension wahrend ihrer gesamten Laufzeit. Mit dem Instrument der Ausgleichszulage wird
sichergestellt, dass auch Pensionistinnen mit geringeren Pensionshéhen ein bestimmtes Mindestmal? an finanzieller Versor-

gung garantiert wird.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Umsetzung der bestehenden Gesetzeslage (Allgemeines Sozialversicherungsgesetz; Gewerbliches Sozialversicherungsge-
setz, Bauern-Sozialversicherungsgesetz)
Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 22.2.1

Armutsgefahrdungsquote in Pensionistinnenhaushalten der élter als 65-Jahrigen

Berechnungs- Verhdltnis von armutsgeféhrdeten Personen zur Gesamtbevolkerung (alter als 65 Jahre) — in Prozent

methode

Datenquelle EU-SILC (= Community on Income and Living Conditions)

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
16,0% 15,1% < 16% < 16% < 16% < 16%

Wirkungsziel 3:

Verringerung des Frauenanteils bei Ausgleichszulagenbezieherinnen.
Warum dieses Wirkungsziel?
Geringeres Einkommen, vermehrte Teilzeitbeschaftigung und geringere Versicherungszeiten fiihren dazu, dass Frauen ver-
mehrt Bezieherinnen der Ausgleichszulage sind. Ein spaterer Pensionsantritt bedeutet eine hohere Pension. Durch gezielte
Malinahmen ist eine vorzeitige Inanspruchnahme zu verhindern.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Gezielte berufliche Rehabilitation um die Notwendigkeit der Pension zu verhindern.

- Durchfiihrung einer vertiefenden Gender Analyse: Die nach Geschlecht erhobenen Daten werden dahingehend aufbereitet,

dass damit gezielte MaRnahmen zur Verringerung der geschlechtsspezifischen Disparititen abgeleitet werden kénnen.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 22.3.1

Anteil der Frauen an Ausgleichszulagenbezieherlnnen

Berechnungs- Verhaltnis von Anzahl der weiblichen Bezieherinnen der Ausgleichszulage zur Gesamtzahl der Aus-

methode gleichszulagenbezieherinnen — in Prozent

Datenquelle Pensionsstatistik des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrager und der Pensions-
versicherungstrager

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
67,8% 67,5% 67,4% 67,0% 66,8% 66,1%

Erlauterungen: Alle Prozentangaben wurden auf die erste Dezimalstelle gerundet.
Istzustand 2013: 67,3%

Kennzahl 22.3.2

Anteil der Manner an Ausgleichszulagenbezieherlnnen

Berechnungs- Verhdltnis von Anzahl der mannlichen Bezieher der Ausgleichszulage zur Gesamtzahl der Ausgleichs-

methode zulagenbezieherlnnen — in Prozent

Datenquelle Pensionsstatistik des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrager und der Pensions-
versicherungstrager

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
322% 32,5% 32,6% 33,0% 33,2% 33,9%

Erlauterungen: Alle Prozentangaben wurden auf die erste Dezimalstelle gerundet.
Istzustand 2013: 32,7%
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Kennzahl 22.3.3

Ausgleichszulagenbezieherinnen

Berechnungs- Anzahl

methode

Datenquelle Pensionsstatistik des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrager und der Pensions-
versicherungstrager

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
160.255 156.870 158.788 152.346 149.484 142,901

Erlduterungen: Istzustand 2013: 154.981

Kennzahl 22.3.4

Ausgleichszulagenbezieher

Berechnungs- Anzahl

methode

Datenquelle Pensionsstatistik des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrager und der Pensions-
versicherungstrager

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2018
76.110 75.541 76.802 74.934 74.306 73.299

Erlduterungen: Istzustand 2013: 75.429
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Untergliederung 22 Pensionsversicherung

(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 37,900 36,900 30,860
Ertrage 37,900 36,900 30,860
Transferaufwand 10.680,000 10.194,000 9.718,815
Aufwendungen 10.680,000 10.194,000 9.718,815
hievon variabel 10.680,000 10.194,000 9.718,815
Nettoergebnis -10.642,100 -10.157,100 -9.687,956
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 37,900 36,900 163,499
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 37,900 36,900 163,499
Auszahlungen aus Transfers 10.680,000 10.194,000 9.793,089
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 10.680,000 10.194,000 9.793,089
hievon variabel 10.680,000 10.194,000 9.793,089
Nettogeldfluss -10.642,100 -10.157,100 -9.629,591
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Untergliederung 22 Pensionsversicherung
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag UG 22 GB 22.01 GB 22.02 GB 22.03
Pensions- BBund PL  Ausgleichs  Sonst.Leist.
versiche- (var) zul.(var) PV (var)

rung

Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-

keit und Transfers 37,900 0,006 0,004 37,890

Ertrage 37,900 0,006 0,004 37,890

Transferaufwand 10.680,000 9.612,107 1.018,672 49,221

Aufwendungen | 10.680,000 9.612,107 1.018,672 49,221
hievon variabel | 10.680,000 9.612,107 1.018,672 49,221
Nettoergebnis | -10.642,100 -9.612,101 -1.018,668 -11,331

Finanzierungsvoranschlag- UG 22 GB 22.01 GB 22.02 GB 22.03

Allgemeine Gebarung Pensions- BBund PL  Ausgleichs  Sonst.Leist.
versiche- (var) zul.(var) PV (var)

rung

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit und Transfers 37,900 0,006 0,004 37,890

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 37,900 0,006 0,004 37,890
Auszahlungen aus Transfers 10.680,000 9.612,107 1.018,672 49,221
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) | 10.680,000 9.612,107 1.018,672 49,221
hievon variabel | 10.680,000 9.612,107 1.018,672 49,221

Nettogeldfluss | -10.642,100 -9.612,101 -1.018,668 -11,331
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Globalbudget 22.01 Bundesbeitrag und Partnerleistung, variabel
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,006 0,006
Ertrage 0,006 0,006
Transferaufwand 9.612,107 9.129,895 8.669,351
Aufwendungen 9.612,107 9.129,895 8.669,351
hievon variabel 9.612,107 9.129,895 8.669,351
Nettoergebnis -9.612,101 -9.129,889 -8.669,351
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,006 0,006 115,374
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,006 0,006 115,374
Auszahlungen aus Transfers 9.612,107 9.129,895 8.743,243
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 9.612,107 9.129,895 8.743,243
hievon variabel 9.612,107 9.129,895 8.743,243
Nettogeldfluss -9.612,101 -9.129,889 -8.627,869
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Globalbudget 22.01 Bundesbeitrag und Partnerleistung, variabel

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)
ziellen
wz1 Erhéhung des faktischen Pensi- faktisches Pensionsantrittsalter faktisches Pensionsantrittsalter
onsantrittsalters insbesondere Manner: 60,3 Manner: 59,6 (2013)
durch berufliche Rehabilitation faktisches Pensionsantrittsalter faktisches Pensionsantrittsalter
vor Pension sowie durch die ,,Ge- | Frauen: 58,3 Frauen: 57,5 (2013)
sundheitsstrale* und durch das
flachendeckende Betreuungsan-
gebot . fit2work*.
wz1 Entwicklung von gezielten Infor- | Die Entwicklung eines Vorausbe- | flachendeckende Information
mationsmalinahmen, die den rechnungsmoduls als Teil des durch die Pensionsversicherungs-
Versicherten eine klare Sicht auf | Pensionskontos ist bis Ende 2015 | trager auf Antrag der Versicher-
die finanziellen Auswirkungen abgeschlossen. ten: 31.12.2013
der individuellen Entscheidung
ihrer Pensionierung (vor dem
Regelpensionsalter) eréffnen.

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten Malinahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Klare Festlegung des Handlungsbedarfs fir die nachhaltige Sicherung des Pensionssystems im Hinblick auf die lang-

20)

fristige Entwicklung der Pensionsausgaben und den voraussichtlichen Mehrbedarf an Bundesmitteln (Bund 2011/5, SE

ad 1

Der Budgetpfad bis 2018 gibt den Rahmen fir die Bundesmittel vor.

2 | Intensivierung der Bemuhungen zur Anhebung des Pensionsalters sowie verstarkte MaBnahmen der Pravention und

5)

Rehabilitation vor dem Hintergrund des niedrigeren Antrittsalters fur krankheitsbedingte Pensionen (Bund 2011/8, SE

ad 2

Einfuhrung der IP neu fir unter 50-ig Jahrige; Verstirkung der Rehabilitation statt Pension; Férderung der Wiederein-
gliederung in die Beschéftigung; Durchfiihrung eines Monitorings.

3 | Anhebung des tatséchlichen Antrittsalters auf das Regelpensionsalter als wesentlichen Beitrag zur nachhaltigen Siche-

rung der Finanzierbarkeit der gesetzlichen Pensionsversicherung
(Bund 2011/8, SE 6)

ad 3

Rehabilitation statt Pension (Rehabilitationsgeld); Verstarkung der Umschulungsmafnahmen (Umschulungsgeld);
Bonus-Malus-System fir altere Arbeitnehmer; Bonus flr spéteren Antritt von 4,2% auf 5,1%; Kontomitteilung als
Anreiz fur Verbleib im Erwerbsleben; Durchfiihrung eines Monitorings.

4 | Zur Harmonisierung der Pensionsleistungen wéren die Berechnungsvorschriften der Dienstgeber(pensions)leistung

wie folgt zu andern: 1. der 0 %— bis 7 %— bzw.
13 %—Verlustdeckel sollte entfallen, 2. die 80 %—Grenze ware flr alle Bediensteten anzuwenden und 3. der Steige-
rungsbetrag der fiktiven ASVG-Pension ware auch beim Akademiker im Gesamtausmaf von bis zu 35 Jahren zu

berechnen (Bund 2012/10, SE 6)

ad 4

Ab 1.1.2014 wurde in den Dienstordnungen eine 80% Pensionseinkommensgrenze fiir ,,Diensteintritte vor 1984
festgelegt (dreijahrige Ubergangsfrist; lineare Verteilung iiber 36 Monate; maximale Kiirzung der DO-Pension: 20%)
sowie eine Anhebung der relevanten Betrédge beim Deckelungsschutz

5 | Erhohung der Pensionssicherungsbeitrige fiir PensionistInnen der Sozialversicherungstréger in Abhéngigkeit von der

monatlichen ASVG- Hochstbeitragsgrundlage (Bund 2012/10, SE 2)

ad 5

Mit 1. Janner 2013 wurde der Sicherungsbeitrag von Pensionen nach den Dienstordnungen durch die 78. Novelle zum
ASVG; BGBI. I Nr. 3/2013, auf Grund einer Empfehlung des Rechnungshof bedeutend angehoben, und zwar sozial
gestaffelt je nach der Hohe der jeweiligen Pensionsleistung und orientiert an der Entwicklung der ASVG-
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Hochstbeitragsgrundlage. Dabei wurde berticksichtigt, dass die Pensionsbezieher/innen der Sozialversicherungstrager
fur ASVG-Pensionsleistungen keinen Pensionssicherungsbeitrag zu leisten haben.
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Globalbudget 22.01 Bundesbeitrag und Partnerleistung, variabel
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB22.01 | DB22.01.01 DB22.01.02 DB22.01.03 DB 22.01.04
BB und PL BB PVA BB VAEB BB SVA BB SVB
(var) (var) (var) (var) (var)
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 0,006 0,001 0,001 0,001 0,001
Ertrage 0,006 0,001 0,001 0,001 0,001
Transferaufwand 9.612,107 5.902,811 348,145 1.352,587 1.496,164
Aufwendungen 9.612,107 5.902,811 348,145 1.352,587 1.496,164
hievon variabel 9.612,107 5.902,811 348,145 1.352,587 1.496,164
Nettoergebnis -9.612,101 -5.902,810 -348,144 -1.352,586 -1.496,163
Finanzierungsvoranschlag- GB 22.01 | DB22.01.01 DB?22.01.02 DB22.01.03 DB 22.01.04
Allgemeine Gebarung BB und PL BB PVA BB VAEB BB SVA BB SVB
(var) (var) (var) (var) (var)
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,006 0,001 0,001 0,001 0,001
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,006 0,001 0,001 0,001 0,001
Auszahlungen aus Transfers 9.612,107 5.902,811 348,145 1.352,587 1.496,164
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 9.612,107 5.902,811 348,145 1.352,587 1.496,164
hievon variabel 9.612,107 5.902,811 348,145 1.352,587 1.496,164
Nettogeldfluss -9.612,101 -5.902,810 -348,144 -1.352,586 -1.496,163




DB 22.01.05 DB 22.01.06
PL SVA PL SVB
(var) (var)

0,001 0,001
0,001 0,001
366,000 146,400
366,000 146,400
366,000 146,400
-365,999 -146,399
DB 22.01.05 DB 22.01.06
PL SVA PL SVB
(var) (var)
0,001 0,001
0,001 0,001
366,000 146,400
366,000 146,400
366,000 146,400
-365,999 -146,399
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Globalbudget 22.02 Ausgleichszulagen, variabel

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 0,004 0,004
Ertrage 0,004 0,004
Transferaufwand 1.018,672 1.016,894 1.005,478
Aufwendungen 1.018,672 1.016,894 1.005,478
hievon variabel 1.018,672 1.016,894 1.005,478
Nettoergebnis -1.018,668 -1.016,890 -1.005,478
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 0,004 0,004 14,882
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,004 0,004 14,882
Auszahlungen aus Transfers 1.018,672 1.016,894 1.001,478
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.018,672 1.016,894 1.001,478
hievon variabel 1.018,672 1.016,894 1.001,478
Nettogeldfluss -1.018,668 -1.016,890 -986,596
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Globalbudget 22.02 Ausgleichszulagen, variabel

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

Gender Analyse: Die nach Ge-
schlecht erhobenen Daten werden
dahingehend aufbereitet, dass
damit gezielte MaBnahmen zur
Verringerung der geschlechtsspe-
zifischen Disparititen abgeleitet
werden konnen.

unterschiedene Auswertungen im
Monitoringbericht zum Pensions-
antrittsalter: Oktober 2015

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)
ziel/len
Wz 3 Gezielte berufliche Rehabilitation | Analyse und Bewertung eines Evaluierung der Wirksamkeit der
um die Notwendigkeit der Pensi- | vom Hauptverband der dsterrei- Mafnahmen durch jahrlichen
on zu verhindern. chischen Sozialversicherungstréd- | Rehabilitationsbericht des Haupt-
ger bis zum 3.Quartal 2015 zu verbands der dsterr. Sozialversi-
erstellenden Monitoringberichtes | cherungstrager an das BMASK (8§
Uber Rehab- und Umschulungs- 79¢c ASVG): 4. Quartal 2013
geld: 4. Quartal 2015
Wz 3 Durchfiihrung einer vertiefenden | Durchgehend nach Geschlecht Aufbereitung und Analyse der

Daten der Pensionsversicherungs-
trager auf Basis ihrer Erfolgs-
rechnungen: August 2013

Kommentar zu MaBnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten Malinahmen angeftihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 22.02 Ausgleichszulagen, variabel
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB22.02 | DB22.02.01 DB 22.02.02 DB 22.02.03 DB 22.02.04
Ausgleichs AZ PVA AZ VAEB AZ SVA AZ SVB
zul.(var) (var) (var) (var) (var)
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 0,004 0,001 0,001 0,001 0,001
Ertrage 0,004 0,001 0,001 0,001 0,001
Transferaufwand 1.018,672 704,206 6,870 65,039 242,557
Aufwendungen 1.018,672 704,206 6,870 65,039 242,557
hievon variabel 1.018,672 704,206 6,870 65,039 242,557
Nettoergebnis -1.018,668 -704,205 -6,869 -65,038 -242,556
Finanzierungsvoranschlag- GB 22.02 | DB 22.02.01 DB 22.02.02 DB 22.02.03 DB 22.02.04
Allgemeine Gebarung Ausgleichs AZ PVA AZ VAEB AZ SVA AZ SVB
zul.(var) (var) (var) (var) (var)
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 0,004 0,001 0,001 0,001 0,001
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 0,004 0,001 0,001 0,001 0,001
Auszahlungen aus Transfers 1.018,672 704,206 6,870 65,039 242 557
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.018,672 704,206 6,870 65,039 242,557
hievon variabel 1.018,672 704,206 6,870 65,039 242,557
Nettogeldfluss -1.018,668 -704,205 -6,869 -65,038 -242,556
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Globalbudget 22.03 Sonstige Leistungen zur PV, variabel
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 37,890 36,890 30,860
Ertrage 37,890 36,890 30,860
Transferaufwand 49,221 47,211 43,986
Aufwendungen 49,221 47,211 43,986
hievon variabel 49,221 47,211 43,986
Nettoergebnis -11,331 -10,321 -13,127
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 37,890 36,890 33,243
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 37,890 36,890 33,243
Auszahlungen aus Transfers 49,221 47,211 48,368
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 49,221 47,211 48,368
hievon variabel 49,221 47,211 48,368
Nettogeldfluss -11,331 -10,321 -15,125
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Globalbudget 22.03 Sonstige Leistungen zur PV, variabel

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

von Dienstgeberbeitrag und Bun-
deszuschuss zum Sonderruhegeld.

des der Ersatzleistung des Bundes
durch Beitrége der Dienstgeber:
75%

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)

ziel/len

wz1 Stabilisierung des Verhaltnisses Beibehaltung des Deckungsgra- Deckungsgrad der Ersatzleistung

des Bundes durch Beitrdge der
Dienstgeber: 75%

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs
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Globalbudget 22.03 Sonstige Leistungen zur PV, variabel
Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 22.03 | DB 22.03.01
Sonst.Leist. Nacht-
PV (var) schwer-
arb.(var)
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 37,890 37,890
Ertrage 37,890 37,890
Transferaufwand 49,221 49,221
Aufwendungen 49,221 49,221
hievon variabel 49,221 49,221
Nettoergebnis -11,331 -11,331
Finanzierungsvoranschlag- GB 22.03 | DB 22.03.01
Allgemeine Gebarung Sonst.Leist. Nacht-
PV (var) schwer-
arb.(var)
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 37,890 37,890
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 37,890 37,890
Auszahlungen aus Transfers 49,221 49,221
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 49,221 49,221
hievon variabel 49,221 49,221
Nettogeldfluss -11,331 -11,331
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Untergliederung 23 Pensionen - Beamtinnen und Beamte
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

Wir sichern eine eigenstdndige und angemessene Altersversorgung der Beamtinnen und Beamten, die sich an den Entwicklun-
gen der gesetzlichen Pensionsversicherung orientiert, wobei Angelegenheiten des Pensionsrechts der 6ffentlich Bediensteten in
den Wirkungsbereich des BKA fallen.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2015 2014 2013
Einzahlungen 2.302,442 2.284,520 2.278,345
Auszahlungen fix 9.288,377 9.288,377 8.973,607 8.611,062
Summe Auszahlungen 9.288,377 9.288,377 8.973,607 8.611,062
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -6.985,935 -6.689,087 -6.332,718
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrdge 2.299,909 2.282,556 2.266,807
Aufwendungen 9.277,974 8.963,966 8.683,806
Nettoergebnis -6.978,065 -6.681,410 -6.416,999

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Nachhaltige Finanzierbarkeit des Beamtenpensionssystems.

Warum dieses Wirkungsziel?

Die Pensionen fiir Beamtinnen und Beamte sind angesichts ihres budgetaren Umfangs fur die langfristigen Perspektiven der
offentlichen Finanzen von erheblicher Bedeutung. Wie in der Eréffnungsbilanz des Bundes ausgewiesen, wird in den nachsten
30 Jahren bei diesen Pensionen der Aufwand die Ertrage um insgesamt 342 Mrd. € {ibersteigen. Dieser Saldo betrégt derzeit
rund 1,9% des BIP und wird bis Ende der 2020er Jahre auf voraussichtlich 2,4% des BIP ansteigen. Obwohl das BMF keine
materiell rechtliche Zustandigkeit fir das Beamtenpensionsrecht hat, kénnen durch zielgerichtete Empfehlungen auf Basis der
absehbaren Entwicklung, die sich aus dem Budgetvollzug ergibt, Impulse zur Anpassung der gesetzlichen Grundlagen ausge-
hen. Damit wird ein Beitrag zur nachhaltigen Finanzierbarkeit des Beamtenpensionssystems geleistet.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Beobachtung der Entwicklung der Mittelverwendungen fiir Beamtenpensionen und Pflegegelder im Vergleich zum BFG
- Bei signifikanter Abweichung Ubermittlung von MaRnahmenvorschlagen mit besonderer Beriicksichtigung der Gleich-
behandlung von Frauen und Méannern an das jeweils zustandige Ressort (BKA, BMASK).

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 23.1.1 | BFRG/BFG wird eingehalten

Berechnungs- Vergleich zwischen den jeweiligen Werten laut BFG/BFRG und dem entsprechenden Wert laut Bun-

methode desrechnungsabschluss.

Datenquelle Bundesrechnungsabschluss

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
BFRG/BFG BFRG/BFG BFRG/BFG BFRG/BFG BFRG/BFG BFRG/BFG
wurde einge- wurde einge- wird eingehal- | wird eingehal- | wird eingehal- | wird eingehal-
halten halten ten ten ten ten

Die Entscheidung tber die tatsachliche Umsetzung von materiell-rechtlichen Gegensteuerungsmag-
nahmen erfordert die Zustimmung der jeweils entscheidungsbefugten Institutionen.

Wirkungsziel 2:
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Angemessene Altersversorgung und finanzielle Absicherung bei Pflegbedirftigkeit der Beamtinnen und Beamten im Ruhe-

stand.

Warum dieses Wirkungsziel?
Aufgrund der Kompetenzverteilung gemdal Bundesministeriengesetz 1986 liegt die materiell-rechtliche Gestaltung der Beam-
tenpensionen, der Pensionen fiir Landeslehrer, der OBB-Pensionen und des Pflegegelds nicht im Zustandigkeitsbereich des
BMF. In den Verantwortungsbereich des BMF fallt die Besoldung und damit die Aufgabe, die aufgrund der einschlagigen
Gesetzeslage den Anspruchsberechtigten gebiihrenden Mittel bereit zu stellen. Fir die Empfangerinnen und Empfanger der
Ruhe- und Versorgungsgenisse sowie der Pflegegelder ist die fristgerechte und vollumfangliche Auszahlung von hoher Be-

deutung, um die Bedurfnisse des taglichen Lebens abdecken zu kénnen.

Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Durch die rechtzeitige und vollstdndige Bereitstellung der Mittel kdnnen die Leistungen von den zusténdigen Institutio-
nen an die Empfangerinnen und Empfanger innerhalb der vorgesehenen Fristen in voller Hohe ausgezahlt werden.

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 23.2.1

Die Mittel fiir die Auszahlung werden rechtzeitig bereitgestellt

Berechnungs- Vergleich der Termine der tatsachlichen Auszahlung mit dem Zahlungsplan.

methode

Datenquelle Haushaltsinformationssystem/PMSAP; BMF-interne Aufzeichnungen

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Die Fristen Die Fristen Die Fristen Die Fristen Die Fristen Die Fristen
wurden zu wurden zu werden zu werden zu werden zu werden zu
100% einge- 100% einge- 100% einge- 100% einge- 100% einge- 100% einge-
halten halten halten halten halten halten

Die Zahlungsfristen sind zwischen Buchhaltungsagentur, den fiir die Auszahlung an die Empfanger
zustandigen Institutionen und dem BMF abgestimmt. Anhand dieses Kalenders erfolgt die Mittelbereit-

stellung.

Kennzahl 23.2.2

Die Mittel fur die Auszahlung werden in voller Hohe bereitgestellt

Berechnungs- Vergleich der angewiesenen Mittel mit den Monatsanforderungen

methode

Datenquelle Haushaltsinformationssystem/PMSAP; BMF-interne Aufzeichnungen

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Die erforderli- | Die erforderli- | Die erforderli- | Die erforderli- | Die erforderli- | Die erforderli-
chen Mittel chen Mittel chen Mittel chen Mittel chen Mittel chen Mittel
wurden zu wurden zu werden zu werden zu werden zu werden zu
100% bereit- 100% bereit- 100% bereit- 100% bereit- 100% bereit- 100% bereit-
gestellt. gestellt. gestellt. gestellt. gestellt. gestellt.

Die Hohe der Zahlung wird monatlich mit der Buchhaltungsagentur, den fir die Auszahlung an die
Empféanger zustandigen Institutionen und dem BMF abgestimmt. Anhand dieser Informationen erfolgt

die Mittelbereitstellung.
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Untergliederung 23 Pensionen - Beamtinnen und Beamte
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 2.299,909 2.282,556 2.266,807
Ertrage 2.299,909 2.282,556 2.266,807
Transferaufwand 9.276,457 8.963,099 8.683,013
Betrieblicher Sachaufwand 1,517 0,867 0,793
Aufwendungen 9.277,974 8.963,966 8.683,806
Nettoergebnis -6.978,065 -6.681,410 -6.416,999
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 2.302,409 2.284,487 2.278,316
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,033 0,033 0,028
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2.302,442 2.284,520 2.278,345
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1,111 0,464 0,418
Auszahlungen aus Transfers 9.287,226 8.973,103 8.610,611
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,040 0,040 0,033
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 9.288,377 8.973,607 8.611,062
Nettogeldfluss -6.985,935 -6.689,087 -6.332,718
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Untergliederung 23 Pensionen - Beamtinnen und Beamte
Aufteilung auf Globalbudgets (GB)
(Betrége in Millionen Euro)
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Ergebnisvoranschlag UG 23 GB 23.01 GB 23.02 GB 23.03 GB 23.04
Pensionen - | HV u. aus- Post OBB Landesleh-
Beamtinn gegl. Inst. rer
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 2.299,909 1.339,872 245,040 400,272 314,725
Ertrage 2.299,909 1.339,872 245,040 400,272 314,725
Transferaufwand 9.276,457 4.204,114 1.285,556 2.132,462 1.654,325
Betrieblicher Sachaufwand 1,517 1,329 0,146 0,001 0,041
Aufwendungen 9.277,974 4.205,443 1.285,702 2.132,463 1.654,366
Nettoergebnis | -6.978,065 -2.865,571 -1.040,662 -1.732,191 -1.339,641
Finanzierungsvoranschlag- UG 23 GB 23.01 GB 23.02 GB 23.03 GB 23.04
Allgemeine Gebarung Pensionen - | HV u. aus- Post OBB Landesleh-
Beamtinn gegl. Inst. rer
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 2.302,409 1.342,142 245,048 400,060 315,159
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,033 0,013 0,020
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 2.302,442 1.342,155 245,068 400,060 315,159
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstétigkeit 1,111 1,038 0,071 0,001 0,001
Auszahlungen aus Transfers 9.287,226 4.217,729 1.279,031 2.130,943 1.659,523
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,040 0,025 0,015
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 9.288,377 4.218,792 1.279,117 2.130,944 1.659,524
Nettogeldfluss -6.985,935 -2.876,637 -1.034,049 -1.730,884  -1.344,365
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Globalbudget 23.01 Hoheitsverwaltung und ausgegliederte Institutionen
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 1.339,872 1.312,684 1.304,450
Ertrage 1.339,872 1.312,684 1.304,450
Transferaufwand 4.204,114 4.033,280 3.861,446
Betrieblicher Sachaufwand 1,329 0,679 0,604
Aufwendungen 4.205,443 4.033,959 3.862,051
Nettoergebnis -2.865,571 -2.721,275 -2.557,600
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 1.342,142 1.314,437 1.315,934
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,013 0,013 0,012
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1.342,155 1.314,450 1.315,946
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1,038 0,391 0,340
Auszahlungen aus Transfers 4.217,729 4.046,326 3.874,073
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,025 0,025 0,022
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 4,218,792 4.046,742 3.874,435
Nettogeldfluss -2.876,637 -2.732,292 -2.558,488
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Globalbudget 23.01 Hoheitsverwaltung und ausgegliederte Institutionen

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

korrekte Erstellung des Mo-
natsvoranschlags, dass
rechtzeitig ausreichende
Mittel fiir die Auszahlung
an die Leistungsempfénge-
rinnen und Leistungsemp-
fanger zur Verfiigung ste-
hen.

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)
ziel/len
wz1 - Die Auszahlungen fiir Pen- | Eine vom Budgetpfad nachhaltig | Ist im Rahmen des Budgetcon-
sionen und Pflegegelder der | abweichende Entwicklung wird trollings moglich.
Beamten der Hoheitsver- friihzeitig erkannt.
waltung und ausgegliederter
Institutionen werden lau- Die Ursachen sind zweifelsfrei Ist im Rahmen des Budgetcon-
fend beobachtet. identifiziert und analysiert. Dies trollings und der vorhandenen
- Beisignifikanten Abwei- erfolgt mittels spezifischer Indi- Datenbasis moglich.
chungen im Budgetvollzug | katoren (z.B. Pensionsstand, Pen-
erfolgt eine Ursachenanaly- | sionszugang, Pensionshéhe, Pfle-
se. gegeldstufen, Aktivstande und
- Ist zur Einhaltung des Bun- | Altersstrukturen...)
desfinanzrahmens und des
jeweils geltenden Bundesfi- | Eine Liste von Mafinahmen in- Der Budgetvollzug lag im Rah-
nanzgesetzes eine legisti- klusive einer aktuellen finanziel- | men der zur Verfugung stehenden
sche Anpassung der materi- | len Bewertung zur Einhaltung des | Bundesmittel.
ell-rechtlichen Grundlagen | Bundesfinanzrahmens liegt vor.
notwendig, werden Vor-
schlage an die fur die legis- | Bei Notwendigkeit sind Vor- Der Budgetvollzug lag im Rah-
tische Umsetzung zustandi- | schldge an das legistisch zustén- men der zur Verfligung stehenden
ge Stelle Gbermittelt. dige Ressort Ubermittelt worden. | Bundesmittel.
Wz 2 - Das BMF sichert durch die | Das Pensionsservice der Versi- 100% der Leistungen wurden

cherungsanstalt &ffentlich Be-
diensteter kann die Auszahlungen
fristgerecht in die Wege leiten.
100% der finanziellen Leistungen
werden fristgerecht angewiesen.

fristgerecht angewiesen.

Das Pensionsservice der Versi-
cherungsanstalt 6ffentlich Be-
diensteter kann die Auszahlungen
in der geblhrenden Héhe in die
Wege leiten. 100% der finanziel-
len Leistungen werden in der
gebuhrenden Hohe angewiesen.

100% der Leistungen wurden in
der geblihrenden Hohe angewie-
sen.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im

gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MaBnahmen angefuhrt sind
- Das ehemalige Wirkungsziel 2 ,,Das BMF stirkt das Vertrauen der Beamtinnen und Beamten in die gesetzmiflige Anwen-

dung der pensionsrechtlichen Bestimmungen im Wege des Instanzenzuges ...« ist wegen der Einrichtung einer Bundes-
verwaltungsgerichtsbarkeit mit Wirkung 1.1.2014 entfallen. Daher entfallen auch die auf dieses Wirkungsziel bezogenen
MafRnahmen.

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Intensivierung der Bemilhungen zur Anhebung des tatséchlichen Pensionsantrittsalters

(Bund 2014/5, SE 1)

ad 1

Auf Grund der geltenden Kompetenzverteilung gibt es — soweit das BMF nicht selbst als Dienstbehdrde tatig wird —
keine Moglichkeit der Einflussnahme von Seiten des BMF. Gesetzliche Anderungen kénnen nur durch das BKA um-
gesetzt werden. Zudem sind im Rahmen der geltenden gesetzlichen Rahmenbedingungen die Dienstbehdrden in ihrem
Pensionierungsverhalten nicht eingeschrénkt und kdénnen daher ihren Personalaufwand durch Pensionierung élterer
Beamter senken, wahrend gleichzeitig die UG 23 belastet wird
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2 | Zusammenfuhrung der legistischen, budgetaren und organisatorischen VVeranwortung fur die
UG 23 — Pensionen (Bund 2014/5, SE 9)
ad 2 | Das BMF begrifit diesen Vorschlag ausdriicklich, da nur durch eine Konzentration der Kompetenzen im Pensionsbe-
reich eine dem geltenden Haushaltsrecht entsprechende Wahrnehmung der budgetéren Verantwortung mdglich ist. Die
Umsetzung liegt allerdings nicht in der alleinigen Zustandigkeit des BMF.
3 | Sicherstellen einer einheitlichen Begutachtung fir alle Beamtlnnen, die in den Anwendungsbereich des Pensionsge-
setzes 1965 fallen, im Hinblick auf ihre Dienstunfdhigkeit durch Gutachterérztinnen der BVA (Bund 2014/5, SE 2)
ad 3 | Diese Empfehlung féllt nicht in die Zustdndigkeit des BMF, sondern des BKA.
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Globalbudget 23.01 Hoheitsverwaltung und ausgegliederte Institutionen
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

259

Ergebnisvoranschlag GB23.01 | DB23.01.01 DB23.01.02 DB 23.01.03 DB 23.01.04
HV u. aus- | HV Pensio- HV Pflege- Ausgegl. Ausgegl.
gegl. Inst. nen geld Pensionen Pflegegeld

Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-

keit und Transfers 1.339,872 1.186,140 153,732

Ertrage 1.339,872 1.186,140 153,732

Transferaufwand 4.204,114 3.958,769 101,127 141,422 2,796

Betrieblicher Sachaufwand 1,329 0,594 0,727 0,008

Aufwendungen 4.205,443 3.959,363 101,854 141,430 2,796
Nettoergebnis -2.865,571 -2.773,223 -101,854 12,302 -2,796

Finanzierungsvoranschlag- GB 23.01 | DB23.01.01 DB23.01.02 DB 23.01.03 DB 23.01.04

Allgemeine Gebarung HV u. aus- | HV Pensio- HV Pflege- Ausgegl. Ausgegl.
gegl. Inst. nen geld Pensionen Pflegegeld

Einzahlungen aus der operativen Verwal-

tungstatigkeit und Transfers 1.342,142 1.174,985 167,157

Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-

lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,013 0,012 0,001

Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 1.342,155 1.174,997 167,158

Auszahlungen aus der operativen Verwal-

tungstétigkeit 1,038 0,411 0,627

Auszahlungen aus Transfers 4,217,729 3.970,352 101,406 143,177 2,794

Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-

hen sowie gewahrten Vorschissen 0,025 0,025

Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 4,218,792 3.970,788 102,033 143,177 2,794
Nettogeldfluss -2.876,637 -2.795,791 -102,033 23,981 -2,794
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Globalbudget 23.02 Post
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 245,040 248,399 247,830
Ertrage 245,040 248,399 247,830
Transferaufwand 1.285,556 1.260,510 1.247,503
Betrieblicher Sachaufwand 0,146 0,146 0,153
Aufwendungen 1.285,702 1.260,656 1.247,656
Nettoergebnis -1.040,662 -1.012,257 -999,826
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 245,048 248,407 247,838
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie ge-
wahrten Vorschiissen 0,020 0,020 0,016
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 245,068 248,427 247,854
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0,071 0,071 0,079
Auszahlungen aus Transfers 1.279,031 1.254,114 1.211,555
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darlehen sowie gewahr-
ten Vorschissen 0,015 0,015 0,011
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.279,117 1.254,200 1.211,644
Nettogeldfluss -1.034,049 -1.005,773 -963,790
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Globalbudget 23.02 Post

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

261

der Ruhe- und Versor-
gungsgeniisse an die Oster-
reichische Post AG

- Korrekte Erstellung des
Monatsvoranschlags flir das
Pflegegeld

nlisse werden zu den abgestimm-
ten Terminen angewiesen, sodass
die Osterreichische Post AG die
Auszahlungen an die Leistungs-
empfanger fristgerecht in die
Wege leiten kann. 100% der fi-
nanziellen Leistungen werden
fristgerecht angewiesen.

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)
ziel/len
wz1 - Die Auszahlungen fiir Pen- | Eine vom Budgetpfad nachhaltig | Ist im Rahmen des Budgetcon-
sionen und Pflegegelder der | abweichende Entwicklung wird trollings mdoglich.
Beamten der Post werden friihzeitig erkannt.
laufend beobachtet.

- Bei signifikanten Abwei- Die Ursachen sind zweifelsfrei Ist im Rahmen des Budgetcon-
chungen im Budgetvollzug | identifiziert und analysiert. Dies trollings und der vorhandenen
erfolgt eine Ursachenanaly- | erfolgt mittels spezifischer Indi- Datenbasis moglich.
se. katoren (z.B. Pensionsstand, Pen-

- Ist zur Einhaltung des Bun- | sionszugang, Pensionshohe, Pfle-
desfinanzrahmens und des gegeldstufen, Aktivstande und
jeweils geltenden Bundesfi- | Altersstrukturen...)
nanzgesetzes eine legisti-
sche Anpassung der materi- | Eine Liste von MaRnahmen in- Der Budgetvollzug lag im Rah-
ell-rechtlichen Grundlagen | Klusive einer aktuellen finanziel- | men der zur Verfiigung stehenden
notwendig, werden Vor- len Bewertung zur Einhaltung des | Bundesmittel.
schlage an die fir die legis- | Bundesfinanzrahmens liegt vor.
tische Umsetzung zustandi-
ge Stelle Ubermittelt. Bei Notwendigkeit sind Vor- Der Budgetvollzug lag im Rah-

schlége an das legistisch zustén- men der zur Verfiigung stehenden
dige Ressort Ubermittelt worden. Bundesmittel.
W2z 2 - Monatliche Uberweisung Die Ruhe- und Versorgungsge- 100% der Leistungen wurden

fristgerecht angewiesen

Die Ruhe- und Versorgungsge-
nisse werden in voller Hohe
angewiesen, sodass die Osterrei-
chische Post AG die Auszahlun-
gen an die Leistungsempfanger
im gebihrenden Umfang in die
Wege leiten kann. 100% der fi-
nanziellen Leistungen werden in
voller Hohe angewiesen.

100% der Leistungen wurden in
der geblihrenden Hohe angewie-
sen.

Das Pensionsservice der Versi-
cherungsanstalt 6ffentlich Be-
diensteter kann die Auszahlung
der Pflegegelder zeitgerecht in die
Wege leiten.

100% der Pflegegelder werden
fristgerecht angewiesen.

100% der Pflegegelder wurden
fristgerecht angewiesen.
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Das Pensionsservice der Versi- 100% der Pflegegelder werden in
cherungsanstalt 6ffentlich Be- der gebiihrenden Hohe angewie-
diensteter kann die Auszahlung sen.

der Pflegegelder in der geblhren-
den Hohe in die Wege leiten.
100% der Pflegegelder werden in
der gebuhrenden Hohe angewie-
sen.

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MafRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Einfordern von jenen Daten von Unternehmen nach dem Poststrukturgesetz, die erforderlich sind, um die Richtigkeit
der Abfuhr der Beitrége zur Deckung des Pensionsaufwands und die sachliche und rechnerische Richtigkeit der Ab-
rechnungen mit der Osterreichischen Post AG bestétigen zu kénnen (Bund 2014/5, SE 12)

ad 1 | Die Empfehlung wird schrittweise umgesetzt.

2 | Ubertragung der Pensionsbemessung und Pensionsauszahlung der nach dem Poststrukturgesetz zugewiesenen Beam-
tinnen an die BVA-Pensionsservice (Bund 2014/5, SE 7)

ad 2 | Diese Empfehlung féllt nicht in die Zustandigkeit des BMF, sondern des BKA.
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Globalbudget 23.02 Post

Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 23.02 | DB 23.02.01 DB 23.02.02
Post Post Pensio-  Post Pflege-
nen geld
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 245,040 239,493 5,547
Ertrage 245,040 239,493 5,547
Transferaufwand 1.285,556 1.250,107 35,449
Betrieblicher Sachaufwand 0,146 0,071 0,075
Aufwendungen 1.285,702 1.250,178 35,524
Nettoergebnis -1.040,662 -1.010,685 -29,977
Finanzierungsvoranschlag- GB 23.02 | DB 23.02.01 DB 23.02.02
Allgemeine Gebarung Post Post Pensio-  Post Pflege-
nen geld
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 245,048 239,501 5,547
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Dar-
lehen sowie gewéhrten VVorschiissen 0,020 0,020
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 245,068 239,521 5,547
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 0,071 0,071
Auszahlungen aus Transfers 1.279,031 1.243,393 35,638
Auszahlungen aus der Gewahrung von Darle-
hen sowie gewahrten Vorschiissen 0,015 0,015
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.279,117 1.243,479 35,638
Nettogeldfluss -1.034,049 -1.003,958 -30,091
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Globalbudget 23.03 OBB
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 400,272 415,106 422,234
Ertrage 400,272 415,106 422,234
Transferaufwand 2.132,462 2.121,947 2.120,958
Betrieblicher Sachaufwand 0,001 0,001 0,000
Aufwendungen 2.132,463 2.121,948 2.120,958
Nettoergebnis -1.732,191 -1.706,842 -1.698,724
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 400,060 414,884 422,007
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 400,060 414,884 422,007
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0,001 0,001 0,000
Auszahlungen aus Transfers 2.130,943 2.120,434 2.119,446
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.130,944 2.120,435 2.119,446
Nettogeldfluss -1.730,884 -1.705,551 -1.697,438
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Globalbudget 23.03 OBB

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n

265

der Ruhe- und Versor-
gungsgentisse an das Unter-
nehmen

- Monatliche Uberweisung
der Pflegegelder an die Ver-
sicherungsanstalt fur Eisen-
bahnen und Bergbau

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)
ziellen
wz1 - Die Auszahlungen fiir Pen- | Eine vom Budgetpfad nachhaltig | Ist im Rahmen des Budgetcon-
sionen und Pflegegelder der | abweichende Entwicklung wird trollings moglich.
Beamten OBB werden lau- | friihzeitig erkannt.
fend beobachtet.
- Bei signifikanten Abwei-
chungen im Budgetvollzug | Die Ursachen sind zweifelsfrei Ist im Rahmen des Budgetcon-
erfolgt eine Ursachenanaly- | identifiziert und analysiert. Dies trollings und der vorhandenen
se. erfolgt mittels spezifischer Indi- Datenbasis mdglich.
- Ist zur Einhaltung des Bun- | katoren (z.B. Pensionsstand, Pen-
desfinanzrahmens und des sionszugang, Pensionshohe, Pfle-
jeweils geltenden Bundesfi- | gegeldstufen, Aktivstande und
nanzgesetzes eine legisti- Altersstrukturen. ..
sche Anpassung der materi-
ell-rechtlichen Grundlagen Eine Liste von Malnahmen in- Der Budgetvollzug lag im Rah-
notwendig, werden Vor- klusive einer aktuellen finanziel- | men der zur Verfigung stehenden
schlage an die fir die legis- | len Bewertung zur Einhaltung des | Bundesmittel.
tische Umsetzung zustandi- | Bundesfinanzrahmens liegt vor.
ge Stelle Ubermittelt.
Bei Notwendigkeit sind VVor- Der Budgetvollzug lag im Rah-
schlége an das legistisch zustan- men der zur Verfiigung stehenden
dige Ressort Ubermittelt worden. Bundesmittel.
W2z 2 - Monatliche Uberweisung Die Ruhe- und Versorgungsge- 100% der Leistungen wurden

nlisse werden zu den abgestimm-
ten Terminen angewiesen, sodass
die OBB die Auszahlungen an die
Leistungsempfanger fristgerecht
in die Wege leiten kann. 100%
der finanziellen Leistungen wer-
den fristgerecht angewiesen.

fristgerecht angewiesen.

Die Ruhe- und Versorgungsge-
niisse werden in voller Hohe
angewiesen, sodass die OBB die
Auszahlungen an die Leistungs-
empféanger in der gebihrenden
Hohe in die Wege leiten kann.
100% der finanziellen Leistungen
werden in voller Hohe angewie-
sen.

100% der Leistungen wurden in
der gebiihrenden Hohe angewie-
sen.

Die Pflegegelder werden fristge-
recht an die Versicherungsanstalt
fur Eisenbahnen und Bergbau
angewiesen. 100% der finanziel-
len Leistungen werden fristge-
recht angewiesen.

100% der Leistungen wurden
fristgerecht angewiesen.

Die Pflegegelder werden in voller
Hohe an die Versicherungsanstalt
flir Eisenbahnen und Bergbau
angewiesen. 100% der finanziel-
len Leistungen werden in voller
Ho6he angewiesen.

100% der Leistungen wurden in
der gebuhrenden Hohe angewie-
sen.




266

Anlage | Bundesvoranschlag 2015

Kommentar zu MaRnahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegensténdlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten MalRnahmen angefiihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Erlassen der Verordnung betreffend die Ubermittlung von Daten, die zur Erstellung des Bundesvoranschlages und
Bundesrechnungsabschlusses sowie fur die Kontrolle des Beitrages zur Deckung des Pensionsaufwandes erforderlich
sind (Bund 2014/5, SE 6)
ad 1 | Auf Grund der ausdrucklichen Anordnung in § 52 (2a) Bundesbahngesetz ist die Verordnung durch den Bundeskanz-
ler (im Einvernehmen mit dem BMF und dem BMVIT) zu erlassen.
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Globalbudget 23.03 OBB

Aufteilung auf Detailbudgets

(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 23.03 | DB 23.03.01 DB 23.03.02
OBB OBB Pensi-  OBB Pfle-
onen gegeld
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 400,272 358,272 42,000
Ertrage 400,272 358,272 42,000
Transferaufwand 2.132,462 2.083,700 48,762
Betrieblicher Sachaufwand 0,001 0,001
Aufwendungen 2.132,463 2.083,701 48,762
Nettoergebnis -1.732,191 -1.725,429 -6,762
Finanzierungsvoranschlag- GB 23.03 | DB 23.03.01 DB 23.03.02
Allgemeine Gebarung OBB OBB Pensi-  OBB Pfle-
onen gegeld
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 400,060 358,060 42,000
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 400,060 358,060 42,000
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 0,001 0,001
Auszahlungen aus Transfers 2.130,943 2.082,135 48,808
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 2.130,944 2.082,136 48,808
Nettogeldfluss -1.730,884 -1.724,076 -6,808
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Globalbudget 23.04 Landeslehrer
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétigkeit und Transfers 314,725 306,367 292,293
Ertrage 314,725 306,367 292,293
Transferaufwand 1.654,325 1.547,362 1.453,106
Betrieblicher Sachaufwand 0,041 0,041 0,037
Aufwendungen 1.654,366 1.547,403 1.453,142
Nettoergebnis -1.339,641 -1.241,036 -1.160,849
Finanzierungsvoranschlag- BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung 2015 2014 2013
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit und
Transfers 315,159 306,759 292,537
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 315,159 306,759 292,537
Auszahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0,001 0,001 0,000
Auszahlungen aus Transfers 1.659,523 1.552,229 1.405,538
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.659,524 1.552,230 1.405,538
Nettogeldfluss -1.344,365 -1.245,471 -1.113,001
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Globalbudget 23.04 Landeslehrer

Malinahmen inklusive Gleichstellungsmanahme/n
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dern monatlich jenen Teil
des Pensionsaufwandes flr
die Landeslehrer, der nicht
durch entsprechende von
den Lé&ndern vereinnahmte
Pensions- und Uberwei-
sungsbetrage gedeckt ist.

- Das BMF sichert durch die
korrekte Erstellung des Mo-
natsvoranschlags, dass dem
BVA Pensionsservice
rechtzeitig ausreichende
Mittel fur die Auszahlung
der Pflegegelder an die
Leistungsempfangerinnen
und Leistungsempfénger
zur Verfligung stehen.

Beitrag zu | Wie werden die Wirkungsziele | Wie sieht Erfolg aus? Meilen- Istzustand (Ausgangspunkt der
Wirkungs- | verfolgt? MaRnahmen: steine/Kennzahlen fir 2015 Planung fir 2015)
ziel/len
wz1 - Die Auszahlungen fiir Pen- | Eine vom Budgetpfad nachhaltig | Ist im Rahmen des Budgetcon-
sionen und Pflegegelder der | abweichende Entwicklung wird trollings moglich.
Landeslehrer werden lau- friihzeitig erkannt.
fend beobachtet.

- Bei signifikanten Abwei- Die Ursachen sind zweifelsfrei Ist im Rahmen des Budgetcon-
chungen im Budgetvollzug | identifiziert und analysiert. Dies trollings und der vorhandenen
erfolgt eine Ursachenanaly- | erfolgt mittels spezifischer Indi- Datenbasis moglich.
se. katoren (z.B. Pensionsstand, Pen-

- Ist zur Einhaltung des Bun- | sionszugang, Pensionshohe, Pfle-
desfinanzrahmens und des gegeldstufen, Aktivstande und
jeweils geltenden Bundesfi- | Altersstrukturen...)
nanzgesetzes eine legisti-
sche Anpassung der materi- | Eine Liste von MaRnahmen in- Der Budgetvollzug lag im Rah-
ell-rechtlichen Grundlagen | Klusive einer aktuellen finanziel- | men der zur Verfiigung stehenden
notwendig, werden Vor- len Bewertung zur Einhaltung des | Bundesmittel.
schlage an die fir die legis- | Bundesfinanzrahmens liegt vor.
tische Umsetzung zustandi-
ge Stelle Ubermittelt. Bei Notwendigkeit sind Vor- Der Budgetvollzug lag im Rah-

schlége an das legistisch zustén- men der zur Verfiigung stehenden
dige Ressort Ubermittelt worden. Bundesmittel.
Wz 2 - Das BMF ersetzt den Léan- Der Ersatz fur die Ruhe- und 100% der Leistungen wurden

Versorgungsgentiisse an die Lan-
der wird zu den vereinbarten
Terminen angewiesen.100% der
finanziellen Leistungen werden
fristgerecht angewiesen.

fristgerecht angewiesen.

Der Ersatz fiir die Ruhe- und
Versorgungsgentiisse an die Lén-
der wird in voller Hohe angewie-
sen.100% der finanziellen Leis-
tungen werden in voller Hohe
angewiesen.

100% der Leistungen wurden in
der geblihrenden Hohe angewie-
sen.

Das Pensionsservice der Versi-
cherungsanstalt 6ffentlich Be-
diensteter kann die Auszahlung
der Pflegegelder zeitgerecht in die
Wege leiten.

100% der Pflegegelder werden
fristgerecht angewiesen.

100% der Pflegegelder wurden
fristgerecht angewiesen.

Kommentar zu MaBhahmen aus dem vorangegangenen Bundesvoranschlag, die im
gegenstandlichen Bundesvoranschlag nicht mehr unter den finf wichtigsten Malinahmen angeftihrt sind

Empfehlungen des Rechnungshofs und Stellungnahmen des haushaltsleitenden Organs

1 | Verbesserung der Datenqualitét fur die Berechnung der langfristigen Entwicklung der Pensionsausgaben der Landes-

beamtinnen unter Mitwirkung der Lander (Bund 2011/5, SE 19)

ad 1

Im Rahmen der langfristigen Pensionsprojektionen auf EU-Ebene (Ageing-Report 2012 der Européischen Kommissi-
on und EU-Wirtschaftspolitischen Ausschusses) wurden auch Projektionen zu den Beamtenpensionen des Gesamtstaa-
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tes ubermittelt. Diese umfassen alle Beamtenpensionen, inkl. der Landesbeamt/innen und jene der ausgegliederten
Einheiten. Seitens STAT.AT und des BMF werden derzeit im Rahmen der EU-Projektionen 2015 Anstrengungen
unternommen, die Datengrundlage weiter zu verbessern.

Ubertragung der Pensionszahlungen und der Pensionshemessung fiir pragmatisierte Landeslehrerlnnen an die BVA-
Pensionsservice (Bund 2014/5, SE 17)

ad 2 | Das BMF merkt diese Anregung fir die nichsten Finanzausgleichsverhandlungen vor.
3 | Zwischenzeitige Regelung einer Verordnungskompetenz fiir das BKA und das BMF zur Sicherstellung der Pensions-
datentibermittlung fir Landeslehrerinnen an das BMF
(Bund 2014/5, SE 30)
ad 3 | Das BMF merkt diese Anregung fiir die ndchsten Finanzausgleichsverhandlungen vor.
4 | Regelung einer Abgeltung fur die Belastung des Bundes, die sich aus den Pensionszahlungen fir die tiberplanméaRigen
LehrerInnen ergibt, im nachsten Finanzausgleich (Bund 2014/5, SE 15)
ad 4 | Das BMF merkt diese Anregung fiir die nichsten Finanzausgleichsverhandlungen vor.
5 | Einhebung von Dienstgeberbeitragen fir alle Landeslehrerinnen durch die VVorbereitung einer Novellierung des Ge-
haltsgesetzes 1956 bzw. bei Neuverhandlungen des Finanzausgleichs mit den Landern (Bund 2014/5, SE 8)
ad 5 | Die legistische Zustandigkeit fiir Anderungen des Gehaltsgesetzes liegt beim BKA. Das BMF merkt diese Anregung

fur die ndchsten Finanzausgleichsverhandlungen vor.
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Globalbudget 23.04 Landeslehrer
Aufteilung auf Detailbudgets
(Betrége in Millionen Euro)

Ergebnisvoranschlag GB 23.04 | DB 23.04.01 DB 23.04.02
Landesleh- | LL Pensio- LL Pflege-
rer nen geld
Ertrége aus der operativen Verwaltungstétig-
keit und Transfers 314,725 314,725
Ertrage 314,725 314,725
Transferaufwand 1.654,325 1.630,771 23,554
Betrieblicher Sachaufwand 0,041 0,001 0,040
Aufwendungen 1.654,366 1.630,772 23,594
Nettoergebnis -1.339,641 -1.316,047 -23,594
Finanzierungsvoranschlag- GB 23.04 | DB 23.04.01 DB 23.04.02
Allgemeine Gebarung Landesleh- | LL Pensio- LL Pflege-
rer nen geld
Einzahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit und Transfers 315,159 315,159
Einzahlungen (allgemeine Gebarung) 315,159 315,159
Auszahlungen aus der operativen Verwal-
tungstatigkeit 0,001 0,001
Auszahlungen aus Transfers 1.659,523 1.635,821 23,702
Auszahlungen (allgemeine Gebarung) 1.659,524 1.635,822 23,702
Nettogeldfluss -1.344,365 -1.320,663 -23,702
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Untergliederung 24 Gesundheit
(Betrége in Millionen Euro)

Leitbild:

Unser Ziel ist es, der gesamten Bevolkerung ein Leben in Gesundheit zu erméglichen. Dabei verstehen wir Gesundheit als
Zustand korperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens und nicht allein als Fehlen von Krankheit und Gebrechen. Dies
streben wir unter Wahrung des Solidaritatsprinzips, unter Beriicksichtigung des Alters und Geschlechts, ohne Unterscheidung
nach Bildung, Status sowie unabh&ngig vom Wohnort und ethnischer Zugehérigkeit in Zusammenarbeit mit allen Partnerinnen
des Gesundheitswesens an. Um dieses Ziel zu erreichen, sorgen wir flr eine auf hohem Niveau qualititsgesicherte, flachende-
ckende, leicht zugéngliche und finanzierbare Gesundheitsforderung, -vorsorge und -versorgung fir die gesamte Bevdlkerung.
Wirkungsvolle Gesundheitsforderung und -vorsorge beruht auch auf der Vermeidung von Gesundheitsrisiken und dem Schutz
der VerbraucherInneninteressen sowie der Gewéhrleistung der Tiergesundheit und des Tierschutzes.

Finanzierungsvoranschlag- Obergrenze BVA BVA Erfolg
Allgemeine Gebarung BFRG 2015 2014 2013
Einzahlungen 48,713 48,113 85,993
Auszahlungen fix 308,693 308,693 323,644 364,700
Auszahlungen variabel 648,351 648,351 629,669 603,902
Summe Auszahlungen 957,044 957,044 953,313 968,602
Nettofinanzierungsbedarf (Bundesfin.) -908,331 -905,200 -882,609
Ergebnisvoranschlag BVA BVA Erfolg
2015 2014 2013
Ertrége 49,382 48,702 87,256
Aufwendungen 957,493 953,779 971,008
Nettoergebnis -908,111 -905,077 -883,752

Angestrebte Wirkungsziele:

Wirkungsziel 1:
Im Rahmen der Gesundheitsstrukturpolitik Sicherstellung einer auf héchstem Niveau qualitatsgesicherten, flichendeckenden,
leicht zuganglichen und solidarisch finanzierten integrierten Gesundheitsversorgung fiir die Bevdlkerung, ohne Unterschei-
dung nach Bildung, Status und Geschlecht.
Warum dieses Wirkungsziel?
Im Interesse der Birgerlnnen bzw. Patientinnen sind die Qualitat, die Wirksamkeit und die Wirtschaftlichkeit in der Gesund-
heitsversorgung fiir die Zukunft nachhaltig sicherzustellen. Aufgrund verschiedener Kompetenzen und Finanziers im Gesund-
heitssystem sind Parallelstrukturen, Uber- und Unterversorgungen, Barrieren an den Schnittstellen, intransparente Finanzie-
rungsstrome und damit Effizienzverluste entstanden. Um dem entgegenzusteuern und eine bedarfsgerechte, flichendeckende
Gesundheitsversorgung fir alle Birgerinnen auch weiterhin gewahrleisten zu kdnnen, bedarf es auf der Basis transparenter
und vergleichbarer Informationen verstarkt wechselseitiger Abstimmungen, Anpassungen und koordinierter Zusammenarbeit
innerhalb des Systems (integrierte Gesundheitsversorgung).
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?
- Weitere Sicherstellung einer ausgeglichenen Gebarung der Krankenversicherungstrager insbesondere durch verbindliche
Vereinbarungen von Finanzzielen;
- Herstellung einer héheren Transparenz in der Gesundheitssystemperformance durch rechtliche, organisatorische und tech-
nische Voraussetzungen (Umsetzung der Vereinbarungen gem. Art. 15a B-VG);
- Weiterentwicklung und Umsetzung von Konzepten und Modellen fiir wirksamkeits- und wirtschaftlichkeitsorientierte
Systemanpassungen, insbesondere Planung aufeinander abgestimmter Leistungsangebote;
- Weiterentwicklung von Qualitatssicherungssystemen, Systemen fiir die Dokumentation valider Daten und von leistungs-
gerechten, sektoreniibergreifenden Finanzierungsmodellen;
- Verbesserung des Wissens- und Informationsmanagements im Gesundheitssystem durch Einflihrung technischer Hilfsmit-
tel (zB. Elektronische Gesundheits-Akte - ELGA).

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 24.1.1 | Krankenhaushdufigkeit in landesgesundheitsfondsfinanzierten Krankenanstalten

Berechnungs- Stationére Aufenthalte (ohne Nulltages-Aufenthalte, ohne auslandische Gastpatientinnen) in landesge-
methode sundheitsfondsfinanzierten Krankenanstalten bezogen auf 1000 EinwohnerInnen (der Wohnbevélke-
rung)
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Datenquelle BMG (DIAG): Diagnosen- und Leistungsdokumentation;
Statistik Austria: Statistik des Bevolkerungstandes zum Jahresanfang

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
237,1 231,8 229,2 226,7 2242 221,8

Der Indikator und die Zielwerte entsprechen der Vereinbarung im Bundes-Zielsteuerungsvertrag (Be-
schluss Mitte 2013)

Kennzahl 24.1.2 | Anteil ausgewahlter tagesklinisch erbrachter Leistungen in landesgesundheitsfondsfinanzierten Kran-
kenanstalten

Berechnungs- Anteil aller stationdren Leistungen der ausgewéhlten Leistungen aus dem Tagesklinik-Katalog in lan-
methode desgesundheitsfondsfinanzierten Krankenanstalten ("Medizinische Einzelleistungen fiir die Abrechnung
nach dem Tagesklinikmodell™) geméaR giiltigem LKF (Leistungsorientierte Krankenanstaltenfinanzie-
rung)-Modell mit O Belagstagen an allen stationdren Leistungen der ausgewéhlten Leistungen in Pro-

zent

Datenquelle BMG (DIAG): Diagnosen- und Leistungsdokumentation

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
384 46,6 48,5 50,3 52,2 54,0

Der Indikator und die Zielwerte entsprechen der Vereinbarung in Bundes-Zielsteuerungsvertrag (Be-
schluss Mitte 2013)

Wirkungsziel 2:
Im Rahmen des Gleichstellungsziels Gewahrleistung des gleichen Zugangs von Frauen und Mannern zur Gesundheitsversor-
gung mit speziellem Fokus auf genderspezifische VVorsorge- und Praventionsprogramme. Prioritér ist die Verbesserung der
Gesundheit beider Geschlechter unter Berticksichtigung geschlechtsspezifischer Unterschiede in der Gesundheitsversorgung
und des Gesundheitsverhaltens.
Warum dieses Wirkungsziel?
Die Gesundheitsdaten und Zielsetzungen der Weltgesundheitsorganisation (WHO) und des Frauengesundheitsberichtes zeigen,
dass zur Verbesserung der Gesundheit von Frauen und Ménnern zweifach anzusetzen ist: Zum einen dort, wo ein Geschlecht
aufgrund traditioneller Zuschreibungen gegentiber dem anderen Geschlecht in der Gesundheitsvorsorge bzw. Gesundheitsver-
sorgung benachteiligt ist, wie zB. Frauen bei den Herz-Kreislauferkrankungen, die lange als ,,typische* Mannerkrankheit gal-
ten.
Zum zweiten dort, wo aufgrund biologischer Faktoren das Erkrankungsrisiko von Mannern oder Frauen besonders hoch ist,
oder ausschlieB3lich ein Geschlecht betrifft, und es vor allem um die Verbesserung der Gesundheit des betroffenen Geschlechts
geht, zB. Prostatakrebs oder Brustkrebs bei Frauen.
Wie wird dieses Wirkungsziel verfolgt?

- Erhéhung der Transparenz im Hinblick auf die geschlechtsspezifische Verteilung der Krankheiten durch Auswertung der

Daten betreffend Herzinfarkt und Krebs;
- Wesentlicher Schwerpunkt: Implementierung des Nationalen Brustkrebs-Friiherkennungsprogramms (Friiherkennung
durch Mammographie).

- Gendergerechte Gesundheitsberichterstattung

Wie sieht Erfolg aus?

Kennzahl 24.2.1 | Teilnahmerate von Frauen und Mannern an der Gesundenuntersuchung

Berechnungs- Anteil der Personen, die eine Gesundenuntersuchung innerhalb eines Jahres in Anspruch nehmen, an

methode der anspruchsberechtigten Bevolkerung (aufgeschlisselt nach Frauen und Mannern);

Datenquelle Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstrager

Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
884.589 925.688 971.972 1,020.570 >1,020.570 >1,020.570
(476.040 (501.194 (515.079 (529.658 (>529.658 (>529.658
Frauen; Frauen; Frauen; Frauen; Frauen; Frauen;
408.549 Mén- | 424.494 Mén- | 456.893 Man- | 490.912 Man- | >490.912 >490.912
ner) ner) ner) ner) Ménner) Ménner)
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5 %ige Erhdhung der Teilnahmerate pro Jahr im Verhdltnis 7:3 zugunsten der Manner (da diese an der
Gesundenuntersuchung bisher weniger teilnehmen) durch ein MalRnahmenbundel hinsichtlich Aufkla-
rung, Information und Gesundheitskompetenzsteigerung der Bevdlkerung bis zum Jahr 2014; ab dem
Jahr 2015 wird eine weitere Erhéhung der jahrlichen Teilnahmerate angestrebt.

Kennzahl 24.2.2 | Teilnahmerate der Frauen zwischen 45 und 70 Jahren am bundesweiten Brustkrebs-Screening

Berechnungs- Anteil der 45- bis 70 jahrigen Frauen, die innerhalb eines Jahres an einem Programm zur Brustkrebs-
methode Friherkennung teilgenommen haben;
Datenquelle Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager
Entwicklung Istzustand Istzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand Zielzustand
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Nicht verflig- | Nicht verflig- | Nicht verfug- | 45% 48 % 49 %
bar bar bar

Da das bundesweite Brustkrebsfriiherkennungsprogramm erst 2014 anlduft, kann ein Zielzustand erst
ab 2014 angegeben werden, da bis zum jetzigen Zeitpunkt opportunistisch gescreent wurde, d.h. nicht
nach Kriterien eines bevolkerungsbezogenen, organisierten, qualititsgesicherten Screeningprogrammes,
sondern auf Empfehlung des Arztes und aus Eigeninitiative der Frauen. Da das Brustkrebsfriiherken-
nungsprogramm erst 2014 anlauft, kann eine Zahlenreihe ab 2011 zur Teilnahmerate nicht angegeben
werden.

Wirkungsziel 3:

Sicherstellung der Férderung, 