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Der Arbeitsmarkt der Zukunft

Personalmanagementtagung des Bundes

22.03.2023
Johannes Kopf
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Die Zahl der Arbeitslosen + Schulungsteilnehmer_innen

absolute Veranderung zum Vergleichsmonat des Vorjahres
Osterreich — Janner 2009 bis Februar 2023
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Highlights vom Arbeitsmarkt

Beschéaftigungsrekord (3,9 Mio. Beschaftigte im Jahresdurchschnitt 2022)

Rekord bei der Frauenbeschéftigung (1,8 Mio. Beschéftigte im Jahresdurchschnitt
2022)

niedrigste ALQ (6,3%) seit 2008 (5,9%)

Rekord an offenen Stellen (rund 126.000 im Jahresdurchschnitt 2022, rund
+30.000 mehr als 2021)

2022 im Schnitt rund 36.000 weniger langzeitarbeitslose Personen als 2021 (rund
3.500 weniger als 2019)

98 Berufe auf der Mangelberufsliste 2023 (+ regionale Mangelberufe)
im Jahresdurchschnitt 2022 mehr offene Stellen (sofort verflgbar) als arbeitslose

Personen in Obero6sterreich und Salzburg
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Veranderung des Arbeitskraftepotentials
nach Nationalitdten gegenuber dem Vorjahr
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Digitalisierung
Ukraine/geflichtete
Personen Okologisierung

Herausforderungen

(Fach-)Arbeitskraftemangel Langzeitarbeitslosigkeit
Arbeitslose Personen

Langer Arbeiten
Lehrlingsausbildung
Frauenbeschaftigung
Auslandische Arbeitskrafte
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Wie geht's weiter...?




Werden wir morgen noch arbeiten?
Innovationen verandern die Arbeit.

@06 E

Dampfmaschine
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1. Kondratieff

Eisenbahn

/\

2. Kondratieff

Elektrizitat/
Chemie

/\

3. Kondratieff

Automobil

/\

4. Kondratieff

Informations
-technik

/N

5. Kondratieff

Biotech?

Gesundheit?

Robotik?

6. Kondratieff
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Arbeitslosenquoten nach Bildungsabschluss
1990 — 2021
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New Work

Crowdsourcing Selbstandiger
: Heterogene
Work-Life-Flow Aufgabenstellungen

Flache Hierarchie _ Change
Crowdworking

Arbeitsorte Eigenverantwortung

Kreativitat

Clickworking

Flexible Arbeitszeiten

Internationale Zusammenarbeit

,,Kluge“ Buroausstattung

Heterogene Teams Offshoring

Green Jobs
Purpose

Home Office
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Wie werden wir morgen arbeiten?

flexibler — digitaler — internationaler - 0kologischer




Was werden wir morgen arbeiten?

Neue Berufe entstehen.
Bestehende andern sich.




E-Learning Automatisierungstechniker_in

Konzepter_in Robotik-

Biotechnolog_in Ingenieur_in
Umwelt- und
Nachhaltigkeitsmanager_in 3D-Druck-
Outplacer Blogger_in Specialist_in

Shaper Mobilitatsberater_in Treasury Specialist_in

Energietechniker_in

Bid Manager_in
Innovationstechniker_in
Third Age Coach Online-Marketing Specialist_in
Youtuber

Game-Designer_in
Content Creator 9 -

Drohnen-Pilot_in Software- Customer Experience

. Architekt_in Designer_in
Alltagsmanager_in c itv-M .

_ _ ommunity-Manager_in Cloud-Architekt_in
Compliance Officer

Big-Data

Datensicherheitsexpert_in E-Gamer S

KI-Engineer DevOPs Engineer
Innovationsmanager_in




Welche Trends pragen die Entwicklung von
New Work am starksten?

Work-Life-Blending — ein zukunftsfahiges Konzept?

Sinn-Okonomie fur glickliche Mitarbeiter_innen

Trend Digital Literacy als Zukunftskompetenz

14 Quelle: Zukunftsinstitut m







Erfolgsfaktor Arbeitgeberattraktivitat

Nachwuchsférderung

Mitarbeiter Teamentwicklung Kompetenzorientierung

innenbindung

& Zusammenhalt

Teamwork

Anerkennung @9 Wissensaustausch

Preboarding & Onboarding aArbeitSkréﬁegewan”g

Mitarbeiter_innenaualifizierung 7

Wertschatzung

Arbeitsplatzsicherheit

Arbeitsbelastung

sk Arbeitgeberattraktivitat

Kommunikation

Krisenmanagement

Flihrung

Offene Fehlerkultur

Arbeitsbedingungen

Vertretungs- und Urlaubsplanung

Work-
Life-
Balance

Arbeitgebermarke

Entwicklungsperspektiven
Recruiting

Arbeitszeit

Chancengleichheit
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Mehr Reichweilte fur Stellenangebote

; www.ams.at/allejobs
alle jobs |

s
AMS Job App erhaltlich
Aktuell Giber 200.000 Stellenangebote |m

Im Jahr 2022: v Apple App Store

Mehr als 9 Mio. Besuche*

Meehr als 107 Mio. Seltenan5|chten v GOOg|e Play Store

Zugriffe auf "alle jobs™ (Web) und auf die Job App gemaR der jeweiligen
g lhod (Ad be-Analytics bei "alle jobs” ui Mk) o-TmcklngberApp) Bei

e jobi (Web) wrlees fust Zahitiis 2 kil Bel Cookie 2 firemicia rch Usee. Tinen oeoali / H uawei App Ga”ery
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http://www.ams.at/allejobs

Die erste AMS-Anwendung, die twittert
twitter.com/alle_jobs

alle jobs '

"Gefallt mir"

':VF/Folgenn .:'
. : Teamleiter in fiir das Team NEH im Amt fiir den

nationalen Emissionszertifikatehandel in Wien
#joboftheday #allejobs #AMS

job of the day

@alle_jobs

Taglich erstaunt Gber ein bemerkenswertes Jobangebot. #allejobs #AMS
#joboftheday

& ams.at/allejobs Seit Mai 2021 bei Twitter
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Wie suchen Sie eigentlich Ihr Personal?

Sind Sie eine
#Weiterdenkerin,
ein #Weiterdenker??

https://youtu.be/08d8Pi1999s8



https://youtu.be/08d8Pi999s8

