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Die Zahl der Arbeitslosen + Schulungsteilnehmer_innen

absolute Veränderung zum Vergleichsmonat des Vorjahres

Österreich – Jänner 2009 bis Februar 2023
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Highlights vom Arbeitsmarkt

 Beschäftigungsrekord (3,9 Mio. Beschäftigte im Jahresdurchschnitt 2022)

 Rekord bei der Frauenbeschäftigung (1,8 Mio. Beschäftigte im Jahresdurchschnitt 

2022)

 niedrigste ALQ (6,3%) seit 2008 (5,9%)

 Rekord an offenen Stellen (rund 126.000 im Jahresdurchschnitt 2022, rund 

+30.000 mehr als 2021) 

 2022 im Schnitt rund 36.000 weniger langzeitarbeitslose Personen als 2021 (rund 

3.500 weniger als 2019) 

 98 Berufe auf der Mangelberufsliste 2023 (+ regionale Mangelberufe)

 im Jahresdurchschnitt 2022 mehr offene Stellen (sofort verfügbar) als arbeitslose 

Personen in Oberösterreich und Salzburg
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Veränderung des Arbeitskräftepotentials 

nach Nationalitäten gegenüber dem Vorjahr
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Ökologisierung

Digitalisierung

Arbeitslose Personen

(Fach-)Arbeitskräftemangel

Länger Arbeiten

Lehrlingsausbildung

Frauenbeschäftigung

Ausländische Arbeitskräfte

Ukraine/geflüchtete 

Personen

Herausforderungen

Langzeitarbeitslosigkeit
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Wie geht‘s weiter…?
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Dampfmaschine Eisenbahn Elektrizität/
Chemie

Automobil Informations

-technik

Biotech?

Gesundheit? 

Robotik?

2. Kondratieff1. Kondratieff 3. Kondratieff 4. Kondratieff 5. Kondratieff 6. Kondratieff

Werden wir morgen noch arbeiten?
Innovationen verändern die Arbeit.
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Arbeitslosenquoten nach Bildungsabschluss

1990 – 2021
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Crowdsourcing

Clickworking

Heterogene Teams

Work-Life-Flow

Flache Hierarchie

Eigenverantwortung

Internationale Zusammenarbeit

„Kluge“ Büroausstattung

Heterogene 

Aufgabenstellungen

Flexible Arbeitszeiten

Offshoring

Crowdworking

Kreativität

Selbständiger

Arbeitsorte

Change

Home Office

KI

Green Jobs
Purpose

10

New Work
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Wie werden wir morgen arbeiten?

flexibler – digitaler – internationaler - ökologischer
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Neue Berufe entstehen. 

Bestehende ändern sich.

Was werden wir morgen arbeiten?
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Customer Experience 

Designer_in
Alltagsmanager_in

E-Learning 

Konzepter_in

KI-Engineer

Online-Marketing Specialist_in 

Compliance Officer 

Umwelt- und 

Nachhaltigkeitsmanager_in

Software-

Architekt_in

Third Age Coach

Outplacer

Mobilitätsberater_in

Robotik-

Ingenieur_in

Treasury Specialist_in

Datensicherheitsexpert_in
Big-Data 

Scientist

Drohnen-Pilot_in

Community-Manager_in

Biotechnolog_in

Energietechniker_in

Youtuber

E-Gamer

Blogger_in

Game-Designer_in 

Innovationstechniker_in

Automatisierungstechniker_in

ShaperBid Manager_in

DevOPs Engineer

Content Creator

Cloud-Architekt_in

3D-Druck-

Specialist_in

Innovationsmanager_in
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Welche Trends prägen die Entwicklung von 

New Work am stärksten?

Work-Life-Blending – ein zukunftsfähiges Konzept?
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Sinn-Ökonomie für glückliche Mitarbeiter_innen

Trend Digital Literacy als Zukunftskompetenz

Quelle: Zukunftsinstitut
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Was tun…?
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Erfolgsfaktor Arbeitgeberattraktivität 
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Mehr Reichweite für Stellenangebote

www.ams.at/allejobs

AMS Job App erhältlich 

im:

Apple App Store

Google Play Store

Huawei App Gallery
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http://www.ams.at/allejobs
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Die erste AMS-Anwendung, die twittert 

twitter.com/alle_jobs

"Gefällt mir"
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Wie suchen Sie eigentlich Ihr Personal?

https://youtu.be/08d8Pi999s8
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https://youtu.be/08d8Pi999s8

