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Ursprung des Handlungsbedarfs

95 und mehr
90 bis unter 95
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80 bis unter 85
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Mitarbeiter:innenbindung:

Altersstruktur der Bevolkerung 01.01.2022

14.154
45,428
88.581
125.567 175.319
142.723 182.735
191.114 225.108
227.524 252.272
298.305 308.219
352.557 353.227
342.660 344.198
293.660 298.717
294.757 290.369
311.144 303.861
318.033 303.595
304.634 286.938
257.213 240.358
226.051 213.154
206.188
224.192 210.984
221.746 210.039
B Manner Frauen
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In diesem Jahr geht ein groRer Teil der
Jahrgange ab 1955 in Pension

- ca. 70.000 Menschen pro Jahr
wurden geboren

2009/10 geborene Menschen beginnen
teilweise in den Arbeitsmarkt einzutreten

- ca. 40.000 Menschen pro Jahr
wurden geboren

—> Liicke: 30.000 potenziell Erwerbstéitigen

Quelle: WKO und Statistik Austria (2022)
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Arbeitnehmer:innen-Markt

e Studie von karriere.at (2019):
— 80% der Arbeithehmer:innen sind zufrieden mit ihrem Job

— 50% davon sind bereit unter den richtigen Rahmenbedingungen ihren Job zu
verlassen

* _War for talents"

* Booster durch Pandemie
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Fluktuationsgriinde

* Entlohnung - 26% der Osterreicher:innen sind bereit in

den nachsten 3-6 Monaten zu kiindigen
* Erwartungen von

Arbeitgeberseite — 24% wegen nicht gentgend Entlohnung

* Entwicklungsmoglichkeiten — 40% wegen Mangel an beruflicher
Entwicklung und Beférderung
* Flexibilitat
— 36% wegen unrealistische Erwartungen

* Zugehdorigkeitsgefihl der Vorgesetzten

)
Tea mfa kto r Quelle: Studie (12.2022): European talent is ready to walk

out the door. How should companies respond? | McKinsey
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https://www.mckinsey.com/capabilities/people-and-organizational-performance/our-insights/european-talent-is-ready-to-walk-out-the-door-how-should-companies-respond
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from hire to retire
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Wahrnehmung des Bundes als Arbeitgeber

* USP (,Unique Selling Point“)
+ Sicherer Arbeitgeber
+ Vielfalt an Arbeitsplatzen

+ Fur die Allgemeinheit arbeiten

— Beamt:innenklischee
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Personallebenszyklus

Beférderung/ Karenzrijckkehr

Stellenwechsel
Austritt

B ol Mitarbeiter:innen
_ - Jubilaum s
l//’ gesprach Dienstortswechsel

Onboarding

Grundausbildung - L — o ( — g
Rekrutierung Y
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Mitarbeiter:innenbindung

- Definition: alle MalRnahmen, mit denen Mitarbeiter:innen langfristig ans
Unternehmen gebunden werden kdnnen

- Zweck:
* fordert Produktivitat und ein besseres Arbeitsklima
*  Weiterentwicklung innerhalb des Bundes
* Weniger Wissensverlust
* Geringere Bewerbungskosten

*  Weniger Zeit- und Ressourcenverlust
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Ansatze zur Mitarbeiter:innenbindung
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Tools zur Messung und
Feedbackgewinnung

Digitale Kommunikation
und Feedbackkultur

Digitale Prasenz Digital Leadership und Agilitat

NDO
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* Geringere Fluktuation

— Weniger Bewerbungskosten

- weniger Rekrutierungsaufwand

- weniger Ressourcen- und
Wissensverlust
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,lch habe gelernt, dass Menschen vergessen werden, was Du sagst und
vergessen werden, was Du tust ... aber sie werden nie vergessen, welches
Geflihl Du ihnen gegeben hast.”

- Maya Angelou

US-amerikanische Schriftstellerin, Professorin und Blirgerrechtlerin
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Danke fir lhre
Aufmerksamkeit!

Annika Witt, BA
BMKOS I111/8
Annika.Witt@bmkoes.gv.at
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