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Statistisches Prognosemodell mit
Langfristperspektive

Welche Informationen kbnnen gewonnen werden?

Mit welchen natirlicher Personalabgangen ist in den nachsten 13 Jahren zu
rechnen?
Strukturdaten: Berufsgruppen, Ressorts, Qualifikation uvm.

Welche Bandbreite der Handlungsspielraume bestehen?
Starkung neue Berufsfelder, Riickbau von nicht mehr zukunftsfahigen
Aufgabenbereichen.

Welcher Rekrutierungsaufwand entsteht in den Personalabteilungen in den
einzelnen Jahren?

Personalmanagement im demografischen Wandel 3
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Mit welchen Pensionierungen (natirlicher Abgang)
ist in den nachsten 13 Jahren zu rechnen?
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Prognostizierte Pensionierungen Verwaltungsdienst
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Prognostizierte Pensionierungen
HS-Lehrpersonen und Lehrpersonen
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Prognostizierte Pensionierungen Exekutivdienst
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Wie sind die Berufsgruppen betroffen?

Berufsgruppe Summe Pensionierungen  Anteil am Personalstand 31.12.2022
Verwaltungsdienst 24.432 54%
Hochschullehrpersonen 572 52%
Gesamtergebnis 60.701 45%
Lehrpersonen 16.895 44%
Richter:innen, Staatsanwaltinnen und

Staatsanwilte 1.295 <
Exekutivdienst 12.511 37%
Militarischer Dienst 4.647 36%
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Welche Ressorts sind am starksten betroffen?

Ressort

Summe Pensionierungen

Anteil am Personalstand 31.12.2022

BMAW
BMEIA
BML
BMF
PrasKzl
BMKOS
BMSGPK

1.378
623
1.189
5.979
41
297
646

58%
56%
56%
56%
53%
53%
53%
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Wie treffsicher ist die Pensionsprognose?

Qualitatssicherung 2022

Auswertung der tatsachlichen Pensionierungen 2022 (Beamtlnnen, VB)
Korrektur Lehrpersonal (VB-Pensionierungen nur so gut wie die Erfassung im
operativen System)

Ergebnis Prognose 2022
Treffsicherheit bundesweit bei annahernd 97%

Personalmanagement im demografischen Wandel 11



Wirkungen von Personalentscheidungen
in der Langzeitperspektive anhand der Altersstruktur
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Arbeitskraftepotential - Demografie

Sowohl in Osterreich als auch in der Europaischen Union wird in den nachsten
Jahrzehnten ein demografischer Wandel stattfinden:

Bevolkerung nach breiten Altersgruppen 1950 bis 2080
(mittlere Variante)

§ 1 Vorausschatzung ab 2021
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Bevilkerungsprognose 2021. Erstellt am 11.11.2021.
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Nettoflukuationsrate als Friithindikator, Austrittsgesprache

Fluktuationsrate nach Alter (2021)

Alter VBA-IST
<20 426
20-29 20.678
30-39 26.018
40-49 28.943
50-59 50.962
>60 8.954
Gesamt 135.980

externe Abgange
gesamt

71
1.502
726
382
581
4.772
8.035

Pens. und
Tod

1
3

11

52
309
4.449
4.825

Sonstige
Fluktuation

39
729
337
117
139

60

1.421

freiwillige Bruttoflukt. Nettoflukt.

Fluktuation Rate
31 16,7%

7.3%

2,8%

214 1,3%

134 1,2%

263 36,5%

1.788 5,9%

Rate
7,3%

3,7%
1,5%
0,7%
0,3%
2,0%
1,3%

bei der Zuordnung der Fluktuationsgriinde sind Pflegefehler der Ressorts méglich; Fluktuationen in VBA, Differenzen

in den Summen und Raten kénnen sich durch Rundungen ergeben.
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Grundannahme zum statistischen Prognosemodell

Es gibt ein statistisches Jahrgangsverhalten, das auf individuelle
Einzelentscheidungen (Alterspension, vorzeitige Pensionierung,
Dienstunfahigkeit) zurickzufihren ist.
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Prognosemodell — Grundlagen fiir Berechnung

* Clusterbildung von 15 Personengruppen mit ahnlichem Verhalten bzw. ahnlichen gesetzlichen

Voraussetzungen (z.B. Berufsgruppe, Qualifikation, Geschlecht,...)
* Je Cluster — Fixierung des gesetzlichen Pensionskorridors (z.B. ED ab 60, VD Bea. ab 62)
* Wabhrscheinlichkeit der voraussichtlichen Pensionierungen je Jahrgang als %-Satze
* Berlcksichtigung der Dienstunfahigkeitspensionierungen vor dem Pensionskorridor
* Ausgangspunkt: Personalstand zum 31.12. des Vorjahres (Quelle MIS PAA1110)

* Bericksichtigung von Ressortbesonderheiten mit Hilfe eines Ab-/bzw. Zuschlages
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Pensionierungen

inVBA 2022 2022 Differenz n%
Prasidentschaftskanziei 4 4 0 4%,
Parlamentsdirektion 18 12 -8 -32%|
Verfassungsgerichtshof 2 1 0 -19%
Verwaltungsgerichtshof [ 5 4] 11%|
davon Verwaltungsdienst 1 1 -23%)|
davon Richtsr:innen 4 4 0 -8%
Volksanwaltschaft 1 L] - -100%)
Rechnungshof 10‘ 14‘ 4 39%)|
BKA 24 27 3] 12%)
BMI 1.138 1.189 61 5%|
davon Verwaltungsdienst 183 187 4 2%)
davon Exekutivdienst 955 1.012 56 6%
BMEIA 49 30 -19 ~40%)|
BMJ 364 369 5| 1%|
davonVerwalfungsdienst 190 205 15 8%
davon Richter:innen,

Staatsanwaltinnen u. Staatsanwalte 73 80 7 9%|
davon Exekufivaienst 101 af =20 -20%|
BMLV 682 648 =34 ~5%|
davonVerwalfungsdienst 294 288 -6 -2%|
davon Militérischer Disnst 384 356 28 7%
davon Krankenpfiegedienst 4 3 -1 =31%|
BMF 456 482 25 %)
davonVerwaltungsdienst 445 468 24 5%
davon Richter-innen 12 13 1 12%
BMKOS 20 12 -8 -42%)|
BMAW 116] 105] ET 9%
BMSGPK 63 60 -3 5%
BMBWF 1.759 1.909 150 9%|
davon Verwaltungsdienst 256 251 -5 -2%|
davon Lehrpersonen® 1.427 1.584 157 11%)|
davon Hochschuilehrpersonen* 33 52| Ll 2%,
davon Schulaufsicht 23 23 0 0%,
BMK 46 43 3 1%
BMLRT 80 82 1 2%
davon Verwaltungsdienst 65 63 -1 2%
davon Lehrpersonen 14 16 2 13%)
davon Hochschuilehrpersonen 1 2 1] 87%,|
Gesamtergebnis 4.839 5.002 163 3%|
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Evaluierung Pensionsprognose 2022

Auswertung der tatsachlichen Pensionierungen
2022

Gegenuberstellung mit Pensionsprognose 2022
Korrekturen im Bedarfsfall (Plausibilitatsprifung)

% Werte bei kleinen Ressorts oft hoch

Personalmanagement im demografischen Wandel - Prognosemodell
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Offnen des PP14000
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» Reports der Abrechnung

» Reports der Normstunden

» Reports der Perscnaladministration

» Reports der Zeitvirtschal

» Reports des Organisationsmanagements
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» Reports des Veranstaltungsmanagements (VM)
¥ Pensionsdaten OBB/Post

| Lid Bookmark
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Nutzung PP14000
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PPI4000: Ergebnis Pensionsprognose Ressort

moe ® T = Bestands Bestands End

Kalenderjahe & veriinderung verinderung bestand

VBA g VBA % & VBA a¥
BT e

38
L 2025 39
202 520399 E)
DIMENSIONEN SPALTEN e 52039 8
2027 5.065,08 37
nungskrels Kennzahlen
2028 5.060,82 37
Alterin Jahren
Aiternatve 2029 487883 36
Art Beschaftigungsve. 2030 469399 35
2031 552,05
2032 4.266,35 32
2033 4.058,09 30
Besoldungsgruppe
Einstufung 2034 3.869,48 23
2035 365148 27 74.644,14
Gesamtergebni 93,47 Y 70.648,14
ZEnEN samtergebnis 60.693, s P
Gender Hohere Funk
GeschBereich Kalenderjahr
Geschlecht

Organisationseinheit

personalbereich
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Zeitplan Rollout PP14000

e 20. Marz 2023 — Informationsschreiben an IDM-Ressortadmins, sowie an die
Ressorts,

e 20. Marz 2023 — Berechtigung zur Rollenvergabe ,,MIS Pensionsprognose Ressort”
durch die IDM-Ressortadmins moglich — vorgesehen fir Berechtigungen gesamtes
Ressort bzw. UG,

e 21. Marz — Nutzung des PP14000 durch Berechtigte moglich;

o Personalmanagement im demografischen Wandel - Prognosemodell
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