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Statistisches Prognosemodell mit 
Langfristperspektive

Welche Informationen können gewonnen werden?

• Mit welchen natürlicher Personalabgängen ist in den nächsten 13 Jahren zu 

rechnen? 

Strukturdaten: Berufsgruppen, Ressorts, Qualifikation uvm.

• Welche Bandbreite der Handlungsspielräume bestehen? 

Stärkung neue Berufsfelder, Rückbau von nicht mehr zukunftsfähigen 

Aufgabenbereichen.

• Welcher Rekrutierungsaufwand entsteht in den Personalabteilungen in den 

einzelnen Jahren? 
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Natürliche Personalabgänge (Pensionierungen)
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Mit welchen Pensionierungen (natürlicher Abgang) 
ist in den nächsten 13 Jahren zu rechnen?
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-30%
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Prognostizierte Pensionierungen Verwaltungsdienst
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-37 %
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Prognostizierte Pensionierungen 
HS-Lehrpersonen und Lehrpersonen
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-26 %
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Prognostizierte Pensionierungen Exekutivdienst
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-37 %
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Wie sind die Berufsgruppen betroffen?

Berufsgruppe Summe Pensionierungen Anteil am Personalstand 31.12.2022

Verwaltungsdienst 24.432 54%

Hochschullehrpersonen 572 52%

Gesamtergebnis 60.701 45%

Lehrpersonen 16.895 44%

Richter:innen, Staatsanwältinnen und 

Staatsanwälte
1.295 43%

Exekutivdienst 12.511 37%

Militärischer Dienst 4.647 36%
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Welche Ressorts sind am stärksten betroffen?

Ressort Summe Pensionierungen Anteil am Personalstand 31.12.2022

BMAW 1.378 58%

BMEIA 623 56%

BML 1.189 56%

BMF 5.979 56%

PräsKzl 41 53%

BMKÖS 297 53%

BMSGPK 646 53%
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Wie treffsicher ist die Pensionsprognose?
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Qualitätssicherung 2022

Auswertung der tatsächlichen Pensionierungen 2022 (BeamtInnen, VB)
Korrektur Lehrpersonal (VB-Pensionierungen nur so gut wie die Erfassung im 
operativen System)

Ergebnis Prognose 2022
Treffsicherheit bundesweit bei annähernd  97%
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Wirkungen von Personalentscheidungen 
in der Langzeitperspektive anhand der Altersstruktur
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Arbeitskräftepotential - Demografie
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Sowohl in Österreich als auch in der Europäischen Union wird in den nächsten 
Jahrzehnten ein demografischer Wandel stattfinden: 
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Nettoflukuationsrate als Frühindikator, Austrittsgespräche
Fluktuationsrate nach Alter (2021)

Alter VBÄ-IST
externe Abgänge 

gesamt
Pens. und 

Tod
Sonstige 

Fluktuation
freiwillige 

Fluktuation 
Bruttoflukt.

Rate
Nettoflukt.

Rate

<20 426 71 1 39 31 16,7% 7,3%

20-29 20.678 1.502 3 729 770 7,3% 3,7%

30-39 26.018 726 11 337 378 2,8% 1,5%

40-49 28.943 382 52 117 214 1,3% 0,7%

50-59 50.962 581 309 139 134 1,2% 0,3%

>60 8.954 4.772 4.449 60 263 36,5% 2,0%

Gesamt 135.980 8.035 4.825 1.421 1.788 5,9% 1,3%
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bei der Zuordnung der Fluktuationsgründe sind Pflegefehler der Ressorts möglich; Fluktuationen in VBÄ, Differenzen 
in den Summen und Raten können sich durch Rundungen ergeben.
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Grundannahme zum statistischen Prognosemodell

Personalmanagement im demografischen Wandel - Prognosemodell

Es gibt ein statistisches Jahrgangsverhalten, das auf individuelle 
Einzelentscheidungen (Alterspension, vorzeitige Pensionierung, 
Dienstunfähigkeit) zurückzuführen ist.
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Prognosemodell – Grundlagen für Berechnung 

• Clusterbildung von 15 Personengruppen mit ähnlichem Verhalten bzw. ähnlichen gesetzlichen 

Voraussetzungen (z.B. Berufsgruppe, Qualifikation, Geschlecht,…) 

• Je Cluster – Fixierung des gesetzlichen Pensionskorridors (z.B. ED ab 60, VD Bea. ab 62)

• Wahrscheinlichkeit der voraussichtlichen Pensionierungen je Jahrgang als %-Sätze

• Berücksichtigung der Dienstunfähigkeitspensionierungen vor dem Pensionskorridor

• Ausgangspunkt: Personalstand zum 31.12. des Vorjahres (Quelle MIS PAA1110) 

• Berücksichtigung von Ressortbesonderheiten mit Hilfe eines Ab-/bzw. Zuschlages
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Evaluierung Pensionsprognose 2022

• Auswertung der tatsächlichen Pensionierungen 

2022

• Gegenüberstellung mit Pensionsprognose 2022

• Korrekturen im Bedarfsfall (Plausibilitätsprüfung)

• % Werte bei kleinen Ressorts oft hoch
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Öffnen des PPI4000
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Nutzung PPI4000
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Zeitplan Rollout PPI4000

• 20. März 2023 – Informationsschreiben an IDM-Ressortadmins, sowie an die 

Ressorts,

• 20. März 2023 – Berechtigung zur Rollenvergabe „MIS Pensionsprognose Ressort“ 

durch die IDM-Ressortadmins möglich – vorgesehen für Berechtigungen gesamtes 

Ressort bzw. UG,

• 21. März – Nutzung des PPI4000 durch Berechtigte möglich;

Personalmanagement im demografischen Wandel - Prognosemodell
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