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Vorwort

Die Entwicklungen der letzten Jahre haben uns verstérkt vor Augen gefiihrt, wie wichtig
gemeinschaftliches Handeln ist. Nur durch das Eingreifen von staatlichen Institutionen,
konnte der Corona-Pandemie erfolgreich begegnet werden. Nichtsdestotrotz bedarf
es aufgrund multipler Krisen, sei es die Klimakrise, der Ukraine-Krieg oder die Inflation,
weiterhin gesamtgesellschaftlicher Lésungen. Denn nur, wenn wir alle an einem Strang
ziehen, kdnnen diese Themen gemeistert werden.

Das alleine ist jedoch nicht genug. Wie uns die Vergangenheit gezeigt hat, benétigt es
auch einen gemeinsamen Konsens dariiber, wo nun die dringlichsten Problemstellungen zu
finden sind, sodass diese effizient gelést werden kdnnen. Es braucht dafir einen evidenz-
basierten &ffentlichen Diskurs tGiber aktuelle Herausforderungen, damit MaBnahmen von
der Bevdlkerung akzeptiert und mitgetragen werden. Die Grundvoraussetzung dafiir
ist eine informierte Offentlichkeit, welche durch Kommunikation seitens der Politik und
Verwaltung lber ihr Handeln und ihre Bestrebungen am Laufenden gehalten wird. Mit-
hilfe dieser Schaffung von Transparenz wird ein kritischer Austausch geférdert, wodurch
beide Seiten vom Wissen des anderen profitieren kénnen.

Zur Steigerung dieses Informationsaustausches wurde das System der Wirkungs-
orientierten Steuerung implementiert. Dieser Ansatz trégt dazu bei, dass das Ver-
waltungshandeln offengelegt wird. Einerseits, gegeniiber den Biirgerinnen und Biirgern,
da Angaben zu Zielsetzungen, MaBnahmen und Messungen der Zielerreichung in
allgemein verstandlicher Form veréffentlicht werden. Andererseits, gegenilber der
6ffentlichen Hand selbst, da durch Festlegung von Zielen und die Evaluierung der Ziel-
erreichung das eigene Tun reflektiert wird. Somit wird der Grundstein dafiir gelegt, dass
die Allgemeinheit Gber die Arbeit der Bundesministerien und obersten Organe informiert
wird und zugleich staatliche Institutionen aus eigenen Erfahrungen lernen kénnen.

Der vorliegende Bericht zur Wirkungsorientierung 2022 erméglicht folglich, dass aus
den derzeitigen Bestrebungen der Bundesregierung und der Verwaltung Erkenntnisse
generiert werden, welche uns bei der Bewaltigung zukinftiger Herausforderungen
einen bedeutenden Wissensvorsprung verschaffen. Zugleich wird das Vertrauen der
Gesellschaft in den Staat gefestigt und der gemeinschaftliche Zusammenhalt fir ein
erfolgreiches Miteinander gestérkt. Ich freue mich wenn auch Sie dazu beitragen und

in den Bericht hineinlesen!

Mag. Werner Kogler

Vizekanzler und Bundesminister fir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport

Vizekanzler

Mag. Werner Kogler
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Bericht zur Bericksichtigung
der tatsachlichen Gleich-
stellung von Frauen und
Mannern im Rahmen der
Wirkungsorientierung 2022

1 Einordnung und Aufbau des Berichts

Der vorliegende Bericht befasst sich mit dem Ziel der Herstellung der tatsachlichen
Gleichstellung von Frauen und Ménnern, das im Zuge der Haushaltsfiihrung des Bundes
im Allgemeinen und in der Beriicksichtigung des Grundsatzes der Wirkungsorientierung
im Speziellen verfolgt wird. Ergénzend zum Bericht zur Wirkungsorientierung 2022,
der die Ergebnisse auf Gleichstellungsziel- und Kennzahlenebene der einzelnen Unter-
gliederungen darstellt, stehen hier ressortiibergreifende Aspekte im Fokus.

Der Aufbau gestaltet sich wie folgt: Ausgehend vom Ausgangspunkt der Berichts-
legung (Kapitel 2) wird erldutert, warum die Berticksichtigung des Ziels der tatséchlichen
Gleichstellung von Frauen und Ménnern eine Querschnittsmaterie darstellt (Kapitel 3)
und welche Zielkorridore damit in Verbindung stehen (Kapitel 4). AnschlieBend erfolgen
eine Einordnung der nationalen Bestrebungen in den internationalen Kontext (Kapitel
5), die Darstellung der Verankerung der Querschnittsmaterie im Rahmen der Wirkungs-
orientierung (Kapitel 6) sowie die Beschreibung des Koordinierungsprozesses (Kapitel
7) und die Lesehilfe (Kapitel 8). Im Hauptteil berichten die Themencluster tber ihre
Schwerpunkte, Metaindikatoren bzw. Good-Practice-Beispiele sowie erzielten Fort-
schritte im Berichtsjahr (Kapitel 9-15). AbschlieBend folgt eine Kurzzusammenfassung
der wesentlichsten Ergebnisse (Kapitel 16).

Um den vielféltigen Anspriichen der Leser:iinnen entgegen zu kommen, werden der
Bericht zur Wirkungsorientierung 2022 und der Bericht zur Berlicksichtigung der tatséch-
lichen Gleichstellung von Frauen und Mannern im Rahmen der Wirkungsorientierung 2022
sowohl in Papier- als auch in elektronischer Form verdffentlicht (PDF-Dateien auf www.
oeffentlicherdienst.gv.at, detailliertere Inhalte auf der Website www.wirkungsmonitoring.

gv.at).


https://oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte-verwaltung/rechtsgrundlagen-berichte-und-materialien/berichte-zur-wirkungsorientierung/
https://oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte-verwaltung/rechtsgrundlagen-berichte-und-materialien/berichte-zur-wirkungsorientierung/
http://www.wirkungsmonitoring.gv.at
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2 Ausgangspunkt

,Bund, Lander und Gemeinden bekennen sich zur
tatsachlichen Gleichstellung von Mann und Frau.“’

In der &sterreichischen Bundesverfassung sind Staatszielbestimmungen verankert. Eine
von ebendiesen ist das Bekenntnis zur tatséchlichen Gleichstellung von Frauen und
Mannern. Die &ffentliche Verwaltung setzt — in ihrer Funktion als ausfiihrendes Organ

- diese gesetzliche Vorgabe um.

3 Tatséachliche Gleichstellung von Frauen und Méannern
— eine Querschnittsmaterie

Das Spektrum der éffentlichen Aufgaben ist breit und folglich divers. Die zu be-
arbeitenden Herausforderungen kénnen dabei zum Teil von einzelnen Bundesministerien
oder obersten Organen selbststéndig bewaltigt werden. Der GroBteil der Problem-
stellungen kann jedoch nur durch das koordinierte Handeln mehrerer bzw. sémtlicher
Verantwortlicher gelést werden. Diese Handlungsfelder werden als Querschnittsmaterien
bezeichnet. Neben zahlreichen weiteren Herausforderungen — wie bspw. jener der
digitalen Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft oder dem Klimaschutz - trifft
dies auf die Herstellung der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern zu.
Denn bestehende geschlechterbezogene Diskriminierungen kénnen nur dann erfolgreich
beseitigt, und nicht geschlechtergerechte Verhaltnisse nur dann veréndert werden,
wenn Uber verwaltungsinterne Grenzen hinaus zusammengearbeitet wird und sédmtliche

Bundesministerien und oberste Organe involviert sind.

4 Zielkorridore der tatséachlichen Gleichstellung von
Frauen und Méannern

Um eine Querschnittsmaterie — dem rechtlichen Auftrag folgend — erfolgreich bearbeiten
zu kdnnen, wird ein gemeinsamer Versténdigungs- und Handlungsrahmen benétigt. In
Bezug auf die Herstellung der tats&chlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern, stellt
die Wirkungsorientierung den Handlungsrahmen der sterreichischen Bundesverwaltung

dar. In diesem Zusammenhang wurden drei Perspektiven als Zielrichtungen vereinbart:

1 Art. 7 Abs. 2 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG), StF: BGBI. Nr. 1/1930 (WV) idF BGBI. | Nr.
194/1999 (DFB).



Die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Méannern bedeutet

+ die Herstellung von geschlechtergerechten Verhéltnissen innerhalb defi-
nierter Systeme (Finanzmarkt, Umwelt, Bildung etc.);

+ die Férderung abgrenzbarer Personengruppen (M&dchen, Buben, Frauen,
Ménner), ausgehend von einer bestehenden Diskriminierung;

+ die Herstellung von Rahmenbedingungen, welche Anerkennung, Respekt

und Wiirde fur Personen und Personengruppen garantieren.

5 Internationale Einordnung der tatsachlichen
Gleichstellung von Frauen und Méannern

Die Verfolgung des Ziels der Herstellung der tatséachlichen Gleichstellung von Frauen und
Mannern ist keine ausschlieBlich nationale Angelegenheit, sondern hat — insbesondere
aufgrund der Tatsache, dass es sich dabei um eine Querschnittsmaterie handelt — auch
international Relevanz. Dies zeigt sich unter anderem an den diesbeziiglichen Aktivitaten
der Vereinten Nationen (UN), der Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) und der Européischen Union (EU).

Die Generalversammlung der Vereinten Nationen (UN) verabschiedete im Jahr 1979
die Konvention zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau (CEDAW).2 Die
Gleichstellung von Frauen und Ménnern fand auch als MDG 3 (,Gleichberechtigung der
Geschlechter und Erméchtigung der Frauen®) ® Eingang in die Millenniums-Entwicklungs-
ziele (MDGs) und in weiterer Folge als SDG 5 (,Geschlechtergleichstellung erreichen und
alle Frauen und M&dchen zur Selbstbestimmung beféhigen)* in die Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung (SDGs).

Die Bestrebungen der Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung (OECD) kamen in den vergangenen Jahren durch verschiedene Meilensteine
zum Ausdruck. So wurde mit dem OECD Toolkit for Mainstreaming and Implementing
Gender Equality® ein Instrument geschaffen, dass die Planung von MaBnahmen in Bezug
auf die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern erleichtern soll. Die Arbeit

der OECD, die auch in weiteren Publikationen resultierte, fand schlussendlich in der

2 Online verfiigbar unter: www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/frauen-und-gleichstellung/
internationale-frauenrechte-und-gleichstellung/konvention-zur-beseitigung-jeder-form-der-
diskriminierung-der-frauen.html (zuletzt aufgerufen am 18.8.2023).

3 Online verfiigbar unter: www.un.org/millenniumgoals/gender.shtml (zuletzt aufgerufen am
18.8.2023).

4 Online verfiigbar unter: www.bundeskanzleramt.gv.at/entwicklungsziele-agenda-
2030#Ziel_5_Geschlechtergleichstellung_erreichen_und_alle_Frauen_und_Maedchen_zur_
Selbstbestimmung_befaehigen_ (zuletzt aufgerufen am 18.8.2023).

5 Online verfiigbar unter: www.oecd.org/gov/2015-0ecd-recommendation-of-the-council-on-
gender-equality-in-public-life-9789264252820-en.htm (zuletzt aufgerufen am 18.8.2023)
sowie www.oecd.org/gender/governance/toolkit/ (zuletzt aufgerufen am 18.8.2023).
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Konstituierung einer eigenen Arbeitsgruppe — Working Party on Gender Mainstreaming
and Governance - ihren Niederschlag. An den Sitzungen der Working Party on Gender
Mainstreaming and Governance nimmt die Abteilung 111/C/9 des BMKOS regelmaBig teil.

Die Herstellung der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern ist ein
Leitgedanke der Européaischen Union (EU). Bereits im Jahr 1957 wurde der Grundsatz
der gleichen Bezahlung fiir die gleiche Arbeit im Vertrag von Rom festgeschrieben. Mit
Inkrafttreten des Vertrages von Amsterdam im Jahr 1999 erfolgte die Aufnahme der
Thematik in das Primarrecht der Européischen Union. Dies hat zur Folge, dass jeder EU-
Mitgliedstaat das Prinzip des Gender Mainstreamings in seiner Politik anzuwenden hat.®
Im Jahr 2009 wurde dieser Leitgedanke im Rahmen des Vertrags von Lissabon erweitert.”
Die Europaische Union ist seitdem eine wichtige Impulsgeberin in diesem Bereich; dies
kommt unter anderem in den Strategiepapieren ,Strategisches Engagement fir die
Gleichstellung der Geschlechter 2016-2019“® sowie ,Eine Union der Gleichheit: Strategie
fur die Gleichstellung der Geschlechter 2020-2025"° zum Ausdruck. Des Weiteren setzt
die EU im Rahmen des Instruments fir technische Unterstitzung (TSI) Schwerpunkte
im Bereich von ,Gender mainstreaming in public policy and budget processes.*’ ,Das
TSl ist ein EU-Programm, das den EU-Mitgliedstaaten maBgeschneidertes technisches
Fachwissen fur die Konzeption und Durchfiihrung von Reformen zur Verfigung stellt.“"
Auch im &sterreichischen Aufbau- und Resilienzplan im Zuge von Next Generation EU
wurde der Gleichstellung der Geschlechter in allen Komponenten eine wichtige Rolle
zugeordnet.™

Sowohl aufgrund nationaler Bestrebungen als auch im Lichte internationaler Ent-
wicklungen, wurden in Osterreich zahlreiche Aktivitaten gesetzt, um die tatsachliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern zu realisieren. So wurde auf der Grundlage
des Vertrages von Amsterdam und eines diesbeziiglichen Ministerratsbeschlusses die
Interministerielle Arbeitsgruppe Gender Mainstreaming eingerichtet® die in weiterer
Folge um den Aspekt des Gender Budgetings ergénzt wurde. Dariiber hinaus wurde eine

zentrale Koordinierungsstelle fir die Berticksichtigung der Querschnittsmaterie der tat-

6 Online verfugbar unter: www.europarl.europa.eu/topics/treaty/pdf/amst-de.pdf (zuletzt
aufgerufen am 18.8.2023).

7 Online verfiigbar unter: www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Bundesnormen/NOR40156887/
I11_132_2009_Vertrag_von_Lissabon.pdf (zuletzt aufgerufen am 18.8.2023).

8 Online verfiigbar unter: ec.europa.eu/newsroom/document.cfm?doc_id=45145 (zuletzt auf-
gerufen am 18.8.2023)

9 Online verfiigbar unter: eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC
0152&from=EN (zuletzt aufgerufen am 18.8.2023).

10 Online verfiigbar unter: www.ops.gov.ie/app/uploads/2021/07/Practical-Guide-to-TSI-DG-
Reform.pdf (zuletzt aufgerufen am 18.8.2023)

11 Online verfiigbar unter: ec.europa.eu/info/funding-tenders/find-funding/eu-funding-
programmes/technical-support-instrument/technical-support-instrument-tsi_de (zuletzt
aufgerufen am 18.8.2023)

12 Online verfiigbar unter: www.bundeskanzleramt.gv.at/eu-aufbauplan/der-eu-aufbauplan.
html (zuletzt aufgerufen am 18.8.2023).

13 Online verfiigbar unter: www.imag-gmb.at/gender-mainstreaming/implementierung-in-
oesterreich/umsetzung-auf-bundesebene.html (zuletzt aufgerufen am 18.8.2023).
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séchlichen Gleichstellung von Frauen und M&nnern im Rahmen der Wirkungsorientierung
geschaffen. Die entwickelten Strukturen werden international als Good-Practice-Beispiel
gesehen. Kooperationen mit internationalen Organisationen werden z.B. in Form der
Koordination von Fragebdgen (z.B. 2021 OECD Survey on Gender Mainstreaming and
Governance, Implementation of the Gender Equality Strategy 2018-2023_Europarat)
oder Kommentierungen zu Berichten gefiihrt.

Landeriibergreifende Rankings zeigen, dass die hergestellten Rahmenbedingungen
ein erster Schritt in die gewiinschte Richtung sein kénnen. In diesem Zusammenhang
kdnnen einerseits der Gleichstellungsindex des Européischen Instituts fir Gleichstellungs-
fragen (EIGE) und anderseits der Global Gender Gap Report des World Economic Forum
genannt werden.

Osterreich nimmt im Gleichstellungsindex 2022 von EIGE den 10. Platz der 27 EU-
Mitgliedstaaten ein (siehe nachstehende Tabelle) und liegt mit 68,8 von 100 Punkten
tber dem EU-Durchschnitt (68,6). Der Gleichstellungsindex 2022 basiert auf Daten aus
dem Jahr 2020. Im Vergleich zum Vorjahr erzielte Osterreich eine Verbesserung des
Indexwerts von 68 auf 68,8. Dies bedeutet eine Verbesserung Osterreichs um einen

Platz im Ranking.

Ergebnisse Osterreichs im Gleichstellungsindex des Europaischen Instituts fiir Gleich-

stellungsfragen (EIGE)

Datengrundlage 2010 2015 2017 2018 2019 2020
Rang 12 (von 27'%) 12 (von 27) 12 (von 27) 12 (von 27) 11 (von 27) 10 (von 27)
Gleichstellungsindex 58,7 (EU @: 63,3 (EU @: 65,3 (EU @: 66,5 (EU @: 68,0 (EU @: 68,8 (EU @:
631) 65,7) 66,9) 67,4) 68,0) 68,6)

Bereich Arbeit 753 76,1 76,6 76,4 76,8 77,2
Bereich Geld 82,8 85,9 86,4 86,7 87,7 87,5
Bereich Wissen 58,9 63,2 641 63,8 64,3 64
Bereich Zeit 56 61,2 61,2 61,2 61,2 61,2
Bereich Macht 28,4 34,9 399 44,2 48,2 51,7
Bereich Gesundheit 911 91,7 91,7 91,9 91,9 91,3

Quelle: Europaisches Institut fiir Gleichstellungsfragen™

14 Da die Berechnungen ohne Einbeziehung des Vereinigten Kénigreichs (UK) erfolgten, werden
hier stets 27 Mitgliedsstaaten ausgewiesen. Im Vergleich zu den Vorjahresberichten wurde
die Darstellungsweise nun angepasst und folglich andern sich teils die Platzierungen Oster-
reichs im Vergleich zu den anderen EU Mitgliedsstaaten.

15 Online verfiigbar unter: eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/country/AT (zuletzt
aufgerufen am 18.8.2023).


https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/country/AT

Im Gender Gap Report 2023 des World Economic Forum wird Osterreich auf Rang 47
von 146 Landern gereiht. Somit liegt Osterreich 26 Platze hinter dem Ergebnis des Vorjahres.

Ergebnisse Osterreichs im Gender Gap Report des World Economic Forum

2006 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2021 2022 2023

Rang

26 37 20 36 52 53 34 21 21 47

(von 115) (von 134) (von 135) (von 142) (von 144) (von 149) (von 153) (von 153) (von 146) (von 146)

Gleichstellungsindex 0,699 0,709 0,739 0,727 0,716 0,718 0,744 0,777 0,781 0,74
Bereich Wirtschaft 0,553 0,595 0,652 0,67 0,65 0,658 0,659 0,665 0,673 0,692
Bereich Bildung 0,98 0,989 0,995 1 0,987 1 1 1 0,994 0,996
Bereich Gesundheit 0,98 0,979 0,979 0,979 0,98 0,974 0,974 0,97 0,97 0,97
Bereich Politik 0,282 0,274 0,332 0,257 0,246 0,242 0,344 0,473 0,487 0,303
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Quelle: World Economic Forum™

6 Tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Méannern
und das System der Wirkungsorientierung

Auf der Grundlage des in der Verfassung verankerten Bekenntnisses zur tats&chlichen
Gleichstellung von Frauen und M&nnern wurde im Zuge der Haushaltsrechtsreform die
Berticksichtigung der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Méannern in der Haus-

haltsfihrung auf Bundes-, Lander- und Gemeindeebene festgelegt.

»Bund, Lénder und Gemeinden haben bei der Haushaltsfiihrung die

tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern anzustreben“!”

Auf Bundesebene wurden in diesem Zusammenhang auch die Grunds&tze der Haus-
haltsfiihrung tberarbeitet. Seit dem Inkrafttreten der Haushaltsrechtsreform in den Jahren
2009 und 2013 stellt die Beriicksichtigung des Ziels der tatséchlichen Gleichstellung im

Rahmen der Wirkungsorientierung einen Grundsatz der Haushaltsfiihrung des Bundes dar.

»Bei der Haushaltsfiihrung des Bundes sind die Grundséatze der
Wirkungsorientierung insbesondere auch unter Beriicksichtigung
des Ziels der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen und Mén-

nern, der Transparenz, der Effizienz und der méglichst getreuen

Darstellung der finanziellen Lage des Bundes zu beachten.“'®

16 Online verfiigbar unter: www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf (zuletzt aufgerufen
am 18.8.2023).

17 Art. 13 Abs. 3 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG), StF: BGBI. Nr. 1/1930 (WV) idF BGBI. | Nr.
194/1999 (DFB).

18 Art. 51 Abs. 8 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG), StF: BGBI. Nr. 1/1930 (WV) idF BGBI. |
Nr. 194/1999 (DFB) sowie § 2 Abs. 1 Bundesgesetz iiber die Filhrung des Bundeshaushaltes
(Bundeshaushaltsgesetz 2013 — BHG 2013), StF: BGBI. | Nr. 139/2009 (NR: GP XXIV RV 480
AB 578 S. 51.).


https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf

Das System der Wirkungsorientierung besteht im Wesentlichen aus zwei miteinander
verschrénkten Instrumenten: der Wirkungsorientierten Folgenabschatzung (WFA)"
und der Wirkungsorientierten Verwaltungssteuerung — die den Fokus des vorliegenden
Berichts darstellt.

Die Wirkungsorientierte Verwaltungssteuerung sieht vor, dass Bundesministerien
und oberste Organe auf der Grundlage ihrer strategischen Schwerpunkte auf unter-
schiedlichen Budgetebenen?® Wirkungsziele, Kennzahlen und MaBnahmen festlegen.
Diese Wirkangaben werden im j&hrlichen Bundesvoranschlag ausgewiesen. Dabei wird

die tatséchliche Gleichstellung von Frauen und Méannern systematisch bericksichtigt.

Systematische Berlcksichtigung der Gleichstellung in den Wirkangaben

Wirkangabe  Allgemeine Bestimmungen Beriicksichtigung Gleichstellung

Wirkungsziel  Ein Wirkungsziel ist ein angestrebter Zustand oder ein strategisch Zumindest eines der bis zu fiinf Wirkungsziele ist direkt
formuliertes Ziel betreffend die Wirkungen, die kurz- bis mittelfristig  aus dem Ziel der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen
in der Gesellschaft entstehen sollen. Je Untergliederung kénnen bis  und M&nnern abzuleiten. Auch dieses Wirkungsziel ist ins-
zu fiinf Wirkungsziele festgelegt werden. besondere auf externe, gesellschaftspolitische Wirkungen

auszurichten Es ist im Bundesvoranschlag als ,Gleich-
stellungsziel ausgewiesen.”'

Kennzahl Eine Kennzahl stellt eine quantitativ und objektiv messbare GréBe dar,  Auf Personen bezogene Kennzahlen sind nach Geschlecht
die tiber den Grad des Erfolges eines Wirkungsziels Auskunft gibt. Je  differenziert anzugeben, wenn sie fiir die Erreichung des
Wirkungsziel kénnen bis zu finf Kennzahlen definiert werden. Gleichstellungsziels relevant sind.

Nicht gleichstellungs-relevante Kennzahlen wurden im Gleich-
stellungsbericht in Grau geschrieben.

MaBnahme Eine MaBnahme stellt einen ibergeordneten Sammelbegriff fir Zumindest eine MaBnahme der Untergliederung muss sich
Leistungen und Aktivitaten dar, die von der éffentlichen Verwaltung mit der Gleichstellung von Frauen und Méannern befassen
gewahrleistet oder fir ihre Vorhaben und Projekte erbracht werden. (= ,GleichstellungsmaBnahme®).

Zu jedem Wirkungsziel der Untergliederung ist in zumindest einem der Im vorliegenden Gleichstellungsbericht werden lediglich
dazugehérigen Globalbudgets zumindest eine MaBnahme anzugeben.  GleichstellungsmaBnahmen ausgewiesen.
Quelle. BMKOS

Nach Abschluss des Budgetjahres wird die Zielerreichung Gberprift. Auf der Grund-
lage der gewonnenen Erkenntnisse werden die durchgefiihrten MaBnahmen optimiert.
Durch diese Vorgehensweise lasst sich die tatséchliche Gleichstellung von Frauen und
Ménnern faktenbasiert steuern und einen permanenter Lernprozess in Gang setzen, der

Akzeptanz aufbaut und Transparenz schafft.

19 Die Wirkungsorientierte Folgenabschétzung ist ein Verfahren, in dem die Regelungs- oder
Vorhabensziele und —maBnahmen formuliert sowie die wesentlichen Auswirkungen eines
Regelungsvorhabens oder Vorhabens von auBerordentlicher finanzieller Bedeutung in kon-
kreten Wirkungsdimensionen systematisch untersucht, bewertet und aufbereitet werden.

20 Die Budgetstruktur wird seit 2013 durch die Gliederungselemente Rubrik und Unter-
gliederung und in deren Rahmen Global- und Detailbudget bestimmt. Untergliederungen
sollen im Wesentlichen die Ressortétats abdecken. Im Bundesvoranschlag 2022 werden 35
Untergliederungen dargestellt.

21 § 4 Abs. 3 Angaben zur Wirkungsorientierung-Verordnung sieht jedoch eine Ausnahme
fur jene Félle vor, in denen die Struktur der Untergliederung die Formulierung des Gleich-
stellungsziels nicht méglich macht.
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7 Koordinierung der tatsachlichen Gleichstellung
von Frauen und Méannern im Rahmen der Wirkungs-
orientierung

7.1 Relevanz, Zielsetzung und Handlungsspielraum

Im Bundesvoranschlag 2022 wurden von 30 der insgesamt 35 Untergliederungen 35
Gleichstellungsziele ausgewiesen. Samtliche Ressorts und oberste Organe verfligen tiber
ein, oder mehrere Gleichstellungsziele, lediglich in Teilbereichen des Bundesministeriums
fur Finanzen kénnen sinnvollerweise keine Gleichstellungsziele dargestellt werden. Die
Perspektiven und Verantwortungsbereiche im Zusammenhang mit der Herstellung der
tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf Bundesebene reichen dabei vom
Klima- Gber den Gewaltschutz bis hin zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die hohe
Diversitat der Gleichstellungsziele bestatigt einmal mehr, wie relevant die systematische
Zusammenarbeit sémtlicher Bundesministerien und oberster Organe ist, um bestehende
Diskriminierungen zu beseitigen und nicht geschlechtergerechte Verhéltnisse aufzulsen,
bzw. diese gar nicht erst herzustellen. Das Bundesministerium fur Kunst, Kultur, 6ffentlichen
Dienst und Sport ist fir die zentrale Koordinierung der tatséchlichen Gleichstellung von
Frauen und Mannern im Rahmen der Wirkungsorientierung verantwortlich.?

Das Ziel dieses Prozesses ist die Begleitung und Férderung des Diskurses, um so
gemeinsame Zielsetzungen durch abgestimmte MaBnahmen leichter erreichbar zu
machen und die Qualitat der diesbezliglichen Wirkangaben — insbesondere im Hinblick
auf deren horizontale Ausrichtung — zu erhdhen. Der auf dieser Grundlage entwickelte
horizontal-partizipative Ansatz orientiert sich dabei an den Leitprinzipien der Ressort-

hoheit, Freiwilligkeit, Transparenz, Partizipation und Unterstiitzung.

7.2 Akteur:innen

Die Koordinierung der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen und M&nnern im Rahmen
der Wirkungsorientierten Verwaltungssteuerung biindelt das Engagement und Know-
how s&mtlicher Bundesministerien und obersten Organe. Die nachstehende Grafik stellt
die durch die unterschiedlichen ressortinternen Strukturen und Zusténdigkeiten sowie
die durch verschiedene einzubeziehende Ebenen (von der Ressortfiihrung bis hin zur

Fachabteilung) bedingte hohe Komplexitat dar.

22 Teil 2, B. Bundesministerium fir Kunst, Kultur, &ffentlichen Dienst und Sport, 8. Allgemeine
Angelegenheiten der staatlichen Verwaltung, soweit sie nicht in den Wirkungsbereich eines an-
deren Bundesministeriums fallen, Lit ¢, Bundesministeriengesetz 1986 — BMG, BGBI. Nr. 76/1986.



Abbildung 1: Strukturelle Verankerung des Koordinierungsprozesses

Budgetstruktur Organisationsstruktur
Generalsekretéar/in GS
Rubrik1  — Global- Ministerium A Ministerium B
budget 1.11 — — |
Sektions-
) SCB
GB 112 chef/in A |
Abteilungs-
leiter/in A ALB
Referats-
Rubrik 2

leiter/in A

|
I
Referent/in
A

mind. 1 Gleichstellungsziel . . R AH . < Wirkungsorientierung &
pro Untergliederung md Koordinierung der tatsichlichen Gleichstellung ] Gender Mainstreaming

Quelle: BMKOS (Sektion Offentlicher Dienst und Verwaltungsinnovation)

Zu sehen ist, wie die Budgetstruktur (niedergelegt im Bundeshaushaltsgesetzes) mit
der Organisationstruktur der Ministerien verbunden werden kann. Die Verantwortlichkeiten
fur die Gleichstellungsagenden werden — je nach organisationalem Design des Ministe-
riums — in einer Organisationseinheit verankert (Budgetabteilung, Abteilung fiir Wirkungs-
orientierte Steuerung des Ministeriums u.3.). Dieses Prinzip funktionaler Verankerung
macht es mdglich, Personen zu nominieren, welche an den Koordinierungssitzungen
zur ,Tatsdchlichen Gleichstellung der Geschlechter” teilnehmen, den Informationsfluss
aufrecht halten und Entscheidungsklarheiten transportieren kdnnen. Diese Vorgehens-
weise garantiert das Heben von Synergien, die ressortiibergreifende Abstimmung, die
Orientierung an internationalen Metaindikatoren und die gemeinsame Berichtslegung,

sowie die partizipative Weiterentwicklung des Gesamtsystems der Koordinierung.

7.3 Themencluster und Metaindikatoren

Ausgehend von den européischen Schwerpunkten im Bereich der tatséchlichen Gleich-
stellung von Frauen und Mannern (,Strategie fur die Gleichstellung von Frauen und
Mannern 2010-2015%° und deren Fortsetzung ,Strategisches Engagement fiir die
Gleichstellung der Geschlechter 2016-20194?*) sowie der ,2020-2025 Gender Equality

425

Strategy“?® wurden fiir die Koordinierung Schwerpunktsetzungen abgestimmt. Die Gleich-

23 Online verfiigbar unter: eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=COM:2010:0491:FIN:DE:PDF (zuletzt aufgerufen am 30.8.2023).

24 Online verfiigbar unter: ec.europa.eu/newsroom/document.cfm?doc_id=45145 (zuletzt auf-
gerufen am 30.8.2023).

25 Online verfiigbar unter: ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/gender-equality-strategy_en (zuletzt aufgerufen am 30.8.2023).


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:DE:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:DE:PDF
https://ec.europa.eu/newsroom/document.cfm?doc_id=45145
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
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stellungsziele der Untergliederungen wurden in weiterer Folge den Themenbereichen
zugeordnet. Die dadurch entstandenen Cluster zeigen auf, in welchen Bereichen die
Bundesministerien und obersten Organe Handlungsbedarf sehen und entsprechende
Prioritaten in Form von Gleichstellungszielen und -maBnahmen setzen. Dariiber hinaus er-
mdglicht die Zusammenfassung der Gleichstellungsziele die Sicht- und Nutzbarmachung
von Synergien. Die Themencluster sind dabei zwar weitgehend stabil, Verdnderungen in
Thema, Bezeichnung oder Zusammensetzung werden jedoch als wesentliches Element

des Koordinierungsprozesses betrachtet.

Im Jahr 2022 bestanden folgende Themencluster:
» Arbeitsmarkt und Bildung

* Entscheidungspositionen und -prozesse
 Infrastruktur und Umwelt

» Vereinbarkeit von Familie und Beruf

* Schutz vor Gewalt

*  Gesundheit

+ Sensibilisierung und Kompetenzentwicklung

Um die ressortiibergreifende Zusammenarbeit themen- und zielorientierter zu ge-
stalten, wurde auf Anregung der Bundesministerien und obersten Organe im Berichtsjahr
2015 damit begonnen, Metaindikatoren fir die Themencluster zu entwickeln. Dabei
handelt es sich um Kennzahlen, die strukturell Gber jenen auf Untergliederungsebene
zu verorten sind und auf deren Ergebnisse sédmtliche Beteiligte im Themencluster un-

mittelbar oder mittelbar Einfluss haben.

7.4 Koordinierung der Querschnittsmaterie

Um eine laufende Koordinierung in Bezug auf die tatséchliche Gleichstellung von Frauen
und Méannern im Rahmen der Wirkungsorientierung zu ermdglichen, werden sowohl
themenclusteriibergreifende als auch -interne Koordinierungsveranstaltungen durch-
gefiihrt. Die themenclusteriibergreifenden Koordinierungsveranstaltungen finden drei bis
funf Mal pro Jahr statt und behandeln jene Themen, die fiir den Koordinierungsprozess
im Allgemeinen relevant sind. Dabei werden insbesondere Angelegenheiten wie die
Planung und Evaluierung der Wirkangaben sowie die Struktur der Themencluster und
der internationale Kontext behandelt. Der Charakter der themenclusterinternen Ko-
ordinierungsveranstaltungen ist stark von der Notwendigkeit und dem Organisationsgrad

des jeweiligen Themenclusters abhéngig.



7.5 Darstellung der Ergebnisse
Die Darstellung der Ergebnisse der Koordinierung der tatsichlichen Gleichstellung
von Frauen und Ménnern erfolgt in vier Abschnitten: der Gleichstellungslandkarte, den
Ergebnissen der Themencluster, den themenclusteriibergreifenden Aspekten und den
diesbeziiglichen Erkenntnissen und Schlussfolgerungen.

Die Gleichstellungslandkarte (sieche Abbildung 3) zeigt die Zuordnung einzelner
Gleichstellungsziele zu den unterschiedlichen Themenclustern auf und den jeweiligen

Zielerreichungsgrad im Evaluierungsjahr. Die Darstellung ist wie folgt aufgebaut:

Abbildung 2: Aufbau und Inhalte der Gleichstellungslandkarte

Gleich-
stellungsziel 2
S. #

Themen-
cluster 1

stellungsziel 1
S #

Quelle: BMKOS

Die farbigen Kreise stellen Gleichstellungsziele dar. Die Farbe der Umrandung
zeigt den Zielerreichungsgrad des Gleichstellungsziels im Evaluierungsjahr auf. Die
ausgewiesene Seitenzahl bezieht sich auf den Bericht zur Wirkungsorientierung 2022,
der sich noch detaillierter mit dem jeweiligen Wirkungsziel befasst. Der tberlappende
kleinere Kreis enth&lt die Nummer der Untergliederung (UG) und des Wirkungsziels (WZ).
Die Verbindungslinien sind — wie auch die Kreise von denen sie ausgehen —in der Farbe
des Zielerreichungsgrads des Gleichstellungsziels gehalten und zeigen auf, zu welchen
Themenclustern das Gleichstellungsziel zugeordnet ist. Die Themencluster sind durch

eine dicke graue Umrandung gekennzeichnet.
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8 Lesehilfe

Der vorliegende Gleichstellungsbericht 2022 — welcher auf die Evaluierungsergebnisse
der Gleichstellungsziele, der dazugehdrigen Kennzahlen sowie der MaBBnahmen des
im Jahr 2021 geplanten Bundesvoranschlags 2022 fokussiert — wurde (gegeniiber den
Vorjahren) unter gednderten Rahmenbedingungen erstellt, welche im aktuellen Produkt
zum Ausdruck kommen. So gingen mit dem Inkrafttreten der Bundesministeriengesetz-
Novelle 2022 (BGBI. | Nr. 98/2022) zum einen Anderungen von Ressortbezeichnungen

und zum anderen Verschiebungen inhaltlicher Kompetenzen einher.

8.1 Anderung in den Zusténdigkeiten der haushaltsleitenden Organe
Auch wenn der gegensténdliche Bericht jene Wirkangaben beinhaltet, welche im Jahr
2021 seitens der damals fir die jeweiligen Politikfelder verantwortlichen haushalts-
leitenden Organe geplant wurden, erfordert es der Anspruch an eine aktuelle und
nachvollziehbare Berichterstattung, dass die Darstellung der Evaluierungsergebnisse
nunmehr sowohl dem geltenden Bundesministeriengesetz als auch der Logik des Bundes-
voranschlags 2023 folgt.

Im Sinne der Versténdlichkeit werden nachstehend die Veranderungen, welche sich
durch die Bundesministeriengesetz-Novelle 2022 und den Bundesvoranschlag 2023

ergeben haben, dargestellt.



Bezeichnung der Bundesministerien (BGBI. | Nr. 30/2021) und zugeordnete Unter-

gliederungen gemaB BVA 2022 sowie Anderungen?® gemaB Bundesministeriengesetz

(BMG)-Novelle 2022 seit 17. Juli 2022 (BGBI. | Nr. 98/2022)

Bundesministerium
31.Jénner 2021

Untergliederung(en)
gemalB BVA 2022

Bundesministerium
seit 17. Juli 2022

Untergliederung(en)
geméf BVA 2023

Bundeskanzleramt (BKA) 10, 25 Bundeskanzleramt (BKA) 10, 25

Bundesministerium fiir Arbeit (BMA) 20 Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft 20, 33, 40
(BMAW)

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft 30, 31 Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft 30, 31

und Forschung (BMBWF) und Forschung (BMBWF)

Bundesministerium fir Digitalisierung und 33,40

Wirtschaftsstandort (BMDW)

Bundesministerium fiir europ&ische und inter- 12 Bundesministerium fiir européische und inter- 12

nationale Angelegenheiten (BMEIA)

nationale Angelegenheiten (BMEIA)

Bundesministerium fiir Finanzen (BMF)

15,16, 23, 44, 45, 46,
51,58

Bundesministerium fiir Finanzen (BMF)

15,16, 23, 44, 45, 46,
51, 58

Bundesministerium fiir Inneres (BMI) 11,18 Bundesministerium fiir Inneres (BMI) 11,18
Bundesministerium fiir Justiz (BMJ) 13 Bundesministerium fir Justiz (BMJ) 13
Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, 34,41, 43 Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, 34, 41, 43
Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie

(BMK) (BMK)

Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, éffentli- 17, 32 Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, éffentli- 17, 32
chen Dienst und Sport (BMKOS) chen Dienst und Sport (BMKOS)

Bundesministerium fir Landesverteidigung 14 Bundesministerium fir Landesverteidigung 14
(BMLV) (BMLV)

Bundesministerium fir Landwirtschaft, Regio- 42 Bundesministerium fir Land- und Forstwirt- 42

nen und Tourismus (BMLRT) schaft, Regionen und Wasserwirtschaft (BML)
Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, 21, 22, 24 Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, 21, 22, 24

Pflege und Konsumentenschutz (BMSGPK)

Pflege und Konsumentenschutz (BMSGPK)

Wie sich bereits aus den verdnderten Bezeichnungen? ergibt, waren mit der Bundes-

ministeriengesetz-Novelle 2022 auch Kompetenzénderungen verbunden. Vor diesem

Hintergrund wurde der aktuell vorliegende Bericht nach der seit 17. Juli 2022 geltenden

Ressortverteilung aufgebaut. N&here Informationen zu den Kompetenzénderungen ent-

nehmen Sie bitte dem Bericht zur Wirkungsorientierung 2022 (Kapitel 2).

26 Anderungen gemaB BMG-Novelle 2022 und BVA 2023 sind in roter Schrift dargestellt.
27 Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft (BMAW) — vormals Bundesministerium fiir

Arbeit (BMA)

Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft (BML) —
vormals Bundesministerium fur Landwirtschaft, Regionen und Tourismus (BMRLT)
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8.2 Aufbau der Themenclusterkapitel

Die Ergebnisse der einzelnen Themencluster stellen den Hauptteil des vorliegenden Be-
richts dar. Hierbei steht die Darstellung der Entwicklungen in Bezug auf die tats&chliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern im Themenbereich im Vordergrund. Der Aufbau
folgt einer klaren Struktur. Zu Beginn wird grafisch dargestellt, welche Gleichstellungsziele
dem Themencluster zugeordnet sind, mit welchem Zielerreichungsgrad diese bewertet
wurden und - sofern sie definiert wurden — welche Metaindikatoren zur Messung des
Erfolgs des gesamten Themenclusters herangezogen werden. Die Darstellungsform folgt
dabei der Systematik der Gleichstellungslandkarte (siehe Abbildung 3). AnschlieBend
werden die Gleichstellungswirkarchitekturen im Themencluster aufgezeigt. So wird auf
einen Blick transparent, welche GleichstellungsmaBnahmen gesetzt wurden um welches
Gleichstellungsziel zu erreichen und mit welchen Kennzahlen der diesbezigliche Erfolg
gemessen wurde. Das Beispiel unterhalb und die angeschlossene Legende zeigen wie
die Gleichstellungswirkangaben eines beispielhaft ausgewéhlten Gleichstellungsziels

des BKA aufgebaut sind und tabellarisch dargestellt werden:

Gleichstellungsziel(e) Kennzahl(en) GleichstellungsmaBnahme(n)
(1) 1 Beratung und Betreuung von + Beteiligung an der EU-Pr3-
gewaltbetroffenen Frauen valenzstudie genderbasierte
in den Gewaltschutzzentren Gewalt 2020/2021
Osterreichs (Interventions- + Erstellung der
stellen gegen Gewalt in der Gleichbehandlungsberichte

Familie) @

2 Versorgung Osterreichs mit
Frauenberatungseinrichtungen

3 Frauenanteil in Aufsichts-
gremien von Unternehmen, an
denen der Bund mit 50% und
mehr beteiligt ist

Legende:

(1) Abkiirzung des Bundesministeriums oder obersten Organs?®
() Kurztitel des Gleichstellungsziels im evaluierten Budget?’
(3) Farbliche Hinterlegung des Gleichstellungsziels zeigt dessen Beurteilung fiir das

Evaluierungsjahr (Zielerreichungsgrad). Hierfiir gibt es folgende Alternativen:

UberplanmaBig erreicht iberwiegend erreicht nicht erreicht
teilweise erreicht keine Daten verfiigbar

(@) Nummer und Kurztitel der Kennzahl im evaluierten Budget

() Kurztitel der GleichstellungsmaBnahme im evaluierten Budget

28 Siehe Abkirzungsverzeichnis.
29 Der Kurztitel, der im Evaluierungstool zu Berichtszwecken angegeben wird, unterscheidet
sich teilweise vom Langtitel, der im Rahmen des Bundesvoranschlags angefihrt wird.



Im Anschluss an die Tabelle zu den Gleichstellungswirkangaben werden die Schwer-
punkte des Themenclusters vorgestellt, die Metaindikatoren beschrieben und der
Fortschritt in Bezug auf die tatsdchliche Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern im
Themenbereich erlautert.

Aufgrund der unterschiedlichen geschlechtergerechten Sprache der Ressorts, verfolgt

dieser Bericht aktuell keine einheitliche geschlechtergerechte Sprache.
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Die Gleichstellungsziele BVA 2022
in den jeweiligen Clustern

Ge-
wahrleistung

des gleichen Zugangs
von Frauen und Mannern
zur Gesundheitsversorgung
mit Fokus auf genderspezi-
fische Vorsorge- und Pré&-
ventionsprogramme

Starkung der
Rolle der Frau im
Umwelt- und Klima-

Infrastruktur

und Umwelt
schutz sowie im

Bereich Energie
S. 481

Women

41.3 | in Transport
— Steigerung des
Frauenanteils im
Verkehrssektor

S. 455
33.2

Bessere
Entfaltung des in
Osterreich vorhandenen
Potenzials an Innovatoren
und speziell Innovatorinnen
insbesondere durch Erhéhung
des Anteils von Frauen in
Forschung, Technologie und

Innovation .
S. 166 Entscheidungs-
positionen und

Si- -prozesse

45.3
cherung der

Werterhaltung bzw.
Wertsteigerung und der
langfristigen Weiterentwicklung
der Beteiligungen des Bundes-
ministeriums fir Finanzen (BMF)
unter besonderer Bertick-

sichtigung der Gleich-

stellungsaspekte
S. 340

Erhaltung
und graduelle
weitere Verbesserung der
hohen Qualitat der Leistungen
und der Effizienz der Inter-

nationalen Finanzinstitutionen

(IFls) und der Qualitat der Offi-
cial Development Assistance

(ODA)

S. 343

@ iiberplanmaBig erreicht
zur Génze erreicht
Uberwiegend erreicht 45.4

(O teilweise erreicht

@ nicht erreicht

nicht verfiigbar

34.3

Technologie und Innovation

Ver-
besserung
der Chancen- und
Geschlechterge-
rechtigkeit im
Bildungswesen
S. 206

Stér-
kung der
Position von Frauen
insbesondere auch in

40.5

technischen Berufen durch
Schaffung geschlechter-
freundlicher Rahmen-
bedingungen
S. 187

313 ,

geglichene
Geschlechter-
verhaltnisse
S. 235

10.3
Verbesserung

der umfassenden
Gleichstellung ein-
schlieBlich der 8ko-
nomischen Gleichstellung
der Frauen
S. 109

Das Ab-
gabensystem

setzt positive
Erwerbsanreize zur Er-

Vereinbarkeit
von Familie und
Beruf

héhung der Erwerbs-
tatigenquote
S. 306

Stei-
gerung der
Beschaftigung im

Bereich Forschung, Frauen und

Wiederein-

mit besonderem Augen- steigerinnen werden

merk auf Erhéhung des
Anteils der Frauen
S. 434

verstarkt am Erwerbs-
leben beteiligt
S. 155

Abbildung 3: Gleichstellungslandkarte
Quelle: BMKOS

Die Zahlen z.B. 24.2 beziehen sich auf die Untergliederung (24)
und die Wirkungszielnummer der Untergliederung (2).

Die Seitenanzahl bezieht sich auf den Bericht zur
Wirkungsorientierung 2022.



Aus-
geglichenes
Geschlechterverhaltnis

Attraktiver
Dienstgeber fur
Frauen und Méanner
sowie aufgaben-
orientierte und effiziente
Ausbildung
S. 531

bei den Schilerinnen und

Schilern in den héheren

land- und forstwirt-
schaftlichen Schulen
S. 567

Ver-
besserung

hohung des
Anteils der Frauen,

der Chancen
von Frauen mit

Behinderung am die einen Anspruch

Arbeitsmarkt

I 5. 583

auf Eigenpension

erwerben
S. 595

Arbeits-
markt und
Bildung

25.2

Erleichterung
der Vereinbarkeit
von Familie und

S. 629

Bewusstseins-
bildung fur die
Bedeutung der Partizi-

und Diversitat

Schwerpunkt
1.3 Gewaltschutz,
mehr Sicherheit
speziell fur Frauen und
Minderjahrige
S. 380

Schutz vor

Gewalt

pation unter besonderer
Berlcksichtigung der
Geschlechterdemokratie

06.3

Schaffung von
Transparenz bei der

Verbesserun
Beruf 04.3 der Vereinl:tjaf tatsachlichen Gleich-
S.122 keit von Beruf und stellung von Frauen und
Familie bei Frauen Mannern sowie bei der
und Ménnern Diversitat
S 683 S. 656
Sensibili-
Ko-
171 R d
ordination sierung un
des Personal- und Kompetenzent-

Organisations-

managements im
Bundesdienst
S. 487

17.2

Unter-
stltzung von

Sicher-

wirkungsorientierter
stellung &ster-

Verwaltungsfihrung
reichischer Interessen

in den Bereichen AuBBen-,
Europa-, Sicherheitspolitik
und in Wirtschaftsfragen;
Stérkung von Frauen/
Kinderrechten
S. 249

und Innovation in der
Bundesverwaltung
S. 492

An-
néherung an

321 eine ausgewogene
gendergeméfe Verteilung
zwischen Beschwerde-

fuhrerinnen und

Stabile
Rahmen-
bedingungen fur
die zeitgendssische
Kunst und deren

Beschwerdefihrern

Vermittlung 5. 689

S. 509

wicklung

anstaltungen

(Sensibilisierung
Demokratie &
Gleichstellung)
S. 641

Sicher-

stellung der
langfristigen und

nachhaltigen Aufgaben-

fahige und leistungs-
bereite Bedienstete
S. 275

Armut, Festigung
Frieden und Sicher-

heit, Erhaltung Umwelt

unter Bertcksichtigung
Geschlechtergleichstellung

bewaltigung des Ressorts
durch motivierte, leistungs-

181 Sicher-
stellung
geordneter, rechts-
staatlicher Vollzug und
qualitativ hochwertiges
Management bei Asyl,
Fremdenwesen und
legaler Migration
S. 391

13.2

Sicherstellung
eines gleich-
berechtigten Zu-
gangs zur Justiz
S. 407

Hoher Bei-
trag des Bundes-
kanzleramts fir ein

10.2

friedliches, sicheres und
chancengleiches Zusammen-
leben der Bevolkerung in
Osterreich
S.102

Verringerung
12.3

und Behinderungen

S. 255

Prégung

eines innova-
tiv-kreativen Oster-
reichbildes, Fokus auf

européischen Grundsatz

,Einheit in der Vielfalt* und
interkulturellen und inter-
religiésen Dialog
S. 259

Verbesserung
der Vereinbar-
keit von Beruf und
Familie

S.673 [ 03.3



9 Tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern
im Bereich Arbeitsmarkt und Bildung

Ver-
besserung
der Chancen- und
Geschlechterge-
rechtigkeit im

Aus-
geglichenes
Geschlechterverhéltnis
bei den Schilerinnen und
Schilern in den héheren
land- und forstwirt-
schaftlichen Schulen

Attraktiver
Dienstgeber fur
Frauen und Méanner
sowie aufgaben-
orientierte und effiziente
Ausbildung

Bildungswesen

Star-
kung der
Position von Frauen
insbesondere auch in
technischen Berufen durch
Schaffung geschlechter-
freundlicher Rahmen-
bedingungen

Ver-
besserung
der Chancen
von Frauen mit

Behinderung am
Arbeitsmarkt

Arbeitsmarkt
und Bildung

héhung des
Anteils der Frauen,
die einen Anspruch
auf Eigenpension
erwerben

geglichene
Geschlechter-
verhaltnisse

Metaindikatoren:

* Beschéaftigungsausmal

+ Gender Pay Gap

+ Dissimilaritatsindex 25.2

Erleichterung
der Vereinbarkeit
von Familie und

Verbesserung
der umfassenden
Gleichstellung ein-
schlieBlich der dko-
nomischen Gleichstellung
der Frauen

Frauen und Beruf
Wiederein-
steigerinnen werden
verstérkt am Erwerbs-

leben beteiligt

gabensystem

setzt positive
Erwerbsanreize zur Er-
héhung der Erwerbs-
tatigenquote

@ iiberplanmaBig erreicht
() zur Génze erreicht

liberwiegend erreicht
(O teilweise erreicht

Abbildung 4: Themencluster Arbeitsmarkt und Bildung
@ nicht erreicht Quelle: BMKOS



9.1 Gleichstellungswirkarchitekturen im Themencluster

Die Wirkarchitekturen der aus dem Ziel der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen

und Mannern abgeleiteten Wirkungsziele, die dem Themenbereich ,Arbeitsmarkt und

Bildung* zugeordnet wurden, stellen sich wie folgt dar:

Gleichstellungsziele

BKA: Verbesserung der um-
fassenden Gleichstellung
einschlieBlich der 6konomischen
Gleichstellung der Frauen (UG 10
WZ 3)

BMLV: Attraktiver Dienstgeber

fir Frauen und Ménner sowie
aufgabenorientierte und effiziente
Ausbildung (UG 14 WZ 3)

BMF: Das Abgabensystem setzt

positive Erwerbsanreize zur Er-

héhung der Erwerbstétigenquote
(UG 16 WZ 2)

BMAW: Frauen und Wiederein-
steigerinnen werden verstarkt am
Erwerbsleben beteiligt (UG 20
WZ 5)

BMSGPK: Verbesserung der Chan-
cen von Frauen mit Behinderung
am Arbeitsmarkt (UG 21 WZ 3)

Kennzahlen

GleichstellungsmaBnahmen

1 Beratung und Betreuung von gewalt-
betroffenen Frauen in den Gewaltschutzzentren
Osterreichs (Interventionsstellen gegen Gewalt
in der Familie)

2 Versorgung Osterreichs mit
Frauenberatungseinrichtungen

3 Frauenanteil in Aufsichtsgremien von Unter-
nehmen, an denen der Bund mit 50% und mehr
beteiligt ist

Beteiligung an der EU-Prévalenzstudie
genderbasierte Gewalt 2020/2021
Erstellung der Gleichbehandlungsberichte

1 Freiwillige Meldungen fiir die Kaderanwérter-
ausbildung Gesamt

2 Freiwillige Meldungen fiir die Kaderanwérter-
ausbildung Frauen

3 Freiwillige Meldungen fiir die Kaderanwérter-
ausbildung Ménner

4 Evaluierung militérischer Krafte fur Auslands-
eins&tze nach internationalen Standards

5 Entwicklung der Anzahl an Soldatinnen im
Osterreichischen Bundesheer

6 Zufriedenheit der Rekruten mit dem
Webhrdienst

7 Frauenanteil in Fiihrungspositionen

1 Bruttolohnsumme

2 Erwerbstétigenquote Gesamt

3 Erwerbstéatigenquote Frauen

4 Erwerbstatigenquote M&nner

5 Teilzeitquote Frauen im Verhéltnis zu Teilzeit-
quote Manner

Erhéhung des Familienbonus Plus und des
Kindermehrbetrages

Abbau negativer Erwerbsanreize und Stér-
kung und Beibehaltung positiver Erwerbs-
anreize im Steuerrecht

1 Beschéftigungsquote Frauen (15-64 Jahre)
2 Beschéaftigungsquote Frauen (25-44 Jahre)
3 Arbeitslosenquote Frauen 25-44 Jahre

Implementierung von zeitgemé&Ben Rahmen-
bedingungen fir mobiles Arbeiten
MaBnahmen zur Frauenférderung und
Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir
Wiedereinsteigerinnen
Arbeitsmarktbezogene Angebote fiir Frauen
und Wiedereinsteigerinnen

1 Differenz zwischen dem Frauenanteil bei
den besché&ftigten beglinstigten Behinderten
und dem Frauenanteil bei den begiinstigten
Behinderten

Neugestaltung der FérderungsmaBnahmen
in Richtung besonderer Férderung fur
Frauen mit Behinderung
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Gleichstellungsziele

BMSGPK: Erhéhung des Anteils

der Frauen, die einen Anspruch

auf Eigenpension erwerben (UG
22 WZ 2)

BKA: Erleichterung der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf (UG 25
WZ 2)

BMBWEF: Verbesserung der
Chancen- und Geschlechterge-
rechtigkeit im Bildungswesen (UG
30 WZ 2)

BMBWF: Ausgeglichene
Geschlechterverhéltnisse (UG 31
WZ 3)
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Kennzahlen

GleichstellungsmaBnahmen

1 Anteil der Frauen, die eine Eigenpension
bekommen

+ Informationen (Pensionsvorausberechnung)
im Rahmen des Pensionskontos tiber die
Vorteile langer zu arbeiten bzw. Teilzeit-
phasen zu begrenzen

1 Vater, die Familienzeitbonus oder Kinder-
betreuungsgeld beziehen

2 Erwerbsquote von 15- bis 24-jdhrigen Frauen
mit Kindern unter 15 Jahren

3 Kinderbetreuungsquoten fiir unter 3-jahrige
Kinder

4 Anteil der unter 3-jéhrigen Kinder in VIF-
konformen Einrichtungen (VIF=Vereinbarkeits-
indikator Familie & Beruf)

5 Anteil der 3-6-jahrigen Kinder in VIF-konfor-
men Einrichtungen (VIF=Vereinbarkeitsindikator
Familie & Beruf)

+ Steigerung der Vaterbeteiligung beim
Kinderbetreuungsgeld durch gezielte
InformationsmaBnahmen
(Homepage, Broschiire, Mutter-Kind-Pass-
Begleitbroschiire, Infoblatter)

1 Anteil der Schiilerlnnen in geschlechts-
untypischen Schulformen (10. Schulstufe)
Gesamt

2 Quote der Schilerinnen und Schiiler mit
Migrationshintergrund, die einen Sek I1-Ab-
schluss erreichen Gesamt

3 Frauenanteil bei Leitungen von
Bundesschulen

4 Reduktion des Anteils der Kinder, die einen
spezifischen Sprachférderbedarf am Ende des
Besuchs von elementarp&ddagogischen Ein-
richtungen aufweisen

* Verstérkte Férderung von Potentialen
und Talenten durch systematisches
Diversitdtsmanagement

+ Stérkung der Gleichstellungsarbeit und der
Genderkompetenz in Schule und Pddagog/
innenbildung

1 Professorinnenanteil

2 Quotengerecht besetzte universitare
Leitungsorgane

3 Frauenanteil auf Laufbahnstellen an Uni-
versitaten (tenure track)

+ Geschlechtergerechte Beschickung von
Gremien

»  Umsetzung der Leistungsvereinbarung
2018-2020 mit der Osterreichischen
Akademie der Wissenschaften (OAW) und
dem Institute of Science and Technology
Austria (ISTA)

* Umsetzung strategischer Ziele zur Gleich-
stellung fiir Universitaten, Fachhochschulen
und Weiterentwicklung des Gender
Monitorings




Gleichstellungsziele Kennzahlen GleichstellungsmaBnahmen

1 Steigerung des Anteils weiblicher Lehrlinge in ~ * Innerbetriebliche Férderung geschlechter-

Lehrberufen technischer Lehrberufsgruppen freundlicher Rahmenbedingungen zur bes-
2 Steigerung des Anteils an positiven Lehr- seren Vereinbarkeit von Familie und Beruf
abschlussprifungen (LAP) weiblicher Lehrlinge + Lancierung von UnterstitzungsmaB-

in Lehrberufen technischer Lehrberufsgruppen nahmen in von Frauen unterreprésentierten
3 Gitesiegel equalitA fur Unternehmen, die Bereichen

Frauen innerbetrieblich férdern

4 Frauenanteil an der Bundesquote der Auf-
sichtsratsgremien von Unternehmen an denen
der Bund mit 50% und mehr beteiligt ist und
die im Bereich (Eigentimervertretung) des

BMDW liegen
BML: Ausgeglichenes 1 Anteil der Schilerinnen an den héheren land- + Erweiterung des Bildungsangebotes an den
Geschlechterverhiltnis bei den und forstwirtschaftlichen Schulen héheren land- und forstwirtschaftlichen
Schiilerinnen und Schiilern in 2 Anteil der Schiler an den héheren land- und Schulen
den hsheren land- und forstwirt- forstwirtschaftlichen Schulen + Bewerbung des héheren land- und forst-
schaftlichen Schulen (UG 42 WZ 3 Anteil der Maturantinnen an den héheren wirtschaftlichen Schulwesens bei Schul-
5) land- und forstwirtschaftlichen Schulen abgéngerinnen und Schulabgéngern der

4 Anteil der Maturanten an den hdheren land- Sekundarstufe |

und forstwirtschaftlichen Schulen + Etablierung und Stérkung eines gleich-

stellungsorientierten role-model-Konzepts
an den héheren land- und forstwirtschaft-
lichen Schulen

Vorstellung der Schwerpunkte des Themenclusters

Der Cluster fokussiert ein fur die Gleichstellung besonders bedeutsames und um-
fassendes Politikfeld. Deshalb sind mehrere Ressorts im Cluster vertreten, welche
MaBnahmen auf den verschiedenen Steuerungsebenen setzen. Fortschritte in diesem
Bereich lassen sich anhand der Entwicklung von definierten Gleichstellungskennzahlen
erkennen und es ist auch zu konstatieren, dass — trotz zahlreicher Bemiihungen - die
Gleichstellung von Frauen und M&nnern im Erwerbsleben noch nicht erreicht ist: Sowohl
die Beschaftigungsquote als auch das Besché&ftigungsausmalB (vgl. Metaindikator 1)
zeugen von einer ungleichen Arbeitsmarktpartizipation von Frauen und Ménnern. Frauen
sind vermehrt in Teilzeit- bzw. atypischen Beschaftigungsverhaltnissen tétig. Manner
sind haufiger in Vollzeit und in Fiihrungspositionen beschéaftigt und ménnerdominierte
Branchen wie IT und Technik weisen tendenziell eine héhere Entlohnung auf3° Diese
Faktoren tragen wesentlich zum bestehenden Gender Pay Gap (vgl. Metaindikator 2) bei,
was auch negative Folgen fiir die Pensionshéhe hat. Im EU-Vergleich ist der geschlechts-
spezifische Unterschied zwischen Frauen- und Ménnerpensionen in Osterreich besonders
ausgepragt. Dariiber hinaus sind viele Frauen in Osterreich von dem Umstand betroffen,

dass sie aufgrund ihrer (fehlenden/kiirzeren/haufiger unterbrochenen) Erwerbskarriere

30 Siehe auch — exemplarisch — die Kennzahlen 31.3.1, 31.3.2 und 31.3.3, die den Frauenanteil in
Fihrungspositionen und Entscheidungsgremien im universitaren Bereich beleuchten.
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gar keinen Anspruch auf Eigenpension stellen kénnen®' und sich so in einem perpetuierten
Abh&ngigkeitsverhaltnis befinden.

Das Ziel des Aufbrechens von ,geschlechtstypischen” und zu vielféltigen geschlech-
terbezogenen Benachteiligungen fiihrenden Lebens- und Berufsbiografien muss auch
in enger Verknilipfung mit dem Thema Vereinbarkeit gesehen werden (z.B. vorhandene
Strukturen fur Kinderbildung und -betreuung und Pflege). Hier ist insbesondere auch
auf den Ausbau des elementaren Kinderbildungs- und -betreuungsangebotes und von
ganztdgigen Schulformen?®? hinzuweisen, welcher neben positiven Effekten fiir die Schii-
lerinnen und Schiiler selbst auch einen wichtigen Beitrag zur besseren Vereinbarkeit von
Beruf und Familienarbeit leistet. Aber auch bereits bei den Basisbildungs- und Pflicht-
schulabschlusskursen, die eine Grundvoraussetzung fiir eine gerechtere Partizipation
in weiterer Bildung bzw. auch auf dem Arbeitsmarkt bilden, werden vor allem Frauen
durch familidre Verpflichtungen herausgefordert.®?

Dass die Tradierung von Geschlechterstereotypen sich auch stark auf den Bereich
der frihkindlichen Betreuung und Ausbildung auswirkt, zeigt der sehr hohe Anteil
an Absolventinnen des Bachelorstudiums Primarstufe (rund 91%) und des Kollegs fiir
Elementarpéddagogik (rund 94 %).3*

Die ,geschlechtstypische* Ausbildungswahl (horizontale Geschlechtersegregation
- vgl. Metaindikator 3) fihrt in der Folge zu groBen geschlechterspezifischen Unter-
schieden am Arbeitsmarkt, ndmlich zu frauen- und mannerdominierten Branchen. Eine
Ausbildungswahl abseits von Geschlechterstereotypen ist daher ein wichtiger Hebel,
um diese bestehenden Geschlechterunterschiede am Arbeitsmarkt abzubauen. Die Ver-
teilung von Schiilerinnen und Schiilern auf die verschiedenen Schulformen wird daher

sehr genau beobachtet, um entsprechende InterventionsmaBnahmen setzen zu kénnen.?®

31 Siehe Kennzahl 22.1.1 (Anteil der Frauen, die eine Eigenpension bekommen) bei Wirkungs-
ziel 22.1 (Erh8hung des Anteils der Frauen, die einen Anspruch auf Eigenpension erwerben),
wonach nur rund 72 % aller Frauen Anspruch auf eine eigene Pension haben.

32 Siehe Kennzahlen 25.2.3 (Besuchsquoten der unter 3-jahrige Kinder), 25.2.4 und 25.2.5
(Anteil der Kinder in VIF-konformen Einrichtungen) beim Wirkungsziel 25.2 (Erleichterung
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf) sowie Kennzahl 30.4.4 (Schiilerinnen und Schiiler
in der Tagesbetreuung) bei Wirkungsziel 30.4 (Verbesserung der Bedarfsorientierung im
Bildungswesen), nach der 2022 rund 193.000 Schilerinnen und Schiiler eine Tagesbetreuung
besuchen, was etwa 29 % aller Schilerinnen und Schiler entspricht.

33 Steiner et al., Evaluation der Initiative Erwachsenenbildung. Endbericht Research Report,
5.3.1 Teilnahmehemmnisse, S. 72f. Online verfigbar unter: Endbericht_Evaluierung_IEB_IHS_
lekt.pdf (initiative-erwachsenenbildung.at) (zuletzt aufgerufen am 27.07.2023).

34 Quelle: Statistik Austria/BMBWF

35 Siehe Kennzahl 30.2.1 (Anteil der Schilerinnen und Schiiler in geschlechtsuntypischen
Schulformen auf der 10. Schulstufe) bei Wirkungsziel 30.2 (Verbesserung der Chancen- und
Geschlechtergerechtigkeit im Bildungswesen) und Kennzahl 42.5.1 (Anteil der Schiilerinnen
und Schiiler an den héheren land- und forstwirtschaftlichen Schulen) bei Wirkungsziel 42.5
(Ausgeglichenes Geschlechterverhéltnis bei den Schiilerinnen und Schiilern in den héheren
land- und forstwirtschaftlichen Schulen).


https://www.initiative-erwachsenenbildung.at/DOWNLOADS/monitoring/monitoringberichte/Endbericht_Evaluierung_IEB_IHS_lekt.pdf
https://www.initiative-erwachsenenbildung.at/DOWNLOADS/monitoring/monitoringberichte/Endbericht_Evaluierung_IEB_IHS_lekt.pdf

So ist der Dissimilaritatsindex Teil des Kennzahlenanhangs der Ressourcen-, Ziel-und
Leistungspléne zwischen dem BMBWF und den Bildungsdirektionen.

Die MaBnahmen in diesem Cluster sind eng verzahnt mit den MaBnahmen des
Clusters ,Tatsachliche Gleichstellung von Frauen und M&nnern im Bereich Vereinbarkeit
von Familie und Beruf*, aber auch mit jenen im Cluster ,Tatséchliche Gleichstellung von
Frauen und Mé&nnern in Entscheidungspositionen und -prozessen“ zu sehen.

Ziel aller GleichstellungsmaBnahmen im Bereich von Arbeitsmarkt und Bildung
ist — neben dem Abbau geschlechtsspezifischer Benachteiligungen im Sinne des ver-
fassungsrechtlichen Gleichstellungs- und Antidiskriminierungsauftrags — eine bessere
Férderung, Nutzung und Verteilung vorhandener Talente. Jeder Mensch soll dort tétig
werden, wo er seine Talente im Sinne der Gesellschaft am besten einsetzen kann. Davon

profitieren Gesellschaft als auch Volkswirtschaft.

Ubergeordnete Metaindikatoren fiir den gesamten Themencluster

Metaindikator 1: Besch&ftigungsausmal3

Das Beschéftigungsausmal ist ein wichtiger Indikator fiir das Erreichen der tats&chlichen

Gleichstellung am Arbeitsmarkt, da die Héhe des Einkommens und die Karriereaussichten

in hohem MaBe davon abhéngen (trotz rechtlicher Gleichstellungsbestimmungen und

Initiativen, die es Teilzeitbeschéaftigten erleichtern, Fihrungspositionen zu erreichen).
Der Metaindikator BeschéaftigungsausmalBB misst den Anteil unselbstédndig be-

schéftigter Frauen und Manner in

+  Normalarbeitsverhaltnissen®® (unbefristet, Vollzeit, d. h. mehr als 36
Wochenstunden)

+ Teilzeitbeschaftigung (mehr als 12 Wochenstunden, weniger als 36 Stunden)

+ atypischer Beschaftigung (geringfiigig, befristet, Uberlassung, freier

Dienstvertrag).

Berechnungsmethode Metaindikator Besch&ftigungsausmal

e 37 Frauen in Normalarbeitsverhaltnissen
BeschaftigungsausmalB®” = x 100

Frauen in allen Arbeitsverhéaltnissen

36 Der Begriff Normalarbeitsverhaltnis wurde aufgrund der géngigen Verwendung — ins-
besondere durch die Statistik Austria, aber auch in juristischen Texten — als Synonym fiir
unbefristete Vollzeitarbeit gewahlt. Es wird dazu aber angemerkt, dass ein unbefristetes
Vollzeitarbeitsverhéltnis nur bei Mannern vorwiegend die Erwerbsrealitét — und somit
~Normalitat“ — darstellt.

37 Beispiel Normalarbeitsverhéltnisse von Frauen, umfasst ,alle Arbeitsverhéltnisse” ohne
Lehre.
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Im Jahr 2022 waren Manner weiterhin deutlich hdufiger in Normalarbeitsverhéltnissen

beschéftigt als Frauen, die wesentlich stérker in Teilzeit arbeiteten:

Abbildung 5: Besché&ftigungsausmal der unselbststandig Beschaftigten (2022, in %)

Normalarbeit Teilzeit Atypisch
82
44 41
— mm B
Mé&nner Frauen Mé&nner Frauen Mé&nner Frauen

Quelle: Statistik Austria®®

Osterreichs Teilzeitquote von Frauen liegt deutlich iiber dem EU-Schnitt (siehe
Abbildung 6). Im européischen Vergleich hatte Osterreich im Jahr 2022 im Hinblick auf
alle Erwerbstatigen zwischen 20 und 64 Jahren die zweithdchste Teilzeitquote von
Frauen (ibertroffen nur von den Niederlanden). Auch die Differenz der Teilzeitquoten
von Frauen und M&nnern war im EU-Vergleich 2022 in Osterreich — wiederum nach den
Niederlanden — weiterhin am zweithdchsten. Dass ArbeitszeitausmaB und Vereinbarkeit
sowie die geschlechterstereotype Verteilung bezahlter und unbezahlter Arbeit eng mit-
einander verzahnt sind, verdeutlicht ein weiterer EU- Vergleich: 2022 gaben 41,0 % der
teilzeitbeschaftigten Frauen in Osterreich Betreuungspflichten als Hauptgrund fiir ihre
Teilzeitbesch&ftigung an — nach den Niederlanden der zweithéchste Wert der EU (EU-27
Schnitt: 27,1%)*°. Dieser Befund wird auch mit Blick auf Unterschiede von Teilzeitquoten
von Frauen und Mannern in stadtischen und landlichen Regionen Osterreichs gestiitzt:
Frauen in landlichen Regionen sind wesentlich hdufiger — Manner jedoch etwas seltener
— in Teilzeit beschéftigt.

Positiv hervorzuheben ist, dass in Osterreich verhaltnismaBig viele Frauen erwerbs-
tatig sind (siehe Abbildung 7). Die Beschéaftigungsquote von Frauen (20-64-J&hrige)
liegt mit 73,4 % im Jahr 2022 weiterhin tber dem EU-27-Schnitt von 69,3 %. Im Vergleich

zum Vorjahr stiegen beide Werte an, jene in Osterreich mit +1,9 Prozentpunkten etwas

38 Arbeitsmarktstatistiken 2022, Ergebnisse der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung und der
Offenen-Stellen-Erhebung, Unselbsténdig Erwerbstéatige nach Beschaftigungsform (stan-
dard, atypisch) in der Hauptt&tigkeit, Statistik Austria.

39 Online abrufbar unter ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/
LFSA_EPGAR__custom_6726071/default/table?lang=en&page=time:2022


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EPGAR__custom_6726071/default/table?lang=en&page=time:2022
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EPGAR__custom_6726071/default/table?lang=en&page=time:2022

deutlicher als der EU-27 Schnitt (+1,6 Prozentpunkte). Die hohe Teilzeitquote der unselb-
standig beschéaftigten Frauen und der hohe Gender Pay Gap (siehe Metaindikator 2)
zeigen, dass weitere Verbesserungen zur soziodkonomischen Absicherung von Frauen
erforderlich sind. Die Beschaftigungsquote der Manner (81,2 %) liegt in Osterreich um 7,8
Prozentpunkte tber jener der Frauen (EU-weit liegt die Differenz mit 10,7 Prozentpunkten
2022 noch dariiber, siehe Abbildung 7).
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Abbildung é: Teilzeitquoten Frauen und M&nner (Beschéftigte zwischen 20 und 64 Jahren,
in%, 2022)
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40 Online verfiigbar unter ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/LFSA_EPPGA
(zuletzt aufgerufen am 05.07.2023). Der Wert fiir Osterreich ist nicht mit dem oben an-
gefiihrten Wert fur Teilzeit vergleichbar, da die Berechnungsmethoden (EUROSTAT: alle
Teilzeitbeschaftigten; bestimmte Altersgruppe; Osterreich: unselbststandig Beschaftigte)
abweichen. Dieser Wert dient insbesondere der internationalen Vergleichbarkeit.


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/LFSA_EPPGA

Abbildung 7: Beschaftigungsquoten der 20—64jahrigen Frauen und Manner (in %, 2022)
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41 Online verfiigbar unter ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_A__
custom_6776108/default/table?lang=en (zuletzt aufgerufen am 05.07.2023).


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_A__custom_6776108/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_A__custom_6776108/default/table?lang=en
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Zur Verbesserung der Situation und insbesondere, um Frauen vermehrt in existenz-
sichernde Beschaftigungsverhaltnisse zu bringen, wurden unter anderem folgende

MaBnahmen von den zusténdigen Ministerien initiiert:

Im Bundeskanzleramt, Sektion Familie und Jugend, werden folgende

MaBnahmen gesetzt bzw. fortgefiihrt:

* Elementare Kinderbildung und -betreuung sind wesentliche Rahmenbedingungen
fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die Mittern und Véatern die Teilhabe
am Arbeitsmarkt ermdglichen. Seit Beginn der Kostenbeteiligung des Bundes
(2008) hat sich die Besuchsquote bei Unter-Dreijahrigen mehr als verdoppelt —
von 14 % auf aktuell 32,1%. Die Besuchsquote bei den Drei- bis Sechsjahrigen liegt
aktuell bei 94,4 %. Seit Beginn der Kostenbeteiligung des Bundes wurden auch die
Offnungszeiten verlangert, auch wenn in den Jahren 2021/22 und 2022/2023 ein
Rickgang bzw. eine Stagnation zu beobachten war. 49,6 % der Kindergartenkinder
und 58,7 % der Unter-Dreijahrigen besuchen Einrichtungen, deren Offnungszeiten
mit einer Vollbeschaftigung beider Elternteile vereinbar sind. Somit zeigen sich
seit Beginn der Kostenbeteiligung des Bundes immense Erfolge beim Ausbau
der elementaren Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen. Daher wird die
Kostenbeteiligung des Bundes auch in den Jahren 2022/23 bis 2026/27 konse-
quent weiter fortgesetzt und der jéhrliche Zweckzuschuss an die Ldnder wurde
um 40 % von 142,5 Mio. Euro auf 200 Mio. angehoben. Mindestens 61,2 Mio.

Euro davon sind fir den quantitativen und qualitativen Ausbau des elementaren

Bildungsangebots zu verwenden.

* Ein wichtiges Ziel im Kontext der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist der
partnerschaftliche Ansatz, der auch die Erhéhung der Vaterbeteiligung an der
Familienarbeit umfasst. Wesentliche MaBBnahmen in diesem Bereich sind das fiir
Geburten ab 1. Mérz 2017 eingefiihrte Kinderbetreuungsgeldkonto, mit dem der
Leistungsbezug flexibel auf die jeweilige Lebenssituation abgestimmt werden
kann und das schon langer bestehende einkommensabhéngige Kinderbetreuungs-
geld, das fur besserverdienende Eltern einen Einkommensersatz darstellt. Durch
die Zuverdienstmdglichkeit kénnen vor allem Miitter, die noch am Beginn ihres
Berufslebens stehen, auch in der Phase der Familiengriindung in Kontakt mit
der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber bleiben, ihre Berufstatigkeit fortsetzen
oder eine Erwerbstatigkeit aufnehmen. Neu geschaffen wurde mit der Novelle
des Kinderbetreuungsgeldgesetzes auch der Familienzeitbonus fiir Vater, die sich
unmittelbar nach der Geburt des Kindes intensiv der Familie widmen méchten,
und der Partnerschaftsbonus, auf den, bei anndhernd gleicher Aufteilung des
Kinderbetreuungsgeldbezugs, beide Elternteile Anspruch haben. Die mit 2017

neu eingefiihrten MaBnahmen wurden begleitend evaluiert. Die Ergebnisse dieser



wissenschaftlichen Untersuchung kénnen auf der Homepage des Bundeskanzler-

amtes abgerufen werden.*?

Im Zuge des Anti-Teuerungspakets wurde 2022 die Valorisierung der Familien-
leistungen beschlossen. Von der automatischen Inflationsanpassung profitieren
auch Eltern, die Kinderbetreuungsgeld (KBG) beziehen sowie Véter, die den
Familienzeitbonus in Anspruch nehmen. Um die Zuverdienstméglichkeiten wah-
rend des Leistungsbezugs und damit die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
erleichtern, wurden auch die Zuverdienstgrenzen beim KBG-Konto, beim ein-
kommensabhéangigen Kinderbetreuungsgeld und bei der Beihilfe zum pauschalen

Kinderbetreuungsgeld erhoht.

Im Bereich der gesellschaftspolitischen und bewusstseinsbildenden Maf3nahmen
wurden bestehende Projekte ausgebaut und erweitert — wie etwa die Zerti-
fizierungen berufundfamilie, familienfreundlichegemeinde, hochschuleundfamilie
oder der Staatspreis ,Familie und Beruf*. Das Netzwerk ,Unternehmen fiir Familien“
unterstiitzt die Entwicklung familienfreundlicher Arbeits- und Lebensrdume mit In-
formationen, Erfahrungsberichten, Best Practices und Vernetzungsaktivitaten. Siehe

dazu auch: www.familieundberuf.at bzw. www.unternehmen-fuer-familien.at.

2021 wurde der 6. Osterreichische Familienbericht 2009-2019 ,Neue Perspektiven
— Familien als Fundament fir ein lebenswertes Osterreich“ vorgestellt. Aufbauend
auf dem 6. Osterreichischen Familienbericht startete die Sektion Familie und
Jugend des Bundeskanzleramtes im Jahr 2022 die Veranstaltungsreihe FAM-
LIENPOLITISCHE GESPRACHE. Die Auftaktveranstaltung fand zum Schwerpunkt
~Vereinbarkeit von Familie und Beruf” statt. Bei einer weiteren Veranstaltung zu
+Rollenbilder im Wandel — eine Bestandsaufnahme* wurde (iber Chancen fiir mehr

Vereinbarkeit in der neuen Arbeitswelt (,New Work*) diskutiert.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft

42

stellt sicher, dass Frauen durch das Arbeitsmarktservice (AMS) tber die Be-
deutung von Erwerbsunterbrechungen, Teilzeitarbeit und die Auswirkungen auf

das Lebenseinkommen beraten werden und

stellt durch das Arbeitszeitgesetz sicher, dass durch die betriebsinterne
Informationspflicht fir Teilzeitbeschéftigte bei freiwerdenden Vollzeitstellen von
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern das Beschaftigungsmal individuell erhdht

werden kann.

Online verfiigbar unter: www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/familie/
kinderbetreuungsgeld/evaluierung-und-statistik-zum-kinderbetreuungsgeld.html (zuletzt
aufgerufen am 03.07.2023).
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http://www.familieundberuf.at/
http://www.unternehmen-fuer-familien.at
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/familie/kinderbetreuungsgeld/evaluierung-und-statistik-zum-kinderbetreuungsgeld.html
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/familie/kinderbetreuungsgeld/evaluierung-und-statistik-zum-kinderbetreuungsgeld.html
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Das Bundesministerium fiir Finanzen

leistet mit dem Familienbonus Plus eine breitenwirksame MaBnahme zur Unter-
stiitzung von Familien. Aufgrund seiner Ausgestaltung als Absetzbetrag reduziert
der Familienbonus Plus die Steuerlast unmittelbar. Damit wird ein Beitrag zur
gleichm&Bigeren Verteilung der Erwerbsarbeit zwischen Frauen und Méannern ge-
leistet, weil der Anreiz besteht, atypische Arbeit bzw. Teilzeitarbeit aufzustocken,
um in den Genuss des vollen Absetzbetrages zu kommen. Da erwerbstétige Eltern
durch den Familienbonus Plus mehr Geld fir die Kinderbetreuung zur Verfiigung
steht und ein Absetzbetrag eine hdhere Hebelwirkung erzielt, wird auch eine posi-
tive Wirkung auf die Nachfrage von Arbeit bei geringen und mittleren Einkommen
erwartet. Eine Mindestentlastung fiir Geringverdienende wird mit dem Kinder-
mehrbetrag sichergestellt. Der Familienbonus Plus und der Kindermehrbetrag
wurden mit dem Okosozialen Steuerreformgesetz 2022 auf 2.000 Euro bzw. 550
Euro (mit Wirksamkeit ab 01.01.2022) erhdht.

leistet einen Beitrag zur gleichméaBigeren Verteilung von Erwerbsarbeit und
unbezahlter Arbeit, indem vor allem niedrige Einkommen steuerlich entlastet
werden. Mit dem Okosozialen Steuerreformgesetz 2022 werden die zweite und
dritte Tarifstufe in der Lohn- und Einkommensteuer schrittweise von 35% auf 30 %
und von 42 % auf 40 % gesenkt. Der Eingangssteuersatz wurde bereits mit dem
Konjunkturstérkungsgesetz 2020 gesenkt. Um Personen mit niedrigem Einkommen
noch weiter finanziell zu entlasten, wurden der Zuschlag zum Verkehrsabsetzbe-
trag sowie der (erhdhte) Pensionistenabsetzbetrag angehoben. Angesichts eines
gestiegenen Inflationsumfeldes wurden im Jahr 2022 eine Reihe von MaBnahmen
zur Abfederung der Teuerungsfolgen auf den Weg gebracht. Ein wesentlicher
Bestandteil der MaBnahmenpakete ist die im Herbst 2022 beschlossene Ab-
schaffung der kalten Progression. Die Grenzbetrége der Tarifstufen (mit Ausnahme
des Spitzensteuersatzes) werden automatisch um zwei Drittel der Inflationsrate
erhéht. Besonderes Gewicht wurde auf die Entlastung der unteren Einkommens-
bereiche gelegt — im Rahmen des ,flexiblen” Drittels werden die Absetzbetrége
samt zugehdriger Einschleifgrenzen und die SV-Riickerstattung in voller Inflations-
hdhe, die Grenzbetrdge der untersten beiden Tarifstufen sogar Giber die er-

rechnete Inflationshéhe hinaus angepasst.



Das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung

« férdert auf Grundlage der Umsetzung des Bildungsinvestitionsgesetzes (BIG)
ein qualitatsvolles, diskriminierungsfreies, bedarfsorientiertes, effizientes, nach-
haltiges sowie flichendeckendes Angebot an Tagesbetreuung. Ziel ist es, dass
ein flaichendeckendes Angebot an Tagesbetreuung an ganztégigen Schulformen
und anderen Betreuungseinrichtungen fiir 40 % der Kinder von 6 bis 15 Jahren
bzw. bei 85% der allgemein bildenden Pflichtschulen zur Verfiigung steht. Zu
diesem Zweck soll das Angebot der ganztagigen Schulformen fir Schilerinnen
und Schiiler an 6ffentlichen und mit dem Offentlichkeitsrecht ausgestatteten
ganztdgigen Schulen in bedarfsgerechter Form erhalten und weiter ausgebaut
werden. Zielsetzung bis zum Schuljahr 2022/23 war, dass 200.000 Schiilerinnen
und Schiiler das Angebot in Anspruch nehmen. Im Schuljahr 2022/23 besuchen

211.791 Schilerinnen und Schiiler dsterreichweit eine ganztégige Schulform. Dies

entspricht einer Betreuungsquote von 29,25% (2021/22: 193.018; Betreuungsquote:

27,4 %). Der sprunghafte Anstieg ist darauf zuriickzufiihren, dass der Bedarf der
Erziehungsberechtigten durch den Riickgang externer Einflisse durch die CO-

VID-19-Pandemie wieder zugenommen hat. Durch den Ausbau des Angebots an
Tagesbetreuung werden vor allem auch Frauen sowie Alleinerziehenden bessere

Teilhabechancen am Arbeitsmarkt eréffnet.*?

Das Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

« férdert zur gezielten Forcierung der Beschaftigung von Frauen mit Behinderungen
(bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen fiir Frauen mit Behinderungen), un-
abhangig vom Vorliegen einer Besch&ftigungspflicht, eine Lohnférderung ,Inklu-
sionsférderungPlus®. Mit der Einfiihrung der ,InklusionsférderungPlus konnte der
Anteil der weiblichen Teilnahmen sukzessive erhdht werden: Bei der Einfiihrung
der ,InklusionsférderungPlus” 2019 lag der Frauenanteil bei 38 %, 2022 bei 40 %.
Es kann daher festgehalten werden, dass die ,InklusionsférderungPlus” ein wich-
tiges Angebot ist, um die Berufliche Teilhabe von Frauen mit Behinderungen zu

unterstiitzen.

43 Um einen nahtlosen Ubergang von den bisherigen Art. 15a— Vereinbarungen mit den
Landern zum BIG zu gewahrleisten, wurde mit zwei Novellierungen des BIG (Mai 2018 und
Juli 2019) der Beginn des Férderzeitraums auf das Schuljahr 2019/20 verschoben und der
Férderzeitraum insgesamt bis zum Schuljahr 2032/33 verldngert. Zusétzlich zu den Mitteln

aus dem Bildungsinvestitionsgesetz kdnnen von 2020 bis 2022 auch Restgelder aus den Art.
15a- Mitteln u.a. fur den Erhalt der bestehenden ganztédgigen Betreuung eingesetzt werden.
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Metaindikator 2: Gender Pay Gap

Der EUROSTAT-Indikator Gender Pay Gap** bildet die Erwerbsrealitét von Frauen in der
Privatwirtschaft*® am besten ab, da er auf Basis der Bruttostundenverdienste berechnet
wird, womit auch Teilzeitbeschaftigte oder geringfiigig Besché&ftigte (somit insbesondere

Frauen) miteinbezogen sind.

Berechnungsmethode Metaindikator Gender Pay Gap

(Durchschnittlicher Bruttostundenlohn der M&nner —

Gender Pay Gap = Durchschnittlicher Bruttostundenlohn der Frauen) <100

Durchschnittlicher Bruttostundenlohn der Manner

Der Indikator weist fiir 2021 eine Lohndifferenz von 18,8 % zu Ungunsten von Frauen
auf*® Dabei zahlt Osterreich — trotz Fortschritten in den letzten Jahren — weiterhin zu
jenen EU-Staaten mit den gréBten geschlechtsspezifischen Lohnunterschieden. Nur

Estland weist einen noch héheren durchschnittlichen Verdienstunterschied auf.

44 Online verfiigbar unter ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EARN_GR_GPGR2/default/
table?lang=en (zuletzt aufgerufen am 27.07.2023).

45 Hier wird auf die Privatwirtschaft fokussiert. Fiir den 6ffentlichen Bereich (Bundesdienst)
wird in Osterreich ein Indikator verwendet, der auf ganzjahrige Vollzeitbeschaftigung
hochgerechnet ist, mittlere (statt durchschnittliche) Einkommen vergleicht und im j&hrlichen
Einkommensbericht des Bundes publiziert wird (oeffentlicherdienst.gv.at/ueber-den-bundes-
dienst/einkommensbericht-gemaess-bundes-gleichbehandlungsgesetz/). 2021 betrug der
Verdienstunterschied (hochgerechnet auf ganzjshrige Vollzeitbesch&ftigung) im Bundes-
dienst im Median 8,5% (2016: 11,9 % bzw. 2017: 11,0 %). Damit ist dieser Indikator nicht mit
dem EUROSTAT-Indikator des Gender Pay Gaps vergleichbar. Fir den Vergleich mit der
Privatwirtschaft eignet sich vielmehr der Unterschied der mittleren Bruttojahreseinkommen
der ganzjahrig Vollzeitbesché&ftigten, der j&hrlich von der Statistik Austria im Rahmen der
Lohnsteuerstatistik veréffentlicht wird (statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/
einkommen-und-soziale-lage/jaehrliche-personeneinkommen) 2021 betrug dieser Unter-
schied 12,5 % (2016: 15,9 % bzw. 2017: 15,6 %) und liegt damit um 4 Prozentpunkte tUber der
Differenz im éffentlichen Dienst des Jahres 2021 (s. oben Verdienstunterschied im Bundes-
dienst 8,6%), s. dazu auch www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/jcr:120ead84-db17-45b7-b9a8-
640a280bb35c/geschlechtsspezifische_verdienstunterschiede_2023_03.pdf.

46 Auf Basis der 2018 durchgefiihrten Verdienststrukturerhebung (alle 4 Jahre) wurden die
Werte von 2015 bis 2018 revidiert; siehe auch die Indikatoren-Ubersicht zu geschlechts-
spezifischen Verdienstunterschieden 2023 des BKA/Frauen (www.bundeskanzleramt.
gv.at/dam/jcr:120ead84-db17-45b7-b9a8-640a280bb35¢c/geschlechtsspezifische_
verdienstunterschiede_2023_03.pdf) (zuletzt abgerufen am 03.07.2023).


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EARN_GR_GPGR2/default/table?lang=en
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Abbildung 8: Gender Pay Gap im EU-Vergleich (in %, 2021)
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Diese Einkommensdisparitdten zwischen Frauen und M&nnern kénnen, so zeigen
etwa die Dekompositionen der Statistik Austria®®, zu knapp einem Drittel (6,4 Prozent-
punkte) auf statistisch beobachtbare Variablen wie Branche, ArbeitszeitausmaB, Unter-
nehmenszugehérigkeit und Beruf zuriickgefihrt werden. Nur nach der Ausbildung der
Beschaftigten betrachtet missten Frauen statistisch gesehen bereits mehr verdienen
als Ménner. 14,0 Prozentpunkte des Gender Pay Gap im Jahr 2018 kdnnen hingegen
nicht durch statistisch beobachtbare Faktoren erklért werden. Bereits 18 Monate nach
dem Einstieg ins Berufsleben verdienen Manner mehr als Frauen, unabhéngig von der

abgeschlossenen Ausbildung (und auch im Falle eines Ausbildungsabbruchs).

47 Online verfiigbar unter: ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EARN_GR_GPGR2/
default/table?lang=en (zuletzt aufgerufen am 24.07.2023); letztverfiigbare Werte fiir
Griechenland 2018 und Irland 2020; Werte fiir 2021 groBteils provisorisch.

48 Tabelle 5, S. 443: Online verfigbar unter: bit.ly/Lohnunterschied2021 (zuletzt aufgerufen am
27.07.2023).
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bzw. -abbruch), Schuljahre 2008/09-2018/19, in Euro)
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Dies lasst sich nur zum Teil durch die horizontale Segregation in der Bildungswahl
begriinden, denn auch nach Abschluss desselben Ausbildungsfeldes ist das Einkommen
der Ménner in Beschéaftigung im Allgemeinen héher als das der Frauen.*

Eine weitere jéhrliche prozentuelle Verringerung des Gender Pay Gap, die mindes-
tens dem durchschnittlichen Fortschritt der letzten 10 Jahre entspricht, bleibt daher

Zielsetzung.

49 Kurzbericht tiber die Ergebnisse des bildungsbezogenen Erwerbskarrierenmonitorings
(BibEr) im Auftrag von BMA und AMS fiir die Schuljahre 2008/09 bis 2018/19, Inflations-
bereinigtes Medianeinkommen der unselbstandigen Erwerbstéatigkeit 18 Monate nach
Abschluss bzw. Abbruch, S. 23f; online verfiigbar auf der Website der Statistik Austria unter:
www.statistik.at/fileadmin/pages/275/bibEr-Kurzbericht2022_barrierefrei.pdf.


https://www.statistik.at/fileadmin/pages/275/bibEr-Kurzbericht2022_barrierefrei.pdf

MaBnahmenseitig setzt das Bundeskanzleramt (Sektion Frauenangelegenheiten

und Gleichstellung) auf Bewusstseinsbildung und Einkommenstransparenz:

Seit 2011 bestehen gesetzliche Verpflichtungen zur Erstellung von zweijéhrlichen
Einkommensberichten fir Unternehmen mit mehr als 150 Mitarbeitenden sowie
zur Angabe des kollektivvertraglichen Mindestentgelts und der Bereitschaft zur
Uberbezahlung in Stelleninseraten.*® 2015 wurde die Wirkung dieser MaBnahme
evaluiert. Die Evaluierung zeigte sowohl eine Erhdhung der Einkommenstrans-

parenz sowie auch weitere Verbesserungspotentiale auf.

Aufbauend auf den Erkenntnissen der Evaluierung aus 2015 sowie aus dem
Projekt ,Fairer Lohn* 2017, wurde 2022 die aktualisierte Toolbox fiir den good
practice Einkommensbericht®' veréffentlicht. Damit erhalten Unternehmen und
Betriebsratinnen eine Handreichung zur Erstellung, Analyse, Kommunikation und
Setzung weiterer Gleichstellungsaktivitaten. Die Toolbox enthélt hilfreiche und
praktische Tipps zur Erstellung, Analyse und Kommunikation aussagekréaftiger
Einkommensberichte und zeigt Handlungsfelder auf, in denen aus der Analyse der
Einkommensberichte weitere MaBnahmen zur betrieblichen Gleichstellung gesetzt

werden kénnen.

Der Online-Gehaltsrechner®? wird weitergefiihrt. Er erhéht die Einkommenstrans-
parenz durch leicht zugéngliche Informationen lber in Sektoren und Regionen
tatsachlich ausbezahlte Gehalter. Die Datenbasis wird regelmaBig, zuletzt im
Frihjahr 2022, aktualisiert. Der Rechner wird téglich von durchschnittlich 950
Personen, darunter zu knapp zwei Dritteln Frauen, genutzt. Niederschwellige
Informationspostkarten sollen die Nutzung auch unter Berufseinsteigerinnen

weiter erhéhen.

Zur weiteren Bewusstseinsbildung u.a. zu den Auswirkungen von Lebens-
entscheidungen (Voll-/Teilzeit, Erwerbsunterbrechungen, berufliche Weiter-
entwicklung) auf Einkommen und vor allem Pensionen werden die Ergebnisse des

“53 weiter um-

EU-kofinanzierten Projekts ,TRAPEZ — Transparente Pensionszukunft
gesetzt: Die entwickelten Informationsmaterialien werden Beratungseinrichtungen
Ssterreichweit ebenso zur Verfiigung gestellt wie die regelm&Big aktualisierten

Publikationen zum Thema Pension.

Ein regelm&Biges Monitoring der Einkommensunterschiede wird in der ,In-
dikatoren-Ubersicht: Geschlechtsspezifische Verdienstunterschiede. Indikatoren,

Datenquellen und Entwicklung im Zeitvergleich zur Verfiigung gestellt, die auf

50 Die legistische Zusténdigkeit oblag 2021 dem damaligen BMAFJ.
51 www.einkommensbericht.gv.at (zuletzt aufgerufen am 27.7.2023).
52 Online verfiigbar unter: www.gehaltsrechner.gv.at/ (zuletzt aufgerufen am 27.7.2023).

53 Online verfiigbar unter: www.trapez-frauen-pensionen.at/ (zuletzt aufgerufen am 27.7.2023).
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Basis des Austauschs der Expertinnen und Experten im ,Round Table Einkommens-

transparenz® (2018-2019) erarbeitet wurde.’*

Der Osterreichische Frauenfonds ,LEA — Let's Empower Austria“ tragt zur
Bewusstseinsbildung fiir die Stérkung der 8konomischen Unabhéangigkeit von
Frauen bei. LEA bietet u.a. kostenlose Seminare zum Thema Finanzbildung, zur

dsterreichischen Pensionslandschaft und zum Thema Gehaltsverhandlungen an.®®

Das Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumenten-

schutz setzt folgende MaBBnahmen:

54
55
56
57

Erhéhung der Transparenz iiber die Auswirkungen von Vollzeit- und Teilzeitarbeit
durch das Pensionskonto (siehe auch EU-Projekt TRAPEZ?).

Projekt PERSPEKTIVE:ARBEIT zur Arbeitsmarkt(re)integration von gewalt-
betroffenen Frauen: Gewaltbetroffene Frauen werden unterstiitzt, ein sicheres,
langfristiges Beschéaftigungsverhéltnis mit existenzsichernden Léhnen zu erlangen,
was Voraussetzung fir 6konomische Unabhéangigkeit und ein Durchbrechen der
Gewaltspirale ist. Das Pilotprojekt wurde in Oberésterreich 2015 gestartet, nach
dreijéhriger Laufzeit erfolgreich abgeschlossen und danach fortgefihrt bzw. aus-
gerollt. Das Projekt PERSPEKTIVE:ARBEIT wird mittlerweile in Ober&sterreich, in
der Steiermark, in Niederésterreich und in Wien bereits als langfristige Beratungs-

und Betreuungseinrichtung (BBE) umgesetzt.

Férderung von GroBprojekten zur Unterstiitzung von Alleinerziehenden: Die
geférderten Projekte bieten niederschwellige Unterstiitzung und Entlastung im
Alltag fur Alleinerziehende, insbesondere fiir jene mit geringem Einkommen, zur
Abfederung der Mehrfachbelastungen und zur Méglichkeit einer Arbeitszeitauf-
stockung. Die Angebote umfassen zum Beispiel auch Kinderbetreuung und Hilfe
im Haushalt und unterstitzen Alleinerziehende damit bei der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie. Das MaBnahmenpaket kommt v.a. Frauen zugute. Etwa 84% der
Alleinerziehenden sind Frauen (Statistik Austria 2022).

Studien als Datenbasis fir spezifische MaBnahmen:

- Die Studie ,Armutsgefdhrdung und soziale Ausgrenzung von Ein-Eltern-Haus-
halten in Osterreich“®” vom Institut Economics of Inequality der Wirtschafts-
universitat analysiert die soziale Lage von Alleinerziehenden in Osterreich. Die

Studie hat zum Ziel, die spezifischen Charakteristika von Ein-Eltern-Haushalten

Online verfiigbar unter: bit.ly/Einkommenstransparenz (zuletzt aufgerufen am 27.7.2023).
https://letsempoweraustria.at/

www.trapez-frauen-pensionen.at

bit.ly/Armut_Alleinerziehende_Endbericht_pdf (zuletzt aufgerufen am 27.7.2023).
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https://bit.ly/Armut_Alleinerziehende_Endbericht_pdf

zu untersuchen und geschlechtsspezifisch zu analysieren, wie sich die Armuts-
und soziale Ausgrenzungsgefdhrdungsquote seit 2008 veréndert hat, welche
Ursachen es dafir gibt und welche Effekte von der COVID-19-Pandemie
ausgehen.

— EU-weite Erhebung der Einkommen und Lebensbedingungen: Basis fiir die Be-
rechnung der Armutsgefdhrdungsquote ist die Erhebung der Einkommens- und
Lebensbedingungen (EU-SILC). Diese Erhebung, die geschlechtsspezifische
Aussagen Ulber Einkommen und Lebensbedingungen von Personen in Privat-
haushalten zulasst, erfolgt jahrlich in allen EU-Mitgliedstaaten. Fiir Osterreich
werden die Daten j&hrlich von der Statistik Austria geschlechtsspezifisch im
Auftrag des Sozialministeriums erhoben.

Alle Ergebnisse zu EU-SILC 202258 kénnen im aktuellen Tabellenband® ab-
gerufen werden. Die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie sind in EU-SILC
2022 abgebildet.

Das Bundesministerium fiir Finanzen trégt folgendermaBen zur Reduktion des

Gender Pay Gap bei:

58

59

Ein wesentlicher steuerlicher Beitrag zur tatséchlichen Gleichstellung von Frauen
und Méannern am Arbeitsmarkt besteht im Abbau negativer Erwerbsanreize bzw.
im Setzen positiver Erwerbsanreize zur Erhéhung der Erwerbstéatigenquote. Vor-
rangig und mit steuerlichen Mitteln beeinflussbar ist vor allem die Verringerung
der Abgabenbelastung von niedrigen Arbeitseinkommen. Da Frauen vergleichs-
weise Sfter geringflgig bzw. in Teilzeitarbeit beschaftigt sind, stellt eine gerin-
gere Abgabenbelastung unterer Einkommensbereiche einen wichtigen Hebel dar,
um die Vollerwerbsté&tigkeit von Frauen zu férdern und dadurch eine bessere
Verteilung der unbezahlten Arbeit, welche miturséchlich fiir den Gender Pay Gap

ist, zu beglinstigen.

Diese Zielsetzung steht im Einklang mit dem Regierungsiibereinkommen, welches
die steuerliche Entlastung des Faktors Arbeit forciert, wobei im Mittelpunkt der

Reformbestrebungen auf diesem Gebiet Niedrigverdienende sowie Familien stehen.

Gleichzeitig hat das Bundesministerium fir Finanzen dafiir Sorge zu tragen, dass
die steuerrechtliche Erwerbsférderung mit den Grundsétzen der Gleichmé&Bigkeit

der Abgabenerhebung und der Individualbesteuerung harmoniert.

www.statistik.at/fileadmin/pages/338/Tabellenband_EUSILC_2022.pdf (zuletzt aufgerufen
am 20.7.2023).
www.statistik.at/fileadmin/pages/338/Tabellenband_EUSILC_2022.pdf (zuletzt aufgerufen
am 20.7.2023).
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Das Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft setzt folgende MaBBnahmen:

Die MINT-Girls Challenge ist eine gemeinsame 3sterreichweite Initiative der
Bundesministerin fir Frauen, Familie, Integration und Medien im Bundeskanzleramt
(BKA) und des Bundesministers fiir Arbeit und Wirtschaft sowie der Industriellen-
vereinigung, die seit 2021 groBen Zuspruch findet. Die Initiative soll mehr Madchen
und junge Frauen fiir Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
(MINT) begeistern. Vor allem im MINT-Bereich ist es notwendig, Frauen berufliche
Perspektiven in Zukunftsberufen aufzuzeigen. Heimische Unternehmen sind gerade
in den MINT-Bereichen mit einem groBen Fachkraftemangel konfrontiert. Geplant
ist flr 2023 ein dritter 6sterreichweiter Wettbewerb sowie die Durchfiihrung einer
Preisverleihung unter der Federfiihrung des BMAW und des BKA. Ziel ist es, dem
Fachkraftemangel am Wirtschaftsstandort Osterreich entgegenzuwirken und
mittel- bis langfristig Rollenbilder und Stereotypen aufzubrechen. Die Zielsetzung
ist nicht nur den Anteil an Frauen in MINT-Berufen zu erhdhen sowie in diesen
Bereichen Frauen innerbetrieblich zu férdern, sondern auch mittel- bis langfristig
den Frauenanteil in Fiihrungspositionen zu erhdhen. Zielgruppe sind Madchen und
junge Frauen zwischen drei und 19 Jahren. Prémierungen gibt es in den Kategorien

Kindergarten, Volksschule, Sekundarstufe | und Sekundarstufe 1.

Die Initiative Gutesiegel ,equalitA” zeichnet Unternehmen, Organisationen,
Organe der 6ffentlichen Verwaltung und Vereine aus, die Frauen innerbetrieblich
zu férdern, die fir Geschlechtergerechtigkeit innerhalb des Betriebes sorgen, die
Frauenkarrieren férdern und sichtbar machen sowie damit sowohl innerbetrieb-
lich als auch dariiber hinaus die berufliche Gleichstellung beider Geschlechter
unterstiitzen. Mit der Einflihrung eines Glitesiegels wird ein Zeichen fir Chancen-
gerechtigkeit, Gleichstellung und Fairness gesetzt. Damit wird ein Gutesiegel

fur die Wirtschaft geschaffen. Zus&tzlich werden einmal im Jahr sechs Aus-
zeichnungen von ,equalitA“ in drei Kategorien fir die innovativsten MaBnahmen
im Bereich der innerbetrieblichen Frauenférderung an Gitesiegel-Organisationen
verliehen. Die Bewertung orientiert sich an einer Reihe von Kriterien, unter ande-
rem Gleichbehandlung, gezielte Suche und Einstellung von Frauen, Gehaltsent-

scheidungen, MaBnahmen zur Einkommenstransparenz.

Der Drehbuchwettbewerb 2.0 ,Heldinnen in Serie” firr serielle Formate ist ein
wichtiger Beitrag zur qualitativen Verbesserung der Darstellung von Frauenfiguren
in traditionell weiblich unterreprésentierten Domanen und stérkt die Positionie-
rung von Frauen in der Branche. Mindestens eine zentrale weibliche Hauptfigur
aus den Bereichen MINT sollen positive Rollenbilder vermitteln und vor allem

Méadchen dazu ermutigen, in diesen Bereichen tétig zu werden.

Die Preistrégerinnen und Preistrdger des Drehbuchwettbewerbs 2.0 ,Heldinnen
in Serie” erhielten neben dem Preisgeld ein Mentoringprogramm mit Expertinnen

und Experten der Filmbranche fiir ihre finalen Ausarbeitungen der Drehbiicher.



Die umfangreichen Vernetzungsmdglichkeiten, Prasentationen und Termine mit
potenziellen Partnern und Investoren aus der Serienbranche bieten einen zusétz-
lichen Anreiz das Potential von Frauen vermehrt zu nitzen. Ein dritter Drehbuch-

wettbewerb ist ab Herbst 2023 geplant.

+ Férderung durch das AMS im Rahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik: seit dem
Jahr 2022 werden Frauen bereits mit4 % (Jahr zuvor: 3,5 %) liber ihrem Anteil an
der Arbeitslosigkeit geférdert. Aufgrund des haufig niedrigen Bildungsniveaus
liegt der Schwerpunkt auf Aus- und FortbildungsmaBnahmen.

+ Erfolgreiche arbeitsmarktpolitische Programme wie ,Wiedereinstieg unterstiitzen®,
»Frauen in Handwerk und Technik* und ,Kompetenz mit System* werden fort-
gesetzt. Zur Unterstiitzung des Wiedereinstiegs kann eine Kinderbetreuungsbei-

hilfe gewahrt werden.

Das Potential von Frauen soll mit dieser Vorbildwirkung und Sichtbarmachung in
méglichst allen wirtschaftlichen Bereichen, aber insbesondere in der Hochtechnologie,
in MINT-Berufen und in Zukunftsbranchen besser genutzt und unterstiitzt werden, um
mittelfristig den Wirtschaftsstandort nachhaltig zu stérken und eine Reduktion des

Gender Pay Gaps herbeizufihren.

Metaindikator 3: Dissimilaritdtsindex zur Abbildung der horizontalen
Geschlechter-Segregation in der Bildung

Das Geschlecht ist nach wie vor ein zentraler Faktor bei der Wahl der Bildungs- und
Berufslaufbahn. Frauen wahlen v.a. Ausbildungen im Feld Gesundheit, Erziehung und
Soziales, M&nner v.a. Ausbildungen im MINT-Bereich, was sich insbesondere auch am
Lehrstellenmarkt zeigt. Diese (horizontale) Segregation nach Geschlecht im Bereich
Bildung und Arbeitsmarkt wirkt sich insbesondere auf Arbeitsmarktchancen und Ein-
kommensstruktur (z.B. geringere Bezahlung in den von Frauen dominierten Branchen)
aus. Sie ist aber nicht der einzige Faktor fiir geschlechtergerechte Einkommenschancen,
zeigen doch Evidenzen, dass auch bei gleicher Aus- bzw. Vorbildung Ménner 18 Monate
nach dem Berufseinstieg im Allgemeinen héhere Einkommen als Frauen erzielen.*® Sowohl
nationale als auch internationale Strategien im (Aus-)Bildungs- und Beschéftigungsbereich
fokussieren auf den Abbau dieser Segregation, um die Potenziale von Frauen und Mannern

breiter zu nutzen und um dadurch mehr Inklusion zu erzielen.$’

60 Kurzbericht Gber das Bildungsbezogene Erwerbskarrierenmonitoring (BibEr), wie oben.

61 Schlussfolgerungen des Rates der Européischen Union, Verstérkte MaBnahmen zur Ver-
ringerung der horizontalen Geschlechtertrennung im Bildungswesen und auf dem Arbeits-
markt vom 07.12.2017, online verfiigbar unter: bit.ly/HorizontTrennung (zuletzt aufgerufen am
27.07.2023). Zudem EU-Strategie ,Europa 2020%, OECD-Economic Surveys 2015, ,Européi-
scher Pakt fir die Gleichstellung der Geschlechter®, ,Eine Union der Gleichheit: Strategie fir
die Gleichstellung der Geschlechter 2020-2025% Gender Equality Index von EIGE ,Segrega-
tion“ in tertiary education, SDGs und UNESCO-Ziele.
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Segregationsindizes eignen sich gut zur Darstellung des AusmaBes einer Ungleichver-
teilung — etwa nach Geschlecht in der Bildung. Dementsprechend wird auch hier der Dis-
similaritatsindex gewéhlt, weil er der am haufigsten verwendete Segregationsindex®? ist.

Mit dem Dissimilaritatsindex lassen sich sowohl die Geschlechterungleichverteilung
nach Schulformen im Sekundarbereich als auch die Geschlechterungleichverteilung nach
Studien im tertidren Bildungsbereich abbilden, was einen Gbergreifenden Vergleich der
bestehenden Ungleichverteilung und damit die Errechnung eines gemeinsamen Meta-
indikators ermdglicht.

Der Dissimilaritatsindex errechnet sich am Beispiel der Erhebungseinheit ,,Schulform*

wie folgt (analoge Berechnung fir Studienfeld):

Berechnungsmethode Metaindikator Dissimilaritatsindex

Anzahl der Schiilerinnen Anzahl der Schiiler in
1 Dissimilaritatsindex® in dieser Schulform dieser Schulform
. Dissimilaritatsindex®® = -
Anzahl der Schiilerinnen Anzahl der Schiiler in
in allen Schulformen allen Schulformen

2. Der gesamte Dissimilaritatsindex nach Duncan und Duncan entspricht der

Halfte der Summe der Dissimilaritatsindices aller Schulformen.

Fiir den Sekundarbereich (Schulwesen) wurden im Schuljahr 2021/22 die Unterschiede
in der Geschlechterverteilung in der 10. Schulstufe berechnet. Um eine Ausgewogen-
heit tber alle Schulformen zu erzielen, miisste tiber die Halfte aller Schilerinnen und
Schiiler (51.729 von 99.478) die Schulform wechseln.®* Im Hochschulbereich wurden alle
begonnenen Bachelor- oder Diplomstudien an Universititen®® im Studienjahr 2021/22
als Berechnungsbasis fir die Ungleichverteilung der Geschlechter herangezogen. Fir
eine Gleichverteilung der von Frauen und Ménnern begonnenen Studien missten 27,9 %
aller begonnenen Studien (13.659 von 48.980) gewechselt werden. Im Gesamtindex
wurden die jeweiligen Summen beider Kategorien in entsprechend gewichteter Form

beriicksichtigt.®®

62 Dibiasi et. al., Situation von Studentinnen. Zusatzbericht der Studierenden-Sozialerhebung
2015, 2017, S. 44. Der Dissimilaritatsindex nach Duncan und Duncan (1955) misst die un-
gleiche proportionale Verteilung von zwei Teilgruppen und variiert zwischen O (= keine
Segregation) und 1 (= extreme Segregation).

63 Vom Ergebnis wird der Betrag (I I) genommen, das heif3t immer eine positive Zahl.

64 Im Vergleich zum vergangenen Jahr 2020/21 hat sich das Ungleichgewicht in den beiden
Bereichen kaum verandert, vgl. ,Beurteilung des Fortschritts der Gleichstellung im Themen-
cluster® — ,Horizontale Segregation®.

65 Exklusive Doktorats- und Incoming-Mobilitatsstudierende.

66 Fur die Berechnung des Gesamtindex werden verschiedene Kategorien (Kdpfe in Schul-
formen in einem be-stimmten Schuljahr einerseits und Anzahl begonnener Studien anderer-
seits) zusammengefasst. Damit wird dem Umstand Rechnung getragen, dass die Bildungs-
wahl in weiterer Folge Einfluss auf die Studienwahl neh-men kann. MaBnahmen zum Abbau
von Geschlechtersegregation miissen daher bereits frithzeitig ansetzen.



Abbildung 10: Dissimilaritatsindex 2021/22

Sekundarbereich Tertidrbereich Gesamt

0,52
0,43

Schiiler/innen begonnene ordentliche Gesamtindex
10. Schulstufe Erstabschlussstudien

Quelle: BMBWEF, eigene Berechnung

Im Bereich der Lehre zeigt die Entwicklung der Anteile der jeweils am h&ufigsten
gewahlten Lehrberufe von Frauen und Ménnern, wie sich die Diversitat bei der Lehr-
berufswahl veréndert. Im Jahr 2002 betrug der Anteil der drei h&ufigsten von Frauen
gewéhlten Lehrberufe®” 53,1%. Dieser Anteil ist in den Folgejahren kontinuierlich ge-
sunken und betrug 2022 noch 36,3 %. So ist etwa Metalltechnik der 6. haufigste gewéhlte

Lehrberuf von Frauen auch im Jahr 2022.

Abbildung 11: Entwicklung des Anteils (in %) der drei haufigsten Lehrberufe von Frauen
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Quelle: BMAW

67 Die drei am haufigsten gewahlten Lehrberufe von Frauen waren und sind Einzelhandel,
Friseurin - Periicken-macherin (Stylistin) bzw. ab 2019 Friseurin (Stylistin) und Biirokauffrau.
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Das Bundesministerium fur Arbeit und Wirtschaft hat in der Vergangenheit zum
Thema ,Integration von Frauen und Ménnern in untypischen Lehrberufen® verschiedene
Unterstitzungsmdglichkeiten eingefiihrt. Im Rahmen der betrieblichen Lehrstellen-
forderung werden z.B. Projekte geférdert, die insbesondere MaBnahmen zur Anderung

von Unternehmenskulturen beinhalten, um Frauen und Mannern

+ den Zugang zu fir sie jeweils nicht typischen Berufen zu erleichtern,
+ ihre Beschéaftigung im Betrieb zu begleiten und

* Lehrabbriiche zu verhindern.

Eine positive Entwicklung lasst sich auch bei der Betrachtung weiblicher Lehrlinge
in technischen Lehrberufsgruppen®® erkennen. Auch hier ist seit 2005, dem Beginn der
Erhebung der Lehrlingszahlen nach Lehrberufsgruppen, der Anteil an weiblichen Lehr-
lingen stetig gestiegen, wenn auch auf niedrigem Niveau.

Die gréBten Anstiege 2022 gegeniiber dem Vorjahr 2021 waren in der technischen
Lehrberufsgruppe ,Elektrotechnik/Elektronik” (+10,1%), gefolgt von ,Bau/Architektur/
Gebé&udetechnik® (+7,8 %) und ,Transport/Lager/Verkehr* (+6,8 %) zu beobachten.

Die positive Entwicklung l&sst darauf schlieBen, dass die Attraktivitat von techni-
schen Lehrberufen stetig zunimmt. Durch die laufende Verbesserung im Bereich der
Berufsorientierung als auch Modernisierung und damit Attraktivierung der Lehrberufs-
landschaft, kann das Interesse bei Frauen einen technischen Lehrberuf zu ergreifen,
gesteigert werden. Zum Beispiel ist die Zahl weiblicher Lehrlinge in der Lehrberufs-
gruppe ,Informatik/EDV/Kommunikationstechnik* zwischen 2018 bis 2022 mit +78,8 %
am stérksten im Vergleich zu allen Lehrberufsgruppen angestiegen. Auch wahrend der
Jahre 2018-2022 - trotz der COVID-19 Pandemie im Zeitraum 2019-2022 - sind die
Zahlen in dieser Lehrberufsgruppe gestiegen, was zum Teil auch auf die Einfiihrung
neuer attraktiver Lehrberufe im Digitalisierungsbereich (z.B. E-Commerce-Kauffrau/
mann — Ausbildungsordnung vom Februar 2020 und Applikationsentwicklung/Coding
— Ausbildungsordnung vom August 2018) zuriickzufiihren ist. Daher werden die oben

genannten MaBnahmen auch in Zukunft fortgefiihrt und weiterentwickelt.

68 Bau/Architektur/Geb&udetechnik; Chemie/Kunststoff; Elektrotechnik/Elektronik; Holz/
Papier/Glas/Keramik; Informatik/EDV/Kommunikationstechnik; Maschinen/Fahrzeuge/Me-
tall; Transport/Verkehr/Lager; Um-welt/Energie/Rohstoffe



Abbildung 12: Anteil (in %) weiblicher Lehrlinge in technischen Berufsgruppen
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Sowohl fur den Schul- als auch fur den tertidren Bereich wurden vom Bundes-
ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung® und dem Bundesministerium fiir
Land- und Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft’® konkrete Zielsetzungen
zum Abbau der horizontalen Segregation formuliert.

Im Schulbereich misst der zentrale Gleichstellungsindikator des BMBWF den Anteil
von Schiilerinnen und Schiilern in ,untypischen Schulformen*”" in der 10. Schulstufe.
Der Anteil an Schilerinnen und Schilern in geschlechtsuntypischen Schulformen ist
2022 auf 12,2 % gestiegen. Dies ist insbesondere auf den hohen Anstieg an Schilern in
diesen Schulformen mit 2,4 % zuriickzufiihren. Aber auch der Anteil an Schiilerinnen ist
mit 10,1% im Vergleich zu 2021 wieder im Steigen begriffen (+ 0,6 %). Mehr als drei Viertel
der Schiilerinnen und Schiiler in der 10. Schulstufe des Schuljahres 2021/22 gehen in
das hoch ausdifferenzierte Berufsbildungssystem.

An den hdheren land- und forstwirtschaftlichen Schulen des Bundesministeriums
fur Land- und Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft betrégt der Anteil der
Schilerinnen im Jahr 2022 50,7 % und damit zum zweiten Mal in Folge tiber 50 %, wobei
es Unterschiede zwischen den Schulformen gibt. Eine Anndherung der Quote von Schi-
lerinnen und Schiilern auf ein ausgeglichenes Verhaltnis von 50 % in allen Schulformen
kann nur Giber einen langfristigen Zeitraum erreicht werden und unterliegt zudem natur-
lichen j&hrlichen Schwankungen.

In der tertidren Bildung ist vor allem der Abbau der Anzahl besonders geschlechter-
segregierter Studienfelder’? ein Ziel (z.B. ,MINT-Fokusbereiche* Informatik und Technik
oder veterindrmedizinische Studien). Konkret soll in jedem Studienfeld bis 2025 ein Anteil

von Frauen bzw. Ménnern von mindestens 10% der Studierenden an jeder Hochschule

69 Siehe Kennzahl 30.2.1 (Anteil der Schiilerinnen und Schiiler in geschlechtsuntypischen Schul-
formen (10. Schulstufe))

70 Siehe Kennzahlen 42.5.1 und 42.5.2 (Anteil der Schiilerinnen bzw. Maturantinnen an den
héheren land- und forstwirtschaftlichen Schulen).

71 Eine Schulform gilt als ,untypisch”, wenn weniger als 33,3% eines Geschlechts diesen Schul-
typ besuchen, als ,typisch* bei mehr als 66 %.

72 ,Studienfelder” auf Basis ISCED 3-Steller; ISCED = International Standard Classification
of Education der UNESCO. Der ISCED-3-Steller entspricht vom Granularitétsgrad fast der
Einzelstudienebene.
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erreicht werden. Auf Studienebene sind an Universitdten Ende 2022 4 Bachelor- und 16
Masterstudien (2,0 % aller Bachelor- und Masterstudien) betroffen. Bis 2025 soll die Zahl der

Studien, die die 10 %-Vorgabe noch nicht erreichen, weiter kontinuierlich gesenkt werden.

Das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung setzte im

Berichtszeitraum folgende MaBnahmen:

QualifizierungsmaBnahmen im Bereich geschlechterreflexive Pddagogik und
Berufsorientierung, insbesondere fir Berufsorientierungslehrerinnen und -lehrer
und Berufsorientierungskoordinatorinnen und -koordinatoren sowie fiir Lehrkrafte
in MINT-Fachern mit besonderem Schwerpunkt auf dem facheriibergreifenden

MINT-Unterricht (Projekt IMST — Innovationen machen Schulen top).

MaBnahmen der 9 Bildungsdirektionen zur Umsetzung des Grundsatzerlasses
»Reflexive Geschlechterpédagogik und Gleichstellung” (2. Jahr der Umsetzungs-

pléne der Bildungsdirektionen).

Im Schulversuch MINT-Mittelschule wird ein fachertibergreifender sowie an-
wendungsorientierter Gegenstand MINT geschlechterreflexiv unterrichtet. Im
kommenden Schuljahr startet fir die erste Kohorte das ,Unternehmensschuljahr®
als geschlechterreflexives Bildungs-und Berufsorientierungsprojekt in Kooperation

mit der MINTality Stiftung.

Hochschullehrgang ,Reflexive Geschlechterpddagogik und Gleichstellung im
Kontext heterogener Lebenswelten” fiir Akteurinnen und Akteure in den Bildungs-
direktionen und an den Pddagogischen Hochschulen (PH) (2021/22: zweiter
Durchgang - Durchfiihrung PH Salzburg in Kooperation mit der PH Wien); Planung
dritter Durchgang.

Durchfiihrung von Modulen zu Gleichstellungs- und Diversitatsfragen im Rahmen
der von den PH durchgefiihrten Vorqualifizierungslehrgédngen fiir zukiinftige Schul-

leiterinnen bzw. -leiter. Der Frauenanteil betrug 2022 61,1%.

Jahrliche Verleihung des MINT-Gltesiegels an Schulen und Kindergérten (ver-
liehen vom BMBWF, PH Wien, Wissensfabrik und Industriellenvereinigung):
Kompetenzen im geschlechterreflexiven Unterrichten werden im Kollegium gezielt

und koordiniert aufgebaut.

Aktivitdten des eEducation-Netzwerks (Kompetenzzentrum an der Pddagogischen
Hochschule Oberésterreich) im Bereich Digitale Grundbildung und Schulent-
wicklung (zielt u.a. auch auf mehr Gender- und Diversitatskompetenz bei Lehren-

den im Sinne der Reflexion und des Abbaus von Stereotypen).



Projekte zur HTL-M&dchenférderung durch die Bundes-AG M&dchen-, Gender &
Diversity. Neben den Initiativen bei Kindern und insbesondere bei M&dchen das
Interesse an Technik zu wecken besteht auch das Bestreben, Schiilerinnen in

der HTL-Ausbildung zu behalten bzw. bestmdglich auf den Berufseinstieg vorzu-
bereiten. So werden im ,Scouts Training” Schiilerinnen der 1. und 2. Klassen mit-
einander vernetzt und zu Ansprechpersonen fir jingere Schilerinnen ausgebildet;

es finden ,Karriere-training“-Workshops statt bei dem den Schiilerinnen wesent-

liche Elemente fir eine erfolgreiche Bewerbung als Technikerin aufgezeigt werden.

Beim Karriere-Mentoring-Projekt steht die Zusammenarbeit der HTL-Schilerin mit
einem Mentor/ einer Mentorin, der/die sich firr einige Treffen zur Verfiigung stellt
und Einblicke in Firmenablaufe ermdglicht im Mittelpunkt. Praktika wéhrend der
Ferien und regelmé&Bige Treffen mit Angestellten und Fihrungskréften schafften

dariiber hinaus eine langfristige Beziehung zwischen Mentorin und Mentee.

MINT-IT-Kollegs als Teilprojekt der MINT IT-Fachkré&fteinitiative, mit dem mehr
Madchen bzw. Frauen als mégliche Quereinsteigerinnen fir eine IT-Ausbildung
gewonnen werden sollen. Aufgrund des akuten Fachkraftemangels und der Tat-
sache, dass die beworbene Zielgruppe der Initiative direkt in den Arbeitsprozess
einsteigen kann, wird dieses Ausbildungsangebot derzeit nicht in dem erwarteten

AusmaB angenommen.

Vereinbarung von MaBnahmen mit den Universitaten entlang folgender Ziel-

setzungen (Umsetzung in Leistungsvereinbarungsperiode 2022-2024):

— Stimulierung der Studierendennachfrage nach Informatik- und Technikstudien
(,OutreachmaBnahmen“ — wo Universitaten in Kooperation mit Schulen aktiv
an Schilerinnen und Schiler herantreten, um diesen spielerisch Technik ndher

zu bringen) mit Fokus auf Erhéhung des Studieninteresses von Frauen

Schaffung einer gesetzlichen Grundlage zur Einrichtung des , Institute of Digital
Sciences Austria“ in Linz, das mit ersten Studienakzenten (interdisziplinar, u.a.
Einbeziehung der Kiinste) ab 2023/24 zur Reduktion der Geschlechtersegregation

beitragen soll.

Beférderung von MaBnahmen der Fachhochschulen zur Férderung des Studien-
interesses von Frauen, um die im MINT-Bereich bestehende Geschlechter-
segregation zu mindern und die Gesamtzahl der Absolventinnen im MINT-
Bereich zu erhéhen (Fachhochschulentwicklungs- und Finanzierungsplan
2018/19-2022/23).
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Seitens des Bundesministeriums fiir Arbeit und Wirtschaft kdnnen zur

Férderung der Diversitat im Bereich der Lehrberufsausbildung exemplarisch

folgende MaBBnahmen angefiihrt werden:

Um Betriebe attraktiver fiir weibliche Lehrlinge zu machen, sollen im Rahmen
des Projektes ,Unternehmen fiir Madchen 4.0“ Ausbildungsverantwortliche im
Genderaspekt sensibilisiert werden. Die MaBnahmen des Projekts umfassen
die Entwicklung und Umsetzung einer 8sterreichweiten Online-Weiterbildung
zur gendersensiblen Lehrlingsausbildung sowie Begleitung der Betriebe im

Veradnderungsprozess.

Ein weiteres Projekt — ,Frauenpower 4.0* — fokussiert darauf, einen gendersen-
siblen Onboarding-Prozess zu etablieren, um Frauen fir Berufe zu gewinnen,
die vorwiegend von Ménnern ausgelibt werden. Dafiir wird ein Online-Lern-
managementsystem entwickelt, das Online-Assessments, Problemfeldanalysen
und die Leitfadenerstellung fiir geschlechtergerechtes Onboarding der Partner-
betriebe erméglicht. Parallel dazu werden Vernetzungsveranstaltungen fiir Lehr-

linge, Betriebe und Jugendorganisationen durchgefiihrt.

Weiters wurde im Lehrlings- und Lehrbetriebscoaching (Programm ,Lehre-statt-
Leere*) das Thema weibliche Lehrlinge in untypischen Lehrberufen als Schwer-
punkt definiert. Rund 40 % aller Lehrlinge, die das Programm ,Lehre-statt-Leere” in

Anspruch genommen haben, sind Frauen.

Weiterfiihrung des Programms FiT (Frauen in Handwerk und Technik) des Arbeits-
marktservice, um im Rahmen des arbeitsmarktpolitischen Frauenprogramms
Fortschritte zu erzielen. FiT bietet die Férderung héherwertiger Ausbildungen von

Frauen in nicht traditionellen Berufsfeldern.

Um an den héheren land- und forstwirtschaftlichen Schulen ein mdglichst

ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis zu erreichen, wurden vom Bundes-

ministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft

folgende MaBBnahmen gesetzt:

Eine Erweiterung des Bildungsangebotes an den héheren land- und forstwirt-
schaftlichen Schulen mit der neuen Fachrichtung ,Lebensmittel- und Biotechno-
logie* an der Héheren Bundeslehr- und Forschungsanstalt (HBLFA) Tirol erfolgte
im Herbst 2020. Diese neue Fachrichtung stellt ein attraktives Bildungsangebot im
technischen Bereich dar, das auch gut angenommen wird — der Anteil der Schiile-
rinnen im Schuljahr 2021/2022 betrug 70,9 %.

Die Werbung zur Attraktivierung der héheren land- und forstwirtschaftlichen
Schulen bei potenziellen Schiilerinnen hat zum Ziel, zu einem differenzierteren

Rollenversténdnis und einer Trendwende bei der Berufsorientierung von Madchen



beizutragen. Fir die Zielgruppe der Schulabgéngerinnen der Sekundarstufe |
wurden 2022 daher BewusstseinsbildungsmaBnahmen auf mehreren Ebenen
durchgefiihrt: es wurde die Schul-Kampagne weitergefiihrt und intensiviert,
insbesondere wurde die Website neuerlich erweitert (www.bml.gv.at/schulen).
Zudem wurden neue Sujets der Plakat-serie erstellt und in Print- und Online-
Medien geschalten. Weitere Schwerpunkte waren die Schulbewerbung mittels
Prasenz-Veranstaltungen und auf Online-Formaten. Dieser Bereich des Wirkungs-
ziels war in den Jahren 2020 und 2021 stark betroffen von den Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie, unter anderem, weil Prasenz-Formate wie ,Tage der Offenen
Tur* oder die Teilnahme an Bildungsmessen oder landwirtschaftlichen Messen mit
Informations-Messestanden nicht méglich waren. Daher wurde die Online-Présenz
ausgebaut. Das betraf vor allem den Bereich der ,Tage der Offenen Tiir*, die als
virtuelle Veranstaltungen abgehalten wurden, mit innovativen Aspekten, wie etwa
Online-Schulfiihrungen. Im Jahr 2022 war es wieder méglich, auf Présenzformate
zu setzen und es wurden Schulfiihrungen, Schnuppertage an den Schulen, Tage
der Offenen Tir, etc. angeboten. Jedoch wurden die gewonnenen Erfahrungen
mit dem ausgebauten Online-Angebot weiter genutzt und weiterhin auch On-
line-Informationsveranstaltungen abgehalten. Zus&tzlich zur Fortfihrung der
Plakatserie der Schulkampagne wurden Schulvideos erstellt, die auf Social-Media-
Kanélen des Bundesministeriums fiir Land- und Forstwirtschaft, Regionen und

Wasserwirtschaft und der jeweiligen Schulen verbreitet wurden.

Als neue MaBnahme wurde die Etablierung und Starkung eines gleichstellungs-
orientierten role-model-Konzepts an den héheren land- und forstwirtschaftlichen
Schulen gestartet: weibliche Fiihrungskréfte und Fachexpertinnen aus dem
Ressort in verschiedenen Stadien ihrer Karrierewege haben in Vor-Ort-Besuchen
an Schulen des Bundesministeriums fiir Land- und Forstwirtschaft, Regionen und
Wasserwirtschaft mit Schiilerinnen und Schiilern iber Perspektiven fir ihre beruf-
liche Laufbahn, iiber Probleme sowie Herausforderungen gesprochen. Als Format
wurde ein Gespréach im Klassenzimmer mit kurzem Vortrag und einer moderierten

offenen Fragerunde gewahlt.

Das Bundeskanzleramt (Sektion fiir Frauenangelegenheiten und Gleichstellung)

koordiniert den Girls' Day und Girls' Day MINI im Bundesdienst und fiihrt
Programmangebote am Aktionstag durch. Zudem werden weitere Initiativen ge-
setzt, um M&dchen und junge Frauen fiir MINT-Facher zu begeistern, wie z.B. der
Wettbewerb ,MINT-Girls Challenge*”.

Im Rahmen des 2022 initiierten Férderungsaufrufs zur Starkung von Médchen
und Frauen in der digitalen Welt und Diversifizierung ihrer Ausbildungswege und
Berufswahl mit Fokus auf Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik

(MINT) wurden insgesamt 17 Projekte ausgewahlt. Im Fokus des Férderungsauf-
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rufes stand die Vermittlung von digitalen Kompetenzen, die Sensibilisierung in
Bezug auf Geschlechterstereotypen im Netz einschlieBlich Gefahren im digitalen
Raum sowie Bewusstseinsbildung hinsichtlich Ausbildungsmdglichkeiten vor allem
im MINT-Bereich. Die von November 2022 bis Dezember 2023 laufenden Projekte
leisten einen Beitrag dazu Rollenverhéltnisse zu hinterfragen, aufzubrechen und
Méadchen und Frauen dazu zu erméchtigen, ein selbstbestimmtes und konomisch

unabhéngiges Leben zu fihren.

+  Der Osterreichische Fonds zur Starkung und Férderung von Frauen und Madchen
(,LEA — Let’'s Empower Austria“) hat im Marz 2022 seine T&tigkeit aufgenommen.
LEA arbeitet an der Gleichstellung von Frauen und Ménnern in allen Gesellschafts-
bereichen, und méchte M&dchen und Frauen (frithzeitig) fir vielfaltige Bildungs-
und Berufswege, insbesondere im MINT-Bereich, begeistern. LEA fiihrt dazu
eigene Angebote wie Workshops, Online-Seminare und Diskussionsformate u. a.
mit Role Models durch und schafft eine Wissensbasis etwa durch Studienauftrage
zu diesem Thema. LEA vernetzt und unterstiitzt zudem gezielt MaBnahmen und

Aktivitdten von weiteren Einrichtungen im Gleichstellungsbereich.

Das Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumenten-

schutz setzt maBnahmenseitig einen Schwerpunkt in der erhdhten Sicht-

barmachung von Frauen und Madchen mit Behinderungen im Bereich der

Beruflichen Teilhabe, insbesondere um geschlechterspezifischer Segregation

am Ubergang Ausbildung-Beruf entgegenzuwirken:

« 2022 erfolgte die Einrichtung einer Arbeitsgruppe fiir Frauen und Madchen mit
Behinderungen, die mit internen und externen Expertinnen und Experten be-
schickt wurde und das Ziel verfolgt, treffsichere MaBnahmen und Empfehlungen
zu erarbeiten und deren Umsetzung zu begleiten. Das auf Grundlage der Arbeits-
gruppentreffen erstellte Konzept beinhaltet unter anderem das Aufbrechen von
starren Rollenbildern, die auf ,klassische” Frauenberufe fokussieren, indem das

Berufsspektrum von M&dchen und Frauen mit Behinderungen friih erweitert wird.

* Im Sujet 2023 fur die ,InklusionsférderungPlus wurde darauf abgezielt, Frauen
mit Behinderungen sichtbar zu machen und Giber Unterstiitzungsangebote fiir

Unternehmen zu informieren.



Beurteilung des Fortschritts der Gleichstellung im Themencluster

Besché&ftigungsausmal
Der Metaindikator zeigt die nach wie vor gegebene Tendenz auf, dass Frauen verstérkt
in Teilzeit und in atypischen Arbeitsverhéltnissen beschéaftigt sind.

Im 5-Jahresvergleich ist beim Besch&ftigungsausmal3 wenig Verénderung festzu-
stellen: Bei Frauen sowie Mé&nnern hat sich im Vergleichszeitraum der Anteil der Normal-
arbeitsverhéltnisse leicht reduziert und der Anteil der Teilzeitverhéltnisse leicht erhdht.
Bei Frauen ist dariiber hinaus ein leichter Riickgang bei den atypischen Beschéaftigungs-

verhéaltnissen zu verzeichnen.

Abbildung 13: Beschéaftigungsausmal3 der unselbststédndig Erwerbstatigen (2018-2022, in %)
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Quelle: Statistik Austria’®

Seit 2022 steigt zwar die Beschéaftigungsquote von Frauen (und Méannern) wieder
an; gleichzeitig steigt dabei aber auch die Teilzeitquote der Frauen weiterhin deutlich.

Auch im internationalen Vergleich hat Osterreich in dieser Hinsicht noch Aufholbedarf.
Nach der Berechnungsmethode von EUROSTAT stieg in Osterreich die Teilzeitquote
von Frauen im Alter zwischen 20 und 64 Jahren zwischen 2018 (47,6 %) und 2022 (51,0 %)
um 3,4 Prozentpunkte an, wahrend sie EU-weit in diesem Zeitraum um 1,7 Prozentpunkte
zuriickgegangen ist. Osterreich ist damit der Staat mit dem héchsten Anstieg der Teil-
zeitquoten von Frauen (und neben Deutschland das einzige unter diesen Landern mit

einer Teilzeitquote iber dem EU-27-Schnitt):

73 Arbeitsmarktstatistiken 2022 sowie 2018, Ergebnisse der Mikrozensus-Arbeitskréfte-
erhebung und der Offenen-Stellen-Erhebung, Unselbsténdig Erwerbst&tige nach Be-
schaftigungsform (standard, atypisch) in der Hauptta-tigkeit

74 Bei EUROSTAT wird auf alle Beschéftigten, bei den &sterreichischen Daten nur auf unselbst-
stdndig Beschéaftig-te abgestellt.
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Abbildung 14: Teilzeitquote der 20-64jdhrigen Frauen 2022 (in Prozentpunkten, Verdnderung zu

2018)
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Die Grafik ist so zu lesen, dass der Balken die Situation 2022 darstellt und die farbige

Markierung am Rand die Entwicklung seit 2018 anzeigt. Eine griine Markierung bedeutet

einen Rickgang der Teilzeitquote, eine rote einen entsprechenden Anstieg seit 2018. So

ist beispielsweise die Quote in den Niederlanden um 12,5 Prozentpunkte gesunken (von
73,8% auf 61,3%), in Osterreich aber um 3,4 Prozentpunkte gestiegen (von 47,6 % auf 51,0%).

Aufgrund der weiterhin hohen und steigenden Teilzeitquote in Osterreich ist es

erforderlich, MaBnahmen zu intensivieren, die Frauen vermehrt in existenzsichernde

Besché&ftigung bringen, um Erwerbs- und Einkommensméglichkeiten in héherem Aus-

maf zu erméglichen. Trotz steigender Inanspruchnahme von Home Office wahrend der

75 Online verfiigbar unter ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EPPGA __
custom_6775829/default/table?lang=en (zuletzt aufgerufen am 05.07.2023). Der Wert
fur Osterreich ist nicht mit dem oben angefiihrten Wert fir Teil-zeit und atypische Be-
schaftigungsverhéltnisse vergleichbar, da die Berechnungsmethoden (EUROSTAT: alle
Teilzeitbeschaftigten; bestimmte Altersgruppe; Osterreich: unselbststandig Beschaftigte)
abweichen. Dieser Wert dient insbesondere der internationalen Vergleichbarkeit.


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EPPGA__custom_6775829/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EPPGA__custom_6775829/default/table?lang=en

COVID-19-Pandemie deuten erste Analysen’® zur Arbeitszeit darauf hin, dass dies selbst
in jenen Berufen, in denen Home Office méglich ist, fir Frauen nicht zwangslaufig ein
héheres Erwerbsausmal erméglicht. Daher sollte die Wechselwirkungen von Home Office,
Arbeitszeitausmal3 und Vereinbarkeit kiinftig auch nach Ende der COVID-Pandemie noch
vertieft analysiert und gegebenenfalls von flankierenden MaBnahmen begleitet werden.
Ebenso sind weitere Bemithungen zur Ermdglichung der gleichmé&Bigen Aufteilung be-
zahlter und unbezahlter Arbeit im gleichen AusmalB3 zwischen Partnerinnen und Partnern
sowie in Richtung h&herer Erwerbseinkommen erforderlich: Die Entlohnung und Ent-
wicklungsperspektiven sind ausschlaggebender fir die soziodkonomische Absicherung
als nur die Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden. Der in Angriff genommene Ausbau der
ganztégigen Schulformen sollte zu einer besseren Vereinbarkeit von Beruf/Studium und
Familie fur Frauen und Ménner beitragen. In steuerlicher Hinsicht ist in der laufenden
Legislaturperiode eine gezielte Entlastung kleiner und mittlerer Einkommen feststell-
bar — zuletzt etwa im Rahmen der Abschaffung der ,kalten Progression®. Der Anteil am
Entlastungsvolumen im Gendervergleich zwischen Frauen und Mannern ist hinsichtlich
der MaBnahmen zum Teuerungsausgleich im Jahr 2022 gleich verteilt — zu je 49 %, die
Zuordnung der verbleibenden 2% ist abhéngig von der Zuordnung von Zahlungen fiir
Kinder (z.B. im Jahr 2022 erhéhte Familienbeihilfe), wobei Frauen in der Regel haufiger

als Empféngerinnen aufscheinen”.

Gender Pay Gap

Zum SchlieBen der Lohnschere auf Stundenlohnbasis sind sowohl ein Abbau der unter-
schiedlichen Barrieren fur Frauen und Mé&nner am Arbeitsmarkt, eine Erhdhung der
Lohntransparenz und die Sicherstellung des Prinzips gleicher Bezahlung fir gleiche und
gleichwertige Arbeit als auch die Durchfiihrung von SensibilisierungsmaBnahmen zur
Reduzierung des Gender Pay Gaps notwendig. Zwischen 2017 (20,7 %) und 2021 (18,8 %)
ist der Gender Pay Gap in Osterreich um 1,9 Prozentpunkte zuriickgegangen — damit
liegt Osterreich beim Riickgang im EU27-Durchschnitt von ebenfalls 1,9 Prozentpunkten
(EU27 2017: 14,6 %, EU27 2021: 12,7 %). 14 EU-Staaten wiesen mit mehr als 2 Prozent-
punkten hdhere Rickgénge auf (u.a. Tschechien, Lettland, Slowenien und Spanien, s.
Abbildung 11). In 8 EU-Staaten ging der Gender Pay Gap in geringerem Ausmal3 zuriick
als in Osterreich, wobei der Gender Pay Gap in diesen Staaten, abgesehen von den
Niederlanden, Frankreich, Ddnemark und Finnland, bereits geringer ist als im EU-Schnitt.
In drei EU-Staaten (Ruménien, Portugal und Ungarn) stieg der Gender Pay Gap zwischen
2017 und 2021 an, in Italien blieb er konstant.

76 Vgl. dazu etwa das Corona-Panel der Universitat Wien (bit.ly/univie_blog57; bit.ly/univie_
blog33) sowie bit.ly/Eltern_lockdown SORA (2020).

77 Quelle: Verteilungswirkung der drei MaBnahmenpakete zum Teuerungsausgleich, Anfrage-
beantwortung des Budgetdienstes vom 11.10.2022
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Abbildung 15: Gender Pay Gap 2021 und Veranderung zu 2017 (in Prozentpunkten)
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Quelle: EUROSTAT’®

Die Grafik ist so zu lesen, dass der Balken die Situation 2021 darstellt und die farbige
Markierung am Rand die Entwicklung seit 2017 anzeigt. Eine griine Markierung bedeutet
einen Rickgang des Gaps, eine rote einen entsprechenden Anstieg seit 2017. So ist
beispielsweise der Gap in der Tschechischen Republik um 6,1 Prozentpunkte gesunken
(von 211% auf 15,0 %), in Ungarn um 1,4 Prozentpunkte gestiegen (von 15,9 % auf 17,3 %).

Die Abbildung verdeutlicht, dass in Osterreich auf nationaler Ebene zwar weiterhin
leichte Fortschritte erzielt wurden, aber der Abstand des Gender Pay Gaps zum euro-

paischen Durchschnitt mit 6,1 Prozentpunkten konstant blieb.

Horizontale Geschlechtersegregation

Die Entwicklung der horizontalen Geschlechtersegregation im Bildungsbereich zeigt
leichte positive Verénderungen in Richtung einer stérkeren Diversifizierung der
Ausbildungs- und Berufswahl, v.a. bei Frauen (leichter Anstieg des Frauenanteils in
MINT-Ausbildungen). Neben Aus- und Weiterbildungsangeboten werden in Zukunft

auch MaBnahmen, wie z.B. der Breitbandinitiative, groBe Bedeutung beim Abbau der

78 Online verfiigbar unter ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EARN_GR_GPGR2/default/
table?lang=en (zuletzt aufgerufen am 05.07.2023). Werte fir Griechenland 2014 und 2018,
letztverfigbare Werte fir Irland 2018.


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EARN_GR_GPGR2/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EARN_GR_GPGR2/default/table?lang=en

regionalen Segregation am Arbeitsmarkt (vermehrte Abwanderung von Frauen in stad-
tische Gebiete) zukommen.
Wie Abbildung 12 zeigt, konnten in den letzten Jahren insbesondere im Bereich der

sekundaren und tertidren Bildung Fortschritte erzielt werden:

Abbildung 16: Dissimilaritatsindex 2013/14 und 2021/22

Sekundarbereich Tertidrbereich Gesamt
@ 2013/14
0,54 0,52 @ 2021/22
0,45 0,43
i ) I I
Schiiler/innen begonnene ordentliche Gesamtindex
10. Schulstufe Erstabschlussstudien

Quelle: BMBWF, eigene Berechnung

Die MaBnahmen im Themencluster Arbeitsmarkt und Bildung sind erste Beitrége,
die verdeutlichen, dass sich eine bereichs- und ressortiibergreifende Gleichstellungs-
arbeit lohnt. Vor allem die damit verbundene Abstimmung von Gleichstellungszielen
und -maBnahmen kann dazu beitragen, die Wirkung von Gleichstellungsaktivitaten zu
verbessern. Die bisherige Arbeit verdeutlicht, dass ein nachster notwendiger Schritt
darin besteht, die themenibergreifende Koordinierung (z.B. mit den Themenclustern
~Vereinbarkeit von Familie und Beruf®, ,Sensibilisierung und Kompetenzentwicklung”
oder ,Entscheidungspositionen und -prozesse”) zu intensivieren, um eine noch bessere

Abstimmung der Ziele und MaBnahmen zwischen den Ressorts zu erreichen.
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Abbildung 17: Themencluster Entscheidungspositionen und —prozessen

Gleichstellungswirkarchitekturen im Themencluster

Die Wirkarchitekturen der aus dem Ziel der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mén-

nern abgeleiteten Wirkungsziele, die dem Themenbereich ,Entscheidungspositionen und

-prozesse” zugeordnet wurden, stellen sich wie folgt dar:



Gleichstellungsziele

Kennzahlen

GleichstellungsmaBnahmen

1 Beratung und Betreuung von gewalt-
betroffenen Frauen in den Gewaltschutz-
zentren Osterreichs (Interventionsstellen
gegen Gewalt in der Familie)

2 Versorgung Osterreichs mit
Frauenberatungseinrichtungen

3 Frauenanteil in Aufsichtsgremien von Unter-
nehmen, an denen der Bund mit 50% und mehr
beteiligt ist

+ Beteiligung an der EU-Prévalenzstudie
genderbasierte Gewalt 2020/2021
+ Erstellung der Gleichbehandlungsberichte

1 Professorinnenanteil

2 Quotengerecht besetzte universitére
Leitungsorgane

3 Frauenanteil auf Laufbahnstellen an Uni-
versitédten (tenure track)

+ Geschlechtergerechte Beschickung von
Gremien

*  Umsetzung der Leistungsvereinbarung 2018—
2020 mit der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaft (OAW) und dem Institute of
Science and Technology Austria (ISTA)

+ Umsetzung strategischer Ziele zur Gleich-
stellung fir Universitaten, Fachhochschulen
und Weiterentwicklung des Gender
Monitorings

BMAW: Bessere Entfaltung des in
Osterreich vorhandenen Poten-
zials an Innovatoren und speziell
Innovatorinnen insbesondere durch
Erhéhung des Anteils von Frauen
in Forschung, Technologie und
Innovation (FTI) (UG 33 WZ 2)

1 Beschéaftigte in Forschung und experimenteller
Entwicklung (F&E) im forschungs- und techno-
logienahen Unternehmenssektor Gesamt

2 Anteil der Frauen an Beschéftigten in
Forschung und experimenteller Entwicklung
(F&E) im forschungs- und technologienahen
Unternehmenssektor

+ Bewusstseinsbildung fir FTI und Frauen in
FTI, Lernen von best-practice Modellen in
Bezug auf Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

BMK: Steigerung der Beschaftigung
im Bereich Forschung, Technologie
und Innovation mit besonderem
Augenmerk auf Erhéhung des An-
teils der Frauen (UG 34 WZ 3)

1 Beschéftigte in Forschung und experimentel-
ler Entwicklung (F&E) Gesamt

2 Anteil der weiblichen Beschéftigten in For-
schung und experimenteller Entwicklung (F&E)
3 Humanressourcen im Wissenschafts- und
Technologiebereich

4 Frauen im Wissenschafts- und
Technologiebereich

+ Erhdhung des absoluten und relativen An-
teils weiblicher Beschaftigter im Bereich FTI

1 Steigerung des Anteils weiblicher Lehrlinge in
Lehrberufen technischer Lehrberufsgruppen

2 Steigerung des Anteils an positiven Lehr-
abschlussprifungen (LAP) weiblicher Lehrlinge
in Lehrberufen technischer Lehrberufsgruppen
3 Gutesiegel equalitA fir Unternehmen, die
Frauen innerbetrieblich férdern

4 Frauenanteil an der Bundesquote der Auf-
sichtsratsgremien von Unternehmen an denen
der Bund mit 50 % und mehr beteiligt ist und
die im Bereich (Eigentiimervertretung) des
BMDW liegen

* Innerbetriebliche Férderung geschlech-
terfreundlicher Rahmenbedingungen zur
besseren Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.

+ Lancierung von UnterstitzungsmaB-
nahmen in von Frauen unterreprésentierten
Bereichen

1 Beteiligungsansatz (Buchwert) der
Beteiligungen

2 Frauenanteil in Aufsichtsgremien von BMF
Unternehmensbeteiligungen

«  Monitoring der aktuellen Aufsichtsgremien
und deren Funktionsperioden
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Gleichstellungsziele

Kennzahlen GleichstellungsmaBBnahmen

BMF: Erhaltung und graduelle
weitere Verbesserung der hohen
Qualitat der Leistungen und

der Effizienz der Internationalen
Finanzinstitutionen (IFls) und der
Qualitat der Official Development
Assistance (ODA) (UG 45 WZ 4)

1 Operationelle Qualitat der IFls, gemessen + Einbringen der Interessen Osterreichs in
durch das Results Measurement Framework der den Direktorien sowie aktive Teilnahme an
Weltbank (IBRD und IDA) den periodischen Wiederauffillungen der
2 Organisatorische Effizienz der IFls, gemessen ~weichen Fenster*

durch das Results Measurement Framework der
Weltbank (IBRD und IDA)

3 Operationelle Qualitat der IFls, gemessen
durch das Results Measurement Framework der
Afrikanischen Entwicklungsbank (AfDB) und
des Afrikanischen Entwicklungsfonds (AfDF)

4 Organisatorische Effizienz der IFls, gemessen
durch das Results Measurement Framework der
AfDB und des AfDF

5 Gleichstellungsindikatoren der IFls, ge-
messen durch die Results Measurement
Frameworks der Weltbank (IBRD und IDA) und
der Afrikanischen Entwicklungsbank (AfDB)/
Afrikanischer Entwicklungsfonds (AfDF)
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Vorstellung der Schwerpunkte des Themenclusters

Ein ausgeglichenes Verhéltnis von Frauen und Méannern in Entscheidungspositionen
sowie Gremien fiihrt zu Entscheidungsprozessen, in denen Potenziale unabh&ngig vom
Geschlecht zu Gunsten der jeweiligen Organisation beriicksichtigt und genutzt werden
kénnen. Geschlechterparitat bei Entscheidungstragern und Entscheidungstragerinnen
kann Institutionen zu transparenteren Besetzungen, mehr Diversitat und damit zu einem
héheren Kreativitats- und Innovationspotenzial verhelfen. Frauen wird damit der Zugang
zu gesellschaftlich einflussreichen Positionen und Gestaltungsmdglichkeiten eréffnet und
ihre Représentation entsprechend ihres Anteils an der Gesamtbevdlkerung geférdert.
Entscheidungstrégerinnen kénnen als Vorbild fiir junge Frauen wirken, die eine berufliche
Karriere sowie einen Aufstieg in hdhere Hierarchieebenen anstreben und tragen somit
zum Wandel von Geschlechterstereotypen bei.

Ferner wird durch mehr Frauen in gut vergiiteten Entscheidungspositionen und
Gremien auch ein Beitrag zur Verringerung des Gender Pay Gap (Vgl. Kapitel des
Themenclusters Arbeitsmarkt und Bildung — Metaindikator Gender Pay Gap) geleistet.

Um die tatséchliche Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern in Entscheidungs-
positionen und die Rolle von Frauen in Entscheidungsprozessen zu stérken, nutzen
Gesetzgebung und Verwaltung ein breites MaBnahmenspektrum. Dieses reicht tber
die Einflihrung gesetzlicher Quoten und Berichtspflichten auf nationaler Ebene, die
Vorbildfunktion im &ffentlichen und 6ffentlich-rechtlichen Bereich bis hin zur aktiven
Unterstiitzung bei der Implementierung von Quoten in internationalen Organisationen.
Auf individueller Ebene werden Frauen beispielsweise durch MaBnahmen unterstiitzt,
die der Bewusstseinsbildung und der Erhéhung der Sichtbarkeit erfolgreicher Karrieren
dienen sowie durch die konkrete Fdrderung von Potenzialen entlang des gesamten

Karriereweges, von der Schule bis in Fithrungspositionen. Um das Thema weiter zu unter-



stitzen, gibt es sowohl in der FTI-Strategie 2030 als auch im FTI-Pakt 2021-2023 den
Hinweis auf die Starkung von Gleichstellung in FTI und als eine der MaBnahmen wurde

die geschlechterausgeglichene Besetzung von Flihrungspositionen definiert.

Die aktuellen Zahlen zeigen nach wie vor groBen Handlungsbedarf:

In Osterreich betrug der Frauenanteil im Janner 2023 in den Geschéftsfiihrungen der
Top 200 der umsatzstérksten Unternehmen 10,5%, in den Aufsichtsgremien derselben
Unternehmen 25,5%. (Vgl. Haager/Hudelist 2023). Diese Zahlen belegen die Unter-
représentation von Frauen in Entscheidungsgremien und Fiihrungspositionen in (i.d.R.
privatwirtschaftlichen) Unternehmen, obgleich auch hier kontinuierliche Fortschritte zu
verzeichnen sind.

Bereits 2017 wurde mit dem Gleichstellungsgesetz von Frauen und Ménnern im Auf-
sichtsrat (GFMA-G, 509/BNR (XXV. GP), 2017) vom Nationalrat eine Geschlechterquote
fur Aufsichtsgremien beschlossen: Bérsennotierte Unternehmen und Unternehmen mit
mehr als 1.000 Beschéaftigten sind verpflichtet, im Aufsichtsrat einen Anteil von mindes-
tens 30 % fiir Frauen einzuhalten’® Wird diese Zielvorgabe nicht erreicht, ist die Wahl/
Entsendung wegen VerstoBes gegen die Geschlechterquote nichtig®.

Der Frauenanteil ist seit Einfihrung der Quote von 22,4 % auf 35,0 % (J&anner 2018
bis Janner 2023) in den quotenpflichtigen, bérsennotierten Unternehmen gestiegen
(zwischen 2022 und 2023 ist ein geringfigiger Riickgang um 0,1 Prozentpunkte zu ver-
zeichnen). Knapp drei Viertel, 20 der 28 quotenpflichtigen Unternehmen an der Wiener
Borse, erfiillen bereits den Mindestanteil von 30 % Frauen im Aufsichtsrat, davon erreichen
10 Unternehmen mindestens 40 % Frauenanteil. (Vgl. Haager/Hudelist 2023)

Auch fiir Gremien im 6ffentlich-rechtlichen Einflussbereich gibt es eine wirksame
Quotenregelung. Die Bundesregierung hat sich bereits am 15. Mérz 2011 mit Minister-
ratsbeschluss verpflichtet, den Frauenanteil an der Bundesquote in Aufsichtsgremien
der Unternehmen, an denen der Bund mit 50 % oder mehr beteiligt ist, bis 31. Dezember
2018 auf 35% zu erhdhen und die Umsetzung dieser Selbstverpflichtung jahrlich zu
Uberprifen. Mit Ministerratsbeschluss vom 31. Juli 2019 wurde die Erhdhung des Frauen-
anteils auf 35% bis 31. Dezember 2019 verléngert. Um die Vorbildwirkung des Bundes
zu stérken und das Bewusstsein fir die Vorteile einer stérkeren Einbindung von Frauen
in Entscheidungspositionen weiterhin zu erhéhen, wurde mit Ministerratsbeschluss vom
3. Juni 2020 festgelegt, den Frauenanteil in diesen staatlichen und staatsnahen Unter-

nehmen von zuletzt 35% auf 40 % anzuheben.

79 Ausnahmen bestehen fir Unternehmen, in denen das jeweilige Geschlecht weniger als 20 %
der Belegschaft ausmacht, oder in denen weniger als 6 Kapitalvertreter:innen im Aufsichts-
rat vertreten sind. Bestehende Aufsichtsratsmandate bleiben vom Gebot des Mindestanteils
unberihrt, die Quote ist mittels Neubestellungen zu erreichen. Von den Anfang Jénner 2022
69 bérsennotierten Unternehmen unterlagen 31 Unternehmen (dies entspricht 44,9 %) der
Quotenpflicht (2018: 31, 2019: 29, 2020: 28; 2021: 27 Unternehmen).

80 Diese Sanktion wird auch als ,leerer Stuhl“-Regelung bezeichnet, s. www.oesterreich.gv.at/
themen/dokumente_und_recht/frauenfoerderung/Frauenfoerderung_in-Unternehmen.html.
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An &ffentlich-rechtlichen Institutionen ist die Unterreprésentation von Frauen auf-
grund des Frauenférderungsgebots des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes (B-GIBG)®'
weniger ausgepragt.®? Dadurch ist der Frauenanteil in Fiihrungspositionen im Bundes-
dienst von 27,7 % (2006) auf bereits 36,5% (2020) gestiegen. (Vgl. BMKOS, 2021)

Auch die Mitwirkung und aktive Rolle Osterreichs bei internationalen (Finanz-) Insti-
tutionen leistet einen wichtigen Beitrag fir die Stérkung von Frauen in Entscheidungs-
positionen und -prozessen.

Da die Zielsetzungen im nachfolgenden Kapitel eng mit jenen des Themenclusters
+Arbeitsmarkt und Bildung“ verbunden sind, wird an dieser Stelle auf die Bedeutung der

dort verankerten MaBnahmen und Indikatoren hingewiesen.

Ubergeordnete Metaindikatoren fiir den gesamten Themencluster

Metaindikator 1 (UG 31, 33, 34): Glasdecken-Index in universitédrer und auBBer-
universitérer Forschung

Der Glasdecken-Index (GDI) setzt den Anteil der Frauen beim gesamten wissenschaft-
lichen/kiinstlerischen Personal (Grade A,B,C) in Relation zum Anteil der Frauen in

wissenschaftlich/kiinstlerischen Fiihrungspositionen (Grade A).#

Berechnungsmethode Metaindikator Glasdecken-Index in universitarer
und aufBeruniversitarer Forschung

Anteil der Frauen beim

Glasdecken-Index (GDI) = wissenschaftlichen/kinstlerischen Personal

Anteil der Frauen bei wissenschaftlichen/kiinstlerischen
Flihrungspositionen

Mit Hilfe dieses Indikators kdnnen Riickschliisse auf die Karriere- und Aufstiegschancen
von Frauen gezogen werden. Der Indikator beschreibt die Situation im universitéren sowie

auBeruniversitaren naturwissenschaftlich-technischen Forschungsbereich.

81 § 11 B-GIBG. Vorrangige Aufnahme in den Bundesdienst. Vorrang beim beruflichen Auf-
stieg bis der Anteil von Frauen in sémtlichen Gruppen, wo sie unterreprésentiert sind, im
Wirkungsbereich der Dienstbehérde jeweils 50 % betragt.

82 Beim Aquivalent zu den Geschaftsfiihrungen in Unternehmen, den universitiren Rektoraten
sowie dem Aquivalent zu den Aufsichtsraten in Unternehmen, den Universitétsraten, ist
Geschlechterparitét faktisch fast erreicht.

83 Fur die &ffentlichen Universitaten flieBen als Grade-A-Personal unterschiedliche Professorin-
nen- und Professoren-kategorien ein. Das wissenschaftlich/kiinstlerische Personal gesamt
(Grade A, B, C) umfasst praktisch sémtliches wissenschaftlich/kiinstlerisches Personal, das
zur Forschung/ErschlieBung der Kiinste beitrégt. Personal von Fachhochschulen bzw. Privat-
universitaten kann aufgrund der fehlenden gesetzlichen Grundlage zur Ausdifferenzierung
des in Lehre und Forschung verwendeten Personals nicht in die Indikatorberechnung mit
einbezogen werden.



Fur die 6ffentlichen Universitéten wird der Glasdecken-Index fir kollektivvertrag-
liches Forschungspersonal mit Stand Wintersemester 2022 berechnet, fir den auBer-
universitdren Forschungsbereich ist das Referenzjahr 202134 Durch unterschiedliche
rechtliche Grundlagen und Datenquellen sind dies jeweils die aktuellsten Daten, die
zum Erstellungszeitpunkt zur Verfigung standen. Da in den &ffentlichen Universitaten
im betrachteten Zeitraum rund achtmal mehr Forschungspersonal tatig war als im auBer-
universitaren Forschungsbereich, wurde die Gewichtung 9:1 gewé&hlt. (Vgl. Université&ts-
und Hochschulstatistik- und Bildungsdokumentationsverordnung (UHSBV) (BGBI. II Nr.
216/2019); Statistik Austria, 2019; Gleichstellungserhebung, 2022)

Ein Indexwert von genau 1 wirde gleichen Aufstiegschancen fir beide Ge-
schlechter entsprechen, Werte gréBer 1 zeigen eine Unterreprésentanz von Frauen in

Fihrungspositionen.

GDI éffentliche GDI auBeruniversitire Glasdecken-Index gesamt (Ge-
Universitéten 2022 Forschung 2021 wichtung 9:1)
1,40 2,0 1,43

Metaindikator 2 (UG 10, 40, 45): Frauenanteil in Aufsichtsgremien von Unter-
nehmen mit mindestens 50% Bundesbeteiligung

Die seit 2020 geltende Vorgabe den Frauenanteil in Aufsichtsgremien, in Unternehmen
an denen der Bund mit 50 % und mehr beteiligt ist, auf 40% zu erhdhen soll innerhalb
der aktuellen Legislaturperiode, d.h. bis 2024, erreicht werden. Dies gilt unter Beriick-
sichtigung der fir die jeweiligen Unternehmen festgelegten Funktionsperioden der
Aufsichtsratsmandate bzw. Bestellungszeitrdume.

Der Status der Umsetzung wird j&hrlich tiberpriift und im Rahmen eines gemeinsamen
Fortschrittsberichts von den fiir Frauen- und Wirtschaftsangelegenheiten zusténdigen
Regierungsmitgliedern dem Ministerrat vorgelegt. Dieser Beschluss stellt somit eine
Grundlage fir einen Metaindikator fiur alle Bundesministerien dar und ermdglicht Riick-
schlisse auf die Forcierung einer starkeren Einbindung von Frauen in Entscheidungs-
gremien in Unternehmen, in denen der Bund mit 50 % oder mehr beteiligt ist. Mit dem
Indikator wird in Summe der Frauenanteil der 54 betroffenen Unternehmen (2022),
gemessen an allen vom Bund entsandten Aufsichtsratsmitgliedern, abgebildet. Derzeit
wird die Entwicklung des Frauenanteils in Aufsichtsgremien in den Wirkungszielen des
BKA, des BMAW und des BMF dargestellt.

84 Fiur die Berechnung des GDI fiir die auBeruniversitdre Forschung wurde ebenfalls das
kollektivvertragliche Forschungspersonal zu Grunde gelegt. Das Forschungspersonal in der
auBeruniversitaren Forschung ist nicht nach Grade A, B, C klassifiziert, sondern entsprechend
den kollektivvertraglichen Beschaftigungsgruppen. Der Anteil an Wissenschaftlerinnen auf
der Fiihrungsebene (FKV Beschaftigungsgruppen |, H) wurde in Relation zum Frauenanteil auf
allen Hierarchieebenen (FKV Besch&ftigungs-gruppen D, E, F, G, H, I) gesetzt.
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Anteil der vom Bund entsendeten Frauen im

Aufsich [
utsichtsgremium « 100

Frauenquote in % =
Gesamtzahl der vom Bund entsendeten Mitglieder

im Aufsichtsgremium

Entwicklung des Metaindikators Frauenanteil in Aufsichtsgremien von Unternehmen

mit mindestens 50 % Bundesbeteiligung von 2013 bis 2022

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

36,0% 370% 38,0% 40,3% 46,7 % 43,6% 43,3% 45,3% 50,5% 50,0%

Beurteilung des Fortschritts der Gleichstellung im Themencluster
Insgesamt zeigen sich im &ffentlichen Bereich beim Frauenanteil in Fiihrungspositionen
sowie in Gremien Fortschritte. Vergleichsweise hohe Frauenanteile und Fortschritte
zeigen sich vor allem in Bereichen, in denen Quoten zur Anwendung kommen. Im privat-
wirtschaftlichen Bereich, in dem nur wenige verbindliche Bestimmungen zur Erhéhung
der Frauenanteile zur Anwendung kommen, sind die Frauenanteile hingegen sowohl
in FUhrungspositionen als auch in Gremien vergleichsweise niedrig und die Anstiege
fallen weniger deutlich aus. Geringfligige Riickschritte und geringere Zuwachsraten der
Frauenanteile deuten darauf hin, dass es weiterer Anstrengungen bedarf.

Im folgenden Abschnitt werden die skizzierten Entwicklungen naher erklart. Zu-
nachst wird die Entwicklung in Bezug auf die Metaindikatoren erldutert, die beide der
dffentlichen Sphéare zuzuordnen sind. Im Anschluss wird auf die privatwirtschaftliche
Situation eingegangen. AbschlieBend werden die Fortschritte aus Ressortperspektiven

und die gesetzten MaBnahmen der Ressorts aufgezeigt.

Metaindikator 1 (UG 31, 33, 34): Glasdecken-Index in universitdrer und auBer-
universitérer Forschung

Der GDI beim kollektivvertraglichen Forschungspersonal an den Universitdten hat sich
zwischen 2019 und 2022 von 1,48 auf 1,40 verringert, was auf deutlich verbesserte
Aufstiegschancen fiir Frauen hindeutet.

In Bezug auf die auBeruniversitare naturwissenschaftlich-technische Forschung lag
der Wert fiir den GDI im Jahr 2021 bei 2,0 (2019: 1,7). Im Vergleich zu den &ffentlichen Uni-
versitaten deutet der GDI auf stérker ausgeprégte Hindernisse fir die Aufstiegschancen
von Forscherinnen im auBeruniversitédren naturwissenschaftlich-technischen Bereich hin.

Im Vergleich zum ermittelten Wert 2019 I&sst sich fir den Glasdecken-Index gesamt
eine deutliche Verbesserung konstatieren (von 1,51 auf 1,43). Das bedeutet, dass sich ins-
gesamt die Aufstiegschancen von Forscherinnen im universitdren und auBeruniversitéren

Bereich verbessert haben.



Der Frauenanteil in Filhrungspositionen beim kollektivvertraglich an &ffentlichen
Universitdten angestellten Forschungspersonal lag im Jahr 2022 bei 30,66%, beim
gesamten kollektivvertraglichen Forschungspersonal lag er bei 42,85 %.

Beziiglich des Anteils von Frauen in Fihrungspositionen in der (Grundlagen-)
Forschung (Grade-A-Positionen) konnte sich Osterreich zwischen 2015 und 2018 dem
EU-28 Schnitt von 26,2 % annahern und liegt bei 25,1%.8° Die Représentanz von Frauen
in Entscheidungsgremien im Bereich der Forschung (Forschungs- und Entwicklungs-
kommissionen, Vorstdnde, Ausschiisse, Versammlungen, Stiftungen sowie Rate mit
hoher Entscheidungsbefugnis) ist im europaischen Vergleich hoch: In Osterreich liegt
der Frauenanteil in solchen Gremien bei 38 %, Leitungsfunktionen dieser Gremien waren
2017 mit 21% Frauen besetzt (Vergleich EU-28: 27 % Mitglieder, 20 % Leitungsfunktionen).
(Vgl. Européische Kommission, 2019)

Der Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal in der auBeruniversitéren natur-
wissenschaftlich-technischen Forschung lag im Jahr 2021 bei 29% (2019: 27 %). Die
Aufstiegschancen fiir Frauen in der auBeruniversitdren Forschung sind trotz sichtbarer
Verbesserungen insgesamt nach wie vor gering. Trotzdem l&sst sich in einer langfristigen
Perspektive festhalten, dass es fiir Frauen in der auBeruniversitéren naturwissenschaft-
lich-technischen Forschung deutlich wahrscheinlicher geworden ist, in Fiihrungspositionen
vorzudringen. Der Glasdecken-Index betrug im Jahr 2021 2,0 (2019: 1,7) und der Frauen-
anteil in der Geschéaftsfiihrung lag bei 17 % (2019: 18 %). (Vgl. Joanneum Research, 2022)

Der Frauenanteil am Forschung und Entwicklung (F&E)-Personal beim wissen-
schaftlichen Personal im gesamten F&E-Bereich in Osterreich (Hochschulsektor, Unter-
nehmenssektor, Staat, privater gemeinnitziger Sektor) erreichte 2021 einen Wert von
25% (Vollzeitaquivalent-VZA). Im Unternehmenssektor betrug der Frauenanteil beim
wissenschaftlichen Personal im Jahr 2021 in Osterreich 17% (VZA) und ist somit im
Vergleich zum Jahr 2019 (VZA = 16 %) leicht angestiegen. (Vgl. Statistik Austria, 2023)

Im internationalen Vergleich (EU-27) liegt Osterreich somit auch im auBeruniversitaren
naturwissenschaftlich-technischen Forschungsbereich unter dem EU-27-Durchschnitt

(siehe oben).

Metaindikator 2 (UG 10, 40, 45): Frauenanteil in Aufsichtsgremien von Unter-
nehmen mit mindestens 50 % Bundesbeteiligung

In diesem Abschnitt werden die Fortschritte in Bezug auf den Metaindikator Bundes-
Frauenquote in staatlichen und staatsnahen Unternehmen erldutert. Die Selbstver-
pflichtung des Bundes hat eine Vorbildwirkung fiir Unternehmen in der Privatwirtschaft,
die auch im aktuellen Regierungsprogramm erneut bekréftigt wird.2® In diesem Sinne

wird anschlieBend auch die privatwirtschaftliche Perspektive behandelt.

85 Vgl. Européische Kommission, She Figures 2021,2021. Erhebung im drei-Jahres-Rhythmus,
der néchste Bericht wird voraussichtlich im Herbst 2024 veréffentlicht.

86 40% Frauenquote in jedem einzelnen Aufsichtsrat von Unternehmen in éffentlicher Hand
(mehr als 50 % Beteiligung): Der Bund geht mit gutem Beispiel fiir die Privatwirtschaft voran.
Prifung von MaBnahmen zur Erhéhung der Frauenquote in bdrsennotierten Unternehmen®
(BKA 2020, S. 191).
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GemaB Fortschrittsbericht 2023 tber die Erhdhung des Frauenanteils in den Auf-
sichtsgremien der Unternehmen mit einem Bundesanteil von zumindest 50 % betrug die
durchschnittliche Frauenquote im Jahr 2022 50,0. Im Vergleich zum Vorjahr (50,5 %) be-
deutet dies einen geringfiigigen Riickgang von 0,5 Prozentpunkten. Im Jahr 2022 waren
insgesamt 146 der 292 vom Bund entsandten Aufsichtsratsmitglieder Frauen. Unter den
78 neu entsandten bzw. wiederbestellten Aufsichtsratsmitgliedern waren 41 (das ent-
spricht 52,6 %) Frauen. Die tiberwiegende Zahl, ndmlich 40 Unternehmen, erfiillen bereits
die bis zum Ende der aktuellen Legislaturperiode umzusetzende Bundes-Frauenquote
von 40% oder liegen sogar dariiber (2021: 43 Unternehmen; 2011: 16 Unternehmen).
8 Unternehmen weisen eine Bundes-Frauenquote zwischen 25% und 39,99 % auf, von
denen wiederum ein Unternehmen mit 37,5 % Frauenanteil der 40 %-Quote schon sehr
nahekommt. Nur 6 der insgesamt 54 Unternehmen erfiillen die Quote von 25 %, die Ende
2013 zu erreichen gewesen waére, noch nicht. Auch in den Vorstandsetagen der staats-
nahen Unternehmen lag der Frauenanteil im Jénner 2023 mit 15,9 % deutlich héher als in
der Privatwirtschaft (vgl. Haager/Hudelist, 2023), ging jedoch seit dem Vorjahresbericht
um 1,2 Prozentpunkte zurick.

Dies zeigt deutlich, dass erste Schritte in Richtung der Erh6hung des Frauenanteils
in Aufsichtsfunktionen in Unternehmen mit staatlicher Beteiligung von zumindest 50 %
erfolgreich gesetzt wurden. Da die Bemiihungen der Bundesregierung weiterhin not-
wendig sind, wurde die Selbstverpflichtung des Bundes zur Erhdhung des Frauenanteils
in den Aufsichtsgremien der Unternehmen, mit einem Bundesanteil von 50% oder
mehr, fortgesetzt. Die 2020 beschlossene Quote von 40 % soll innerhalb der aktuellen
Legislaturperiode erreicht werden und eine Vorbildwirkung fiir Unternehmen in der

Privatwirtschaft haben.

Frauenanteil bei Neubestellungen in Unternehmen mit staatlicher Beteiligung von

zumindest 50% und Anzahl der davon betroffenen Unternehmen

Jahr 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Frauenanteil unter Neubestellungen (in %) 39 53 49 36 345 111 56,8 405 33,3 584 6446 52,6
Anzahl der betroffenen Unternehmen 55 55 55 57 56 56 54 54 54 58 55 54
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Quelle: Ministerratsvortrage 2011-2023

Privatwirtschaftliche Perspektive

In der Privatwirtschaft sind die Fortschritte bisher weniger deutlich als im 6ffentlichen Sek-
tor ausgefallen, insbesondere auch was Geschlechterparitat in Vorstandsgremien betrifft.
Mit Inkrafttreten des Gleichstellungsgesetzes fiir Frauen und Ménner im Aufsichtsrat 2017
(GFMA-G) konnte jedoch ein deutlicher Anstieg der Frauenanteile in den Aufsichtsréten
— zumindest in jenen borsennotierten Unternehmen, die der gesetzlichen Quote unter-
liegen — beobachtet werden. Mittlerweile liegen die Frauenanteile in den Aufsichtsréaten

der bdrsennotierten deutlich Uber jenen der umsatzstarksten (,Top 200“) Unternehmen.



Gremium / Jahr 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Aufsichtsrat Top 200 10,3 1,2 13,4 13,9 16,2 17,7 18,1 18,5 21,4 22,6 23,5 24,7 25,5
Vorstand / Geschéftsfiihrung Top 200 4,4 51 5,6 5,6 59 72 72 8,4 8,2 8 9 8,9 10,5
Aufsichtsrat bérsennotierte Unternehmen n.v. n.v. 11,6 12 16 17,4 16,1 18 22 246 264 288 29,4
Aufsichtsrat quotenpflichtige bérsennotierte n.v. nv. nv. nv. nv. nv. nv. 224 278 31,7 323 351 350
Unternehmen (2023: 28 von 67)

Vorstand/ Geschéftsfithrung bérsennotierte n.v. n.v. 3,3 3.1 5,8 4 39 5.1 49 6,8 7,6 8,2 9,0
Unternehmen

Quelle: Frauenanteil in Prozent, Frauen.Management.Report.2023 der Arbeiterkammer 2011-
2023; Stichtagserhebung zu Jahresbeginn.

Européische und internationale Perspektive

Im EU-Vergleich® liegen die Frauenanteile in den gréBten ésterreichischen bérsennotierten
Unternehmen zu Jahresbeginn 2023 im Aufsichtsrat mit 33,5% knapp tber dem EU-27
Durchschnitt von 33,2 %. Insgesamt 13 EU-Staaten erreichen einen Aufsichtsratinnenanteil
von mindestens 30 %, darunter erreichen vier Staaten bereits mindestens 40 %. Osterreich

liegt 2023 im Vergleich der Frauenanteile in Aufsichtsraten an 11. Stelle der EU-27.

Abbildung 18: Weibliche Aufsichtsratsmitglieder und Geschéaftsfiihrerinnen bzw. Vorstandsvor-
sitzende der groBten bdrsennotierten Unternehmen (EU-27, 2023)

50

EU27-Durchschnitt EU27-Durchschnitt - sy
Aufsichtsratinnen
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(non-executives)
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35 Executive Officers)
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Quelle: Européisches Institut fir Gleichstellungsfragen (EIGE) Gender Statistics Database;
Abfrage zu non-executive board members (Aufsichtsrat) und CEOs (Vorstandsvorsitzende) der
jeweils gréBten bérsennotierten Unternehmen 28

87 Die Datenbasis sind die jeweils gréBten bérsennotierten Unternehmen des Landes; da
nicht alle Unternehmen erfasst sind, weichen die fir den internationalen Vergleich heran-
gezogenen Daten von den nationalen Daten ab.

88 Online verfiigbar unter: eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_bus_bus__
wmid_comp_compex (zuletzt aufgerufen am 29.6.2022).
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Jene EU-Staaten mit verbindlichen Quoten fur die Aufsichtsratszusammensetzung
(etwa Frankreich, Italien, Deutschland, Belgien, Osterreich, Portugal) weisen die héchsten
Frauenanteile auf. Aufgrund dieser internationalen Erfahrungen und vor dem Hintergrund
der Entwicklung in Osterreich seit 2018 kann von weiteren Anstiegen der Frauenanteile
in den Aufsichtsraten ausgegangen werden. Osterreich ist mit seiner wirksamen Selbst-
verpflichtung auch fiir staatsnahe Unternehmen — neben Portugal, Luxemburg, ltalien,
Deutschland, Griechenland, Belgien, Slowenien und Polen — eines jener EU-Lander mit
expliziten staatlichen Zielvorgaben fiir vom Staat entsandte Mandate. Wesentlich seltener
sind gesetzliche Vorgaben fur Geschaftsfihrungen bzw. exekutive Funktionen (wie etwa
in Portugal, Irland oder Belgien, siehe Abbildung 19), entsprechend niedriger liegen die

Frauenanteile in diesen Fiihrungsgremien im europdischen Kontext.

Abbildung 19: Frauen in Aufsichtsréten in der EU: gesetzliche Regelungen und staatliche
Zielvorgaben

gesetzliche Quote mit

Island gesetzliche Norwegen seit 2013 X X
Quote 40% im Auf- gesetzliche Quote 40% S finanziellen Sanktionen
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sffentliche; seit 2013 fir notierte Unternehmen; ‘;z; f"lexo;g'a he gesetzllche Quote mit
bérsennotierte Unter- finanzielle Sanktionen, 2 unautsic i d Sankti
rate in staatlichen anderen Sanktionen
nehmen; keine Sanktion bis hin zu Verlust der " h
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keine Sanktionen Regelung
htsrat in bérsen- Nicht-EU-Staat

Belgien gesetzliche Quote seit
2016 33% fiir Aufsichtsrat und
Vorstand; Sanktion: ,leerer Stu

Polen staatliche Zielvorgabe 30%
in bérsennotierten, staatsnahen
Unternehmen bis 2015

Frankreich gesetzliche
Quote seit 2011 zunéchst
20%, 40% bis 2030 fiir Auf-
sichtsrat in groBen/umsatz- Zielvorgabe seit 2020 freiwillige Verpflichtung von

starken und bérsennotierten fiir Aufsichts- rnehmen; bis 2019 35% ;seit 2018
Unternehmen; ,leerer Stuhl“ staatlicher und ennotierte Unternehmen
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seit 2014
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Quote 40% bis 2015 fiir 33% bis 2019, derzeit 40%
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TS
Quelle: Factsheet der Européaischen Kommission (2016), Statistical Brief des EIGE (2021). Studie
des Juri-Komitees des Européischen Parlaments (EP) (2021) sowie Webseite EIGE und nationale
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Berichterstattung.®’ Eigene Darstellung. Anmerkung: Bei einer ,leerer Stuhl“-Regelung bleibt ein
Mandat, bei dessen Neubestellung die Zielvorgaben fiir die Mindestanteile der Geschlechter
nicht eingehalten wurden, unbesetzt.

Auch Internationale Finanzinstitutionen (IFls), wie die Weltbank (IBRD und IDA) und die
Gruppe der Afrikanischen Entwicklungsbank (AfDB und AfDF) setzen sich Gleichstellungs-
ziele und messen diese in ihren Results Frameworks. Das BMF ist in den Gouverneursraten
und Stimmrechtsgruppen dieser IFls vertreten und unterstiitzt aktiv die gesetzten Ziele
durch gezielte Vorgaben und Stellungnahmen in den jeweiligen Gremien.

In beiden IFls wird sowohl auf die interne Gleichstellungspolitik (d. h. Entscheidungs-
positionen und -prozesse innerhalb der IFl) als auch auf die externe Gleichstellungs-
politik (d. h. Stérkung der Geschlechtergleichstellung durch Operationen der IFls) Bezug
genommen. Die Weltbank ermittelt die Gleichstellung innerhalb der eigenen Institution
mit einem ,Inclusion Index“’°. Die Gruppe der Afrikanischen Entwicklungsbank (AfDB
und AfDF) halt dafiir zwei Indikatoren bereit: den Anteil der Frauen im Personal und den
Anteil der Frauen im Management. In Bezug auf die externe Gleichstellungspolitik priifen
beide Institutionen, wie sehr in ihren Projekten die Auswirkungen ihrer Aktivitaten auf

Frauen beriicksichtigt werden.

Gleichstellungsindikatoren der IFls

Weltbank (IBRD und IDA) Gruppe der Afrikanischen Entwicklungsbank
(AfDB und AfDF)

Inclusion index Share of women in professional staff

Share of women in management

Projects that demonstrate a results chain by lin- New operations with gender-informed design
king gender gaps identified in analysis to specific
actions tracked in results framework

Quelle: Weltbank (2022); Gruppe der Afrikanischen Entwicklungsbank (2022)

89 www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2021/700556/
IPOL_STU(2021)700556_EN.pdf

90 Der Inclusion Index beschreibt das AusmaB in dem die Institution ein diverses und inklusives
Arbeitsumfeld schafft, das gleiche Erfolgschancen fir alle erméglicht, unabhéngig von
demographischen Eigenschaften. Der Index wird basierend auf 3 Eigenschaften und 7 Fra-
gen einer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter-Umfrage gemessen: (i) Schaffung eines Umfelds
von Vertrauen und Inklusion (z.B. ,Unterschiedliche Meinungen werden in meiner Arbeitsein-
heit wertgesch&tzt*); (ii) Kommitment und Rechenschaft des Managements fiir Vielfalt und
Inklusion (z.B. ,Fiihrungskrafte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden zur Verantwortung
gezogen falls ihre Aktivitdten oder ihr Verhalten gegensétzlich zu den institutionellen Wer-
ten von Vielfalt und Inklusion sind“); (iii) Behandeln von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
Fairness, Wiirde und Respekt (z.B. ,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden fair behandelt,
unabhangig von Geschlecht/Geschlechtsidentitit, Behinderung, Alter, Ethnizitét, nationalem
Ursprung, Muttersprache, sexueller Orientierung, Religion oder Bildungshintergrund®).
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Diese Gleichstellungsindikatoren werden jéhrlich in den jeweiligen Results Frame-
works der Institutionen verdffentlicht und auf Basis einer dreiteiligen Skala bewertet
(griin = Ziel erreicht = +1 Punkt, gelb = neutral = O Punkte, rot = Ziel nicht erreicht = -1
Punkt). Die Bandbreite der méglichen Punkte fiir die Gleichstellungskennzahl liegt somit
zwischen -5 und +5 Punkten, je nach Zielerreichungsgrad. Von den finf Indikatoren
wurden fir das Berichtsjahr 2022 bei vier die gesetzten Ziele erfillt und bei einem
nicht erreicht. Der Zielwert, der nicht erreicht wurde, ist der Indikator, der den Anteil
an Frauen im Management der AfDB misst. Der Anteil an Frauen im AfDB-Management
betrug im Berichtsjahr 26 %, was unter dem Zielwert von 35% liegt. Die Bank zeigt den
Willen diesen Anteil zu verbessern und betont ihre Bemithungen im EDGE (,Economic

Dividens for Gender Equality") Zertifizierungsprozess.

MaBnahmen der Ressorts:
Der Frauenanteil in Aufsichtsgremien der Unternehmen, an denen der Bund mit zumindest
50% beteiligt ist und die dem Beteiligungsmanagement des BMF unterliegen, liegt im
Jahr 2022 bei 50 %. Das BMF iibererfiillt damit den Zielwert von 40 % laut Ministerrats-
beschluss vom 3. Juni 2020.

Die Erhéhung der Frauenquote auf 50% wurde vom BMF als MaBnahme zur Ver-
wirklichung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern im Erwerbsleben realisiert. Dariiber
hinaus setzt der Bund, unterstitzt durch die Frauenférderpléne und MaBnahmen der einzel-
nen Ressorts (Vgl. BKA, 0.J.), seine Bemiihungen fort, die Anteile der von Frauen besetzten
Fuhrungspositionen im &ffentlichen Dienst weiter zu erhéhen. (Vgl. BKA/BMKOS, 2018)

Das BMF ist in den Gouverneursraten und Stimmrechtsgruppen der Weltbank (IBRD
und IDA) und der Gruppe der Afrikanischen Entwicklungsbank (AfDB und AfDF) vertreten
und nutzt dort aktiv seine Einflussméglichkeiten in den jeweiligen Gremien zur Férderung
der Gleichstellung von Frauen.

Im BMAW liegt der Frauenanteil in den Aufsichtsgremien in den Unternehmen, an
denen der Bund mit zumindest 50% beteiligt ist, im Jahr 2022 bei 64,3% und damit
weit Giber dem Zielwert von 40 %. Dadurch wird auch eine Vorbildwirkung fiir den privat-
wirtschaftlichen Sektor erzielt und durch die Forcierung einer starkeren Einbindung
von qualifizierten Frauen in fiihrenden Positionen auf die dadurch erzielbaren positiven
Skonomischen Effekte aufmerksam gemacht. Die Erreichung des Ziels wird unter an-
derem durch das Fihrungskrafteprogramm ,Zukunft.Frauen* (www.zukunft-frauen.at)
unterstiitzt. Dieses férdert gezielt Frauen, die in ihrem Unternehmen als potentielle
Kandidatinnen fiir die Ubernahme von Fithrungspositionen gelten. Sie werden durch eine
Kombination aus praxisrelevantem Lernen von Fachleuten und durch die Vermittlung von
spezifischem rechtlichem und wirtschaftlichem Fachwissen vorbereitet. Bis Ende 2022
haben bereits insgesamt 449 Frauen das Fihrungskrafteprogramm absolviert.

Ergénzend dazu gibt es eine 6ffentlich zugéngliche Datenbank fir Aufsichtsratinnen
(www.aufsichtsraetin.at), in der sich sowohl Absolventinnen von ,Zukunft.Frauen* als
auch Frauen, die bereits Aufsichtsratsmandate innehaben, registrieren kénnen. Dies er-
leichtert die Suche nach hochqualifizierten Kandidatinnen fiir Aufsichtsratsfunktionen.
Mit Ende 2022 haben sich bereits 864 Frauen in der Datenbank registriert.


http://www.zukunft-frauen.at
http://www.aufsichtsraetin.at

An den 6ffentlichen Universitadten konnte in leitenden Gremien wie dem Rektorat
(2022: 49,5% Frauenanteil’") und dem Universitatsrat (2022: 46,8 % Frauenanteil) durch
eine gesetzliche 50-%-Frauenquote® und flankierende MaBBnahmen (z.B. Genderkom-
petenz in Personalauswahlverfahren) bereits anndhernd Geschlechterparitat erreicht
werden. Ende 2022 wurden sieben von 22 &ffentlichen Universitdten von einer Frau als
Rektorin geleitet. Auch bei wissenschaftlichen/kiinstlerischen Fiihrungspositionen ist,
vor allem durch einen entsprechenden Fokus in den Leistungsvereinbarungen zwischen
dem BMBWEF und den Universitéten (z. B. Umsetzung lebensphasenbezogener Karriere-
modelle), eine erfreuliche Entwicklung zu verzeichnen. Der Frauenanteil bei Professuren
stieg im letzten Jahrzehnt von 21,6 % (2012) auf 29,4 % (2022). (Vgl. BMBWF, 2022)

Im Bereich der angewandten und unternehmensnahen FTl ist die Steigerung der Zahl
der Beschéftigten als Wirkungsziel des BMK und des BMAW verankert, mit besonderem
Augenmerk auf Erhdhung des Anteils von Frauen und der besseren Nutzung des damit
vorhandenen Potenzials an Fachkréften.

Die Beschaftigung in der auBeruniversitdren naturwissenschaftlich-technischen
Forschung in Osterreich verzeichnet einen positiven Trend in Richtung einer héheren
Partizipation von Frauen. Zudem sind die auBeruniversitaren Einrichtungen bemiiht, mehr
Frauen zu rekrutieren und damit bis dato erfolgreich.

Die Erhéhung des Anteils der Frauen wird von den Ministerien durch folgende MaB-

nahmen unterstiitzt bzw. aktiv forciert:

+  BMBWF: Gezielte MaBnahmen zur Bewusstseinsbildung (z.B. fiir Berufsbilder) fir
FTI sowie fur Frauen in diesem Bereich.

+ BMBWEF: Forcierung von lebensphasenbezogenen Karrieremodellen und Stérkung
der Genderkompetenz von an Personalauswahlverfahren beteiligten Personen.

«  BMF: Als MaBnahme zur Erhdhung des Frauenanteils in Aufsichtsraten werden
die aktuellen Aufsichtsgremien und deren Funktionsperioden einem laufenden
Monitoring unterzogen sowie die Vorgaben des Ministerratsbeschlusses bei der
Nominierung von BMF-Vertreterinnen und Vertretern in diesen Gremien ent-
sprechend beriicksichtigt.

« BMAW: Unterstiitzung von Frauen in der angewandten, wirtschaftsnahen For-
schung und Innovation im Rahmen des Innovatorinnen-Programms der FFG.

*  BMK: Gezielte Aktivitaten zur Sichtbarmachung und Sensibilisierung von Frauen im
Bereich FTI im Rahmen der Initiative FEMtech (wie z.B. die Expertin des Monats).
(Vgl. FEMtech, 2020)

91 Dieser Fortschritt bei der Frauenprésenz in Rektoraten ist besonders erfreulich und be-
merkenswert, zumal diese fiir die Profilbildung der Universitaten und deren Positionierung im
Européischen Hochschulraum (haupt-)verantwortlich sind, zudem mit umfangreichen Budget-
sowie Personalauswahlrechten ausgestattet und daher als Aquivalent zum Vorstand/der
Geschéftsfihrung von privatwirtschaftlichen Unternehmen zu betrachten sind.

92 § 20a Universitatsgesetz 2002 idF BGBI. | Nr. 20/2021.
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Jahr

*  BMK: Férderformate, die fiir Schilerinnen bzw. Studentinnen bzw. Dissertantinnen
konzipiert wurden und Férderungen zur Unterstiitzung von Frauenkarrieren im
Rahmen des Férderungsschwerpunktes Talente.

¢ BMK: Anhebung der Quote fiir durch Frauen abgegebene Beurteilungen in Be-
wertungsgremien von Projekten der FFG (im Jahr 2022 40 % bezogen auf alle
Férderungsausschreibungen tber alle Themen).

+ BMAW: Das Giitesiegel equalitA zeichnet Unternehmen, Organisationen, Organe
der &ffentlichen Verwaltung und Vereine aus, die Frauen innerbetrieblich férdern,
die fir Geschlechtergerechtigkeit innerhalb des Betriebes sorgen, die Frauen-
karrieren férdern und sichtbar machen und damit sowohl innerbetrieblich als auch
dariiber hinaus die berufliche Gleichstellung beider Geschlechter unterstitzen.
Zusétzlich werden einmal jahrlich sechs Auszeichnungen ,equalitA* in drei Kate-
gorien fir die innovativsten innerbetrieblichen frauenférdernden Projekte an Giite-
siegel-Organisationen verliehen.

* BMAW und BKA: Die MINT-Girls Challenge 2022/23 ist eine gemeinsame Sster-
reichweite Initiative der Bundesministerin fiir Frauen, Familie, Integration und
Medien im Bundeskanzleramt (BKA), des Bundesministers fiir Arbeit und Wirt-
schaft sowie der Industriellenvereinigung. Die Initiative soll mehr Madchen und
junge Frauen fir Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT)
begeistern. Vor allem im MINT-Bereich ist es notwendig, Frauen berufliche Pers-
pektiven in Zukunftsberufen aufzuzeigen. Ziel ist es, dem Fachkréftemangel am
Wirtschaftsstandort Osterreich entgegenzuwirken. Zielgruppe sind Madchen und
junge Frauen zwischen drei und 19 Jahren. Prémierungen gibt es in den Kategorien
Kindergarten, Volksschule, Sekundarstufe | und Sekundarstufe II.

*  BMAW: Drehbuchwettbewerb 2.0 ,Heldinnen in Serie* fiir serielle Formate zur
qualitativen Verbesserung der Darstellung von Frauenfiguren in den Bereichen
Wirtschaft, Wissenschaft oder Technik in denen Frauen traditionell unter-
reprasentiert sind, sowie zur Stérkung der Positionierung von Frauen in der

Branche.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Anteil Projektleiterinnen in

FFG-geférderten Projekten

25% 27%  275%  273% 25% 26% 25%  264% 257% 24,6% 189%
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Die Entwicklung der Projektleiterinnen in von der FFG geférderten Projekten zeigt
eine Schwankung zwischen 24 % und 26 % tber die Jahre hinweg und ist in den letzten
drei Jahren (2020 bis 2022) dramatisch gesunken. Dies ist einerseits Uiberwiegend auf
eine verénderte Zusammensetzung der Grundgesamtheit (Breitbandférderungen waren
2022 im Gegensatz zu den Vorjahren mitumfasst) und andererseits auf eine verdnderte
Zusammensetzung des Férderportfolios zuriickzufiihren. Fur die Folgejahre wird vor-

erst zumindest ein Wiedererreichen eines 25 %-Anteils angestrebt. Dennoch zeigt die



Implementierung genderspezifischer Bewertungskriterien in der kompetitiven Vergabe
von FTI-Projekten und diverse Awareness-MaBBnahmen zeigen bereits Wirkung, es ist
allerdings noch ein weiter Weg zur Erreichung ausgeglichener Geschlechterverhéltnisse.

Frauen sollen durch die oben genannten MaBBnahmen in méglichst allen Bereichen,
aber insbesondere in der Hochtechnologie und Wirtschaft besser unterstiitzt werden,

um zumindest mittelfristig den Wirtschaftsstandort nachhaltig zu stérken und eine

Reduktion des Gender Pay Gap herbeizufiihren.
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11 Tatsachliche Gleichstellung von Frauen und
Mannern im Bereich Infrastruktur und Umwelt

Starkung der
Rolle der Frau im
Umwelt- und Klima-

Infrastruktur
und Umwelt

schutz sowie im
Bereich Energie

Women
41.3 | in Transport
Metaindikatoren: — Steigerung des
* Frauenanteil unter Frauenanteils im
den Beschéftigten im Verkehrssektor

Verkehrssektor
* Frauenanteil in
Fihrungspositionen im

@ uberplanmaBig erreicht Verkehrssektor
« TreibhausgasausstoB3

zur Génze erreicht
+ Feinstaubbelastung

Uberwiegend erreicht
' teilweise erreicht Abbildung 20: Themencluster Infrastruktur und Umwelt
@ nicht erreicht Quelle: BMKOS

Gleichstellungswirkarchitekturen im Themencluster
Die Wirkarchitekturen der aus dem Ziel der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen
und Mannern abgeleiteten Wirkungsziele, die dem Themenbereich ,Infrastruktur und

Umwelt* zugeordnet wurden, stellen sich wie folgt dar:

Gleichstellungsziele Kennzahlen GleichstellungsmaBnahmen
1 Anteil weiblicher Beschéaftigte im éster- + Umsetzung einer nationalen Plattform zu
reichischen Verkehrssektor ~Women in Transport*

2 Anteil weiblicher Besché&ftigte in Fihrungs-
positionen im 3sterreichischen Verkehrssektor

EVIESE e e el S e 1 Projekte zur Starkung der Rolle der Frau im * Umsetzung von Projekten zur Starkung der
Umwelt- und Klimaschutz sowie im Umwelt- und Klimaschutz sowie im Bereich Rolle der Frau im Umwelt- und Klimaschutz
Bereich Energie (UG 43 WZ 5) Energie sowie im Bereich Energie
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Vorstellung der Schwerpunkte des Themenclusters

Gender Mainstreaming bzw. die tatséchliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern im
Zusammenhang mit der Erhaltung und Verbesserung der Umwelt- und Lebensqualitat
wird von einer Vielzahl von Aspekten beeinflusst. Lebens- und Umweltqualitat verdndern
sich fiir Frauen und Ménner gleichermaBen, jedoch sind M&nner und Frauen bestimmten
Umwelt- bzw. Schadstoffbelastungen unterschiedlich stark ausgesetzt. Dies ist bedingt
durch eine genderspezifische Dominanz in bestimmten Berufsgruppen, unterschiedliche
Verhaltensweisen und Lebensgewohnheiten und durch einen unterschiedlichen Zugang
zu Ressourcen und deren Verfiigung.

Um die Klimakrise zu bekédmpfen und um die Pariser Klimaziele, die EU-Energie- und
Klimaziele bis 2020 und 2030 sowie die Klimaneutralitat bis 2040 (national) respektive
2050 (EU) umzusetzen, muss Osterreich umgehend MaBnahmen ergreifen. Frauen sind
weltweit gesehen von den negativen Aspekten des Klimawandels oft stérker betroffen
als M&nner und daher wichtige Adressatinnen fiir KlimawandelanpassungsmaBnahmen.

Im Sinne einer nachhaltigen Verbesserung der Lebens- und Umweltqualitat ist
es daher von hoher Bedeutung, Luft, Wasser, Boden und den gesamten natiirlichen
Lebensraum zugénglich und sauber zu halten, die Temperaturverdnderung durch den
Klimawandel so gering wie méglich zu halten und den Auswirkungen der Folgen des
Klimawandels insbesondere auf die Gesundheit der Menschen, die Lebensbedingungen,
die Erndhrungssicherheit und die Biodiversitat préventiv zu begegnen.

Frauen zeigen tendenziell bei den die Lebensqualitdt beeinflussenden Aspekten
wie Mobilitdt und Konsum ein umwelt- und klimafreundlicheres Verhalten als Méanner
und spielen daher eine wichtige Rolle im Umwelt- und Klimaschutz sowie im Bereich
Energie bei der Vermittlung von Wissen iber relevante MaBnahmen im Alltag und als
Multiplikatorinnen.

Auch eine verstarkte Sichtbarkeit von Frauen in der Energiewirtschaft und -forschung
(u.a. durch Organisation von ,all female panels”) sowie im Verkehrsbereich durch die
nationale Plattform ,Women in Transport” sind anreizstiftende MaBnahmen zur Her-
stellung der Gleichstellung in den entsprechenden Bereichen.

Im Bereich der Mobilitdt und im Transportwesen bedarf es einer Dekarbonisierung
des gesamten Verkehrssystems, um die Umweltbelastungen und die klimaschadlichen
Auswirkungen stark zu reduzieren. Die Verkehrspolitik in Osterreich konzentrierte sich
in der Vergangenheit lange Zeit auf den motorisierten Individualverkehr (MIV). Dadurch
haben nach wie vor jene Bevélkerungsgruppen, die weniger mit dem Pkw unterwegs sind,
reduzierte Mobilitdtsméglichkeiten. Studien haben belegt, dass dies tiberdurchschnittlich
Frauen trifft, vor allem im hdheren Alter und in peripheren Gebieten, wo andere Mobilitats-
formen wie 6ffentliche Verkehrsmittel ausgediinnt sind. Dartber hinaus sind fir komplexe
Wegeketten mit unterschiedlichen Verkehrsmitteln und fiir unterschiedliche Zwecke
(Bring-, Hol- sowie Begleitwege) die Méglichkeiten zur Mobilitat vielfach eingeschrankt.
Um dieser Ungleichheit entgegenzuwirken, braucht es Fortbewegungsmdéglichkeiten, die
auf die jeweiligen Mobilitatsbediirfnisse von Frauen und M&nnern abgestimmt sind. Durch

ausgeglichene Mobilitdtsformen und nachhaltige Infrastrukturen kann ein adéquater Bei-
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trag zu einem klimaneutralen Verkehrssystem geleistet werden. Qualitativ hochwertige
Infrastrukturen/Mobilitdtsformen spielen zudem eine zentrale Rolle fiir die Gesundheit
und Sicherheit beider Geschlechter — wie z.B. durch Ausgestaltung und Design von
Verkehrsmitteln im Hinblick auf Ergonomie und Anbringung von Airbags.

In der Verkehrs-Infrastrukturplanung bedeutet Gendergerechtigkeit, dass die an
Planungsprozessen beteiligten Akteur:innen in allen Phasen des Planungsprozesses die
Auswirkungen auf die gesellschaftlich geprégten sozialen Geschlechterrollen (,Gen-
der*) mitbedenken. Wissen und Bewusstsein iiber unterschiedliche Bedirfnisse der
Geschlechter sind neben der Ausgestaltung der physischen Infrastruktur (z. B. bauliche
Beschaffenheit von Haltestellen im OV, Ausgestaltung von Verkehrsmitteln etc.) und
Service- und Dienstleistungsaspekten (z.B. Taktung, Flexibilitdt von Tarifen etc.) ein
zentrales Handlungsfeld fiir gendergerechte Mobilitét. Ziel ist ein gleichgestellter Zugang
zur Mobilitat fir alle Geschlechter und somit auch Chancengleichheit. Dariiber hinaus ist
es wichtig, im Mobilitéts- und Mobilitdtsforschungssektor fur eine Gender-Awareness
dahingehend zu sorgen, dass die Unterreprésentation von weiblichen Beschéftigten,
insbesondere auch in Fiihrungspositionen, in dieser Branche als Handlungsauftrag an
représentative Infrastrukturunternehmen zu verstehen ist. Die Erhéhung des Frauen-
anteils, sowohl unter den Beschéftigten als auch in Fiihrungspositionen wird insgesamt
zu verbesserten Rahmenbedingungen sowie Lebensrealitaten fur Frauen und fir mehr

Bewusstseinsbildung in Bezug auf bestehende Ungleichheiten fiihren.

Ubergeordnete Metaindikatoren fiir den gesamten Themencluster

Im Themencluster Infrastruktur und Umwelt sind weder auf européischer noch
auf internationaler Ebene konkrete Indikatoren zur Messung der jeweiligen Gender-
wirkungsziele bekannt. Bei der Auswahl an Metaindikatoren wurde daher zum einen
im Sinne einer internationalen Vergleichbarkeit beriicksichtigt, welche Zielsetzungen
bereits auf europaischer/internationaler Ebene vorhanden sind. Zum anderen wurden
auf nationaler Ebene zwei Metaindikatoren im Bereich der Gendersensibilitdt definiert,
welche aufbauend auf der Reichweite reprasentativer Unternehmen im Verkehrs- und
Verkehrsforschungsbereich eine verstarkte Représentation von Frauen und somit mehr
Chancengleichheit im Verkehrssektor bezwecken.

Die Zielerreichung der Clusterziele wird anhand von vier Metaindikatoren gemessen:
Die Metaindikatoren 1 und 2 zur Steigerung des Frauenanteils unter den Beschéftigten
und in Fihrungspositionen im Verkehrssektor dienen dazu kiinftig im Mobilitats- und
Mobilitatsforschungsbereich genderrelevante MaBnahmen zur Beseitigung einer
Unterreprasentation und somit einer Chancenungleichheit mitzudenken und weiter
zu entwickeln. Die Metaindikatoren 3 und 4 zeigen die Entwicklung Osterreichs im
internationalen/ européischen Vergleich im Hinblick auf die Erreichung der Klima-/

Umweltziele.



Metaindikator 1: Anteil der Frauen unter den Beschéftigten in représentativen
6sterreichischen Unternehmen im Verkehrssektor

Durchschnittswert Gesamtsumme aus den in reprasentativen Sster-
des Anteils weiblicher reichischen Unternehmen im Verkehrssektor erhobenen
Werten des Frauenanteils an den Beschéftigten

Beschaftigte im -
Anzahl der reprasentativen ésterreichischen

Unternehmen im Verkehrssektor

dsterreichischen

Verkehrssektor in %

Um MaBnahmen fiir gendergerechte Infrastrukturen und Umwelt umsetzen zu kénnen,
ist eine Bewusstseinsbildung zur Erhdhung der Genderkompetenz® besonders in den
Entscheidungsebenen entscheidend. Nur wenn jene Personen, die entscheiden, tber
dieses Bewusstsein und Wissen verfligen, kann Gendergerechtigkeit erzielt werden.
Alle Akteur:iinnen sollen sich mit der Geschlechterfrage auseinandersetzen und bei
MaBnahmen darauf achten, dass geschlechtsspezifische Ungleichheiten sowie eine
Unterreprasentation von Frauen vermieden und so das Ausmaf3 der Umweltbelastungen
reduziert werden. Ziel ist es daher, mehr Bewusstsein fiir Geschlechtergerechtigkeit
zu schaffen und die Gendersensibilitat bei den Entscheidungstréger:innen zu erhéhen.

In diesem Zusammenhang wurde ab dem Jahr 2021 der Fokus speziell auf die
héchsten Fiihrungsebenen der BMK-Gesellschaften bzw. représentative Verkehrs- und
Verkehrsforschungsunternehmen gelegt. Das Ziel war die Scharfung der Genderawaren-
ess auf der hdchsten Entscheidungsebene. Insbesondere soll sich durch entsprechende
MaBnahmen der Frauenanteil sowohl bei den Beschéaftigten gesamt als auch in den
Fihrungspositionen kontinuierlich erhéhen.

Das BMK hat zur positiven Unterstiitzung der Steigerung der Beschaftigungszahlen
von Frauen und Erhéhung der Chancengleichheit im Verkehrssektor eine nationale
Plattform zu ,Women in Transport“ mit iiber 20 reprasentativen Verkehrs- und Verkehrs-
forschungsunternehmen initiiert und damit mehr Bewusstsein fiir die Notwendigkeit der
Erhdhung der Frauenanteile im Mobilitadtssektor geschaffen. Es wurden Plattformtreffen
zum Austausch zu Best-Practice MaBnahmen durch das BMK organisiert. Weiters dient
diese Plattform mittelfristig als Ideenpool fir innovative GleichstellungsmaBnahmen in
den Unternehmen.

Es konnte somit im Jahr 2022 auf einer bewusstseinsbildenden MaBnahme mit 16
CEOs und Geschéftsfihrer:innen der folgenden reprasentativen Verkehrsunternehmen,
Mobilitatsforschungs-Institutionen sowie weiteren Institutionen aufgebaut werden: AT,
ASFINAG, Austria Tech, Austro Control, FH 00, Flughafen Wien, Hafen Wien, Joanneum
Research, OBB, Salzburg Research, Schienen Control, SCHIG GmbH, Klima- und Energie-
fonds, Via Donau, Wiener Linien und WKO Bundessparte Transport und Verkehr. Es wurde

basierend auf der Erhebung unter den Plattformmitgliedern der nationalen Plattform

93 Genderkompetenz kann als die Kenntnis der unterschiedlichen Bediirfnisse von Frauen und
Mannern sowie als das Bewusstsein fir damit verbundene Ungleichheiten definiert werden.
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~Women in Transport* sowie auf den Ergebnissen der Diskussionen mit den Geschéfts-
fihrungen ein MaBnahmenbiindel ausgearbeitet, welches als eigene ,Declaration”
verabschiedet werden soll, zu deren UmsetzungsmaBnahmen sich die Unternehmen als
Mitglieder der nationalen Plattform ,Women in Transport” bekennen.

Bei den rund 20 Mitgliedern der nationalen WiT-Plattform stieg der durchschnitt-
liche Frauenanteil an der Gesamtzahl der Beschéaftigten 2022 auf Gber 26%. Mit der
Erarbeitung und Unterzeichnung der ;Women in Transport-Declaration” inklusive eines
umfassenden MaBnahmenbiindels wurde das Ziel gesetzt, diesen Frauenanteil kontinuier-
lich zu erhéhen: zunéchst auf 25% im Jahr 2022 und in den Folgejahren j&hrlich um jeweils

mindestens 0,5%-Punkte. Dieses Ziel wurde jedenfalls erreicht.

Metaindikator 2: Anteil der Frauen unter den Besché&ftigten in Fiihrungs-

positionen in représentativen &sterreichischen Unternehmen im Verkehrssektor

Durchschnittswert des Gesamtsumme aus den in repréasentativen Sster-

Anteils weiblicher reichischen Unternehmen im Verkehrssektor erhobenen
Beschéftigte in _ Werten des Frauenanteils an den Beschéftigten
Fiihrungspositionen im Anzahl der représentativen 6sterreichischen

ssterreichischen Unternehmen im Verkehrssektor

Verkehrssektor in %

Bei den rund 20 Mitgliedern der nationalen WiT-Plattform lag der durchschnittliche
Frauenanteil an der Gesamtzahl der Besché&ftigten in Fiihrungspositionen 2022 bei Giber
22%. Mit der Erarbeitung und Unterzeichnung der ,Women in Transport-Declaration®
inklusive eines umfassenden MaBnahmenbiindels wurde das Ziel gesetzt, diesen Frauen-
anteil kontinuierlich zu erhéhen: zunéchst auf 21% im Jahr 2022 und in den Folgejahren
jahrlich um jeweils mindestens 0,5%-Punkte. Dieses Ziel wurde jedenfalls erreicht.

Sowohl die Sensibilisierung durch die nationale Plattform ,Women in Transport” als
auch andere weitergehende eigene MaBBnahmen der Unternehmen trugen zur positiven
Entwicklung des Anteiles der Frauen unter den Beschéftigten in Fiihrungspositionen in

reprasentativen dsterreichischen Unternehmen im Verkehrssektor bei.

Metaindikator 3: Treibhausgasausstof3
Kennzahl: Treibhausgase (THG) gem&B3 THG-Emissionsinventur fir den

Nicht-Emissionshandelsbereich™

94 Austria’s national inventory report 2022, REP-0811; Wien 2022.



2005 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
in Mio. t CO,-Aquivalent
Gesamt (ohne Emissionshandel) 56,8 50,3 48,5 493 50,8 51,5 50,4 50,4 46,9 48,8  459%

Im Zielzeitraum 2013-2020 war ein EU-rechtlich vorgegebener Zielpfad (gemaB EU
Effort-Sharing Entscheidung®) einzuhalten. Zielpfadiiberschreitungen in einzelnen Jahren
konnten durch Guthaben aus der Unterschreitung in den tbrigen Jahren kompensiert
werden, insgesamt wurde die Reduktionsverpflichtung eingehalten® Fiir die Jahre
2021-2030 wurden mit der Effort-Sharing-Verordnung (EU) 2018/842 die nationalen
Reduktionsziele fiir 2030 und mit Durchfiihrungsbeschluss der Kommission (EU) 2020/2126
die Zielpfade festgelegt. Im Jahr 2021 betrugen die gesamten Treibhausgasemissionen
Osterreichs (ohne LULUCF = Land Use, Land Use Changes and Forestry —Landnutzung,
Landnutzungsanderung und Forstwirtschaft) 77,5 Mio. t CO2-Aquivalente. Im Vergleich
zum Basisjahr 1990 sind damit die THG-Emissionen um 19 % gesunken. Im Vergleich zu
2020 sind die Emissionen um 4,9 % gestiegen, allerdings muss dabei auch der Effekt auf-
grund der wirtschaftlichen Erholung nach der Corona-Pandemie berlicksichtigt werden.

Die Emissionen auBerhalb des EU-Emissionshandelssystems liegen im Jahr 2021 bei
48,8 Mio. Tonnen; sie lagen minimal iiber dem Zielwert. Die geringfiigige Uberschreitung
kann mit der voraussichtlichen Gutschrift im Folgejahr 2022 kompensiert werden.

Um den TreibhausgasausstoB langfristig zu reduzieren, ist der Umstieg auf erneuer-
bare Energietrager und die weitere Steigerung der Energieeffizienz essentiell. Nur damit
kann eine vollsténdige Dekarbonisierung des Energiesystems bis 2050 vollzogen und
ein angemessener Beitrag zur Einhaltung der Ziele aus dem Ubereinkommen von Paris
erbracht werden.

Der Verkehr ist, mit einem Anteil von 44% der nationalen Emissionen auf3erhalb
des EU-Emissionshandelssystems (Jahr 2021) der emissionsstarkste Sektor. Um die
Klimaziele gem&B Pariser Abkommen zu erreichen, miissen vor allem MaBnahmen im
Verkehrsbereich verstérkt getroffen werden. Dazu zéhlen der kontinuierliche Ausbau
umweltfreundlicher Verkehrssysteme (FuBwege/Radwege/Offentlicher Verkehr) und die
Forderung CO2-armer bzw. CO2-freier Verkehrsmittel in Verbindung mit erneuerbaren
Energiequellen (Bahn, Elektromobilitat). Dabei sollte auch auf die Verringerung weiterer
Umweltbelastungen (wie Larm, Luftschadstoffe etc.) geachtet werden, die wesentliche
Auswirkungen auf die Gesundheit der Bevélkerung haben. Weitere wesentliche Ver-

ursacher sind der Sektor Energie und Industrie sowie der Geb&audesektor.

95 Nahzeitprognose der dsterreichischen Treibhausgasemissionen fir das Jahr 2022. Umwelt-
bundesamt, Report REP-0969; Wien, 2023.

96 Entscheidung Nr. 406/2009/EG des Europé&ischen Parlaments und des Rates vom 23. April
2009 uber die An-strengungen der Mitgliedstaaten zur Reduktion ihrer Treibhausgas-
emissionen mit Blick auf die Erfillung der Verpflichtungen der Gemeinschaft zur Reduktion
der Treibhausgasemissionen bis 2020.

97 Klimabericht 2022. Umweltbundesamt, Report REP-0816; Wien, 2022. (Kapitel 2.2).
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Die sterreichische Bundesregierung hat mit dem ,Integrierten nationalen Energie-
und Klimaplan fiir Osterreich* (NEKP) einen umfassenden MaBnahmenplan zur Erreichung
der Klimaziele 2030 entwickelt und diesen Ende 2019 an die Europ&ische Kommission
Ubermittelt. Im Regierungsprogramm 2020-2024 wird das Ziel der Klimaneutralitat
Osterreichs bis 2040 durch eine ambitionierte Klima- und Energiepolitik angestrebt.
Insbesondere im Verkehrssektor ist dafir eine Trendwende bei den CO2-Emissionen
notwendig. Der NEKP muss geméfB den Vorgaben der EU Governance-Verordnung be-
treffend Energieunion und Klimaschutz (Verordnung (EU) 2018/1999) bis Mitte 2024
aktualisiert und an neue Zielsetzungen angepasst werden; die 6ffentliche Begutachtung
des Entwurfs zum liberarbeiteten NEKP wurde im Juli 2023 eingeleitet.”®

Zur Férderung von effektiven MaBnahmen zum Klimaschutz im Familien- und Lebens-
alltag sollten besonders Frauen als Akteurinnen des Wandels im Fokus stehen. Sowohl
national als auch im internationalen Kontext gibt es Projekte, die speziell auf Frauen
in ihren jeweiligen Lebenssituationen ausgerichtet sind und sie in ihrer wichtigen Rolle
als Multiplikatorinnen unterstiitzen. Die Zielgruppe dabei sind in laufenden nationalen
Projekten vor allem sozial benachteiligte Gruppen (Migrantinnen, Asylwerberinnen
sowie bildungsbenachteiligte Frauen). Dabei wird den Teilnehmerinnen in Workshops
bewusstgemacht, dass durch einfache MaBnahmen im Alltag einerseits viel Geld gespart
werden kann sowie die Gesundheit und Lebensqualitat gesteigert werden kénnen und
gleichzeitig die Umwelt und das Klima geschiitzt werden. Weitere nationale Schwerpunkte
sind Mobilitat und nachhaltige Materialien sowie die bestmdgliche Nutzung von sozialen
Medien zur Verbreitung von Informationen zum Klimaschutz. International unterstitzt
Osterreich Klimaprojekte, die auf Frauen im landlichen Raum fokussieren und MaBnahmen
zur Minderung von Emissionen als auch zur Anpassung an den Klimawandel férdern.
Bei diesen Projekten wird das traditionelle Wissen der Frauen iiber Okosysteme und
nachhaltige Bewirtschaftungsmethoden besser nutzbar gemacht, indem ihre Teilhabe

an Entscheidungsprozessen gestéarkt wird.

Metaindikator 4: Feinstaubbelastung

Feinstaub (Kennzahl: Bevélkerungsgewichtete Feinstaub PM2,5 Exposition®) zshlt zu
den gefahrlichsten Luftschadstoffen fir die Gesundheit, da die Staubteilchen vielfsltige
schadliche Wirkungen in den Atemwegen und — mittels entziindlicher Prozesse — im gan-
zen Korper entfalten. Je nach GréBe der Feinstaubteilchen sind die oberen beziehungs-
weise unteren Atemwege betroffen. Sehr kleine Partikel kénnen mit der Atemluft Gber
die Atemwege bis zur Lunge gelangen und sogar die Lungenbléschen erreichen. Die
Belastung der AuBenluft durch zahlreiche Schadstoffe konnte in Osterreich in den letz-

ten 20 Jahren massiv verringert werden. Zahlreiche wissenschaftliche Untersuchungen

98 Online verfiigbar unter: www.bmk.gv.at/themen/klima_umwelt/klimaschutz/nat_
klimapolitik /energie_klimaplan.html (zuletzt aufgerufen am 06.08.2022).

99 Die PM2.5-Belastung wurde als jéhrlicher bevélkerungsgewichteter Mittelwert festgelegt.
vgl. www.umweltbundesamt.at/umweltthemen/Iuft/luftschadstoffe/staub/pm25.
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https://www.bmk.gv.at/themen/klima_umwelt/klimaschutz/nat_klimapolitik/energie_klimaplan.html
http://www.umweltbundesamt.at/umweltthemen/luft/luftschadstoffe/staub/pm25

belegen, dass Gesundheitseffekte bei einer Exposition von Feinstaub deutlich unterhalb
der derzeitigen Grenzwerte auftreten. Zudem gibt es keine Schwellenwerte, unter denen
keine Wirkungen zu erwarten sind. Studien zeigen auch, dass bei Schwangeren, die einer
hohen Konzentration an Feinstaub ausgesetzt sind, das Risiko einer Frithgeburt steigt.
Die Feinstaubbelastung stellt somit weiterhin ein ernsthaftes gesundheitliches Risiko
dar. Die aktuelle Belastung der Bevélkerung in Osterreich durch Feinstaub PM2.5 fiihrt
statistisch gesehen jahrlich zu 36 vorzeitigen Todesféllen je 100.000 Einwohnern'®®,
Die PM2,5-Exposition der sterreichischen Bevélkerung zeigt zwischen 2005 und 2022
eine signifikante Abnahme von 19,3 auf 9,5 pg/m® "' Die jshrlichen Verdnderungen
werden dabei jedoch auch durch die unterschiedlichen meteorologischen Bedingungen

mitbestimmt.

Abbildung 21: Bevélkerungsgewichtete Feinstaub PM2.5-Exposition in Osterreich
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Quelle: Umweltbundesamt

Beurteilung des Fortschritts der Gleichstellung im Themencluster

Im Bereich Verkehrsplanung und -steuerung konnte bis zum Jahr 2021 durch gezielte
Schulungen der BMK-Mitarbeitenden in Sachen Gendergerechtigkeit das angestrebte
Ziel vollsténdig erreicht werden. Ab dem Jahr 2021 wurde dariiber hinaus ein noch weit-
reichenderer Ansatz zur Bewusstseinsbildung hinsichtlich Gendersensibilitat geschaffen,
in dem die CEOs/Geschéftsfiihrer:innen von 16 représentativen Verkehrsunternehmen
bzw. Mobilitatsforschungs-Institutionen an Workshops im Rahmen der nationalen Platt-
form ,Women in Transport* teilgenommen haben. Zur kontinuierlichen Steigerung der

Frauenquote und Beseitigung einer faktischen Unterreprasentation sowohl unter den

100 www.statistik.at/services/tools/services/indikatorensysteme/sdgs/
ziel-3-gesundheit-und-wohlergehen/unterziel-39#c5258.

101 vgl. www.statistik.at/services/tools/services/indikatorensysteme/sdgs/
ziel-11-nachhaltige-staedte-und-gemeinden/unterziel-116 #c9367.
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Beschéftigten insgesamt als auch in den Fihrungspositionen, wurde im Rahmen der
vom BMK initiierten nationalen Plattform zu ,Women in Transport" ein MaBnahmenpaket
ausgearbeitet, welches als ,declaration” von allen Mitgliedern der Plattform unterstiitzt
werden soll.

Im Klimaschutz wurde der bereits in den Vorjahren erfolgreich eingeschlagene Weg
durch Fortfithrung bzw. Umsetzung mehrerer Projekte in Osterreich und in Entwicklungs-
l&ndern zur Starkung der Rolle der Frau fortgesetzt. Es ist geplant, derartige Projekte
weiterhin auszuweiten und um weitere Elemente, wie Gewaltprévention, zu ergénzen
sowie neue Projekte zu starten. Zugleich wurden die Bemiihungen auf den Umweltschutz

sowie den Bereich Energie ausgeweitet.



12 Tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Méannern
im Bereich Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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Abbildung 22: Themencluster Vereinbarkeit von Familie und Beruf
@ nicht erreicht Quelle: BMKOS

Gleichstellungswirkarchitekturen im Themencluster
Die Wirkarchitekturen der aus dem Ziel der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und
Mé&nnern abgeleiteten Wirkungsziele, die dem Themenbereich ,Vereinbarkeit von Familie

und Beruf* zugeordnet wurden, stellen sich wie folgt dar:

Gleichstellungsziele Kennzahlen GleichstellungsmaBnahmen

BKA: Verbesserung der um- 1 Beratung und Betreuung von gewalt- + Beteiligung an der EU-Prévalenzstudie
fassenden Gleichstellung betroffenen Frauen in den Gewaltschutz- genderbasierte Gewalt 2020/2021
einschlieBlich der 6konomischen zentren Osterreichs (Interventionsstellen * Erstellung der Gleichbehandlungsberichte
Gleichstellung der Frauen (UG 10 gegen Gewalt in der Familie)

WZ 3) 2 Versorgung Osterreichs mit

Frauenberatungseinrichtungen

3 Frauenanteil in Aufsichtsgremien von Unter-

nehmen, an denen der Bund mit 50% und mehr

beteiligt ist
BMF: Das Abgabensystem setzt 1 Bruttolohnsumme » Erhéhung des Familienbonus Plus und des
positive Erwerbsanreize zur Er- 2 Erwerbstatigenquote Gesamt Kindermehrbetrages
h&hung der Erwerbstétigenquote 3 Erwerbstéatigenquote Frauen * Abbau negativer Erwerbsanreize und Stér-
(UG 16 WZ 2) 4 Erwerbstétigenquote Mé&nner kung und Beibehaltung positiver Erwerbs-
5 Teilzeitquote Frauen im Verhéltnis zu Teilzeit- anreize im Steuerrecht

quote Manner
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Gleichstellungsziele

BMAW: Frauen und Wiederein-
steigerinnen werden verstarkt am
Erwerbsleben beteiligt (UG 20

WZ 5)

BKA: Erleichterung der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf (UG 25
WZ 2)

Kennzahlen GleichstellungsmaBBnahmen

1 Beschéftigungsquote Frauen (15-64 Jahre) * Implementierung von zeitgemé&Ben Rahmen-
2 Besché&ftigungsquote Frauen (25-44 Jahre) bedingungen fir mobiles Arbeiten

3 Arbeitslosenquote Frauen 25-44 Jahre + MaBnahmen zur Frauenférderung und

Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir
Wiedereinsteigerinnen

* Arbeitsmarktbezogene Angebote fiir
Frauen und Wiedereinsteigerinnen

1 Véter, die Familienzeitbonus oder Kinder- + Steigerung der Vaterbeteiligung beim
betreuungsgeld beziehen Kinderbetreuungsgeld durch gezielte

2 Erwerbsquote von 15- bis 64-jahrigen Frauen InformationsmaBnahmen (Homepage, Bro-
mit Kindern unter 15 Jahren schiire, Mutter-Kind-Pass-Begleitbroschiire,
3 Kinderbetreuungsquoten fiir unter 3-jahrige Infoblatter)

Kinder

4 Anteil der unter 3-jghrigen Kinder in VIF-
konformen Einrichtungen (VIF=Vereinbarkeits-
indikator Familie & Beruf)

5 Anteil der 3-6-jahrigen Kinder in VIF-konfor-
men Einrichtungen (VIF=Vereinbarkeitsindikator
Familie & Beruf)
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Vorstellung der Schwerpunkte des Themenclusters

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gilt als wichtiges gesellschaftspolitisches An-
liegen und ist bereits seit einiger Zeit in den Fokus von Politik, Wirtschaft und Wissen-
schaft gertickt.

Als zentraler Lebensbereich stellt die Familie im Leben der meisten Menschen eine
stabile Konstante dar. Das gesellschaftliche Zusammenleben hat sich in den vergangenen
Jahrzehnten jedoch deutlich gewandelt. Neue Familienformen haben sich etabliert,
die Zahl der ,traditionellen* Kleinfamilien ist gesunken, der Anteil der nichtehelichen
Lebensgemeinschaften und der Patchwork-Familien ist gestiegen und die Anspriiche an
Kindererziehung sind gewachsen. Verédnderungen zeigen sich auch in der Arbeitswelt,
die einerseits ein Mehr an Flexibilitdt verlangt und dies andererseits auch erméglicht.
Dies fiihrt zu neuen Herausforderungen, bringt aber auch Chancen.

Aufgabe der Politik ist es, mit verschiedenen Instrumenten und MaBnahmen Rahmen-
bedingungen zu gestalten, die das Familienleben unterstitzen und férdern. Nachdem
Familien und deren Lebensrealitdten sehr heterogen sind, braucht es differenzierte
Angebote, damit unterschiedliche Bediirfnisse beriicksichtigt werden kénnen und die
Erfordernisse des Familienalltags mit den Anspriichen der Arbeitswelt in weitgehende
Ubereinstimmung gebracht werden kénnen. Zentral ist, dass sich jede Familie fur ihr
eigenes individuelles Lebensmodell im Sinne der Wahlfreiheit entscheiden kann.

Mit dem bestehenden MaBnahmenmix aus finanziellen Leistungen, Kinderbildungs-
und -betreuungsangeboten sowie Angeboten fiir eine familienfreundliche Arbeits- und
Lebenswelt sollen Familien in unterschiedlichen Familienphasen angemessen unterstiitzt
werden. Wahrend der Covid19-Pandemie und gegen die aktuelle Teuerung hat die Politik
zusétzliche MaBnahmen gesetzt, um Familien in dieser schwierigen Zeit bedarfsgerecht

zu entlasten.



Die ressortspezifischen MaBnahmen, die im Themencluster ,Vereinbarkeit von Familie
und Beruf* zusammengefasst sind, spiegeln das breite Spektrum des Handlungsfeldes wider.

Basis der einzelnen MaBnahmen sind die Wirkungsziele, die als Gleichstellungsziele
in den jeweiligen Bundesvoranschldgen der Ressorts ausgewiesen sind. Sie lauten:
»Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf* (UG 25), ,Verbesserung der
umfassenden Gleichstellung einschlieBlich der konomischen Gleichstellung der Frauen,
Weiterentwicklung der Antidiskriminierung und Einddmmung von Gewalt* (UG 10), ,Das
Abgabensystem setzt positive Erwerbsanreize zur Erhhung der Erwerbstétigenquote”
(UG 16) sowie ,Frauen und Wiedereinsteigerinnen werden verstérkt am Erwerbsleben
beteiligt* (UG 20).

Die Sektion Familie und Jugend im Bundeskanzleramt riickt die partnerschaftliche
Teilung der Familienarbeit, die bessere Teilnahme von Eltern am Arbeitsmarkt und die
raschere Ruckkehr in den Beruf nach der Familiengriindung in den Blickpunkt. Im Fokus
des Gleichstellungziels der Sektion Frauenangelegenheiten und Gleichstellung im
Bundeskanzleramt stehen frauen- und gleichstellungspolitische Aspekte der Vereinbar-
keit. Das Wirkungsziel des Bundesministeriums fir Finanzen hat eine bessere Verteilung
nicht nur der bezahlten, sondern auch der unbezahlten Arbeit zwischen Mannern und
Frauen zum Thema. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft setzt im Rahmen
der Arbeitsmarktpolitik beim Thema Vereinbarkeit vor allem auf die Unterstiitzung von

Frauen beim Wiedereinstieg.

Ubergeordnete Metaindikatoren fiir das gesamte Themencluster

Allgemeine Uberlegungen zu Metaindikatoren

Wahrend in friheren Berichten allgemeine familienpolitische Projekte, das Kinder-
betreuungsgeld und der Ausbau der elementaren Kinderbildung und -betreuung als
ressortspezifische MaBnahmen im Vordergrund der Berichtslegung standen, beschreibt
der aktuelle Bericht eine Reihe von MaBnahmen, die auf einen weiteren Aspekt der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zielen und zwar auf den erleichterten beruflichen
Wiedereinstieg von Frauen.

Die Definition von Metaindikatoren fiir das gesamte Themencluster ist nach wie vor
eine Herausforderung, fur die noch entsprechende Vorschlage ausstehen.

Es gibt allerdings Uberschneidungen bei einzelnen Kennzahlen, die in Richtung von
Teilzielen weisen kénnten. So etwa dienen Daten zur Erwerbsbeteiligung als Kennzahlen
in der UG 25, der UG 16 und der UG 20 als Parameter fiir Entwicklungen im Bereich der
Gleichstellung. Konkret sind das:

+ die Erwerbstatigenquote von 15- bis 64-jahrigen Frauen mit Kindern unter 15 Jah-
ren (UG 25),

+ die Teilzeitquote: Verhaltnis der Teilzeitquoten unselbststandig beschaftigter
Frauen und Ménner; Erwerbstétigenquote von Frauen und Mannern (15-64 Jahre)
(UG 16) sowie
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+ die Beschéaftigungsquote Frauen (15-64 Jahre) und die Besch&ftigungsquote
Frauen (25-44 Jahre) (UG 20).

Beurteilung des Fortschritts der Gleichstellung im Themencluster
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein gesellschaftspolitisches Anliegen, bei dem
neben den entsprechenden Rahmenbedingungen, welche die Politik schafft und die u.a.
von Unternehmen ausgestaltet und umgesetzt werden, individuelle Werthaltungen und
Einstellungen der Zielgruppe sowie gesellschaftlich verankerte Rollenbilder eine nicht zu
unterschatzende Rolle spielen. Firr die Praxis bedeutet dies, dass Verédnderungen Zeit brau-
chen und ein Wandel empirisch oft erst mittel- oder langfristig deutlich wahrnehmbar ist.
Dennoch kann festgehalten werden, dass sich die Rahmenbedingungen fir die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf in Osterreich sukzessive verbessern. Dies wird nicht
zuletzt durch die von den zusténdigen Ressorts gesetzten MaBnahmen gewéhrleistet, die
aus unterschiedlichen Zugéngen und Ankniipfungspunkten auf die Zielsetzung hinwirken.
Im Bundeskanzleramt, Sektion Familie und Jugend, werden folgende MaBnahmen

gesetzt bzw. fortgefiihrt:

 Ein erklértes Ziel der Bundesregierung ist der Ausbau des elementaren Kinder-
bildungs- und -betreuungsangebotes. Adaquate Platze, die in entsprechender
Qualitat, mit geeigneten Offnungszeiten und in ausreichender Anzahl zur Ver-
fugung stehen, sind eine wesentliche Voraussetzung fiir eine bessere Vereinbar-
keit von Familie und Beruf. Ein wichtiges Kriterium dabei ist, dass sie mit einer
Vollzeitbesch&ftigung der Eltern kompatibel sind. Ein wesentlicher Hinweis darauf
ist, wenn sie dem Vereinbarkeitsindikator fiir Familie und Beruf (VIF) entsprechen.
VIF-konforme Einrichtungen haben regelmé&Big (mindestens 5 Tage pro Woche und
45 Wochenstunden) und ganzjéhrig (mindestens 47 Wochen pro Jahr) gedffnet.
Die elementare Kinderbildung und -betreuung erfolgt durch qualifiziertes Personal

und es wird Mittagessen angeboten.

+ Seit Beginn der Ausbauoffensive hat sich die Besuchsquote der Unter-Drei-
jahrigen mehr als verdoppelt und das Angebot an Einrichtungen mit umfassenden
Offnungszeiten hat sich vor allem bei der Altersgruppe der Drei- bis Sechsjéhrigen
deutlich erhsht.

* Bis zum 4. Quartal 2023 soll die Besuchsquote fir die Unter-Dreijahrigen von
aktuell 32,1% (Kindergartenjahr 2022/23) auf rund 33 % unter Beriicksichtigung
der Tageseltern steigen, somit hatte Osterreich das bisherige Barcelona-Ziel der

EU (33 %) auch in dieser Altersgruppe erreicht.



Abbildung 23: Betreuungsquote fir die Unter-Drei-Jahrigen in %
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Quelle: BKA

*  Seit Beginn der Kostenbeteiligung des Bundes wurden auch die Offnungszeiten
verldngert, auch wenn in den Jahren 2021/22 und 2022/23 ein Riickgang bzw.
eine Stagnation zu beobachten war. 49,6 % der Kindergartenkinder und 58,7 % der
Unter-Dreijahrigen besuchen Einrichtungen, deren Offnungszeiten mit einer Voll-
besché&ftigung beider Elternteile vereinbar sind. Der Ausbau erméglicht vor allem
Frauen, in hdherem Ausmal3 erwerbstétig zu sein. Sie bewéltigen jedoch weiterhin
den GroBteil der (unbezahlten) Familien- und Sorgearbeit und sind zunehmend in
Teilzeit beschaftigt.

+ In den Kindergartenjahren 2018/19 bis 2021/22 wurden den Landern vom Bund
insgesamt 552,5 Mio. Euro fiir den Ausbau des elementaren Kinderbildungs- und
-betreuungsangebotes, das beitragsfreie Pflichtkindergartenjahr und die friihe
sprachliche Férderung zur Verfiigung gestellt. Die Lander selbst investierten in
diesem Zeitraum weitere 143 Mio. Euro fir diese Zwecke. Auch in den nachsten 5
Kindergartenjahren (2022/23 bis 2026/27) wird die Kostenbeteiligung des Bundes
in der Elementarp&dagogik fortgesetzt und die Bundesmittel auf insgesamt 1 Mrd.
Euro erh&ht. Weiters kénnen nicht verbrauchte Mittel aus der Bund-L&nder-Verein-
barung 2018/19 bis 2021/22 in der Héhe von 32,3 Mio. Euro fiir den quantitativen
und qualitativen Angebotsausbau weiterverwendet werden.

+ Seit Einflihrung des Kinderbetreuungsgeldkontos (fir Geburten ab 1. Marz 2017)
kénnen Eltern die Dauer des Leistungsbezuges noch flexibler an ihre individuelle
Lebens-, Berufs- und Einkommenssituation sowie an ihre Zukunftspléne anpassen.
Eltern, die sich den Bezug der Leistung partnerschaftlich (im Verhéltnis 40:60 bis
50:50) teilen, profitieren von einem zuséatzlichen Partnerschaftsbonus (je 500 Euro
pro Elternteil).

+ Der Partnerschaftsbonus kann sowohl beim Kinderbetreuungsgeldkonto als auch
beim einkommensabhé&ngigen Kinderbetreuungsgeld geltend gemacht werden.

Erwerbstatige Vater, die sich direkt nach der Geburt ihres Kindes intensiv und
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ausschlieBlich der Familie widmen und vor allem auch ihre Partnerin unterstiitzen,

erhalten in Form eines Familienzeitbonus eine zus&tzliche finanzielle Unter-

stitzung. Dies gilt entsprechend auch fir gleichgeschlechtliche Eltern. Die Ein-
fihrung eines Rechtsanspruchs auf einen ,Papamonat” mit September 2019 wirkt
als weiterer Impuls fir die Inanspruchnahme eines Familienzeitbonus. Die Neue-
rungen beim Kinderbetreuungsgeld wurden begleitend evaluiert. Die Evaluierungs-
berichte kénnen auf der Homepage des Bundeskanzleramtes abgerufen werden.©?

* Um das Kinderbetreuungsgeld an die individuelle Lebenssituation anzupassen,
bietet der Kinderbetreuungsgeld-Online-Rechner des BKA, Sektion Familie und
Jugend, die Méglichkeit, zahlreiche unterschiedliche Optionen durchzurechnen,
damit die Vereinbarkeit von Familie und Beruf optimal gelingen kann.

+  GroBzlgige Zuverdienstregelungen sind ein weiterer Beitrag zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. So darf etwa wéhrend des Bezugs von pauschalem Kinder-
betreuungsgeld der j&hrliche Zuverdienst bis zu 60 % der Letzteinkiinfte betragen
(= individuelle Zuverdienstgrenze), wodurch etwa eine Teilzeitbesch&ftigung
erméglicht wird.

« Mit der automatischen jahrlichen Valorisierung der Familienleistungen (fir Ge-
burten ab 1. Jénner 2023) wurde ein historischer Schritt gesetzt. Zu den Leistun-
gen, die automatisch an die Inflation angepasst werden, zéhlen auch das Kinder-
betreuungsgeld und der Familienzeitbonus.

*  Um die Zuverdienstmdglichkeiten wahrend des Leistungsbezugs und damit die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern, wurden auch die Zuverdienst-
grenzen beim Kinderbetreuungsgeld-Konto, beim einkommensabhéangigen Kinder-
betreuungsgeld und bei der Beihilfe zum pauschalen Kinderbetreuungsgeld erhht.

e Zur Stérkung der Vaterbeteiligung entfallt die Anrechnung des Familienzeitbonus
auf ein spater bezogenes Kinderbetreuungsgeld fir Geburten ab 1. Janner 2023.

+ In Osterreich wird rund alle 10 Jahre ein Familienbericht versffentlicht. Der Be-
richt beleuchtet die Situation von Familien in Osterreich und setzt sich dabei
auch mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf auseinander. 2021 wurde der
6. Osterreichische Familienbericht 2009-2019 ,Neue Perspektiven — Familien als
Fundament fiir ein lebenswertes Osterreich“ vorgestellt. Aufbauend auf dem 6.
Osterreichischen Familienbericht startete die Sektion Familie und Jugend des
Bundeskanzleramtes im Jahr 2022 die Veranstaltungsreihe FAMLIENPOLITISCHE
GESPRACHE. Die Auftaktveranstaltung fand zum Schwerpunkt ,Vereinbarkeit
von Familie und Beruf* statt. Bei einer weiteren Veranstaltung zu ,Rollenbilder im
Wandel - eine Bestandsaufnahme® wurde tiber Chancen fiir mehr Vereinbarkeit in
der neuen Arbeitswelt (,New Work*) diskutiert.

+  Gemeinsam mit der Frauensektion wurde die nunmehr 4. Zeitverwendungsstudie

beauftragt, deren Ergebnisse 2023 vorliegen sollen (siehe unten).

102 Online verfiigbar unter: www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/familie/
kinderbetreuungsgeld/evaluierung-und-statistik-zum-kinderbetreuungsgeld.html (zuletzt
aufgerufen am 03.07.2023).
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Die Familie & Beruf Management GmbH (FBG), die zu 100 % im Eigentum des Bun-
des steht, leistet mit den angebotenen Zertifizierungen sowie der Durchfiihrung
des Staatspreises ,Familie & Beruf* einen wichtigen Beitrag fiir eine familien-
freundliche Arbeitswelt und damit zu einer besseren Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Die Zertifizierung berufundfamilie beispielsweise ist ein maBBgeschneidertes
Instrument fir Unternehmen aller Branchen, BetriebsgréBen (ab 5 Mitarbeitenden)
und Rechts- und Unternehmensformen. Im Rahmen der Zertifizierungen werden
familienfreundliche Potenziale ermittelt und spezifische Lésungen, individuell an-
gepasst an die Bedirfnisse von Mitarbeitenden und Unternehmen, angeboten.
Das Netzwerk ,Unternehmen fiir Familien“ hat bereits mehr als 770 Unternehmen
und Gemeinden als Partnerinnen und Partner. Ziel dieser Initiative ist es, eine
familienfreundliche Lebens- und Arbeitswelt zu schaffen und durch gemeinsames
Engagement und Vernetzung einen Bewusstseinswandel fiir mehr Familienfreund-
lichkeit in Osterreich herbeizufiihren. Schwerpunkte des Netzwerkes liegen u. a.
auf familienfreundlichem Employer Branding, Kinderbetreuung, aktiver Vaterschaft
und Women Empowerment in der Technologie. Die Netzwerkpartnerinnen und
-partner werden bei der Entwicklung familienfreundlicher Arbeits- und Lebens-
rdume mit Informationen, Erfahrungsberichten, Best Practices und Vernetzungs-
aktivitaten unterstiitzt. Siehe dazu auch: www.familieundberuf.at bzw. www.
unternehmen-fuer-familien.at.

Das ,,Handbuch zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir kleine und mittlere
Unternehmen® und der ,Leitfaden Betriebliche Kinderbetreuung. Tipps & Beispiele
von und fir Unternehmen* helfen Unternehmen bei der Umsetzung von Familien-
freundlichkeit sowie Kinderbildungs- und betreuungsangeboten. Die Broschiren

werden regelmé&Big aktualisiert und wurden im Jahr 2023 neu aufgelegt.

Im Bundeskanzleramt, Sektion Frauenangelegenheiten und Gleichstellung,

werden folgende MaBnahmen gesetzt bzw. fortgefiihrt:

Im Rahmen der europaweiten Erhebungswelle ,Harmonised Europe Time Use
Surveys (HETUS) 2020 wurde von Oktober 2021 bis Jédnner 2023 eine Zeitver-
wendungserhebung durch die Statistik Austria durchgefiihrt. Die Ergebnisse der

Erhebung werden im Laufe des Jahres 2023 vorliegen.

Im Rahmen des EU-Kooperationsprojektes TRAPEZ (www.trapez-frauen-pensionen.

at) wurden als Ansatze zur Verringerung der geschlechtsspezifischen Pensions-
unterschiede unter anderem Informationsmaterialien fiir (werdende) Eltern und
pflegende Angehérige, aber auch fir Betriebe, sowie deren Méglichkeiten zur
Vereinbarkeit und einer besseren &konomischen Absicherung entwickelt. Die
regelm&Bige Neuauflage und Verteilung dieser Informationsangebote, die auch
niederschwellige Informationsvideos umfassen, wird laufend fortgesetzt.
Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind fir den Wiedereinstieg ins Erwerbsleben

und damit auch fir die eigenstandige finanzielle Absicherung im Alter zentral.
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Die Broschiire der Frauensektion ,Frauen und Pensionen® informiert iiber die
Auswirkungen von Lebensentscheidungen auf die Pensionshdhe sowie Giber die
Méglichkeiten, die eigene Pension zu erhéhen. Die Broschiire, eine Kurzfassung
und eine Leicht-Lesen-Version werden jahrlich aktualisiert und &sterreichweit
Beratungsstellen zur Verfligung gestellt. Im Jahr 2022 enthielt die Broschiire
erstmals auch spezifische Informationen fir selbststandig Erwerbstatige, 2023
wurden die Informationsangebote noch um weitere Folder und Postkarten er-
génzt (s. dazu www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/frauen-und-gleichstellung/
gleichstellung-am-arbeitsmarkt/frauen-und-pensionen.html).

+  Zahlreiche Anfragen im Frauenservice der Frauensektion zu Vereinbarkeit zeigen
den nach wie vor groBen Bedarf auf, Vereinbarkeit sowie Informationsméglich-
keiten stetig weiterzuentwickeln und deuten ebenfalls darauf hin, dass Verein-
barkeit ein zentrales Thema bei Frauen und in Familien ist. Die Corona-Pandemie
verdeutlichte diesen Bedarf.

¢ Im Rahmen des 2022 initiierten Férderungsaufrufes'®® zur Starkung von M&dchen
und Frauen in der digitalen Welt und Diversifizierung ihrer Ausbildungswege und
Berufswahl mit Fokus auf Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik
(MINT) wurden insgesamt 17 Projekte ausgewahlt. Im Fokus des Férderungsauf-
rufes stand die Vermittlung von digitalen Kompetenzen, die Sensibilisierung in
Bezug auf Geschlechterstereotypen im Netz einschlieBlich Gefahren im digitalen
Raum sowie Bewusstseinsbildung hinsichtlich Ausbildungsmdglichkeiten vor allem
im MINT-Bereich. Die von November 2022 bis Dezember 2023 laufenden Projekte
leisten einen Beitrag dazu Rollenverhéltnisse zu hinterfragen, aufzubrechen und
Mé&dchen und Frauen dazu zu erméchtigen, ein selbstbestimmtes und ékonomisch
unabhéngiges Leben zu fihren.

e Im 2021 initiierten Férderaufruf zum Thema ,MaBnahmen gegen Gewalt an Frauen
und Madchen* wurden insgesamt 13 Projekte ausgewahlt, die von November 2021
bis Dezember 2022 durchgefiihrt werden. Das Projekt ,,3G — Gemeinsam gegen
Gewalt, weil Pravention wirkt!*, das sich die ungleiche Verteilung der Care-Arbeit
und die Auswirkung auf die familidren Beziehungen zum Projektinhalt genommen
hat, kann in diesem Kontext beispielgebend angefiihrt werden. Hier wird auch
Mental Load - als Begriff zur Geschlechtergerechtigkeit, der das Denken, Planen
und die Verantwortungsiibernahme vor allem durch Frauen fir Aufgaben in den
Bereichen Familie und Beziehung meint — explizit mit adressiert.

+  Der im ersten Quartal 2022 durch die Frauenministerin gegriindete Oster-
reichische Frauenfonds ,LEA - Let's Empower Austria“ verfolgt das Ziel frauen-
spezifische Anliegen in allen Gesellschaftsbereichen voranzutreiben. Eine zentrale
inhaltliche Saule ist die Vermittlung von Wissen als Basis fir informierte persén-
liche Entscheidungen — u.a. werden kostenlose Seminare fir Frauen und inter-
essierte Personen zu den Themen wie etwa dsterreichische Pensionslandschaft,

Gehaltsverhandlung oder Mental Load angeboten.

103 www.bundeskanzleramt.gv.at/service/foerderungen-des-bundeskanzleramtes/
frauenprojektfoerderungen/foerderaufruf_mint_finanzkompetenzen.html
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Das Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft setzt im Rahmen der

Arbeitsmarktpolitik folgende MaBnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit

von Familie und Beruf:

Die Rahmenbedingungen und das Umfeld am Arbeitsmarkt verandern sich stén-
dig und stellen beim beruflichen Wiedereinstieg eine komplexe Herausforderung
dar. Damit insbesondere Frauen nach einer familienbedingten Berufsunter-
brechung méglichst schnell wieder in das Berufsleben zuriickkehren kénnen, ist
es wichtig, eine aktive und férdernde Haltung einzunehmen und niederschwellige
Informationsangebote anzubieten.

Neben den Fdrderungen und Beihilfen des Arbeitsmarktservice (AMS) im Rahmen
der aktiven Arbeitsmarktpolitik werden Wiedereinsteigerinnen und Wiederein-
steiger mit dem Programm ,Wiedereinstieg unterstitzen“ speziell geférdert. Die
umfassende und zielgruppenspezifische Betreuung erfolgt in allen regionalen
Geschaftsstellen des AMS durch besonders qualifizierte Beraterinnen und Berater
sowie im Rahmen von speziellen Informationsveranstaltungen, die gezielt auf den
Wiedereinstieg vorbereiten.

Speziell fir Frauen gibt es dartiber hinaus das AMS-Kursangebot ,Wiedereinstieg
mit Zukunft®. Das Angebot geht tber ein Berufsorientierungsangebot hinaus und
setzt an den spezifischen Rahmenbedingungen und Problemlagen der Zielgruppe
an. Inhaltliche Schwerpunktsetzungen sind die Kldrung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, eine Potenzialanalyse und Kompetenzbilanz sowie die Auseinander-
setzung mit der beruflichen Laufbahn bzw. einer méglichen Neuorientierung.

Im Jahr 2022 hat das AMS insgesamt rund 47.000 Frauen wahrend des Wiederein-
stiegs durch eine Férderung oder Beihilfe unterstiitzt.

Die Mdglichkeit einer professionellen Kinderbetreuung ist wesentlich, damit
insbesondere fiir Frauen nach einer karenzbedingten Unterbrechung der Wieder-
einstieg in den Arbeitsmarkt gelingt. Mit der Kinderbetreuungsbeihilfe steht vom
AMS ein Angebot zur Verfiigung, um insbesondere fiir Frauen den Zugang zur Be-
schéaftigung, die Teilnahme an Schulungen oder die Sicherung des Arbeitsplatzes
zu erleichtern. Fiir Familien bzw. Frauen und M&nner mit Kindern und geringem
Einkommen, die aufgrund einer Arbeitsaufnahme oder der Teilnahme an einer
arbeitsmarktpolitischen MaBnahme eine ganztégige, halbtégige oder stunden-
weise Betreuung fir ihr Kind benétigen, kann die Kinderbetreuungsbeihilfe fir
insgesamt bis zu 156 Wochen gewahrt werden.

Die durch den Européischen Sozialfonds (ESF) geférderten Projekte ,100 Pro-
zent* und ,FairPlusService* sind Beratungsangebote fir Unternehmen zu
gleichstellungsrelevanten Human Resources Themen, wobei auch einzelne Mit-
arbeiterinnen beraten werden. Schwerpunkte sind Karriere und Laufbahnplanung
sowie Weiterbildung und (Héher-) Qualifizierung. Die Projekte liefen von Juni 2020
bis Marz 2023. Im Rahmen von ,100 Prozent“ konnten so liber 120 Unternehmens-
beratungen erfolgreich abgeschlossen werden. Zuséatzlich zur Unternehmens-

beratung fanden auch etwa 60 Karriere- und Laufbahnberatungen gezielt fur
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Mitarbeiterinnen statt. Durch ,FairPlusService* konnten weitere 60 Unternehmens-
beratungen erfolgreich abgeschlossen werden. Zusétzlich zur Unternehmens-
beratung fanden auch hier etwa 60 Karriere- und Laufbahnberatung gezielt fir

Mitarbeiterinnen statt.

Das Bundesministerium fiir Finanzen

leistet mit dem Familienbonus Plus eine breitenwirksame MaBnahme zur Unter-
stlitzung von Familien. Aufgrund seiner Ausgestaltung als Absetzbetrag reduziert
der Familienbonus Plus die Steuerlast unmittelbar im AusmaB von maximal 2.000
Euro pro Kind und Jahr. Damit wird ein Beitrag zur gleichmé&Bigeren Verteilung der
Erwerbsarbeit zwischen Frauen und Ménnern geleistet, weil der Anreiz besteht,
atypische Arbeit bzw. Teilzeitarbeit aufzustocken, um in den Genuss des vollen Ab-
setzbetrages zu kommen. Da erwerbsté&tigen Eltern durch den Familienbonus Plus
mehr Geld fiir die Kinderbetreuung zur Verfiigung steht und ein Absetzbetrag eine
héhere Hebelwirkung erzielt, wird auch eine positive Wirkung auf die Nachfrage
von Arbeit bei geringen und mittleren Einkommen erwartet. Fiir Menschen mit
geringem Einkommen steht der Kindermehrbetrag in Héhe von 550 Euro zur Ver-
fugung. Unter Berlcksichtigung aller familienbezogener Unterstiitzungsleistungen
und Steuererleichterungen sinkt die effektive Steuerlast fiir Durchschnittsverdiener
mit zwei Kindern unter den OECD-Schnitt (OECD, Taxing Wages 2023).

leistet einen Beitrag zur gleichmaBigeren Verteilung von Erwerbsarbeit und un-
bezahlter Arbeit, indem niedrige Einkommen steuerlich entlastet werden. Davon
profitieren insbesondere auch Frauen, die im Bereich geringfiigiger Beschaftigung
und Teilzeitarbeit tiberproportional stark vertreten sind. Mit dem Okosozialen
Steuerreformgesetz 2022 werden kleine und mittlere Einkommen durch die Sen-
kung der zweiten und dritten Tarifstufe in der Lohn- und Einkommensteuer sowie
durch die Erhdhung des Sozialversicherungsbonus (SV-Bonus) und des Pensio-
nistenabsetzbetrages gezielt entlastet. Ein steuerpolitischer Meilenstein konnte
im Jahr 2022 mit der Abschaffung der sog. ,Kalten Progression“ erreicht werden:
Mit dem dritten Teuerungs-Entlastungspaket wurden die strukturellen Voraus-
setzungen fir einen nachhaltigen Schutz der Arbeitseinkommen vor den negativen
Auswirkungen einer gestiegenen Inflation geschaffen. Von der automatisierten
jahrlichen Anpassung der Tarifstufen und der wesentlichen Absetzbetrédge im
AusmalB von zwei Dritteln profitieren Lohn- und Einkommensteuerzahler, Alleinver-
diener, Alleinerzieher, Unterhaltszahler, Geringverdiener und Familien. Besondere
Ricksicht wurde auf die unteren Einkommensbereiche genommen, indem im Rah-
men des verbleibenden ,flexiblen Drittels” die Grenzbetrége der untersten Tarif-
stufen fir das Jahr 2023 tber die errechnete Inflationsrate hinaus entlastet und
die Absetzbetrage samt zugehériger Einschleifgrenzen und die SV-Riickerstattung

in voller Héhe angepasst wurden.
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Gleichstellungswirkarchitekturen im Themencluster

Die Wirkarchitekturen der aus dem Ziel der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen

und Ménnern abgeleiteten Wirkungsziele, die dem Themenbereich ,Schutz vor Gewalt*

zugeordnet wurden, stellen sich wie folgt dar:

Gleichstellungsziele

Kennzahlen

GleichstellungsmaBnahmen

1 Beratung und Betreuung von gewaltbetroffenen
Frauen in den Gewaltschutzzentren Osterreichs
(Interventionsstellen gegen Gewalt in der Familie)
2 Versorgung Osterreichs mit
Frauenberatungseinrichtungen

3 Frauenanteil in Aufsichtsgremien von Unter-
nehmen, an denen der Bund mit 50% und mehr
beteiligt ist

* Beteiligung an der EU-Pravalenzstudie
genderbasierte Gewalt 2020/2021

+ Erstellung der
Gleichbehandlungsberichte

BMI: Schwerpunkt Gewaltschutz,
mehr Sicherheit speziell fiir Frauen
und Minderjahrige (UG 11 WZ 3)

1 Gewaltdelikte (Tater-Opfer Beziehung) /100.000
EW

2 Aufklarungsquote Gewaltdelikte

3 Wirksamkeit Ann&herungsverbot

Effektive und zielgruppenorientierte
MaBnahmen der Gewaltprévention
werden mit Fokus ,Gewalt geg. Frauen
u. Kinder u. Jugendliche* umgesetzt




Gleichstellungsziele Kennzahlen GleichstellungsmaBnahmen
1 Einigungsquote in Obsorge- und Kontaktrechts- * Ausbau der Diversitdtskompetenz im
verfahren, in denen die Familien- und Jugend- Sffentlichen Dienst

gerichtshilfe beauftragt wurde

2 Von den Erwachsenenschutzvereinen durch-
gefiihrte Abkldrungen

3 Gewéhrte Prozessbegleitungen (differenziert
nach Geschlecht, Gleichstellungskennzahl) Gesamt
4 Gewahrte Prozessbegleitungen (differenziert
nach Geschlecht, Gleichstellungskennzahl) Frauen
5 Gewéhrte Prozessbegleitungen (differenziert
nach Geschlecht, Gleichstellungskennzahl) Manner
6 Namhaftmachung von Kinderbeistédnden

BMI: Sicherstellung geordneter,
rechtsstaatlicher Vollzug und
qualitativ hochwertiges Manage-
ment bei Asyl, Fremdenwesen und
legaler Migration (UG 18 WZ 1)

1 Anzahl der gesamten AuBerlandesbringungen * Schutz fir Frauen und Madchen in
2 Frauenquote in Reintegrationsprogrammen Krisengebieten

3 Asylwerber im EU-Vergleich

4 Behebungsquote von Entscheidungen des

Bundesamts fir Fremdenwesen und Asyl (BFA) in 2.

Instanz durch das Bundesverwaltungsgericht
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Vorstellung der Schwerpunkte des Themenclusters

Gewalt gegen Frauen tritt in allen Gesellschaftsschichten, in allen Altersgruppen und
in den verschiedensten Auspragungen auf. In der jingsten Pravalenzstudie der Statistik
Austria ,Geschlechtsspezifische Gewalt gegen Frauen in Osterreich“ hat jede 3. Frau
angegeben, im Laufe ihres Lebens von einer Form von kérperlicher und/oder sexueller
Gewalt betroffen zu sein.'*

Am hé&ufigsten erleben Frauen Gewalt in ihrer Familie. Zwei von drei Gewalttaten
sind laut Angaben der Polizei Beziehungstaten. Von kérperlicher Partnergewalt sind etwa
14% und von (schwerer) sexueller Partnergewalt etwa 7% der Frauen betroffen.'°® Laut
Weltgesundheitsorganisation ist Gewalt in der Privatsphére eines der weltweit gréBten
Gesundheitsrisiken fiir Frauen und Kinder."?¢

Mit dem am 1. Mai 1997 in Kraft getretenen Gewaltschutzgesetz hat der Gesetzgeber
ein deutliches Signal gesetzt, dass Gewalt in privaten Beziehungen genauso zu &chten
ist, wie Gewalt im 6ffentlichen Raum und der Exekutive mit dem Betretungsverbot ein
Mittel an die Hand gegeben, (weitere) Gewalt im hauslichen Bereich wirksam zu ver-
hindern. Das Betretungsverbot wurde mit 1. Janner 2020 um ein Ann&herungsverbot
erweitert, wodurch es auch zu einer Ausweitung der Schutzméglichkeiten fir Opfer kam.
AuBerdem ist mit 1. Janner 2022 ein obligatorisches Waffenverbot nach Ausspruch eines
Betretungs- und Anndherungsverbotes in Kraft getreten. Gerichtliche einstweilige Ver-

fugungen verldngern auf Antrag der Opfer den Schutz vor Gewalt. Ein flachendeckendes

104 Statistik Austria (2022). Geschlechtsspezifische Gewalt gegen Frauen in Osterreich. Prévalenz-
studie beauftragt durch Eurostat und das Bundeskanzleramt. Wien: Verlag Osterreich GmbH.

105 Statistik Austria (2022). Geschlechtsspezifische Gewalt gegen Frauen in Osterreich. Prévalenz-
studie beauftragt durch Eurostat und das Bundeskanzleramt. Wien: Verlag Osterreich GmbH.

106 WHO (2003). Weltbericht Gewalt & Gesundheit. Zusammenfassung. Online verfiigbar unter:
German Viol New.pdf (gewaltinfo.at) (zuletzt aufgerufen am 19.9.2022).


https://www.gewaltinfo.at/uploads/pdf/WHO_summary_ge.pdf

Netz an spezialisierten Opferschutzeinrichtungen bietet Betroffenen bei der Geltend-
machung ihrer Rechte Unterstiitzung, indem sie aktiv auf die Opfer zugehen und ihnen
umfassende rechtliche und psychosoziale Unterstiitzung anbieten.

Als gemeinsame MaBnahme des Bundesministeriums fiir Inneres und des Bundes-
kanzleramts, Sektion Frauenangelegenheiten und Gleichstellung, wurden gemaB § 25
Absatz 3 Sicherheitspolizeigesetz Leistungsvertrédge mit geeigneten Opferschutzein-
richtungen Uber die Betreuung der von héuslicher Gewalt oder beharrlicher Verfolgung
betroffenen Personen abgeschlossen. Dies sind die in allen Bundesléndern eingerichteten
Gewaltschutzzentren.

Basierend auf dem MRV 59/16 vom 12. Mai 2021, der umfassende MaBBnahmen im
Bereich Gewaltpravention und Gewaltschutz vorsieht, wurden im Herbst 2021 die j&hr-
lichen Budgets dieser Einrichtungen jeweils um 50% erhéht und die Vertrdge um neue
Beratungsleistungen erweitert. Dadurch wurde sichergestellt, dass allen von Gewalt
betroffenen Frauen in den angefiihrten Opferschutzeinrichtungen auch in Zukunft jeder-
zeit Unterstiitzung und kostenfreie Beratung in dieser schwierigen Lage geboten und
keine Frau abgewiesen wird. Zudem wurde — wie auch in den Vorjahren — im Rahmen der
16 Tage gegen Gewalt 2022 eine umfassende Medienkampagne zur Bekanntmachung
dieses Angebots umgesetzt.

)'%7 und die dster-

Parallel dazu sehen die 8sterreichische Strafprozessordnung (StPO
reichische Zivilprozessordnung (ZPO)'*® vor, dass Opfer eines Gewalt-, Sexualdelikts
oder anderer Gewalttaten (einschlieBlich Stalking, Cybermobbing sowie tble Nach-
rede) sowie diesen nahestehende Personen Anspruch auf psychosoziale und juristische
Prozessbegleitung haben, soweit dies zur Wahrung ihrer Rechte erforderlich ist. Zur Vor-
bereitung auf das Strafverfahren, zur Rechtsdurchsetzung und im Hinblick auf die damit
verbundenen emotionalen Belastungen hat das Bundesministerium fiir Justiz Leistungs-
vertrdge mit geeigneten Prozessbegleitungseinrichtungen iiber die psychosoziale und/
oder juristische Unterstitzung fiir Gewaltopfer und Angehérige abgeschlossen. Dies sind
unter anderem Gewaltschutzzentren in den Bundesléndern und Frauenberatungs- und
Kinderschutzeinrichtungen. Auch Opfer eines typischen Hass-im-Netz-Delikts haben
seit 1.1.2021 Anspruch auf psychosoziale und juristische Prozessbegleitung. Auf diese
Weise wird sichergestellt, dass Gewaltopfer bei der Rechtsdurchsetzung vor Gericht
die erforderliche Unterstiitzung erhalten.

Mit 1. September 2021 wurde zudem nach Ausspruch eines Betretungs- und An-
ndherungsverbotes eine verpflichtende Beratung fir Gefdhrder und Gefahrderinnen im
AusmalB von sechs Stunden in den ,Beratungsstellen fiir Gewaltpréavention“ eingefiihrt.
Diese Beratungsstellen werden auf Basis eines Auftragsvertrages finanziert. Auch im

Rahmen einer einstweiligen Verfiigung kann durch Richterinnen und Richter eine ver-

107 § 66b StPO regelt die psychosoziale und juristische Prozessbegleitung vor den Straf-
gerichten. Eingefiihrt durch das Zweite Gewaltschutzgesetz wurde der Kreis der Anspruchs-
berechtigten mit 1.1.2021 durch das Hass-im-Netz-Bekdmpfungsgesetz (HiINBG) und § 41
Abs. 9 Mediengesetz noch erweitert. Informationsseiten dariiber sind auf der Website der
Justiz fur Opfer niederschwellig zugénglich.

108 § 73b ZPO und § 7 Abs. 1 AuBStrG regeln die psychosoziale Prozessbegleitung vor den
Zivilgerichten.
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pflichtende Gewaltpréventionsberatung angeordnet werden. Eine eigens eingerichtete
Website (www.hilfe-bei-gewalt.gv.at) bietet Informationen fiir geféhrdete Personen und
Angehérige in elf Sprachen.

2022 wurde auBerdem zum dritten Mal in Folge ein Gewaltschutzgipfel seitens des
Bundeskanzleramts, Sektion Frauenangelegenheiten und Gleichstellung, des Bundes-
ministeriums firr Inneres, des Bundesministeriums fiir Justiz und des Bundesministeriums
fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz abgehalten. Ziel der Ver-
anstaltung war es, mit Vertreterinnen und Vertretern aus Gewaltschutzeinrichtungen, der
Wissenschaft, Polizei und Justiz das Bewusstsein fiir die unterschiedlichen Auspragungen
von Gewalt gegen Frauen zu stérken und die nachhaltigen Folgen fir die Betroffenen
in den Fokus zu riicken.

Das Justizministerium veranstaltet seit 2021 jshrlich einen Erfahrungsaustausch
zum Thema ,,Gewalt im sozialen Nahraum* zwischen Vertreterinnen und Vertretern der
Strafverfolgungsbehdrden und der Opferschutzeinrichtungen unter Beteiligung anderer
betroffener Organisationen. Ziel sind insbesondere die Vernetzung und damit weitere
Verbesserung der Kommunikation zwischen Staatsanwaltschaft, Kriminalpolizei und
Opferschutzorganisationen sowie die gemeinsame Erarbeitung von Best Practices fiir

die Strafverfolgung in diesem Bereich.

Ubergeordnete Metaindikatoren fiir den gesamten Themencluster

Metaindikator 1: Betreuungsquote der Opferschutzeinrichtungen

Als Metaindikator wurde die Betreuungsquote der angefiihrten Opferschutzeinrichtungen
ausgewshlt. Diese gibt Auskunft dariiber, ob all jene betroffenen Frauen, die sich an diese
Einrichtungen gewandt haben, auch tatséchlich betreut bzw. aufgenommen wurden. Ziel
ist es, Abweisungen auszuschlieBen und die Betreuung bzw. Aufnahme sicherzustellen.
So wurden, wie in den Vorjahren, 100% jener Frauen, die sich 2022 an diese Opfer-

schutzeinrichtungen gewandt haben, betreut. Dieses Ziel konnte somit erreicht werden.

Betreuungsquote der von Gewalt betroffene Frauen, die sich an

Opferschutzeinrichtungen wenden

Opferschutzeinrichtungen = x 100

in Opferschutzeinrichtungen
betreute Frauen

Metaindikator 2: Anzahl der Prozessbegleitungen nach Geschlecht, Frauen-
quote an dieser Gesamtzahl sowie an den aufgewendeten Mitteln

Als Metaindikator wird die Gesamtanzahl der Prozessbegleitungen ausgewshlt, jeweils
aufgeschlusselt nach Geschlecht und auch prozentuell ausgewiesen samt der dafir
notwendigen Finanzierung durch das Bundesministerium fiir Justiz. Diese Zahlen geben
Auskunft dariiber, in welchem AusmaB sichergestellt werden konnte, dass von Gewalt

betroffene Frauen und Madchen vor Gericht im Strafverfahren und bei der Rechtsdurch-


http://www.hilfe-bei-gewalt.gv.at

setzung in Zivilverfahren die notwendige Unterstiitzung in psychosozialer und juristischer

Hinsicht erhalten haben.

Anzahl der betroffenen Frauen, die Prozess-

Frauenquote der
begleitung in Anspruch nahmen

Prozessbegleitung = x Budgetmitteleinsatz

Gesamtzahl der Personen, die Prozess-
begleitung in Anspruch nahmen

Es gab insgesamt eine Zunahme von ca. 9% (9 933 Personen), die eine Prozess-
begleitung in Anspruch nahmen. Bei den Frauen waren es ca. 80,67 % (8 013 Personen)
und bei den Méannern ca. 19,33% (1 920 Personen).

Allgemeine Uberlegungen zu Metaindikatoren

Neben quantitativen Daten werden fir die Messung von Gewalt auch qualitative
Studienergebnisse bendtigt, um Erkl&rungen fiir die gemessenen Daten zu finden. Auf
diese Weise kdnnen PréventionsmaBnahmen objektiv hinsichtlich ihrer Wirksamkeit und
Effizienz beurteilt werden.

Représentative Studien, wie die EU-weite Studie ,Violence against women: An EU-wide
survey (2014)%, die erstmals europaweit das Ausmal3 und die unterschiedlichen Formen
der Gewalt gegen Frauen erfasste sowie die Prévalenzstudie ,Geschlechtsspezifische
Gewalt gegen Frauen in Osterreich* (2022), kénnen Hinweise {iber die Prévalenz von
bestimmten Gewaltformen liefern.

Doch vergleichbare Prévalenzstudien allein gentigen nicht, um die Wirksamkeit von
MaBnahmen zu priifen. Hierzu bedarf es jedenfalls ergdnzender qualitativer Studien und
Evaluierungen, wie beispielsweise die 2019 verdffentlichte Studie zu ,Opfer von Partner-
gewalt in Kontakt mit Polizei und Justiz*'’, die Erfahrungen mit behérdlichen MaBBnahmen
und deren Verbesserungspotentiale in Umgang mit Opfern von Gewalt untersucht hat. Die
bisher vorliegenden Daten, Studien und Evaluierungen — nationale wie internationale — er-
lauben jedoch mangels ausreichender Datenqualitat, Vergleichbarkeit und Durchfiihrungs-

frequenz keine Generierung von Metaindikatoren fiir aussagekraftiges Wirkungscontrolling.

Beurteilung des Fortschritts der Gleichstellung im Themencluster
Die Beurteilung des Erfolgs von MaBnahmen zur Zuriickdréngung von Gewalt gegen
Frauen ist in diesem &uBerst sensiblen Bereich nicht zuletzt aufgrund der Dunkelfeld-
problematik schwierig. Positive oder negative Entwicklungen sind nur in ldngeren Zeit-
abstdnden und bei vergleichbaren Erhebungen verlasslich erkennbar.

Fir die Finanzierung der Gewaltschutzzentren wurden im Jahr 2022 tber 14 Mio.

Euro aufgewendet. Die bestehenden Vertréage sollen auch in Zukunft garantieren, dass

109 Birgitt Haller; Helga Amesberger (2019) Opfer von Partnergewalt in Kontakt mit Polizei und
Justiz. Viktimologie und Opferrechte (VOR). Schriftenreihe der Weisser Ring Forschungs-
gesellschaft. Innsbruck: Studien Verlag.
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alle von Gewalt betroffenen Personen Beratung und Unterstiitzung erhalten. Die Aus-
wertungen der Tatigkeitsberichte 2022 zeigen, dass circa 80,46 % (2021: 81,52 %) der
Klientinnen und Klienten weiblich und circa 89,81% (2021: 90,4 %) der Gefahrder und
Gefahrderinnen méannlichen Geschlechts sind. Die Fallzahlen der Einrichtungen belegen
die Notwendigkeit des jéhrlich steigenden Beratungsbedarfs. 2022 wurden 8sterreichweit
22.237 Klientinnen und Klienten betreut (+7,18 % gegeniiber 2021).'"°

Im Rahmen der im Mé&rz 2022 gegriindeten ,Arbeitsgruppe Gewaltschutz®, in der
neben Vertreterinnen und Vertretern des Bundesministeriums fir Inneres und des Bundes-
kanzleramtes, Sektion Frauenangelegenheiten und Gleichstellung, auch Nichtregierungs-
organisationen, wie beispielsweise der Bundesverband der Gewaltschutzzentren Oster-
reichs, vertreten sind, wurde diskutiert, wie das Hilfsangeboten bekannter gemacht
werden kann. Als gemeinsame MaBnahme wurden Informationsflyer mit Notrufnummern
fur Akutfalle sowie Hinweisen auf weitere Hilfsangebote und Beratungsstellen, gestaltet.

Die Inanspruchnahme von Prozessbegleitung ist seit 2011 j&hrlich durchschnittlich um
rund 4,53 % angestiegen. Im Jahr 2020 kam es — aufgrund der Lockdown-MaBnahmen im
Zuge der COVID-19 Pandemie — zu einem leichten Riickgang der im Rahmen der Prozess-
begleitung betreuten Personen. Nach Lockerung der Pandemiebestimmungen 2022 ist
ein sprunghafter Anstieg der Inanspruchnahme zu verzeichnen. Gab es insgesamt eine
Zunahme von ca. 9% (9 933 Personen), waren es bei den Frauen ca. 80,67 % (8 013 Per-
sonen) und bei den Ménnern ca. 19,33 % (1 920 Personen). Nach wie vor ist die Zahl der
weiblichen Opfer von Gewalt um mehr als das Vierfache héher als jene der méannlichen.

Ein weiterer wichtiger Schritt zum Schutz von Opfern von Gewalt ist die Pra-
ventionsarbeit. Dazu wurden im Jahr 2022 rund 10,7 Mio. Euro fiir MaBBnahmen im
Gewaltschutzbereich aufgewendet. Ein Bestandteil dessen ist die Verpflichtung von
Personen, gegen die eine einstweilige Verfligung erlassen wurde, eine Beratungsstelle
fir Gewaltpravention zu kontaktieren und zur Teilnahme an einer solchen Beratung im
Ausmal von 16 Stunden. AuBerdem soll die flichendeckende Einfiihrung von Gewalt-
ambulanzen dazu beitragen, die Beweissammlung effizienter zu gestalten und Gefahren
so rasch wie méglich zu erkennen, zu analysieren und in der Folge konsequent dagegen
vorzugehen. Denn die Beweissicherung ist ein essenzieller Teil des Gewaltschutzes.
Dass diese Untersuchungen niederschwellig und verfahrensunabhéngig erfolgen sollen,
somit noch bevor sich ein Opfer zur Anzeigeerstattung entschieden hat, soll die Be-
troffenen beim Ausstieg aus der Gewaltspirale unterstiitzen. Dariiber hinaus startete
2022 eine Informationskampagne der Justiz, welche umfassend lber die Mdglichkeiten
der Inanspruchnahme von psychosozialer und juristischer Prozessbegleitung sowie der

Unterstltzung von Betroffenen aufklart.

110 Ubermittelte Zahlen der Gewaltschutzzentren und Interventionsstellen an das Bundes-
kriminalamt sowie an das Bundeskanzleramt, Sektion Frauen und Gleichstellung, fiir die
Jahre 2021 und 2022.



14 Tatsachliche Gleichstellung von Frauen und
Mannern im Bereich Gesundheit
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Abbildung 25: Themencluster Gesundheit
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Gleichstellungswirkarchitekturen im Themencluster
Die Wirkarchitekturen der aus dem Ziel der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und
Ménnern abgeleiteten Wirkungsziele, die dem Themenbereich ,Gesundheit* zugeordnet

wurden, stellen sich wie folgt dar:

Gleichstellungsziele Kennzahlen GleichstellungsmaBnahmen

BMSGPK: Gewéhrleistung des 1 Teilnahme von Frauen an der * Berticksichtigung von Genderaspek-
gleichen Zugangs von Frauen und Gesundenuntersuchung ten im Rahmen der Arbeiten zu den
Ménnern zur Gesundheitsver- 2 Teilnahme von Mé&nnern an der Qualitatssystemen

ol s e e el Gesundenuntersuchung + Gender- und altersdifferenzierte
e esere s ek E eV e | 3 Inanspruchnahme des bundesweiten Datenaufbereitung

programme (UG 24 WZ 2) Brustkrebs-Screenings

4 AusmaB der “in guter Umsetzung' be-

findlichen MaBnahmen des Aktionsplans

Frauengesundheit
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Vorstellung der Schwerpunkte des Themenclusters

Geschlecht ist ein determinierender Faktor fir Gesundheit und Krankheit. Obwohl
Frauen eine hdhere Lebenserwartung und eine geringere Mortalitatsrate aufweisen,
verbringen sie mehr Jahre in schlechter Gesundheit. Bei Frauen zeigen sich bzgl. des
Gesundheitsverhaltens andere Muster als bei Mannern. Diese genderspezifischen Unter-
schiede beziehen sich u. a. auf Erndhrung, Bewegung sowie auf den Konsum von Alkohol
und Tabak. Uberdies zeigen sich bei Frauen andere Muster der Inanspruchnahme von
Gesundheitsleistungen und Frauen treten mit anderen Fragen an das Gesundheitswesen
heran. Manche Aspekte der Gesundheit betreffen nur Frauen, hauptséchlich Frauen oder
betreffen Frauen anders als Ménner. Die Unterschiede zwischen Frauen und Méannern
bzgl. Gesundheit und Krankheit zeigen sich somit in Unterschieden in Verhéltnis- und
Verhaltensdeterminanten und in den genderbezogenen Einflissen.

Das gesetzte Ziel fir den Themencluster ist die Gewahrleistung des gleichen Zu-
gangs von Frauen und Ménnern zur Gesundheitsversorgung mit speziellem Fokus auf
genderspezifische Vorsorge- und Préventionsprogramme. Ziele sind insbesondere die
genderspezifische Gleichstellung im Gesundheitsbereich und die bedurfnisgerechte
gesundheitliche Versorgung von Frauen und M&nnern. Hinsichtlich der hierzu getroffenen
MaBnahmen sind insbesondere der Frauengesundheitsbericht 2022, durch welchen In-
formationen zur gesundheitlichen Lage von Frauen und Madchen in Osterreich vorliegen,
sowie der Aktionsplan Frauengesundheit, der die Gesundheit von Frauen in verschiedenen
Lebensphasen in den Mittelpunkt riickt und im Einklang mit den WHO-Zielen der ,Stra-
tegy on women's health and well-being in the WHO European Region“ (2016) steht,
hervorzuheben. Doch tragen auch diverse weitere MaBnahmen zur Gleichstellung und
Verbesserung der bedirfnisgerechten Gesundheitsversorgung von Frauen und Ménnern
bei. Beispielsweise sind im Bereich der Vorsorgeprogramme die Inanspruchnahme der
Gesundenuntersuchung durch Frauen und Ménner und des Brustkrebsfriiherkennungs-
programms sowie MaBnahmen in der geschlechterspezifischen Suchtpréavention und

drogenbezogenen Behandlung von Relevanz.

Ubergeordnete Metaindikatoren fiir den gesamten Themencluster

Metaindikator 1: Teilnahme von Frauen und Mé&nnern an der
Gesundenuntersuchung

Im Rahmen von Gesundenuntersuchungen kénnen wichtige Informationen zum all-
gemeinen Gesundheitszustand erhoben werden. Gegebenenfalls kénnen im Zuge dessen
Krankheiten frithzeitig erkannt werden und dadurch Heilungschancen verbessert werden.
Die Inanspruchnahme dieser Programme, aufgeschliisselt nach Frauen und Ménnern, ist
daher ein relevanter Indikator im Sinne der Pravention und Fritherkennung. Da Frauen
bundesweit haufiger als Manner Gesundenuntersuchungen in Anspruch nehmen, wird
eine Erhéhung der Teilnahmerate der Ménner pro Jahr angestrebt. Erreicht werden soll
dies durch ein MaBnahmenbiindel hinsichtlich Aufkldrung, Information und Gesundheits-

kompetenzsteigerung der Bevélkerung.



Berechnet wird der Indikator durch das Verhéltnis der Anzahl von Frauen bzw. Mannern,
die eine Gesundenuntersuchung innerhalb eines Jahres in Anspruch nehmen, zur anspruchs-

berechtigten Bevdlkerung (8sterreichische Wohnbevélkerung ab dem 18. Lebensjahr).

Anzahl der Frauen bzw. Méanner, die eine Ge-
sundenuntersuchung innerhalb eines Jahres in
Anspruch nehmen

Teilnahme von

Frauen bzw. Ménnern = x 100
Anspruchsberechtigte Bevdlkerung
Teilnahme von Frauen und Mannern an der Gesundenuntersuchung
Entwicklung Istzustand Istzustand Istzustand Istzustand Zielzustand
2018 2019 2020 2021 2022
Frauen 16,4 15,4 n.v. 16 >15
Manner 13,3 14 n.v. 141 >14

Metaindikator 2: AusmaB der ,in guter Umsetzung” befindlichen MaBnahmen
des Aktionsplans Frauengesundheit

Die Gesundheitsrisiken, das Gesundheitsverhalten und die Krankheitsverldufe von Frauen
unterscheiden sich signifikant von jenen der Ménner. Frauen leben zwar langer, verbringen
aber weniger Lebensjahre in guter Gesundheit. Gesundheitliche Chancengerechtigkeit
ist fir alle Menschen ein Thema, aber Frauen sind von negativen sozio&konomischen
Einflussfaktoren auf die Gesundheit, insbesondere Armut, deutlich stirker betroffen als
Ménner. Im Aktionsplan Frauengesundheit sind 17 Wirkungsziele und 40 MaBnahmen
fur mehr Chancengerechtigkeit fir Frauen formuliert, weshalb die Bewertung des Um-
setzungsstandes der MaBnahmen des Aktionsplans Frauengesundheit ein wesentlicher
Indikator ist. Evaluiert wurde erstmalig 2019 und das nichste Mal 2021.

Der Indikator ergibt sich aus dem Verhéaltnis der Anzahl der Einschatzungen zum
Umsetzungsstand (griin = ,in guter Umsetzung") zur Anzahl der insgesamt abgegebenen
Einschatzungen zum Umsetzungsstand. Die Einsch&tzungen werden von den Focal Points
und den Expertinnen auf Bundesebene im Rahmen der Focal Point Meetings abgegeben.
Die Bewertung erfolgt nach dem Ampelsystem: griin = in guter Umsetzung, gelb = es

wird etwas getan, rot = es wird (noch) nichts getan.

AusmaB der ,in
guter Umsetzung® Anzahl der Einsch&tzungen

zum Umsetzungsstand

befindlichen MaBnahmen = x 100

Anzahl der insgesamt abgegebenen
Einschatzungen zum Umsetzungsstand
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AusmaB der ,in guter Umsetzung” befindlichen MaBnahmen des Aktionsplans

Frauengesundheit

Istzustand 2018 Istzustand 2019 Istzustand 2020 Istzustand 2021 Zielzustand 2022

Entwicklung n.v. 15 n.. 25 30

Beurteilung des Fortschritts der Gleichstellung im Themencluster

Vorsorgeprogramme
Im Bereich Vorsorgeprogramme sind (wie durch die definierten Kennzahlen abgebildet)
insbesondere die Inanspruchnahme der Gesundenuntersuchung durch Frauen und Ménner
sowie des Brustkrebsfritherkennungsprogramms von Relevanz.

Fur das Jahr 2022 liegen noch keine Daten zur Inanspruchnahme der Gesundenun-
tersuchung vor, diese werden voraussichtlich im Oktober 2023 vorliegen. Es liegen aber
mittlerweile Daten fur 2021 vor, die im Vorjahresbericht noch nicht berticksichtigt werden

konnten. Diese werden in der nachfolgenden tabellarischen Darstellung angefihrt:

Tabelle 1: Vorsorgeuntersuchung nach Bundeslandern und Geschlecht in

Absolutzahlen (alle Krankenversicherungs-Trager), Jahr 2021.

Untersuchungen insgesamt davon

Allg. Untersuchungsprogramm

Bundesland M+F Ménner Frauen M+F Méanner Frauen
Osterreich 1.361.301 511.069 850.232 1.119.407 511.069 608.338
Wien 369.590 121.913 247.677 271.935 121.913 150.022
Niederosterreich 101.725 48.555 53.170 100.751 48.555 52.196
Burgenland 71.366 23.447 47.919 51.616 23.447 28.169
Oberésterreich 163.057 75.704 87.353 161.406 75.704 85.702
Steiermark 152.628 67.779 84.849 150.824 67.779 83.045
Karnten 145.708 56.980 88.728 123.565 56.980 66.585
Salzburg 83.239 36.848 46.391 82977 36.848 46129
Tirol 195.732 59.441 136.291 131.350 59.441 71909
Vorarlberg 78.256 20.402 57.854 44983 20.402 24.581

Anmerkungen. M = Manner, F = Frauen, Allg. = Allgemeines.
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Tabelle 2: Vorsorgeuntersuchung nach Alter und Geschlecht in % der Zielgruppe
(Wohnbevélkerung in Osterreich ab 18 Jahre), Jahr 2021.

Allgemeines Untersuchungsprogramm

Altersgruppe Ménnere + Frauen Méanner Frauen
insgesamt 151 141 16,0
18-24 9,2 74 1,2
25-29 12,9 10,9 15,1
30-34 14,4 12,7 16,1
35-39 14,9 13,4 16,4
40-44 16,1 14,5 17,6
45-49 16,2 14,9 17,5
50-54 171 16,1 18,0
55-59 171 16,5 17,8
60-64 177 173 18,1
65-69 17,8 17,5 18,0
70-74 16,8 16,7 17,0
75 und alter 13,2 141 12,5

Eine geschlechtsspezifische Betrachtung lieferte folgendes Bild: Die Teilnahme-
rate der Frauen lag bis einschlieBlich der Gruppe der 70- bis 74-J&hrigen Uber jener
der Mé&nner, ab in der Altersgruppe der 75-j&hrigen und &lteren Teilnehmenden kehrte
sich dieser Trend um und die Teilnahmerate der Mé&nner tberstieg jene der Frauen. Die
héchste Teilnahmerate wies bei den Frauen die Gruppe der 60- bis 64-J&hrigen auf. Bei
den Mannern war dies die Altersgruppe der 65- bis 69-Jahrigen, welche die héchste
Teilnahmerate aufwies.

Der Unterschied zwischen den Geschlechtern war mit 4,2 Prozentpunkten, wie im
Vorjahr, in der Altersgruppe der 25- bis 29-J&hrigen am gréBten.

Beziiglich der Daten zur Inanspruchnahme des Programms zur Brustkrebs-Frih-
erkennung (BKFP) sind die Raten in Zweijahres-Schritten anzugeben, da das Teilnahme-
intervall des Programms zwei Jahre betrégt und einjéhrige Berechnungen nicht valide
umsetzbar sind. Der letztgiltige (dritte) Evaluationsbericht liegt seit Oktober 2021 vor.
Demnach betrug die Teilnahmerate in der Kernzielgruppe des BKFP (45 bis 69 Jahre) in
den Jahren 2020/2021 40 %. Interessanterweise wurden davon im Jahr 2020 anteilig
an der Zielbevélkerung die wenigsten (an rund 280.000 Frauen) und im Jahr 2021 die
meisten Friherkennungsuntersuchungen (an rund 341.000 Frauen) seit Programmbeginn
2014 durchgefihrt. Zwar konnte im Jahr 2021 der pandemiebedingte Einbruch an Unter-
suchungen von 2020 ins Positive umgekehrt werden, der Gesamtwert innerhalb der
Screeningrunde 2020/2021 bleibt aber trotzdem leicht unter dem Wert von 2018/2019

(41%). Der Fortschritt bei der Erreichung des Ziels wurde in diesem Bereich also in Folge
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der COVID-19-Pandemie gehemmt. Der vierte Evaluationsbericht Gber die Jahre 2014
bis 2021 wird voraussichtlich Ende 2023 vorliegen.

Gesundheitsberichterstattung

Um sich der Gleichstellung der Geschlechter weiter anzundhern und insbesondere Ver-
besserungen der frauen- und ménnerbedirfnisgerechten gesundheitlichen Versorgung
zu erzielen, ist die Erhebung von geschlechterspezifischen Daten eine wesentliche
Grundvoraussetzung. Das Gesundheitsressort verfolgt diesen Ansatz im Rahmen aller
Projekte zur Gesundheitsberichterstattung.

Dartiber hinaus wurde im Jahr 2022 ein eigener Frauengesundheitsbericht erstellt.
Er greift u.a. auf die alle 5-6 Jahre durchgefiihrte ATHIS Gesundheitsbefragung zu-
rick und zeigt auf, dass Frauen zwar lénger als Ménner leben — ihre durchschnittliche
Lebenserwartung betrégt knapp 84 Jahre, jene von Ménnern knapp 78,9 Jahre — jedoch
gemaB Selbsteinschatzung knapp 20 Jahre in mittelm&Biger bis schlechter Gesundheit
verbringen, wéhrend bei Mannern die Phase in schlechter Gesundheit mit knapp 15 Jahren
um etwa 5 Jahre kiirzer eingeschatzt wird. Haupttodesursache bei Frauen (wie auch
bei M&nnern) sind Erkrankungen des Herz-Kreislauf-Systems. Bei Frauen liegt der Anteil
mit 35,7 Prozent aller Todesfélle leicht iiber dem Anteil der Manner mit 32,9 Prozent.
Trotzdem gelten Herz-Kreislauf-Erkrankungen als typisch ménnliche Erkrankungen. Dies
liegt unter anderem an den unterschiedlichen Symptomen, der oft versp&teten Diagnose-
stellung und méglicherweise auch an héheren Stressbelastungen bei Frauen. Es bedarf
daher einer starkeren Sensibilisierung von Mediziner:innen bzgl. geschlechterpezfischer
Unterschiede, aber auch geschlechtsspezifische Préventionsansétze, etwa hinsichtlich
des Umgangs mit psychischen Belastungen, sind notwendig.

Geschlechtsspezifische Analysen im Gesundheitsbereich sind also wichtig. Gesund-
heitsberichte greifen die fir eine umfassende Beschreibung der Bevélkerungsgesundheit
erforderliche Differenzierung nach Geschlecht und anderen Parametern (wie z.B. sexueller
Orientierung) nach und nach auf. Eine umfassende Betrachtung der Frauengesundheit be-
darf etwa auch der Behandlung von Themen wie Menstruationsgesundheit oder Wechsel-
jahren. Fir Frauen und Ménner sind zukiinftig Themen der psychischen Gesundheit wie
Selbstbild, unbezahlte Sorgearbeit, Mental Load und die Auswirkungen der Arbeits- und
Lebensbedingungen, aber auch das Thema sexuelle Gesundheit geschlechtsspezifisch zu
analysieren, sodass von den Ergebnissen geschlechtsspezifische Handlungsempfehlungen
abgeleitet werden kdnnen.

Der Frauengesundheitsbericht 2022 kann unter Frauen- und Gendergesundheit

(sozialministerium.at) abgerufen werden.

Aktionsplan Frauengesundheit

Eine zentrale MaBnahme und ein Good Practice Beispiel fiir die fortschreitende Um-
setzung des Gleichstellungsziels im Themencluster Gesundheit, ist die kontinuierliche
Implementierung des Aktionsplans Frauengesundheit. Diese beriicksichtigt das gesamte

Spektrum von der Gesundheitsférderung und Prévention bis zur Krankenversorgung.


https://www.sozialministerium.at/Themen/Gesundheit/Frauen--und-Gendergesundheit.html
https://www.sozialministerium.at/Themen/Gesundheit/Frauen--und-Gendergesundheit.html

Durch die fortlaufende bundesweite harmonisierte Umsetzung des Aktionsplanes
sollen die gesundheitlichen Chancen von Frauen nachhaltig verbessert werden. Mit der
Erstellung des Aktionsplans Frauengesundheit startete im Jahr 2015 im Auftrag des
damaligen Gesundheits- und Frauenministeriums ein breit angelegter Prozess unter der
Beteiligung zahlreicher Expert:iinnen zur Verbesserung der Gesundheit von Frauen in
Osterreich. Es wurden 17 Wirkungsziele und 40 MaBnahmen identifiziert und definiert,
um Gesundheitsrisiken von Frauen zu reduzieren und deren Gesundheitschancen zu
erhdhen. Der 8sterreichische Aktionsplan Frauengesundheit steht im Einklang mit den
Zielen der ,Strategy on women's health and well-being in the WHO European Region”
(2016) der Weltgesundheitsorganisation (WHO). Osterreich war das erste européische
Land mit einem entsprechenden Aktionsplan und nahm insofern eine Vorreiterrolle in
Europa ein. Im Juni 2017 fand der Aktionsplan Frauengesundheit die tberparteiliche
Zustimmung im &sterreichischen Nationalrat.

Im Rahmen der Umsetzung des Aktionsplans Frauengesundheit werden diverse MaB-
nahmen implementiert, um einer Uber-, Unter- und Fehlversorgung im Zusammenhang
mit frauenspezifischen Erkrankungen entgegenzuwirken (unter anderem MaBnahme 1:
Evidenzbasierte Leitlinien fiir Screening und Behandlung von frauenspezifischen Er-
krankungen entwickeln; MaBnahme 2: Kompetenz fiir Frauengesundheit in der Aus-,
Fort- und Weiterbildung fiir Medizin-, Gesundheits- und Sozialberufe verankern; MaB-
nahme 3: Den Wissensstand in der Bevdlkerung zu jenen Erkrankungen und deren Be-
handlung verbessern, die ausschlieBlich oder gehduft Frauen betreffen). Nachdem es
eine Vielzahl von Erkrankungen gibt, von denen nur Frauen betroffen sind, werden all
diese Krankheitsbilder im Aktionsplan Frauengesundheit nicht einzeln, sondern durch
die ibergeordnete Kategorie ,frauenspezifische Erkrankungen® adressiert.

Der Aktionsplan Frauengesundheit mit allen Wirkungszielen und MaBnahmen kann
unter folgendem Link abgerufen werden: www.sozialministerium.at/dam/jcr:b185f2aa-
a1a5-4893-a940-e034d76710c3/Aktionsplan_Frauengesundheit_01_2020.pdf

Neben der j&hrlich stattfindenden Veranstaltung des ,FrauenGesundheitsDialogs”
tragen die in den Bundesléndern eingerichteten Focal Points entscheidend zur Umsetzung
der MaBnahmen des Aktionsplans Frauengesundheit bei. Diese wurden im Jahr 2017 zur
strukturellen Verankerung des Aktionsplans Frauengesundheit eingerichtet. Sie setzen
sich aus den Frauengesundheitsexpert:innen der einzelnen Bundeslander zusammen und
wurden von den Landesrat:innen fiir Gesundheit und/oder fiir Frauen nominiert. Die Focal
Points treffen sich in der Regel drei Mal im Jahr und nehmen eine koordinierende Rolle
in der Umsetzungssteuerung der Themenschwerpunkte ein. Seit 2019 wurde zusé&tzlich
der nationale Focal Point in der Gesundheit Osterreich GmbH (GOG) etabliert. Er unter-
stiitzt die Focal Points fiir Frauengesundheit in den Bundeslandern, forciert nationale und
internationale Vernetzungsarbeit mit relevanten Akteur:innen und biindelt Expertise zum
Thema Frauengesundheit. In den Focal Point Meetings sowie im FrauenGesundheitsDialog
werden Herausforderungen und Fortschritte zu ausgew&hlten Themen aus dem Aktions-
plan Frauengesundheit berichtet und diskutiert. Sowohl der FrauenGesundheitsDialog als

auch die Focal Point Meetings dienen zudem dazu, relevante Akteur:innen in Verbindung
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mit FrauengesundheitsmaBnahmen zu vernetzen. Die Focal Point Meetings dienen auch
dazu, dass die Aktivitdten der Focal Points in den Bundesléndern sowie die prioritaren
Fragestellungen der Madchen- und Frauengesundheit gem&B des Aktionsplanes Frauen-
gesundheit ausgetauscht und besprochen werden.

Im Zuge des 16. Focal Point Meetings am 8. November 2022 wurden schwerpunkt-
méBig die Themen FGM/C (Female Genital Mutilation/Cutting — weibliche Genital-
beschneidung), Endometriose, Krebs bei Frauen und Muttermilch-Monitoring diskutiert.
Im Dokument , Aktionsplan Frauengesundheit 16. Focal Point Meeting — Thementiibersicht*
kénnen die Details zu den Schwerpunkten sowie Links zu den jeweiligen Informationen
nachgelesen werden.

Zentrales Charakteristikum der FrauenGesundheitsDialoge ist der intersektorale
Austausch und Wissenstransfer mit Vertreter:innen aus Politik, Verwaltung und Praxis.
Am 13. Juni 2022 fand der 5. FrauenGesundheitsDialog unter dem Titel ,Gesellschaft
im Umbruch, Frauen zwischen Backlash und Innovation* in der Urania sowie online per
Live-Stream statt. Eréffnet wurde die ganztégige Veranstaltung von Bundesminister
Johannes Rauch und Bundesministerin Susanne Raab. Uber 100 Teilnehmer:innen konnten
sich die Vortrédge der nationalen und internationalen Expert:innen aus den Bereichen
Geschlechterforschung, Digitalisierungs- und Technikforschung sowie Gendermedizin
vor Ort und online anhéren. Mittels empirischer Daten konnten u. a. die Belastungen von
Madchen und Frauen aufgrund von sténdiger Verfiigbarkeit und Druck der gesellschaft-
lichen Erwartungen aufgezeigt werden. Die psychosoziale Situation von Madchen und
Frauen und die Digitalisierung sowie der geschlechtergerechte Alltag waren weitere
Schwerpunktthemen. Am Nachmittag gab es Workshops zum Thema ,Zukunftsbilder fur
Mé&dchen- und Frauengesundheit”. Dabei wurden gemeinsam mit den Teilnehmer:innen
bekannte und neue Belastungen fiir Mddchen und Frauen aufgezeigt sowie Lésungs-
wege entlang der unterschiedlichen Lebensphasen diskutiert. Den Abschluss bildete
eine Panel-Diskussion, in der politische Handlungsempfehlungen gesammelt wurden.

Folgende Benefits konnten in Hinblick auf die Umsetzung des Aktionsplans
Frauengesundheit (durch die Aktivitdten Focal Point Meetings, FrauenGesundheitsDialog,

sowie Monitoring des Aktionsplans Frauengesundheit) beobachtet werden:

* Engere Kooperation zwischen den regionalen Ressorts, NGOs,
Gesundheitsanbieter:innen

+ Sektoreniibergreifende breitere regionale Vernetzungen

+  Engere Zusammenarbeit zwischen dem Gesundheits- und Frauenressort

+ Effektivere Umsetzung durch neue Kooperationen zwischen dem Gesundheits-
und Frauenressort

+ Besserer Uberblick tiber Aktivitaten in den Bundeslandern

+ Transparenz und Austausch tber Aktivitdten in den anderen Bundesléndern

+  Bessere Koordinierung von Aktivitaten

+ Strategische Schwerpunktsetzungen

« Bundeslénderiibergreifende Nutzung von Synergien


https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:51546388-508e-4582-83c7-43b2ee4ed3c1/final_Themen%C3%BCbersicht_16%20FPM%20AP%20Frauengesundheit-20230117.pdf

Geschlechterspezifische Suchtpravention und drogenbezogene Behandlung
Wie in der ,Osterreichischen Sucht(Praventions)Strategie* aus dem Jahr 2015 ausgefiihrt
wird, muss eine geschlechtssensible Grundhaltung mit dem Ziel, geschlechtsspezifischen
Benachteiligungen entgegenzuwirken, auch im Zusammenhang mit Suchtpréavention und
Suchthilfe eine zentrale Rolle spielen. Das erfordert von den Akteur:innen im Suchthilfe-
system sténdige Aufmerksamkeit und kontinuierliche Reflexion des eigenen Verhaltens
im Umgang mit Klient:iinnen bzw. Patient:innen, mit Kooperationspartner:innen sowie
mit Kolleg:innen in Richtung Gleichwertigkeit der Geschlechter in Denken, Sprache und
Handeln. Aktive MaBnahmen, um Gender-Mainstreaming zu férdern, miissen ergriffen
werden. Die geschlechtsspezifisch unterschiedliche Sozialisation muss in allen Inter-
ventionsfeldern beriicksichtigt werden.

Im j&hrlichen Bericht zur Drogensituation in Osterreich (,Drogenbericht”), welcher im
Auftrag des BMSGPK durch die GOG erarbeitet wird, finden sich einige Ausfiihrungen zu
geschlechterspezifischer drogenbezogener Behandlung. Die Méglichkeit, ein geschlech-
terspezifisches Angebot in Anspruch zu nehmen, ist gerade hinsichtlich der Behandlung
drogenabhangiger Frauen (unter anderem in Hinblick auf den Gewaltschutz) hochrelevant.
Der Verein Dialog bietet beispielsweise eigene Beratungszeiten fiir Frauen (Frauensache) an,
in denen keine Méanner in der Einrichtung anwesend sind. Das Schweizer Haus Hadersdorf
bietet mit der dezentralen AuBenstelle Gesundheitsgreisslerei eine ambulante Therapieein-
richtung von Frauen fir Frauen an. Frauenspezifisch und feministisch orientiert wird dort
ein geschiitzter Rahmen fiir Frauen mit einer Abhéngigkeitserkrankung (Alkohol und/oder
illegale Substanzen) geboten, die eine Behandlung, Betreuung oder Rehabilitation suchen.
Weiters ist auch der Verein Griiner Kreis zu nennen, der unter anderem eigene Hauser
fur Frauen und fir Eltern mit Kindern betreibt. Fir substanzabh&ngige Schwangere und
Mutter mit Kleinkindern gibt es auch im stationéren Sektor bereichsiibergreifende Mal3-
nahmen zur Verbesserung der gesundheitlichen Situation von Miittern und Neugeborenen.
Dazu gehéren Angebote in Wien im Rahmen des multiprofessionellen, interdisziplindren

Betreuungsmodells des Allgemeinen Krankenhauses sowie weiterer Einrichtungen.

Weitere Beispielprojekte im Themencluster

Forum Krebs bei Frauen (Bundeskanzleramt)

Die Online-Veranstaltungsreihe ,,Forum Krebs bei Frauen* der Medizinischen Universitat
Wien informiert neben Brustkrebs zu weiteren frauenspezifischen Krebsarten wie Eier-
stockkrebs und Gebarmutterkrebs. Ziel ist es, Interessierte, Betroffene und Angehérige
auf VorsorgemaBnahmen aufmerksam zu machen, das Wissen um Therapie- und
Diagnosemdéglichkeiten zu steigern und damit die Selbstbestimmungsmdglichkeiten der
betroffenen Frauen zu erhéhen. Das Projekt [duft von Herbst 2022 bis Ende 2023 und ist
das Nachfolgeprojekt des ,Brustkrebs-Forum* von 2021/2022. Im Rahmen des Projekts
werden zehn kostenlose Webinare angeboten, die auf der Webseite der Medizinischen
Universitdt Wien zur Verfiigung stehen: www.meduniwien.ac.at/web/ueber-uns/events/

detail /forum-krebs-bei-frauen/
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Abbildung 26: Themencluster Sensibilisierung und Kompetenzentwicklung
Quelle: BMKOS



Gleichstellungswirkarchitekturen im Themencluster

Die Wirkarchitekturen der aus dem Ziel der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen

und Ménnern abgeleiteten Wirkungsziele, die dem Themenbereich ,Sensibilisierung und

Kompetenzentwicklung” zugeordnet wurden, stellen sich wie folgt dar:

Gleichstellungsziele

PrK: Veranstaltungen (Sensibilisie-
rung Demokratie&Gleichstellung)
(UG 01 WZ1)

Parl: Bewusstseinsbildung fiir die

Bedeutung der Partizipation unter
besonderer Beriicksichtigung der
Geschlechterdemokratie und Di-
versitat (UG 02 WZ 3)

VfGH: Verbesserung der Verein-
barkeit von Beruf und Familie (UG
03 WZ 3)

VwGH: Verbesserung der Verein-
barkeit von Beruf und Familie bei
Frauen und Mannern (UG 04 WZ 3)

VA: Annéherung an eine aus-
gewogene gendergeméBe
Verteilung zwischen Beschwerde-
fuhrerinnen und Beschwerde-
fihrern (UG 05 WZ 1)

RH: Schaffung von Transparenz bei

der tatsachlichen Gleichstellung

von Frauen und Ménnern sowie bei
der Diversitat (UG 06 WZ 3)

Kennzahlen

GleichstellungsmaBnahmen

1 Veranstaltungen (Sensibilisierung
Demokratie&Gleichstellung)

Begegnungsveranstaltungen des Bundes-
présidenten in der Présidentschaftskanzlei

1 Diversitéts- und genderspezifische
Veranstaltungen

2 Diversitats- und genderspezifische Artikel in der
‘Demokratiewerkstatt aktuell®

3 Anteil der weiblichen Referentinnen und Exper-
tinnen bei Veranstaltungen

4 Jugendliche Teilnehmer:innen (nach Geschlecht)
an der Demokratiewerkstatt und Demokratie in
Bewegung Gesamt

5 Jugendliche Teilnehmer:nnen (nach Geschlecht)
an der Demokratiewerkstatt und Demokratie in
Bewegung Frauen

6 Jugendliche Teilnehmer:innen (nach Geschlecht)
an der Demokratiewerkstatt und Demokratie in
Bewegung Ménner

7 Anteil der Frauen an den Mitgliedern des
Nationalrates und Bundesrates

1 Telearbeitsplatze Gesamt

2 Telearbeitsplatze Frauen

3 Telearbeitsplatze M&nner

4 Telearbeitsstunden Gesamt
5 Telearbeitsstunden Frauen

6 Telearbeitsstunden Ménner
7 Flexible Arbeitszeitmodelle

Optimale technische Ausstattung sowie
Gewséhrleistung des hohen Sicherheits-
standards fir alle Telearbeitsplatze

1 Telearbeitsplatze Gesamt
2 Telearbeitsplatze Frauen
3 Telearbeitsplatze M&nner

Die Telearbeit wird nun auch bei Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern der Justiz-
verwaltung angewendet.

1 Frauenanteil am Beschwerdeaufkommen

Verstérkte, insbes. auf Genderaspekt ab-
gestimmte Offentlichkeitsarbeit.

1 Verdffentlichte Empfehlungen mit Gleichstel-
lungs- und/oder Diversitatsaspekten

2 Umgesetzte, teilweise umgesetzte bzw.
zugesagte Empfehlungen mit Gleich-
stellungs- und/oder Diversitatsaspekten

- Nachfrageverfahren

Darstellung der noch offenen Hand-
lungspotenziale im Bereich der Gleich-
stellung und/oder Diversitat auf Basis des
Nachfrageverfahrens
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Gleichstellungsziele

Kennzahlen

GleichstellungsmaBnahmen

BKA: Hoher Beitrag des Bundes-
kanzleramts fiir ein friedliches,
sicheres und chancengleiches
Zusammenleben der Bevélkerung
in Osterreich (UG 10 WZ 2)

BKA: Verbesserung der um-

fassenden Gleichstellung

einschlieBlich der 6konomischen
Gleichstellung der Frauen (UG 10
WZ 3)

BMEIA: Sicherstellung éster-
reichischer Interessen in den
Bereichen AuBen-, Europa-, Sicher-
heitspolitik und in Wirtschafts-
fragen, Starkung von Frauen/
Kinderrechten (UG 12 WZ 2)

BMEIA: Verringerung Armut,
Festigung Frieden und Sicherheit,
Erhaltung Umwelt unter Beriick-
sichtigung Geschlechtergleich-
stellung und Behinderungen (UG
12 WZ 3)

BMEIA: Pragung eines innova-
tiv-kreativen Osterreichbildes,
Fokus auf européaischen Grund-
satz ,Einheit in der Vielfalt* und
interkulturellen und interreligiésen
Dialog (UG 12 WZ 4)
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1 Einrichtungen, die an den vom Bundeskanzleramt
koordinierten EU-Cybersicherheits-GroBibungen
teilnehmen

2 Absolvierte Werte- und Orientierungskurse
(WOK) im Verhéltnis zu Asyl- bzw. subsidiar
Schutzberechtigungen aus dem Vorjahr

3 Nutzen der Beratungen der Gleichbehandlungs-
anwaltschaft (GAW): Prozentanteil der vergleichs-
weise zustande gekommenen Lésungen fir

Betroffene

+ Abhaltung von Werte- und Orientierungs-
sowie Vertiefungskursen durch den Oster-
reichischen Integrationsfonds (OIF)

1 Beratung und Betreuung von gewaltbetroffenen
Frauen in den Gewaltschutzzentren Osterreichs
(Interventionsstellen gegen Gewalt in der Familie)
2 Versorgung Osterreichs mit
Frauenberatungseinrichtungen

3 Frauenanteil in Aufsichtsgremien von Unter-
nehmen, an denen der Bund mit 50% und mehr

beteiligt ist

+ Beteiligung an der EU-Pravalenzstudie
genderbasierte Gewalt 2020/2021
+ Erstellung der Gleichbehandlungsberichte

1 Vorbereitete Staatsbesuche und Arbeitstreffen
der obersten Staatsorgane und internationale
Konferenzen in Osterreich

2 Initiativen im Rahmen von européischen und
internationalen Foren

3 Initiativen zur Stérkung von Menschen-, Frauen
& Kinderrechten

4 MaBnahmen zur Férderung dsterreichischer
Wirtschaftsinteressen gegentiber Drittlandern

5 Konferenztage der in Osterreich anséssigen

Internationalen Organisationen

+ Einbringen und Férderung von Initiativen
zur Stérkung Menschen/Frauen/ Kinderech-
ten auf bi- und multilateraler Ebene.

1 Vorhaben: Wasserzugang, Einkommens-
schaffung, Armutsverringerung

2 Anteil der Projekte der Agentur der Oster-
reichischen Entwicklungszusammenarbeit (OEZA)
zur Férderung der Gleichstellung

3 Anteil der Programme/Projekte der Agentur der
Osterreichischen Entwicklungszusammenarbeit
(OEZA), die zum Erhalt der Umwelt und der natiir-

lichen Ressourcen beitragen

+ Fdrderung von Projekten fir Frauen, Kinder
und Menschen mit Behinderungen durch die
OEZA.

1 Veranstaltungen von 8sterreichischen
Auslandskulturinstitutionen

2 KiinstlerInnen und Wissenschaftlerinnen, die im
Ausland présentiert werden - Gesamt

3 Kiinstlerlnnen und Wissenschaftlerlnnen, die im
Ausland prasentiert werden - Frauen

4 Kiinstlerlnnen und Wissenschaftlerlnnen, die im
Ausland présentiert werden - M&nner

5 Orte, an denen Veranstaltungen durchgefiihrt
werden

6 Kooperationspartner fiir kult./wissenschaftl.

Projekte im Ausland

+ Durchfiihrung und Unterstiitzung kultureller
und wissenschaftlicher Projekte weltweit
und in Osterreich.




Gleichstellungsziele

BMF: Sicherstellung der lang-
fristigen und nachhaltigen Auf-
gabenbewiéltigung des Ressorts
durch motivierte, leistungsfshige
und leistungsbereite Bedienstete
(UG 15 WZ 3)

BMKOS: Koordination des Personal-
und Organisationsmanagements im
Bundesdienst (UG 17 WZ 1)

BMKOS: Unterstiitzung wirkungs-

orientierte Verwaltungsfiihrung
und Innovation in der Bundesver-
waltung (UG 17 WZ 2)

BMKOS: Stabile Rahmen-
bedingungen fiir das zeit-
gendssische Kunstschaffen und
deren Vermittlung (UG 32 WZ 1)

Kennzahlen

GleichstellungsmaBnahmen

1 Anteil der Frauen an Nachwuchs- bzw.
Fuhrungskrafte-Programmen

2 Anteil der Inanspruchnahme von Vaterkarenz an
der Gesamtzahl der Karenzierungen nach Mutter-
schutzgesetz bzw. Vater-Karenzgesetz

3 Krankenstandstage pro Mitarbeiterin und Mit-
arbeiter des Finanzressorts Gesamt

4 Krankenstandstage pro Mitarbeiterin und Mit-
arbeiter des Finanzressorts Frauen

5 Krankenstandstage pro Mitarbeiterin und Mit-
arbeiter des Finanzressorts Ménner

6 Anteil Frauen in Fiihrungspositionen bzw. in

héherer Verwendung

Durchfiihrung von MaBnahmen im Bereich
der betrieblichen Gesundheitsférderung
Durchfiihrung von MaBnahmen im Bereich
der betrieblichen Gesundheitsférderung
oder Lehrgéngen im Zusammenhang mit der
Karriereentwicklung

1 Pensionsantrittsalter der Bundesbeamtinnen und
Bundesbeamten

2 Neuaufnahmen von Menschen mit Behinderung
im Bundesdienst (Aufnahme ohne Bindung einer
Planstelle) - kumuliert seit 1.1.2012

3 Frauenanteil in den héchsten besoldungsrecht-

lichen Einstufungen im Bundesdienst

Eingliederung von Menschen mit Be-
hinderung in den Bundesdienst

1 Verwaltungseinrichtungen die den CAF-Gii-
tesiegel Prozess erfolgreich durchlaufen haben
(kumulativ - seit 2011)

2 Anteil EPSA-Auszeichnungen an dsterreichische
Verwaltungseinheiten

3 Teilnehmerinnen und Teilnehmer (Change-)

management und Innovationsseminare

Ressortiibergreifende Koordinierung be-
treffend die tatséchliche Gleichstellung

1 Anteil von Frauen an der Einzelpersonen-
férderung des Bundes im Kunstbereich

2 Einzelmobilitadten der Kunstler:innen in das
Ausland

3 Nachwuchsférderung: Anteil von Frauen

an den Startstipendien des Bundes fiir junge
Kiinstler:iinnen

4 Nachwuchsférderung: Anteil von Ménnern
an den Startstipendien des Bundes fiir junge
Kinstler:iinnen

5 Internationale Verleiheinsatze von innovativen
Filmen, die von der Filmabteilung der Sektion

Kunst und Kultur geférdert werden

.

Gender Budgeting im Osterreichischen
Filminstitut (OFI) in einem Etappenplan bis
Ende des Jahres 2024 etablieren
Entwicklung einer Fair-Pay-Strategie

Vorstellung der Schwerpunkte des Themenclusters

Die Gleichstellungsziele im Themencluster befassen sich auf unterschiedlichen Ebenen

und an unterschiedlichen gesellschaftlichen Schnittstellen mit Sensibilisierung und Auf-

kldrungsarbeit. Eine generelle Bewusstseinsbildung in der Gesellschaft fiir Geschlechter-

gerechtigkeit ist unerlasslich, um stereotype Rollenbilder, tradierte Verhaltensmuster und

gesellschaftliche Konventionen aufzubrechen. Die Kompetenz, gleichstellungsorientiert

denken und handeln zu kénnen, soll durch verschiedene MaBnahmen vermittelt werden

m



12

und im Sinne eines Multiplikationseffektes zu einer Verbesserung der Gleichstellung der
Geschlechter in Osterreich und international beitragen. Der Fokus des Themenclusters
»Sensibilisierung und Kompetenzentwicklung liegt daher insgesamt stark auf der nach-
haltig wirksamen Gestaltung einer geschlechtergerechten Zukunft.

Die Gleichstellungsziele, Kennzahlen und MaBnahmen im Themencluster loten zahl-
reiche Themen aus, deren Genderrelevanz nicht unmittelbar sichtbar zu sein scheint.
Hier ist die geschlechterspezifische Datenerhebung und -erfassung oft ein erster Schritt
zur Sensibilisierung und um Handlungsbedarf aufzuzeigen.

Die Bundesverwaltung trégt durch Anreize, Aktivitdten und Programme fiir die Be-
volkerung generell oder fiir spezielle Gruppen (z.B. Expertinnen, Madchen, Kiinstlerinnen,
Migrantinnen) zur Sensibilisierung und Kompetenzentwicklung bei. Einige dieser MaB3-
nahmen dienen zudem der Umsetzung des Gender Budgeting, beispielsweise im Kunst-
und Kulturbereich. Dariber hinaus nimmt die Bundesverwaltung eine Vorbildfunktion
ein, indem sie sich als Dienstgeberin klar zur Gleichstellung bekennt und in dieser Rolle
durch verschiedene MaBnahmen Rahmenbedingungen fiir Geschlechtergerechtigkeit im
Bundesdienst schafft.

Auf supranationaler, also auf der Ebene der Européaischen Union (EU) und inter-
nationaler Ebene nimmt Osterreich Einfluss auf Entscheidungen, welche die Gleich-
berechtigung der Geschlechter vorantreiben, etwa im Rahmen von Schlussfolgerungen
und Resolutionen. Im Sinne dieser Zielsetzungen werden auch Projekte in Kooperations-
l&ndern (mit-)finanziert. Das zeugt vom 8sterreichischen Engagement bei der Umsetzung
der Agenda 2030 mit deren 17 Nachhaltigen Entwicklungszielen (Sustainable Develop-
ment Goals, SDGs) der Vereinten Nationen (VN).

Good-Practice-Beispiele im Themencluster

Die MaBnahmen des Clusters tragen grundsé&tzlich zum Sustainable Development Goal
Nr. 5 der Vereinten Nationen, ,Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und
Méadchen zur Selbstbestimmung befdhigen®, bei. Aus diesem Kontext konnte jedoch kein
passender Indikator als Metaindikator fiir den Cluster herangezogen werden. Daher wurde
in Abstimmung mit der ressortiibergreifenden Wirkungscontrollingstelle beschlossen, die
Darstellung einzelner MaBnahmen als ,Good-Practice-Beispiele” in den Vordergrund zu
ricken. Das Ziel, gemeinsame Metaindikatoren oder Metathemen fir ressortspezifische
Indikatoren zu definieren, besteht weiterhin. Die nachstehend angefiihrten Uberschriften
der Good-Practice-Beispiele enthalten die Kennzeichnung ,(extern)* oder ,(intern)“
Als ,extern“ sind MaBnahmen zu verstehen, welche sich in erster Linie an Zielgruppen
auBerhalb der Bundesverwaltung bzw. der Obersten Organe richten: z.B. Biirgerinnen
und Birger, Unternehmen, Verwaltungseinrichtungen anderer Gebietskdrperschaften
etc. Hingegen stellen die mit ,intern“ gekennzeichneten MaBnahmen auf Zielgruppen

innerhalb der Bundesverwaltung bzw. der Obersten Organe ab: z. B. Bundesbedienstete.



Bundeskanzleramt: Frauenzentren des Osterreichischen Integrationsfonds
(OIF) (extern)

Die Frauenzentren des OIF in den Integrationszentren in Wien und in Graz biindeln verfiig-
bare Integrations- und Beratungsangebote des OIF sowie Angebote zu Themen Bildungs-
chancen und Arbeitsmarkt, Gesundheit, Selbstbestimmung und Gewaltschutz. Es gibt eine
enge Kooperation mit Frauenschutzeinrichtungen. In Zusammenarbeit mit renommierten
Partnerorganisationen werden spezifische Integrations- und Férderprogramme, Seminare,
Sprechstunden, Dolmetsch- und Unterstiitzungsangebote entwickelt und zur Verfiigung

gestellt. Weiterfiihrende Infos siehe www.integrationsfonds.at/zielgruppen/frauen/.

Bundeskanzleramt: Schulbesuchsoffensiven von Integrationsbotschafterinnen
(OIF) (extern)

Das Schulbesuchsprogramm ZUSAMMEN:OSTERREICH des OIF setzt einen Schwerpunkt
auf die Férderung von Médchen und jungen Frauen, um sie auf ihrem Weg in ein gleich-
berechtigtes, selbstbestimmtes und wirtschaftlich unabhéngiges Leben zu stérken.
Unter dem Motto ,Geh deinen Weg! Méadchen stérken. Zukunft férdern.” besuchen
Integrationsbotschafterinnen und Integrationsbotschafter Schulen in ganz Osterreich,
um mit Schilerinnen und Schilern Gber die Voraussetzungen fir ein gleichberechtigtes
Leben in Osterreich, die Bedeutung der Selbstbestimmung von jungen Frauen und
Mé&dchen sowie das Aufbrechen patriarchaler Strukturen zu sprechen.

Im Jahr 2022 fanden insgesamt 56 Schulbesuche mit rund 1.800 erreichten Schi-
lerinnen und Schilern statt; davon waren 21 Schulbesuche mit den Schwerpunkten
M&dchenférderung/Gleichberechtigung/Selbstbestimmung mit Gber 700 erreichten
Schilerinnen und Schiilern. Weiterfiihrende Infos sind unter www.zusammen-oesterreich.

at/gehdeinenweg zu finden.

Bundeskanzleramt: Er6ffnung einer Anlaufstelle fiir von Zwangsehe betroffene
oder bedrohte Madchen und Frauen in Innsbruck (extern)

In der im November 2021 in Innsbruck eréffneten Anlaufstelle ,Frauen aus allen Léndern®
fir von Zwangsehe betroffene oder bedrohte Madchen und Frauen erfolgten 2022 sechs
Beratungen, die im engeren Sinne die Thematik Zwangsehe und Zwangsheirat zum
Gegenstand hatten und 14 Beratungskontakte betrafen andere Stufen von Gewalt, die
aber auch in Zwangsehe enden kénnten. Weitere Informationen zu ,Frauen aus allen
Landern“ unter frauenausallenlaendern.org/.

Aufgrund der Unméglichkeit von offiziellen Statistiken zum Thema Zwangsehe hat der
Osterreichische Integrationsfonds (OIF) im Jahr 2022 eine bundesweite Onlinebefragung
im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe in Osterreich sowie qualitative Interviews mit
Mitarbeiter/innen der Kinder- und Jugendhilfe in den Bundesladndern sowie relevanten
Beratungsstellen, durchgefihrt. Ziel der Studie war es, die Prévalenz von Zwangsheirat
bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Osterreich zu erheben.

Das Ergebnis der Studie zeigt, dass die Zahl der 54 gemeldeten Félle die Annahme

von circa 200 Fallen von Zwangsheirat jahrlich verifiziert: Die Kinder- und Jugendhilfe
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unterstiitzt grundséatzlich Personen bis zum Alter von 18 Jahren (bzw. unter spezifischen
Voraussetzungen bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres), indes sind die Opfer von
Zwangsheirat mehrheitlich &lter als 18 Jahre. Die am h&ufigsten genannten Merkmale
auf eine (bevorstehende) Zwangsheirat: vor allem eine starke Kontrolle durch die Familie
sowie mangelnder Kontakt zu Personen auBerhalb dieser. Ndheres zum Forschungs-
bericht ,Zwangsheirat in Osterreich* des OIF ist unter www.integrationsfonds.at/
mediathek/mediathek-publikationen/publikation/forschungsbericht-zwangsheirat-in-
oesterreich-17094/ zu finden.

Bundeskanzleramt: Osterreichweite Préaventions-Workshops, die sich an
Burschen und junge Méanner aus ehrkulturellen Milieus richten (extern)
Das Projekt ,HEROES — Gegen Unterdriickung im Namen der Ehre* wird sowohl in
Salzburg als auch in Graz durchgefiihrt. HEROES arbeitet préventiv mit jungen Méan-
nern/Menschen aus traditionell-patriarchalen/ehrkulturellen Milieus, die sich fir ein
gleichberechtigtes Zusammenleben der Geschlechter in den Bundesléndern Steiermark
und Salzburg einsetzen. Im Fokus steht dabei die Problematisierung der Ménnerrolle
im Kontext der Ehrenunterdriickung von M&dchen und Frauen. Das Ziel ist es, jungen
Mannern die Méglichkeit zu geben, sich von diesen Machtstrukturen zu distanzieren.
Im Jahr 2022 wurde das Projekt HERA+ von EqualiZ umgesetzt. Dies ist eine Peer-Aus-
bildung fiir 15 Madchen und 16 Burschen mit Migrationshintergrund zu Vorbildern gegen
Gewalt. Insgesamt haben 2022/ 23 Peer-to-Peer Workshops und 4 Sensibilisierungs-Work-
shops tiber geschlechterspezifische und kulturell bedingte Gewalt fir rund 400 Jugendliche

(davon rund 220 Burschen) in Berufsorientierungskursen und Berufsschulen stattgefunden.

Bundeskanzleramt: Girls” Day im Bundesdienst (extern)

Das Bundeskanzleramt koordiniert den seit 2006 bundesweit jshrlich stattfindenden
Girls” Day im Bundesdienst fiir Schiilerinnen ab 6 Jahren und seit 2015 den Girls” Day
MINI im Bundesdienst fir M&dchen ab 4 Jahren. Der Girls” Day versteht sich als integ-
rativer Aktionstag, der Madchen ermutigen soll, in neuen Berufsfeldern FuB3 zu fassen.

Weiterfiihrende Infos siehe www.girlsday-austria.at.

Bundeskanzleramt: MINT-Girls Challenge (Wettbewerb 2022/23) (extern)

Die MINT-Girls Challenge 2022/23 war eine gemeinsame &sterreichweite Initiative der
Bundesministerin fir Frauen, Familie, Integration und Medien im Bundeskanzleramt (BKA),
dem Bundesminister fir Arbeit und Wirtschaft in Kooperation mit der Industriellenver-
einigung. Die Initiative soll mehr M&dchen und junge Frauen fiir Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik (MINT) begeistern. Ziele sind unter anderen, der Abbau
von Geschlechtsstereotype, die Offnung von Bildungs- und Berufsperspektiven und das
Entgegenwirken des Fachkraftemangels am Wirtschaftsstandort Osterreich. Zielgruppe
waren M&dchen und junge Frauen zwischen drei und 19 Jahren. Prémierungen gab es in
den Kategorien ,Kindergarten®, ,Volksschule®, ,Sekundarstufe |“ und ,Sekundarstufe I1*.

Weiterfiihrende Infos sieche www.mintgirlschallenge.at.
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Bundeskanzleramt: Projektférderungen im Zusammenhang mit Sensibilisie-
rungs- und Bewusstseinsarbeit (extern)

Im Rahmen des 2022 initiierten Férderungsaufrufs zur Starkung von Méadchen und Frauen
in der digitalen Welt und Diversifizierung ihrer Ausbildungswege und Berufswahl mit
Fokus auf Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik (MINT) wurden ins-
gesamt 17 Projekte ausgewahlt. Im Fokus des Férderungsaufrufes stand die Vermittlung
von digitalen Kompetenzen, die Sensibilisierung in Bezug auf Geschlechterstereotypen
im Netz einschlieBlich Gefahren im digitalen Raum sowie Bewusstseinsbildung hinsicht-
lich Ausbildungsmaglichkeiten, vor allem im MINT-Bereich. Die von November 2022 bis
Dezember 2023 laufenden Projekte leisten einen Beitrag dazu Rollenverhéltnisse zu
hinterfragen, aufzubrechen und M&dchen und Frauen dazu zu erméchtigen, ein selbst-

bestimmtes und 6konomisch unabhéngiges Leben zu fihren.

Bundeskanzleramt: Bericht Frauen in der Politik (extern)

Die BKA-Sektion fiir Frauenangelegenheiten und Gleichstellung veréffentlicht j&hrlich
den Bericht ,Frauen in politischen Entscheidungspositionen in Osterreich“. Diese Publi-
kation bietet einen kompakten Uberblick iiber die Situation der politischen Vertretung
von Frauen in Osterreich auf Bundes-, Lander-, Gemeinde- und EU-Ebene sowie in den
Sozialpartnerorganisationen, dabei wird ein Zehnjahresvergleich durchgefiihrt. Damit
werden die Grundlagen zur Représentation von Frauen in der Politik aufbereitet und ein

Beitrag zur Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung geleistet.

Bundeskanzleramt: Gleichstellung in der nationalen Koordinierung der Agenda
2023 (extern)

Osterreich engagiert sich bereits seit Jahrzehnten im Bereich der nachhaltigen Ent-
wicklung und bekennt sich zur Agenda 2030 der Vereinten Nationen (VN) mit ihren
17 Nachhaltigen Entwicklungszielen (Sustainable Development Goals, SDGs). Im Jahr
2022 wurde mit Beschluss des Ministerrats vom 12. Oktober 2022 entschieden, dass
Osterreich seinen zweiten Freiwilligen Umsetzungsbericht zur Agenda 2030 (FNU)
beim Hochrangigen Politischen Forum fiir Nachhaltige Entwicklung bei den VN (HLPF)
im Juli 2024 vorlegen wird. Wie schon beim ersten FNU Osterreichs (online aufrufbar
unter sustainabledevelopment.un.org/memberstates/austria) wird das Bundeskanzler-
amt in seiner koordinierenden Rolle wesentlich zur Entstehung des zweiten Berichts
beitragen, der in Zusammenarbeit mit anderen Bundesministerien und gemeinsam mit
Vertreterinnen und Vertretern der Bundesladnder, des Stadte- und Gemeindebunds, der
Sozialpartner, der Wirtschaft, der Wissenschaft und der Zivilgesellschaft erarbeitet
werden wird. Ende 2022 wurde ein erstes Konzept und ein Zeitplan seitens des Bundes-
kanzleramts vorgelegt. Inhaltlich wird in den Schwerpunktthemen auf ein Mainstreaming
von relevanten Querschnittsthemen der Agenda 2030 abgestellt werden, jedenfalls aber
ein Fokus auf Geschlechtergleichstellung (Ziel 5 der SDGs) gelegt werden. Basierend
auf den Fortschritten der letzten Jahre werden die Anstrengungen dazu gemeinsam
vorangebracht, um das Ziel der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern

erreichen zu kénnen.
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Bundeskanzleramt: Zertifikat ,,berufundfamilie® (intern)

Ausgehend von der Zielsetzung des Regierungsprogramms 2017-2022 setzt das Bundes-
kanzleramt das Managementinstrument ,berufundfamilie” ein, um fiir seine Bediensteten
durch flexiblere Gestaltungsmdglichkeiten des Arbeitsalltags die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu verbessern. Im Oktober 2019 wurde dem Bundeskanzleramt durch die
Begutachtungskommission das (Grund-)Zertifikat ,berufundfamilie” erteilt, welches bis
2022 giltig war. In den Jahren 2020 bis 2022 (Giltigkeit des Grundzertifikats) wurden
die in der Zielvereinbarung festgelegten MaBnahmen (z.B. Lebensphasenorientierte
Personalpolitik, Implementierung neuer Richtlinie zur Telearbeit im BKA) erarbeitet und
umgesetzt. Die Umsetzungsschritte werden jahrlich im entsprechenden Jahresbericht
dargestellt. Im Jahr 2022 wurde der Prozess zur Re-Zertifizierung eingeleitet, um diese
aufrechtzuerhalten und bisherige Umsetzungen zu analysieren, zu adaptieren und die im

Zuge der Re-Zertifizierung verifizierten Manahmen in den Jahren 2023-2026 umzusetzen.

Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport: Cross
Mentoring (intern)

Auch im Jahr 2021/2022 wurde das Cross Mentoring Programm des Bundes erfolgreich
durchgefiihrt. Im Fokus dieses, seit dem Jahr 2005 durchgefihrten, Programms stehen
motivierte, an Karriere interessierte Frauen des Bundesdienstes. Als Instrument der
Personalentwicklung bietet es den teilnehmenden Mitarbeiterinnen die Moglichkeit,
ihren Standort zu bestimmen, um sich anschlieBend im Sinne eines festzulegenden
Zieles weiterzuentwickeln.

Das Programm zeichnet sich dadurch aus, dass Fiihrungskréfte (Mentorinnen und Men-
toren) Kolleginnen (Mentees) eines anderen Ressorts bei dieser Entwicklung unterstiitzen.
Mentorinnen und Mentoren vermitteln Wissen aus ihrer eigenen Erfahrung, geben Tipps zur
Karriereplanung und erleichtern den Einstieg in berufliche Netzwerke. Neben der Arbeit
im Mentoringtandem bietet das Rahmenprogramm (Workshops und Vernetzungstreffen)
insbesondere die Méglichkeit, sich Giber Ressortgrenzen hinweg zu vernetzen und aus-
zutauschen. Das Programm wird laufend evaluiert und verbessert, um den Bediirfnissen
der Mentorinnen, Mentoren und Mentees bestméglich gerecht zu werden.

Das Angebot, Frauen in ihrer beruflichen Laufbahn- und Karriereplanung in dieser
Weise zu unterstiitzen und zu starken, wird von der Zielgruppe sehr gut angenommen.
So haben im Zeitraum des Jahres 2005 bis Juni 2022 rund 1.400 Mentorinnen, Mentoren
und Mentees aus allen Bundesministerien und den Obersten Organen das Programm
durchlaufen. Die Mentorinnen und Mentoren zeigen groBBes Engagement, nehmen vielfach
wiederholt teil und betonen den groBen Wert der Weitergabe von eigenen Erfahrungen
sowie der Erweiterung ihrer eigenen Fihrungskompetenzen. (Website: oeffentlicherdienst.

gv.at/fuer-bundesbedienstete/einstieg-aufstieg-umstieg/cross-mentoring/)
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Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport: Gender
Incentive in der Filmférderung (extern)

In Zusammenhang mit dem Regierungsprogramm 2020-2024 - ,Bei der Férdervergabe
ist jedenfalls auf Geschlechtergerechtigkeit zu achten und diese umzusetzen” — wurden
ab Herbst 2019 seitens des Aufsichtsrats des Osterreichischen Filminstituts weitere
MaBnahmen zum Gender Budgeting tberlegt. Der Gender Incentive erschien hierfir
nicht ausreichend. In der Folge wurde eine Richtliniendnderung beschlossen, die per
1. Juli 2021 in Kraft getreten ist. Hier ist bei der Projektférderung eine ausgewogene
Verteilung der Férdermittel (50:50) fur Frauen und Ménner vorgesehen, wobei die
Positionen Drehbuch, Regie und Produktion beriicksichtigt werden. Diese Zielvorgabe soll
durch einen vierjdhrigen Etappenplan bis zum Jahr 2024 bei regelmaBiger Evaluierung

erreicht werden. An BegleitmaBnahmen wird derzeit gearbeitet.

Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport: Fair-Pay-
Strategie (extern)

Im Themenbereich Fair-Pay fanden laufend Arbeitsgruppen in der Fokusgruppe Fair Pay (in
Kooperation mit den Bundesléndern, Stadte- und Gemeindebund sowie unter Einbindung
der Interessengemeinschaften) statt, um die im Regierungsprogramm vorgesehene Fair-
Pay-Strategie der &sterreichischen Gebietskérperschaften zu entwickeln. Im Juni 2022
konnte die Strategie im Rahmen der Landeskulturreferent:iinnentagung in Grafenegg
vorgestellt werden. Alle Gebietskérperschaften erklérten sich hier bereit, gemeinsam

einen gréBeren Beitrag zu fairer Bezahlung in Kunst und Kultur zu leisten.

Parlamentsdirektion: Gleichstellung in der Demokratievermittlung (extern)
Chancengleichheit ist ein grundlegender Baustein des demokratischen Miteinanders,
daher wurde auch im Jahr 2022 im Rahmen der Aktivitdten der Parlamentsdirektion zur
Demokratievermittlung bei Veranstaltungen ein inhaltlicher Schwerpunkt auf die Gleich-
stellung von Frauen und M&nnern gelegt. Unter der Annahme, dass der Besetzung von
Podien eine Signalwirkung zukommt, liegt das Bestreben darauf, bei Veranstaltungen
Frauen als Vortragende zu gewinnen, um Geschlechterparitdt zu zeigen. Aufgrund
der COVID-19-Pandemie konnten in den Vorjahren Veranstaltungen nicht wie geplant
durchgefiihrt werden bzw. wurden diese verschoben; dennoch wurden 2022 viele Ver-
anstaltungen in hybrider Mischform und in Préasenz abgehalten.

Beim Girl's Day wurden spannende Einblicke in das parlamentarische Geschehen
sowie vor allem in die berufliche T&tigkeit von Frauenabseits géngiger Rollenklischees
geboten. Auf Einladung des Nationalratsprasidenten erhielten rund 20 Madchen im Alter
von 14 bis 16 Jahren die Mdglichkeit, sich mit Mandatarinnen aller funf Fraktionen sowie
mit Mitarbeiterinnen der Parlamentsdirektion tber ihre Arbeit auszutauschen. Uber die
17 Ziele fir Nachhaltige Entwicklung (Substainable Development Goals, SDGs) werden
seit September 2022 monatlich Abgeordnete des Nationalrates am Rande des Plenums
in Veranstaltungen informiert. Auch iber das SDG Nr. 5 zur Geschlechtergerechtigkeit

konnten sich Interessierte informieren und austauschen. Anlésslich des internationalen
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Brustkrebstages wurde die Jubildumsveranstaltung ,20 Jahre Pink Ribbon in Osterreich*
begangen. Im Rahmen der UN-Kampagne ,,Orange the World“ wurde wie schon in den
vergangenen Jahren der Eingang des Parlaments am Josefsplatz als Zeichen gegen
Gewalt an Frauen und Madchen 16 Nachte orange bestrahlt. Weiters wurde ein Schwer-
punkt auf den Genderaspekt bei Veranstaltungen wie ,Afghanistans starke Frauen. Ein
Jahr Widerstand gegen die Taliban-Herrschaft®, ,Frauengeschichten. Lesung wider die

Gewalt” und ,Bundestagung der Birgermeisterinnen“ gelegt.

Rechnungshof: Priifen von Gleichstellung und Diversitét (extern)

Der Rechnungshof legt seit Jahren einen Fokus auf Transparenz in den Bereichen
Gleichstellung und Diversitdt. Mit seinen Empfehlungen ist er bestrebt, bei den Ent-
scheidungstrager:innen sowie bei allen Menschen, die in Osterreich leben, Bewusstsein
dafiir zu schaffen und Handlungspotenziale aufzuzeigen. Durch die Nachfrage des Um-
setzungsstandes seiner Empfehlungen bei den iiberpriiften Stellen im Folgejahr nach
Veréffentlichung, verstérkt der Rechnungshof die Wirkung seiner Empfehlungen. Um
einen raschen Uberblick zu erhalten, erstellt der Rechnungshof eine zusammengefasste
qualitative Auswertung, die er im Té&tigkeitsbericht verdffentlicht. Somit ist fur alle
interessierten Leser:innen ein einfacher und rascher Zugang zu den Feststellungen des

Rechnungshofes im Bereich Gleichstellung und Diversitat gewéhrleistet.

Rechnungshof: Chancengleichheit der Geschlechter bei der Karriereent-
wicklung (intern)

Der Rechnungshof bekennt sich zum Grundsatz der Gleichwertigkeit und Gleichstellung
der Geschlechter, zu den Anliegen der Frauenférderung und zur Schaffung von positiven
und Karriere férdernden Bedingungen fiir Frauen und sorgt fir die Chancengleichheit der
Geschlechter. Die Gleichstellung wird bereits in der Grundausbildung des Rechnungshofes
berticksichtigt und im Modul zur wirkungsorientierten Haushaltsfiihrung vorgetragen.
Regelmé&Bige interne Veranstaltungen, Thematisierungen im Fihrungskréftekreis sowie

ein regelmaBiges Controlling stellen ein zielgerichtetes Vorgehen sicher.

Volksanwaltschaft (extern)
Grundsétzlich ist festzuhalten, dass die Volksanwaltschaft keine Steuerungsmaglichkeit
der Beschwerdegriinde und der beschwerdefiihrenden Menschen hat. Dessen ungeachtet
ist das Ziel eine Anndherung an eine ausgewogene geschlechtergerechte Verteilung
zwischen Beschwerdefiihrerinnen und Beschwerdefiihrern unter Bericksichtigung be-
stehender Rahmenbedingungen.

Erfolgreich waren die MaBnahmen dann, wenn eine Ann&herung an eine ausgewogene
Verteilung zwischen Beschwerdefihrerinnen und Beschwerdefithrern erreicht wird.

Im Jahr 2022 wandten sich 23.958 Menschen mit einem Anliegen an die Volksanwalt-
schaft. Pro Arbeitstag kontaktierten somit im Schnitt 96 Rat- und Hilfesuchende die
Volksanwaltschaft. 16.911 Beschwerden betrafen die Verwaltung. Davon war es in 5.796

Fallen nicht erforderlich, die Behérden zu befassen. Diese konnten unmittelbar erledigt



werden oder betrafen noch anh&ngige Verfahren. Bei 7.047 Vorbringen ging es um Fragen
auBerhalb des Priifauftrags der Volksanwaltschaft. Dafir zustéandig war die unabhangige
Gerichtsbarkeit. In diesen Fallen stellte die Volksanwaltschaft Informationen zur Rechtslage
zur Verfligung und informierte die Betroffenen tber weitergehende Beratungsangebote.

Im Jahr 2022 wurden bei den 12.599 Priif- und Kontrollakten 36,4 % Frauen als Be-
schwerdefiihrerinnen und 57 % mannliche Beschwerdefiihrer registriert. 6,7% wurden
von sonstigen Personen eingebracht. In absoluten Zahlen handelt es sich dabei um 7.178
Beschwerdefiihrer und um 4.583 Beschwerdefiihrerinnen. In absoluten Zahlen wurden
gegeniiber dem Jahr 2021 gleichviele Beschwerdefiihrerinnen registriert.

Die Kontrolle der &ffentlichen Verwaltung in Osterreich ist eine der Hauptaufgaben
der Volksanwaltschaft. Dass der Bedarf an einer solchen Einrichtung grof3 ist und weiter-
waéchst, zeigen die rund 24.000 Beschwerden des Jahres 2022. Die Krisen der letzten
Jahre haben den Informations- und Unterstitzungsbedarf der Menschen erhdht. Auch
haben sich personelle sowie finanzielle Engp&sse im Gesundheits- und Pflegebereich, in
der Justiz oder bei der Polizei noch weiter verscharft und wirken sich auf die Qualitat
der erbrachten Leistungen aus. Alle Beschwerden missen daher vor diesen Rahmen-

bedingungen gesehen werden.

Beurteilung des Fortschritts der Gleichstellung im Themencluster

Alle nachfolgend dargestellten Aktivitdten der Ressorts und Obersten Organe tragen
dazu bei, die tats&chliche Gleichstellung von Frauen und M&nnern zu forcieren. Nachdem
im Cluster bis dato noch keine Metaindikatoren identifiziert wurden, kann der Fort-

schritt an ressortspezifischen Einsch&tzungen und MessgréBen festgemacht werden.

Bundeskanzleramt

Wie aus den oben beschriebenen Good-Practice-Beispielen ,extern” ersichtlich, tragt das
Bundeskanzleramt auch 2022 aktiv bei, die Bevélkerung fiir das Thema Gleichstellung
zu sensibilisieren und Fortschritte in der Gleichstellung zu erzielen.

Indem das Bundeskanzleramt in bewusstseinsbildende MaBBnahmen investiert (z.B.
MINT-Girls Challenge), Informationsangebote setzt (z.B. Gehaltsrechner) und Berichte
an den Nationalrat legt (z. B. Gleichbehandlungsberichte der Privatwirtschaft), tragt es
maBgeblich zu jenen Grundlagen bei, die notwendig sind, um die Chancengleichheit
der Geschlechter weiter voranzutreiben. Die im Bundeskanzleramt angesiedelte Gleich-
behandlungsanwaltschaft trégt ebenso mit Veranstaltungen fir Pflichtentréger:innen
gemaB Gleichbehandlungsgesetz sowie mit allen Birger:innen zugénglichen Beratungs-
angeboten in hohem MaBe zur Sensibilisierung im Hinblick auf geschlechterspezifische
Gleichbehandlung sowie jedwede Antidiskriminierung in der Gesellschaft bei. Als
Dienstgeber ist das Bundeskanzleramt bestrebt, optimale Rahmenbedingungen der

Chancengleichheit firr seine weiblichen und ménnlichen Bediensteten zu gewéhrleisten.
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Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport

Der Bund als Dienstgeber leistete in den letzten Jahren zahlreiche Beitrdge zur tat-
séchlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern im &ffentlichen Dienst. Im Bildungs-
programm der Verwaltungsakademie des Bundes werden im Sachbereich Gender und
Gleichstellung Veranstaltungen angeboten, die sich an die Zielgruppe der Gleich-
behandlungsbeauftragten und Frauenbeauftragten in der Bundesverwaltung und in aus-
gegliederten Unternehmen wenden, um diesen die Instrumente in der Gleichbehandlungs-
arbeit inkl. Bundes-Gleichbehandlungsgesetz zu vermitteln und um praktische aktuelle
Empfehlungen der Gleichbehandlungskommission zu présentieren und zu diskutieren.
Es erfolgt auch eine Auseinandersetzung mit der Thematik Schnittflachen und Unter-
schiede von Gendermainstreaming und klassischer Frauengleichbehandlungspolitik.
Es werden auBerdem Workshops angeboten, die den klassischen Frauenférderungs-
gedanken verfolgen. Dabei geht es um Sensibilisierungsworkshops fiir Frauen, ebenso
wie um den Erwerb erfolgreicher Strategien fir Teilzeitarbeit-Mitarbeitende oder um
Verhandlungstrainings fir Frauen. Hierbei ist zu erwdhnen, dass mit dem historisch
niedrigsten Wert von 8,5% im Jahre 2021 der Gender Pay Gap im Bundesdienst deut-
lich unter dem der 8sterreichischen Privatwirtschaft (im Jahr 2021 18,5 %) lag. Es wurde
auch ein Weiterbildungsangebot zum Thema Véaterkarenz fir gemischte Zielgruppen
entwickelt. Trainings beschéaftigen sich auch mit dem Thema Genderkompetenz und
Intersektionalitat, in denen genderorientierte Diskriminierungserfahrungen mit anderen
gesellschaftsrelevanten Kategorien und ihren Uberschneidungen behandelt werden.
Im Themenbereich Fiihrungskompetenz findet ebenfalls in unterschiedlichen Trainings-
angeboten eine Sensibilisierung der Teilnehmenden statt, indem Gleichstellung und
Frauenférderung als Querschnittsmaterie einflieBen. Fihrungskréften kommt in diesem
Zusammenhang eine Schlisselrolle u.a. als Multiplikator:innen zu. Dariiber hinaus ist
das BMKOS im Zuge der Wahrnehmung der Aufgaben im strategischen Performance-
management fur die zentrale Koordinierung der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen
und Mé&nnern im Rahmen der Wirkungsorientierung zusténdig. Da der hohe Anspruch
besteht, samtliche Ministerien und Oberste Organe in den Abstimmungsprozess még-
lichst intensiv einzubinden, wird ebendieser stetig weiterentwickelt. Auch im Jahr 2022
wurde das Instrument der Unterarbeitsgruppe zur Koordinierungsplattform genutzt, um
Kréfte von verschiedenen Institutionen in Bezug auf Gleichstellungsagenden zu biindeln.
Dementsprechend wurde analysiert, wie mégliche Kooperationen zwischen verschiedenen
Institutionen, die sich mit Gleichstellungsagenden intensiv auseinandersetzen, gestaltet
werden kénnen, um weitere Verbesserungen im Bereich der tats&chlichen Gleichstellung
von Frauen und Ménnern zu erzielen. Ergdnzend dazu wurde die Qualitat der Wirkarchi-

tektur kontinuierlich weiterentwickelt.

Bundesministerium fiir Finanzen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellen die wichtigste Ressource zur optimalen Er-
fullung der dem Finanzressort tibertragenen Aufgaben dar, wobei der tatséchlichen
Gleichstellung von Frauen und Mannern besondere Bedeutung beigemessen wird. Die

zunehmende Digitalisierung und Komplexitat der Wirtschafts- und Arbeitswelt verlangt



eine stérkere Flexibilisierung der Organisationen, eine angepasste Fiihrungskultur, eine
Entwicklung neuer Vernetzungs- und Arbeitsformen und eine Beriicksichtigung indivi-
dueller Bedirfnisse.

Aufgrund dieser sténdig steigenden Herausforderungen und auch bedingt durch
die Folgen der COVID-19-Pandemie wurden vom BMF die Kennzahlen fir das Gleich-
stellungsziel ab dem BFG 2022 neu festgelegt:

* Anteil der Frauen an Nachwuchs- bzw. Fiihrungskrafte-Programmen

* Anteil der Inanspruchnahme von Véaterkarenz an der Gesamtzahl der Karenzierun-
gen nach Mutterschutzgesetz bzw. Vater-Karenzgesetz

*  Krankenstandstage pro Mitarbeiterin und Mitarbeiter des Finanzressorts

* Anteil Frauen in Fiihrungspositionen bzw. in héherer Verwendung

Diese Kennzahlen sollen messen, inwiefern MaBnahmen zur Arbeits(zeit)flexibilisie-
rung, zur Verminderung gesundheitlicher Risiken und zur Férderung der Chancengleichheit
(wie etwa beim Weiterbildungsverhalten und der Karriereentwicklung) dazu beitragen,

die nachhaltige Leistungsfahigkeit der Finanzverwaltung zu gewahrleisten.

Bundesministerium fiir europédische und internationale Angelegenheiten

Die Umsetzung der Gleichstellungsziele wird auBenpolitisch mit einem horizontalen An-
satz verfolgt. So wird etwa im supranationalen bzw. multilateralen Rahmen (EU, Vereinte
Nationen, Organisation fir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa, Europarat, OECD
etc.) konsequent auf entsprechende MaBnahmen bzw. Formulierungen zur Starkung der
Menschenrechte, insbesondere der Rechte von Frauen und Kindern, hingewirkt. Dies
betrifft beispielsweise Resolutionen, Entscheidungen, Erklarungen, Schlussfolgerungen,
Leitlinien, Richtlinien, Verordnungen oder Aktionspléne. Aktiv weiterverfolgt werden
auch Projekte, die unter Osterreichs EU-Ratsvorsitz 2018 verstarkt betrieben wurden,
wie insbesondere die Stérkung der EU-Ratsarbeitsgruppe FREMP (Grundrechte, Bir-
ger:innenrechte und Freizlgigkeit), die mdglichst umfassende Ratifikation der ,Istanbul
Konvention* des Europarats zur Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen
und h&uslicher Gewalt sowie das Engagement zur effektiven Umsetzung der VN-Sicher-
heitsrat Resolution 1325 und ihrer Folgeresolutionen zum Themenkomplex ,Frauen,
Frieden, Sicherheit" im europdischen Rahmen.

Im Jahr 2023 wurden 800.000 Euro an freiwilligen Beitrégen fur die VN-Entitat fur
Geschlechtergleichstellung, UN WOMEN bereitgestellt. Darunter befinden sich Projekte
zur Unterstitzung von weiblichen Journalistinnen in Afghanistan und zur Stérkung der
Geschlechterperspektive in der humanitéren Hilfe in der Ukraine und den Nachbarlandern.
An der Umsetzung des Soforthilfepakets in der Héhe von 20 Mio. Euro im Rahmen von
Projekten von UN WOMEN Afghanistan wird weiterhin gearbeitet. Davon sind 5 Mio. Euro
fur Madchen und Frauen in Afghanistan vorgesehen. Osterreich ist nach 25 Jahren fiir die
Periode 2021-2025 wieder Mitglied der VN-Frauenstatuskommission und bringt sich in
diesem Rahmen aktiv fir Geschlechtergleichstellung ein. Das diesjéhrige Schwerpunkt-

thema der Tagung war der ,Geschlechtergleichstellung im digitalen Zeitalter” gewidmet.
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Innerhalb des Ressorts werden die definierten Gleichstellungziele beim Ausbau von
Gender Expertise bei neu aufgenommenen Bediensteten (im Rahmen der Grundaus-
bildung) bzw. Fiihrungskraften fortgesetzt. Seit 2018 sind auch die Sektionsleitungen
geschlechterparitatisch besetzt.

Durch das Dreijahresprogramm der Osterreichischen Entwicklungszusammenarbeit
(OEZA) wird fur die systematische Verankerung von Gleichstellung in strategischen
Dokumenten, Projekten und Programmen der OEZA und fiir die Férderung von Projekten
fur Frauen, Kinder und Menschen mit Behinderungen gesorgt. Im Jahr 2022 trugen 93,7 %
des Kernbudgets der Austrian Development Agency (ADA) fir Schwerpunktlander und -re-
gionen (82,8 Mio. Euro) prioritér oder signifikant zur Gleichstellung der Geschlechter und
Férderung von Frauen und Madchen bei. Besondere Schwerpunkte der ADA lagen dabei
auf Schutz von Frauen und Madchen vor Gewalt (inkl. weibliche Genitalverstimmelung)
und die Umsetzung der Agenda der VN-Sicherheitsrats Resolution 1325 Frauen, Friede
und Sicherheit. Seit 2022 hat die ADA eine eigene Richtlinie zum Schutz von sexueller
Ausbeutung, Missbrauch und Belastigung, die sich sowohl an eigene Mitarbeiter:innen
als auch an Projektpartner richtet.

Auch im Bereich der Auslandkulturprojekte wird Frauen- und Gleichstellungsthemen
von Kinstleriinnen sowie Wissenschaftleriinnen besondere Beachtung geschenkt.
Das verdeutlichen das nun seit mehreren Jahren bestehende Schwerpunktprogramm
JKALLIOPE AUSTRIA — Frauen in Gesellschaft, Kultur und Wissenschaft®, das neue
zeitgendssische Programme ,Calliope.Join the Dots“ www.calliope.at sowie das ,Tricky

Women Filmfestival“, welche die Leistungen von Frauen verstéarkt hervorheben sollen.

Rechnungshof
Der Rechnungshof sprach im Jahr 2022 in 12 Berichten insgesamt 56 Empfehlungen zum
Thema Gleichstellung und/oder Diversitat aus, wobei er auf bestehende, sachlich nicht
begriindete Unterschiede und Ungleichbehandlungen von Frauen und Mannern hinwies.
Wie bereits in den Vorjahren betrafen die meisten Feststellungen im Jahr 2022 den ver-
gleichsweise geringen Anteil von Frauen in Leitungsfunktionen. So sollen z.B. zur Erhéhung
des Anteils von Frauen in Fiihrungspositionen konkrete MaBnahmen gesetzt werden, wie
spezifische Fortbildungen und die Verankerung von Zielvorgaben zur Gleichstellung. Fiir
valide Entscheidungsgrundlagen empfahl der Rechnungshof in den letzten Jahren mehrfach,
Auswertungen geschlechterspezifisch vorzunehmen bzw. Genderaspekte zu evaluieren.
Dariber hinaus veréffentlicht der Rechnungshof im Rahmen seiner Wirkungsangaben
wie viele der Empfehlungen mit Gleichstellungs- und/oder Diversitdtsaspekten die
Uberpriften Stellen (teilweise) umgesetzt haben bzw. wie viele noch offen sind. Das im
Jahr 2022 durchgefiihrte Nachfrageverfahren ergab einen Wirkungsgrad von 76,5 %.
Diese Informationen basieren ausschlieBlich auf den Angaben der Giberpriiften Stellen.
In seinem Allgemeinen Einkommensbericht 2022 legte der Rechnungshof erneut ein
besonderes Augenmerk auf die Analyse der geschlechtsspezifischen Einkommensunter-
schiede (u.a. nach Branchen, Berufsgruppen und Funktionen). Mit diesem Bericht schafft

der Rechnungshof eine valide Datengrundlage.


http://www.calliope.at

16 Zusammenfassung der Ergebnisse

Um Fortschritte in Bezug auf die Herstellung der tatséchlichen Gleichstellung von
Frauen und Méannern erzielen zu kénnen, bedarf es eines koordinierten Vorgehens. Der
in Bezug auf die Wirkungsorientierung gewéhlte, lebendige, iterative und horizontal-
partizipative Ansatz ermdglicht es, die anspruchsvolle Aufgabe zu bewéltigen. Der
Prozess findet im Wesentlichen auf zwei Ebenen statt: auf jener der Themencluster

sowie bereichsiibergreifend.

16.1 Zusammenfassung der Ergebnisse:

auf bereichsiibergreifender Ebene

Die Koordinierung einer Querschnittsmaterie ist von verschiedenen Erfolgsfaktoren
gepragt. Die drei wesentlichsten Elemente der Koordinierung der tatséchlichen Gleich-
stellung von Frauen und Méannern im Rahmen der Wirkungsorientierung sind die Acht-
samkeit auf die Rahmenbedingungen unter denen der Prozess stattfindet, die Bewahrung
etablierter und funktionierender Elemente und die Bereitschaft zur Weiterentwicklung
jener Aspekte die Verbesserungspotenzial aufweisen. Das Jahr 2022 war durch wesent-
liche Entwicklungen in all diesen Bereichen gekennzeichnet.

In Bezug auf die Verénderung der Rahmenbedingungen und die Bewahrung von Funk-
tionierendem waren Wandlungen, die sich durch die Folgen der Covid-Pandemie ergeben
haben, von zentraler Bedeutung. Denn die Covid-Pandemie zog Prozessénderungen der
Bundesverwaltung mit sich und hatte dementsprechend Auswirkungen auf die Arbeits-
prozesse der Koordinierung der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern im
Rahmen der Wirkungsorientierung. Durch konsequente Kommunikation ist es gelungen,
das Ziel der Stabilisierung der Koordinierung zu erreichen. Bei der Stabilisierung der
Koordinierung kam zu Gute, dass die Gleichstellungswirkangaben nur geringfiigige
Verénderungen erfuhren.

Das Instrument der Unterarbeitsgruppe zur allgemeinen Koordinierungsplattform
wurde mehrfach genutzt. Die Unterarbeitsgruppe verfolgt das Ziel, Zeit und Raum sowie
Méglichkeit zum vertiefenden Austausch tiber Themen der Koordinierung der tatséch-
lichen Gleichstellung von Frauen und M&nnern im Rahmen der Wirkungsorientierung zu
schaffen. Die Teilnehmer:innenanzahl und die hohe Qualitat der Diskussionen stehen

fur den Erfolg dieses Formats.

16.2 Ergebnisse auf Ebene der Themencluster

(Kapitelabschnitte 9-15)

Um die Kooperation zwischen Bundesministerien und obersten Organen zu institutionali-
sieren, wurden die jeweiligen Gleichstellungsziele nach Themenschwerpunkten in einem
Bottom-Up-Prozess zu Clustern zusammengefasst. Wie die folgenden Erkenntnisse und
Schlussfolgerungen der sieben bestehenden Themencluster zeigen, stellen sich sowohl
die Ausgangslagen als auch die verzeichneten Erfolge in den jeweiligen Politikfeldern
unterschiedlich dar. Weiterfihrende Informationen hierzu finden Sie in den diesbeziig-

lichen Abschnitten des vorliegenden Berichts (Kapitelabschnitte 9-15).
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Arbeitsmarkt und Bildung (Kapitelabschnitt 9)

Im Rahmen des Clusters Arbeitsmarkt und Bildung werden vor allem Ziele und MaB-
nahmen der beteiligten Ressorts aufgezeigt, die einen geschlechteregalitdren Zugang
zu Arbeits-, Berufs- und Lebenschancen ermdglichen sollen. Da die Weichen dazu
bereits in sehr jungen Jahren gestellt werden, miissen die MaBBnahmen zum Abbau von
Segregationen und Stereotypen mdglichst friih ansetzen. Es zeigt sich, dass trotz vieler
Anstrengungen die Erwerbstéatigkeit von Frauen bzw. deren Entlohnung immer noch von
Ungleichheiten gepragt sind (Teilzeitquote und Art der Branche, Gender Pay Gap), auch
wenn in Teilbereichen Verbesserungen erzielt wurden. Im EU-Vergleich sind in Osterreich
sowohl der Gender Pay Gap als auch die Teilzeitquote weiterhin sehr hoch, weswegen
die Anstrengungen in Richtung mehr Gleichstellung in diesen Bereichen noch verstarkt
werden mussen. Die Gleichstellung von Frauen und Ménnern bedarf einer Lebensverlaufs-
perspektive mit all ihren Facetten. So ist eine enge Zusammenarbeit und Abstimmung
mit den Zielsetzungen der thematisch verbundenen Themencluster ,Vereinbarkeit
Familie, Beruf und Privatleben, ,Sensibilisierung und Kompetenzentwicklung” sowie
»Entscheidungspositionen und -prozesse* erforderlich, da auch diese einen wesentlichen
Beitrag zur Erreichung der Geschlechtergleichstellung am Arbeitsmarkt und in der Bildung

leisten kdnnen — und umgekehrt von Fortschritten in diesem Themencluster profitieren.

Entscheidungspositionen und -prozesse (Kapitelabschnitt 10)

Durch geschlechterparitér besetzte Entscheidungspositionen und Gremien kann das
Potenzial von Frauen und Ménnern zu Gunsten der jeweiligen Organisation beriicksichtigt
und genutzt werden. Durch die Verbesserung des Zugangs von Frauen zu gesellschaftlich
einflussreichen Positionen soll ihre Reprasentation entsprechend ihres Anteils an der
Gesamtbevdlkerung ermdglicht werden. Der &ffentliche Sektor, Hochschulen und Unter-
nehmen in Osterreich brauchen mehr Diversitat, um ihr volles wirtschaftliches, kreatives
und innovatives Potential auszuschdpfen. Frauen in Entscheidungspositionen wirken als
Vorbild fiir (junge) Frauen und kdnnen diese dazu inspirieren dhnliche Positionen fiir ihre
Karriere anzustreben.

Fir ein ausgeglichenes Verhéaltnis von Frauen und Méannern in Entscheidungs-
positionen und Gremien besteht vor allem im privatwirtschaftlichen Bereich Aufholbedarf.
Auch auf EU- und internationaler Ebene besteht Verbesserungspotenzial, daher werden
hier ebenfalls Bemiihungen gesetzt um die Gleichstellung von Frauen und Ménnern in
Entscheidungspositionen voranzutreiben und ein ausgeglichenes Verhéltnis zu erzielen.
Die aktuellen Entwicklungen bei Frauenanteilen in Fihrungspositionen deuten darauf
hin, dass es weiterer Anstrengungen bedarf. Die einzelnen Untergliederungen, die in
diesem Cluster vertreten sind, bemiihen sich neben der Umsetzung ressortspezifischer
MaBnahmen um einen stérkeren Austausch zur besseren Koordination von Zielen und
MaBnahmen. Das breite MaBnahmenspektrum der Ressorts betrifft Aufsichtsrats-
gremien in staatsnahen Unternehmen, die Représentation von Frauen in internationalen
Finanzinstitutionen, die Beriicksichtigung der Genderrelevanz in Projekten und bei der

Férderungsvergabe sowie die Unterstiitzung von Frauen in Wissenschaft, Wirtschaft



und Technik. Die &ffentliche Hand nimmt hier eine groBe Vorbildrolle ein, um privat-
wirtschaftliche, gesamtgesellschaftliche Verdnderungen sowohl auf nationaler als auch
internationaler Ebene anzustoBen. Dies wird durch die prasentierten Kennzahlen und
Indikatoren (Glasdeckenindex, Frauenanteil in Aufsichtsgremien) sowie durch Vergleiche
auf nationaler und internationaler Ebene und Vergleichszahlen aus der Privatwirtschaft

untermauert.

Infrastruktur und Umwelt (Kapitelabschnitt 11)

Das Ziel der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern im Bereich Infrastruktur
und Umwelt wird von einer Vielzahl an Aspekten beeinflusst und erfordert daher mehrere,
gleichzeitig und als Synergie wirkende Handlungsansatze. Umweltbelastungen wirken
sich auf die Gesundheit und das Wohlbefinden von Frauen und Ménnern unterschied-
lich aus. Ebenso betreffen die notwendigen MaBnahmen zur Erreichung der Klimaziele
gemé&B Pariser Abkommen Frauen und Ménner in ihren jeweiligen Lebenssituationen
unterschiedlich. Beide Aspekte kénnen im Cluster Infrastruktur und Umwelt tiber MaB3-
nahmen in den Bereichen Umweltschutz und Mobilitét angesteuert werden. Dazu z&hlt
etwa der kontinuierliche Ausbau umweltfreundlicher Verkehrssysteme. Dariiber hinaus
gilt es bei der Gestaltung der gendergerechten Mobilitat der Zukunft, die Bedurfnisse
sdmtlicher Personengruppen und Geschlechter zu berlcksichtigen. Die MaBnahme
des Clusters zur Erhéhung der Gendersensibilitét bei reprasentativen Unternehmen
der Mobilitdtsbranche und zur Steigerung des Frauenanteils im Verkehrssektor stellen
daher Meilensteine zur Zielerreichung dar. Weitere Indikatoren zeigen die Reduktion
des Treibhausgas-AusstoBes sowie die Reduzierung der Feinstaubbelastung an. Damit
werden der Schutz vor gesundheitsschadlichen Umweltbelastungen sowie die Stérkung

einer gendergerechten Klimapolitik adressiert.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Kapitelabschnitt 12)

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein zentrales Element auf dem Weg zur tat-
séchlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern. Die ressortspezifischen Ziele und
MaBnahmen, die dem Themencluster ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf“ zugerechnet
werden, sind breit gefachert. Sie reichen vom Ausbau qualitatsvoller Kinderbildungs- und
-betreuungsangebote und der Schaffung einer familienfreundlichen Arbeitswelt, tber
den rascheren Wiedereinstieg ins Erwerbsleben nach der Familiengriindung bis hin zu
einer gleichméaBigeren Verteilung bezahlter und unbezahlter Arbeit zwischen Frauen und
Mannern. Trotz Uberschneidungen bei einzelnen Kennzahlen fehlt es an kennzahleniiber-
greifenden Indikatoren, die sich fiir eine Definition von Metaindikatoren anbieten wiirden.
Der Fortschritt kann deswegen nicht an konkreten MessgréBen festgemacht werden. Eine
zentrale MaBnahme und ein Good Practice Beispiel fiir die fortschreitende Umsetzung
der Gleichstellungsziele im Themencluster ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf* ist der
kontinuierliche Ausbau elementarer Kinderbildungs- und -betreuungsangebote. Seit der
finanziellen Beteiligung des Bundes hat sich die Besuchsquote der Unter-Dreijéhrigen
mehr als verdoppelt und das Angebot an Einrichtungen mit umfassenden Offnungszeiten

hat sich vor allem bei der Altersgruppe der Drei- bis Sechsjéhrigen deutlich erhéht.
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Schutz vor Gewalt (Kapitelabschnitt 13)

Gewalt gegen Frauen tritt in allen Gesellschaftsschichten, Altersgruppen und in ver-
schiedensten Auspréagungen auf. Am h&ufigsten sind Frauen von Gewalt in der eigenen
Familie betroffen; zwei von drei Gewalttaten sind laut Angaben der Polizei Beziehungs-
taten, wobei die Dunkelziffer besonders hoch ist. In der jiingsten Prévalenzstudie der
Statistik Austria ,Geschlechtsspezifische Gewalt gegen Frauen in Osterreich* hat
jede 3. Frau angegeben, im Laufe ihres Lebens von einer Form von kérperlicher und/
oder sexueller Gewalt betroffen zu sein™ Zum Schutz der betroffenen Frauen bietet
ihnen ein flichendeckendes Netz an spezialisierten Opferschutzeinrichtungen bei der
Geltendmachung ihrer Rechte aktiv Unterstiitzung und Beratung. Als gemeinsame
MaBnahme des Bundesministeriums fiir Inneres und des Bundeskanzleramtes, Sektion
Frauenangelegenheiten und Gleichstellung, wurden gem&B § 25 Absatz 3 Sicherheits-
polizeigesetz Leistungsvertrdge mit geeigneten Opferschutzeinrichtungen tber die
Betreuung der von hauslicher Gewalt oder beharrlicher Verfolgung betroffenen Personen
abgeschlossen. Dies sind die in allen Bundesléndern eingerichteten Gewaltschutzzentren.
Sie werden durch die beiden Ressorts zu gleichen Teilen finanziert. 2022 wurden, wie in
den Vorjahren, 100 % jener Frauen, die sich an diese Opferschutzeinrichtungen gewandt
haben, auch betreut. Zuséatzlich werden weitere Verbesserungen im rechtlichen Bereich
und Opferschutz sowie in der Praventionsarbeit — u.a. auch im Kontext von Migration
und Flucht - forciert. Neben der Betreuung durch Opferschutzeinrichtungen steht den
Opfern und deren Angehérigen auch psychosoziale und juristische Prozessbegleitung
zur Wahrung ihrer Rechte vor Gericht zur Verfiigung. Das Bundesministerium fir Justiz
hat die dafiir erforderlichen Leistungsvertradge mit geeigneten Prozessbegleitungsein-
richtungen (u.a. Gewaltschutzzentren in den Bundesléndern, Frauenberatungs- und
Kinderschutzeinrichtungen) abgeschlossen und stellt die (jéhrlich ansteigenden)
Budgetmittel zur Verfigung. Auch Opfer eines typischen Hass-im-Netz-Delikts haben
seit 1.1.2021 Anspruch auf psychosoziale und juristische Prozessbegleitung. Auf diese
Weise wird sichergestellt, dass Gewaltopfer bei der Rechtsdurchsetzung vor Gericht

die erforderliche Unterstiitzung erhalten.

Gesundheit (Kapitelabschnitt 14)

Im Rahmen des Themenclusters Gesundheit werden insbesondere Ziele und MaBnahmen
angefihrt, die einen Beitrag zur Gewéhrleistung des gleichen Zugangs von Frauen und
Méannern zur Gesundheitsversorgung legen und die Weiterentwicklung der genderspe-
zifischen Gleichstellung und Verbesserung der frauen- und ménnerbediirfnisgerechten
gesundheitlichen Versorgung vorantreiben. Positiv hervorzuheben ist in diesem Zu-

sammenhang der Aktionsplan Frauengesundheit, der eine Qualitétsverbesserung der

111 Statistik Austria (2022). Geschlechtsspezifische Gewalt gegen Frauen in Osterreich. Pra-
valenzstudie beauftragt durch Eurostat und das Bundeskanzleramt. Wien: Verlag Osterreich
GmbH.



gesundheitsbezogenen Angebote fiir und das Wohlergehen von Frauen unter dem Aspekt
des biopsychosozialen Modells anstrebt. Durch die Initiative nimmt Osterreich zudem
eine Vorreiterrolle in Europa ein.

Dennoch braucht es auch weiterhin eine differenzierte Perspektive auf die unter-
schiedlichen gesundheitsbezogenen Bediirfnisse und Probleme von Frauen und Ménnern
entlang der verschiedenen Lebensphasen (Jugend, Berufsalter, héheren Alter) sowie
dem Health in all Policies folgende intersektorale und multidisziplindre Einbindung von

unterschiedlichen Ressorts, Fachorganisationen und Betroffenen.

Sensibilisierung und Kompetenzentwicklung (Kapitelabschnitt 15)

Die Gleichstellungsziele im Themencluster befassen sich auf unterschiedlichen Ebenen
und an unterschiedlichen gesellschaftlichen Schnittstellen mit Sensibilisierung und Auf-
klarungsarbeit. Eine generelle Bewusstseinsbildung in der Gesellschaft fiir Geschlechter-
gerechtigkeit ist unerlasslich, um stereotype Rollenbilder, tradierte Verhaltensmuster und
gesellschaftliche Konventionen aufzubrechen. Die Kompetenz, gleichstellungsorientiert
denken und handeln zu kénnen, soll durch verschiedene MaBnahmen vermittelt werden
und im Sinne eines Multiplikationseffektes zu einer Verbesserung der Gleichstellung der
Geschlechter in Osterreich und international beitragen. Der Fokus des Themenclusters
»Sensibilisierung und Kompetenzentwicklung* liegt daher insgesamt stark auf der nach-
haltig wirksamen Gestaltung einer geschlechtergerechten Zukunft. Zur Veranschaulichung
der unterschiedlichen Aktivitaten der beteiligten Ressorts und obersten Organe werden
verschiedene MaBnahmen als Good-Practice-Beispiele vorgestellt. Nachdem im Cluster
keine Metaindikatoren identifiziert wurden, kann der Fortschritt nicht an konkreten
MessgréBen festgemacht werden. Dennoch tragen alle dargestellten Aktivitaten der
Ressorts und obersten Organe dazu bei, die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und

Mannern zu forcieren.
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