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1.1 Lesehilfe und Legende

Abbildung 16 Lesehilfe

[ Unterstiitzung wirkungsorientierte Verwaltungsfiihrung und Innovation in der Bundesverwaltung
Untergliederung: Offentlicher Dienst und Sport, Wirkungsziel: 2022-BMKOS-UG17-W2

Titel der Wirkunaskennzahl 17.2.1 Verwaltungseinrichtungen die den CAF-Giitesiegel Prozess
9 erfolgreich durchlaufen haben (kumulativ - seit 2011) [Anzahf]

Zielzustand
2022 Kennzeichnung als Gleichstellungsziel

Zielerreichungsgrad des gesamten
Wirkungsziels, dargestellt durch die
Farbe der Verbindungslinie

Istzustand
2022

Weitere Referenzwerte (Anzahlen bzw.
Anteile) um die unterschiedliche
Skalierung der Achsen darzustellen

17.2.3 Teilnehmerinnen und 17.2.2 Anteil
Teilnehmer (Change-) 1510 EPSA-Auszeichnungen an
management und Inno- Ssterreichische
vationsseminare [Anzahl] Verwaltungseinheiten [%]
Zielerreichungsgrad der Kennzahl,
dargestellt durch die Farbe des Punktes
1 Anzahl der &sterreichischen Verwaltungseinrichtungen, die den CAF-Prozess (Common . iberplanmé&Big erreicht
Assessment Framework) erfolgreich durchlaufen haben (CAF-Giitesiegel) [Anzahl] . . s
Osterreichische Verwaltungseinrichtungen, die den CAF-Giitesiegel Prozess erfolgreich zur Génze erreicht

durchlaufen haben (kumulativ - seit 2011)

2 Anteil der &sterreichischen Projekte, die beim European Public Sector Award (EPSA) eine
Auszeichnung erhalten, an allen Auszeichnungen [%] . teilweise erreicht
Gewichteter Prozentanteil der &sterr. Projekte, die beim EPSA eine Auszeichnung erhalten . nicht erreicht

- bezogen auf die Gesamtzahl an Auszeichnungen [Noch kein Istwert vorhanden]

3 Teilnehmerinnen und Teilnehmer an inaren der Verwalt kademie des Bundes (VAB) in D nicht verfiigbar
den Bereichen Public Management, Controlling, Qualitéts- und Wissensmanagement, Projekt-

und Prozessmanagement sowie Wirkungsorientierung [Anzahl]

Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer (Change-)management und Innovationsseminare D Zielzustand

iberwiegend erreicht

Titel der Wirkungskennzahl| mit

Beschreibung der Berechnungsmethode

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BMKOS (Sektion Offentlicher Dienst und
Verwaltungsinnovation)



Abbildung 17 Lesehilfe

° o
M Erhshung des Anteils der Frauen, die einen Anspruch auf Eigenpension erwerben. ' '
ntergliederung: Pensionsversicherung, Wirkungsziel: 2022-BMSGPK-UG22-W2 ALy

22.2.1 Anteil der Frauen, die eine Eigenpension bekommen [%]
Zielerreichungsgrad des gesamten
Wirkungsziels (Darstellung bei 07423
einachsigen Charts). Diese kann von

der Zielerreichung der Kennzahl

Titel der Wirkungskennzahl

(Farbe des Punktes) auch bei
einachsigen Charts abweichen
(aufgrund von zusétzlichen 72,00
Erkenntnissen, die das Ressort /
oberste Organ in seine Beurteilung
einflieBen lasst). 71,00

Zielerreichungsgrad der Kennzahl,
dargestellt durch die Farbe des Punktes

O
1 Anteil der Frauen, die eine Eigenpension bekommen [%] . iberplanmé&Big erreicht
#Eigenpension beziehende Frauen 60+ in Verhéltnis zur ,weibliche Wohnbevélkerung 60+ N i
(Wohnsitz Inland, keine Beamtinnen) . zur Génze erreicht

iberwiegend erreicht
. teilweise erreicht
. nicht erreicht

nicht verfiigbar

: Zielzustand

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BMKOS (Sektion Offentlicher Dienst und
Verwaltungsinnovation)



Datengrundlage: BVA 2022 bzw. letzte korrigierte Version aus der Evaluierung BVA 2022

n.v.: nicht verfiigbar

Kennzahl 2017 2018 2019

43.41 ZIEL 1.792 1.870 1.949

IST

Nummer der i tiberplanméBig | iberplanmaBig | iiberplanm&Big

Wirkungskennzahl erreicht erreicht erreicht

Fehlen Istzustande, wurde die betreffende
Kennzahl im jeweiligen Beobachtungs-

IST 1.270 1.280 1.300 . zeitraum nicht erhoben bzw. sind deren
Istzusténde noch nicht verfugbar

Zielerreichungs-

grad verfugbar
4343  ZIEL 57 70 7.0 8,0 8,0 8,0 8,0

IST 74 6,2 6,1 n.v. n.v.

VALY VLR nicht erreicht | nicht erreicht  IVSSIEVELEN I iberplanmalig f iberplanmaii it nicht

grad erreicht erreicht verfiigbar verfiigbar
4344  ZIEL 162 168 174 176 184 190 195

IST 157 164 168 176 185 189 nl.'\(.

Zielerreichungs- iberwiegend  liberwiegend  Uberwiegend
Fehlen Zielzusténde fiir das Jahr 2023, wurde

entweder fiir den Mittelfristwert im BVA 2020 ein
4345  ZIEL 290 270 270 270 abweichendes Finanzjahr gewahlt, oder die Kenn-
zahl wurde im BVA 2023 nicht mehr weitergefihrt

grad erreicht erreicht erreicht

IST 290 253 258 261
Zielerreichungs- nicht erreicht iberwiegend nicht
grad erreicht verfiigbar

43.4.1 (2019): Der Istzustand wurde am 18.5.2022 geédndert. Der aktuelle Wert fiir de AT CIE TR S e iy

des Zielerreichungsgrades

Istzustand im Jahr 2019 It. Statistik Osterreich betragt 2.215 EUR/t. auf Basis des ausgewiesenen

Ziel- und Istzustandes

LS IECC Ul 2 nd wurde am 18.5.2022 gedndert. Der aktuelle Wert fiir den
Anderung eines Istzustandes

AT N N LRl |t. Statistik Osterreich betrégt 2.039 EUR/t.
des betreffenden Jahres

43.4.1 (2021): Der Istzustand wurde am 8.5.2023 geéndert. Der aktuelle Wert fiir den
Istzustand im Jahr 2021 It. Statistik Osterreich betragt 2.226 EUR/t.

43.4.3 (2020): Der Istzustand wurde am 25.4.2022 geéndert, da die Rohdaten fiir den
Istzustand 2020 erst im Sommer 2021 vorlagen und noch einer Plausibilitatsprifung zu

unterziehen waren.

43.4.3 (2021): Der Istzustand wurde am 5.4.2023 geandert, da die Rohdaten fir den
Istzustand 2021 erst im Sommer 2022 vorlagen und noch einer Plausibilitatsprifung zu

unterziehen waren.
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Leitbild der Untergliederung

Das Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung schafft im Rahmen der
UG 30 die bestméglichen Rahmenbedingungen fiir Schulen und gestaltet die Rahmen-
bedingungen fir umfassende Bildung. Die Zustandigkeit des BMBWF im Bildungsbereich
umfasst das gesamte Schulwesen von der Volksschule bis zu héheren Schulen sowie
die Pddagogischen Hochschulen. Auch die Erwachsenenbildung und das Thema lebens-
langes Lernen gehdren dazu. Die Zielsetzungen der wesentlichen strategischen Hand-
lungsfelder konzentrieren sich auf die Steigerung des Leistungs- und Bildungsniveaus,
die Verbesserung der Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit sowie den Ausbau der
Bedarfsorientierung. Dariiber hinaus gilt es, effektive und effiziente Strukturen und
Ablaufe in der Schulorganisation und Bildungsverwaltung sicherzustellen. Dabei liegen
die Schwerpunkte auf dem Qualitatsmanagement fiir Schulen, der verbesserten Quali-
tatssicherung, der nachhaltigen Implementierung von digital gestiitztem Lehren und
Lernen und der Sicherstellung der Versorgung des &sterreichischen Schulsystems mit

bestmdglich ausgebildeten Pddagoginnen und Pddagogen.

Wirkungsziel 1
Erhéhung des Leistungs- und Bildungsniveaus der Schulerinnen und Rl
- =

Schiler und von Zielgruppen in der Erwachsenenbildung m

Wirkungsziel 2

Verbesserung der Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit i i S,
- -

im Bildungswesen — A

Wirkungsziel 3

Steigerung der Effizienz und Effektivitat in der Schulorganisation

und Bildungsverwaltung

Wirkungsziel 4 S,
- =

Verbesserung der Bedarfsorientierung im Bildungswesen 7113

BMBWF




Wirkungsziel 1

Erhéhung des Leistungs- und Bildungsniveaus der Schiilerinnen und
Schiler und von Zielgruppen in der Erwachsenenbildung

4 5™ wirkungsmonitoring.gv.at/

I!/” wirkungsziel-detail /2022-
bmbwf-ug-30-w0001/

Ergebnis der Evaluierung

Erhéhung des Leistungs- und Bildungsniveaus der Schiilerinnen und Schiiler und von Zielgruppen in der
Erwachsenenbildung

Untergliederung: Bildung, Wirkungsziel: 2022-BMBWF-UG30-W1

30.1.1 Abschlussquote in der Sekundarstufe Il Gesamt [%]

845
70,
30.1.5 Personen, die einen 30.1.2 Jugendliche in
Pflichtschulabschluss weiterer Ausbildung nach
nachgeholt haben Gesamt Erfiillung der Schulpflicht
[Anzahl] Gesamt [%]
30.1.4 Anteil Studienanfingerinnen 30.1.3 Quote der
an Hochschulen mit Aufstiegsberechtigten Gesamt [%]

Berufsreifepriifung Gesamt [%]

1 Abschlussquote in der Sekundarstufe Il Gesamt [%] . tiberplanméBig erreicht
Personen, die erstmals einen Sekundarstufe II-Abschluss erreicht haben / die . .
entsprechende Altersgruppe (18-20-Jéhrige) [Noch kein Istwert vorhanden] zur Génze erreicht

2 Anteil der Jugendlichen, welche sich im Schuljahr nach Erfiillung der Schulpflicht in

iberwiegend erreicht
einer weiteren Ausbildung befinden Gesamt [%]

Jugendliche mit erfiillter Schulpflicht und weiterem Schulbesuch / Jugendliche, die im . teilweise erreicht
Vorjahr die Schulpflicht erfiillt haben [Noch kein Istwert vorhanden] . nicht erreicht
3 Quote der Aufstiegsberechtigten Gesamt [%] _

Quote der Aufstiegsberechtigten [Noch kein Istwert vorhanden]

4 Anteil der Studienanféngerinnen und Studienanfénger an Hochschulen (Univ., FH, PH) mit
Berufsreifepriifung Gesamt [%] —
Studienanfangerlnnen an Hochschulen mit Berufsreifepriifung / Altersgruppe der 18-22-Jahrigen || Zielzustand
5 Personen, die einen Pflichtschulabschluss nachgeholt haben (Absolventinnen und

Absolventen) Gesamt [Anzahl]

Absolute Zahl der Absolventinnen und Absolventen

| | nicht verfigbar

Kennzahl 2017 2018 2019 2020 2021 2022

30.11 ZIEL 89,0 89,4 89,4 89,4 89,4 84,5
IST

83,4 83,9 91,7 91,3 n.v.

Zielerreichungs- nicht erreicht

nicht erreicht nicht erreicht | iberplanmaBig | " tberplanmaiic [l AV=1a{ils] 13

grad

erreicht

erreicht

BMBWF 6
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Kennzahl 2017 2018 2019 2020 2021 2022

30.1.2 ZIEL 94,2 94,4 94,4 95,0 95,0 94,2
IST 93,6 93,6 93,6 93,7 939 n.v.
Zielerreichungs- Uberwiegend Uberwiegend tiberwiegend Uberwiegend  nicht verfigbar
grad erreicht erreicht erreicht erreicht

30.1.3 ZIEL 94,7 94,7 94,7 94,7 94,7 92,3
IST 92,5 92,5 92,3 95,2 93,7 n.v.
Zielerreichungs- tiberwiegend  nicht verfiigbar
grad erreicht

3014  ZIEL 2,85 2,95 2,95 3,00 3,10 3,20
IST 2,86 2,86 2,90 2,90 317 2,85
Zielerreichungs- tiberwiegend
grad erreicht

30.1.5 ZIEL 1.100 1100 1100 1.400 1.500 1.500
IST 1.413 1186 1.292 1186 1154 943

Zielerreichungs-

grad

Uberwiegend

erreicht

tiberwiegend

erreicht

iberwiegend

erreicht

30.1.1 (2021): Im Zuge der Aktualisierung der Werte 2023 wurde das Bildungsstand-
register durch die Statistik Austria korrigiert, wodurch sich eine Veranderung der Werte,
auch ruckwirkend ergab. Ab 2021 werden die Werte nach aktualisierter Berechnung

herangezogen.

Erlduterungen zur Kennzahlenentwicklung

30.1.1 Abschlussquote in der Sekundarstufe Il Gesamt [%]

Zur Beurteilung des Zielwerts wurde aufgrund der teilweise gesetzlich festgelegten
Zeitlaufe (Bildungsdokumentation) und der sich daraus ergebenden Datenaktualitat als
zuletzt verfigbarer Ist-Wert jener des Schuljahres 2020/21 herangezogen.

Der Indikator bewegte sich in den Jahren bis 2014 innerhalb einer Bandbreite von rund
88-91%. In den Schuljahren 2014/15 bis 2018/19 entwickelte sich der Indikator riickl&ufig.
Ein Grund fir den Riickgang ab 2013/14 liegt in der Einfiihrung der standardisierten
Reife- und Diplompriifung. Ein weiterer Grund ist in der Zuwanderung in den Jahren 2015
und 2016 zu sehen. Der starke Anstieg ab dem Schuljahr 2019/20 ist im Wesentlichen
auf eine hohere Erfolgsquote des Abschlussjahrganges 2020 in den maturafiihrenden
Schulen zuriickzufiihren. Die bestandenen Reife- und Diplomprifungen lagen im Jahr
2020 deutlich tber der Anzahl der letzten Jahre. Ein Teil dieser Entwicklung ist in den

geénderten Prifungsmodalitéten in Reaktion auf die Pandemie begriindet.

BMBWF




30.1.2 Anteil der Jugendlichen, welche sich im Schuljahr nach Erfiillung der
Schulpflicht in einer weiteren Ausbildung befinden Gesamt [%]

Zur Beurteilung des Zielwerts wurde aufgrund der teilweise gesetzlich festgelegten
Zeitlaufe (Bildungsdokumentation) und der sich daraus ergebenden Datenaktualitat als
zuletzt verfiigbarer Ist-Wert jener des Schuljahres 2020/21 herangezogen.

Der Ereignisraum des Indikators liegt im gesamten Beobachtungszeitraum in einem
sehr engen Bereich von 92% bis 94 % und weist nur eine geringe Dynamik auf. Trotz
marginaler Rickgénge in den letzten Jahren zeigt er im Vergleich mit dem Beginn der
Zeitreihe eine positive Entwicklung an. Kurzfristig kdnnten sich Sonderregelungen zur
Aufstiegsberechtigung und schlechtere Arbeitsmarktentwicklungen positiv auf den

Indikator auswirken.

30.1.3 Quote der Aufstiegsberechtigten Gesamt [%]

Zur Beurteilung des Zielwerts wurde aufgrund der teilweise gesetzlich festgelegten
Zeitlaufe (Bildungsdokumentation) und der sich daraus ergebenden Datenaktualitét als
zuletzt verfiigbarer Ist-Wert jener des Schuljahres 2020/21 herangezogen.

Der starke Anstieg des Schuljahres 2020/21 war direkt auf die gednderte Vergabe
von Aufstiegsberechtigungen in Reaktion auf die Pandemie zuriickzufiihren. Im Schul-
jahr 2021/22 ist nun wieder ein leichter Abwértstrend zu erkennen. Wobei die Quote
der Aufstiegsberechtigten mit einem Plus von 1,7 Prozentpunkten immer noch tiber dem
Niveau der Schuljahre vor Corona liegt. Dies kénnte allerdings immer noch direkt auf

die Pandemie zuriickzufiihren sein.

30.1.4 Anteil der Studienanfangerinnen und Studienanfénger an Hochschulen
(Univ., FH, PH) mit Berufsreifepriifung Gesamt [%]

Die Zahl der Absolvent/inn/en schwankt seit dem Jahr 2015/16 marginal zwischen 2,6
und 2,9%. Im Studienjahr 2020/21 hat die Zahl der Neuzugénge generell (unabhéngig
von der Vorbildung) ein Maximum von 3,17 % erreicht. Diese Entwicklung kénnte damit im
Zusammenhang stehen, dass aufgrund von Covid-19 schlechtere Beschaftigungschancen
am Arbeitsmarkt, mehr Freizeit aufgrund von Kurzarbeit und Lockdowns bei gleichzeitiger
Einschrénkung der méglichen Freizeitaktivitaten vorherrschten. Da BRP-Absolvent/innen
eine berufliche Qualifikation verfiigen, sind diese stérker als andere potenzielle Studien-
anfédnger/innen von Entwicklungen am Arbeitsmarkt betroffen. Aufgrund des aktuell
vorherrschenden Fachkréftemangels ist davon auszugehen, dass BRP-Absolvent/inn/en

die Berufsreifepriifung aktuell vermehrt als Aufstiegsmdéglichkeit am Arbeitsmarkt nutzen.

30.1.5 Personen, die einen Pflichtschulabschluss nachgeholt haben
(Absolventinnen und Absolventen) Gesamt [Anzahl]

Die Zahl der Gesamtabschliisse entwickelt sich entsprechend der Ziele des Férder-
programms ,Initiative Erwachsenenbildung“. Ziel der ,lInitiative Erwachsenenbildung”
ist es, mit den diesem Programm zur Verfiigung stehenden Mitteln so vielen Personen

wie méglich die Erlangung eines Pflichtschulabschlusses zu gestatten. Die Mittel sind

BMBWF




seit 2012 gleich bleibend. Dariiber hinaus ist fur die Erfolgsmessung im Pflichtschulab-
schluss ein mehrjahriger Betrachtungszeitraum erforderlich, da die Kandidatinnen und
Kandidaten unterschiedlich schnell die erforderlichen maximal 6 Priifungen absolvieren.
Daher kann die Kennzahl im Vergleich mehrerer Jahre durchaus schwanken. Aufgrund
weiterer COVID-bedingter Einschrankungen im Jahr 2022 ist die Anzahl an Pflichtschul-
abschlissen als Erfolg zu werten. Die Zahl der weiblichen Absolventinnen betragt 466,

die mannlichen Absolventen umfassen 475, 2 Personen fallen unter ,divers®.

Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und

der Umfeldentwicklungen

Das Wirkungsziel ,Erhéhung des Leistungs- und Bildungsniveaus der Schiilerinnen und
Schiiler und von Zielgruppen in der Erwachsenenbildung” orientiert sich am Sustainable
Development Goal 4.4, welches die Erhdhung der entsprechenden Qualifikationen ein-
schlieBlich fachlicher und beruflicher Qualifikationen fiir eine Beschéaftigung in den Fokus
rickt. Das Wirkungsziel konnte 2022 iberwiegend erreicht werden.

Die Indikatoren des Wirkungsziels lassen annehmen, dass sich die bisher beobachtete
Entwicklung zu héherer schulischer Bildung auch weiterhin fortsetzen wird. Im Jahr 2021
bestatigte sich die sehr hohe Abschlussquote in der Sekundarstufe Il aus dem Vorjahr
(2020: 91,7% und 2021: 91,3%). Der starke Anstieg im Vergleich zu den Vorjahren ist
insbesondere auf eine hdhere Erfolgsquote des Abschlussjahrganges 2020 in den matura-
fihrenden Schulen zurtickzufiihren und ist in den ge&nderten Prifungsmodalitéten als
Reaktion auf die COVID-19 Pandemie begriindet. Auch der Anteil jener Jugendlichen,
die sich im Schuljahr nach Erfillung der Schulpflicht in einer weiteren Ausbildung be-
finden (93,9 %), unterstreicht den Trend. Aufgrund der COVID-19 Pandemie kann davon
ausgegangen werden, dass Schiilerinnen und Schiler eher langer in Ausbildung blieben,
da ein Einstieg in den Arbeitsmarkt zum damaligen Zeitpunkt erschwert méglich war.
Die Quote der Aufstiegsberechtigten fiel 2020 mit 95,2 %, im Vergleich zu den Vorjahren,
Uber den Erwartungen aus und l&sst sich direkt auf die gednderte Vergabe von Auf-
stiegsberechtigungen als Reaktion auf die COVID-19 Pandemie zuriickfiihren. 2021 nahert
sich der Ist-Wert wieder der Vorpandemiezeit an (93,7 %). Bei den Absolventinnen und
Absolventen, die einen Pflichtschulabschluss nachgeholt haben, zeigt sich, wie auch im
Vorjahr, COVID-19 bedingt, ein leichter Riickgang. Aufgrund weiterer COVID-bedingter
Einschrénkungen ist die Anzahl an Pflichtschulabschlissen im Jahr 2022 dennoch als
Erfolg zu werten. Generell weisen die Zahlen eine gewisse Schwankungsbreite auf, da
die erforderlichen Priifungen in unterschiedlichem Tempo absolviert werden. Dadurch ist
fur die Erfolgsmessung im Pflichtschulabschluss ein mehrjéhriger Betrachtungszeitraum
erforderlich. Dennoch konnten 943 Personen ihren Pflichtschulabschluss erfolgreich nach-
holen. Mit Blick auf die Indikatoren des Wirkungsziels lasst sich generell feststellen, dass
sich das Bildungsniveau der Schiilerinnen und Schiiler in Osterreich im internationalen
Vergleich auf vergleichsweise hohem Niveau bewegt und sich in den letzten Jahren kaum

verandert hat. Nichtsdestotrotz wird stetig an einer Weiterentwicklung und Optimierung

BMBWF




des Bildungssystems gearbeitet. Im Rahmen einer GlobalbudgetmaBnahme wurde unter
anderem das Konzept zur Bildungspflicht bis 18 als Basis zur Schaffung gesetzlicher
Grundlagen erstellt, um eine bessere Bildung aller Osterreicherinnen und Osterreicher zu
gewahrleisten. Ebenso im Fokus stehen derzeit MaBBnahmen zur Digitalisierung, wie die
Weiterentwicklung der digitalen Bildung. Im Kontext der Umsetzung der Geréteinitiative —
Schiiler/innen der Sekundarstufe | werden mit einem digitalen Gerét ausgestattet — konn-
ten in den Schuljahren 2021/22 und 2022/23 270.000 Endgeréte ausgeliefert werden.
Eine weitere MaBnahme zur Digitalisierung befasst sich mit dem weiteren Ausbau der
IT-Infrastruktur. Der Ausbau der Glasfaser-Breitbandanbindungen wurde abgeschlossen,
der WLAN-Ausbau wird in den Bundesléndern mit den betroffenen Schulstandorten
umgesetzt. Die mit der COVID-19 Pandemie einhergehenden positiven Erfahrungen und
Entwicklungen werden somit weiterhin intensiv verfolgt. So wird auch die Strategie zur
Digitalisierung der Schulbildung weiter umgesetzt und digitale Inhalte und Kompetenzen
werden als MaBnahme in die Lehrpléne der Unterrichtsfacher integriert. Der Lehrplan
wurde schlieBlich im Jdnner 2023 verordnet. Die durch die COVID-19 Pandemie eventuell
verursachten Lernriickstdnde und ein damit méglicherweise einhergehender Abfall des
Leistungs- und Bildungsniveaus werden in aktuellen MaBnahmen des BMBWF weiterhin
berlicksichtigt. Seit Janner 2021 wurden tiber 250 Millionen Euro an Férderstunden und
anderen FérdermaBnahmen bereitgestellt um Lerndefizite aufzuholen. Die Sommerschule
wurde als fixer Bestandteil im Schulsystem verankert. Im Bereich der Schulpsychologie
wurde der Pool an mobilen psychosozialen Unterstiitzungskraften (Schulpsycholog/inn/
en, Schulsozialarbeiter/innen und Sozialpddagog/inn/en) in den Bildungsdirektionen
aufgestockt. Ab dem Schuljahr 2023/24 wird auBerdem die Finanzierung der Deutsch-
férderklassen um ein Drittel erhéht (von 30 auf 40 Millionen Euro). Dariiber hinaus wurde
ein Unterstltzungspaket zur Durchfiihrung von Schulsportwochen geschniirt. Dieses soll
es allen Schiilerinnen und Schiilern erméglichen, an Schulsportwochen teilzunehmen, die
die Begeisterung fiir Sport, die Férderung von Gesundheit und die Stérkung des sozialen

Zusammenhalts zum Ziel haben.

BMBWF
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Wirkungsziel 2

Verbesserung Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit im
Bildungswesen

dons 5 S wirkungsmonitoring.gv.at/

g‘ wirkungsziel-detail /2022-
bmbwf-ug-30-w0002/

Ergebnis der Evaluierung

M Verbesserung der Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit im Bildungswesen
Untergliederung: Bildung, Wirkungsziel: 2022-BMBWF-UG30-W2

30.2.1 Anteil der Schiilerlnnen in geschlechtsuntypischen
Schulformen (10. Schulstufe) Gesamt [%]

12,2
12
74
36
30.2.4 Reduktion des | i oM 0 . 30.2.2 Quote der
Anteils der Kinder mit 22,4 15,2 39,8 64,4 Schiilerinnen und
spezifischem Schiiler mit Migrations-
Sprachférderbedarf in . hintergrund, die einen
elementarpéddagogischen ' Sek 1l-Abschluss
Einrichtungen [%] erreichen Gesamt [%]
40,0
45,0 )
44,4
30.2.3 Frauenanteil bei Leitungen von
Bundesschulen [%]
1 Anteil der Schiilerinnen und Schiiler in geschlechtsuntypischen Schulformen . iiberplanm&Big erreicht
(10. Schulstufe) Gesamt [%] N .
Jene Schiilerlnnen, die in der 10. Schulstufe in einer ,geschlechtsuntypischen® Schulform . zur Génze erreicht

unterrichtet werden / alle Schiilerlnnen der 10. Schulstufe

iberwiegend erreicht
2 Quote der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund, die einen Sek

1l-Abschluss erreichen Gesamt [%] . teilweise erreicht
Personen mit Migrationshintergrund (zw. 20-24J. mit Sek. Il-Abschluss), als %-Anteil an . .

der Referenzgruppe in der gleichaltrigen Wohnbevélkerung [Noch kein Istwert vorhanden] . el et

3 Frauenanteil bei Leitungen von Bundesschulen [%] nicht verfiigbar

Summe der Frauen, die im Vergleichsjahr eine Leitung einer Bundesschule innehatten im

Vergleich zu allen Personen, die eine Leitung einer Bundesschule innehatten S

4 Reduktion des Anteils der Kinder, die einen spezifischen Sprachférderbedarf am Ende des | | Zielzustand
Besuchs von elementarpadagogischen Einrichtungen aufweisen [%]

(Kinder mit DF-Bedarf am Endes des KGJ — Kinder mit DF-Bedarf am Beginn des KGJ) / Kinder

mit DF-Bedarf am Beginn des KGJ

Kennzahl 2017 2018 2019 2020 2021 2022
30.21 ZIEL 12,0 12,0 12,0 10,8 10,8 1,2
IST 9.9 10,3 10,3 10,7 10,6 12,2

Zielerreichungs- liberwiegend Uberwiegend Uberwiegend zur Génze zur Génze| (UberplanmaBig

grad erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht

BMBWF 1"
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Kennzahl 2017 2018 2019 2020 2021 2022

30.22  ZIEL n.v. 67,0 70,0 YAl 671 64,4
IST 66,6 65,4 65,3 64,5 70,8 n.v.
Zielerreichungs- nicht verfiigbar Uberwiegend tiberwiegend nicht verfigbar
grad erreicht erreicht erreicht

30.2.3 ZIEL n.v. n.v. n.v. 41,0 43,0 45,0
IST 396 40,2 41,3 429 43,6 44,4
Zielerreichungs- nicht verfiigbar  nicht verfigbar  nicht verfiigbar
grad

30.2.4  ZIEL *Die Kennzahl wurde erstmals im n.v. n.v. 33,0 30,0
ST BVA 2020 aufgenommen. Die 15a 290 220

Vereinbarung zwischen dem Bund

Zielerreichungs- und den Landern tber die Elementar-  nicht verfigbar  nicht verfigbar
grad padagogik wurde fir die Kinder-
gartenjahre 2018/19 bis 2021/22
festgelegt. Ist-Werte kénnen daher

erst ab 2019 dargestellt werden.

30.2.4 (2019): Der Istzustand wurde am 13.4.2022 geéndert. Dies ist darauf zuriick-
zufithren, dass der vorhergehende Wert von 30,1% fiir das Kindergartenjahr 2018/19
neu berechnet werden musste, da es zu einer fehlerhaften Eintragung und damit einer

neuerlichen Zusendung der Daten eines Bundeslandes gekommen ist.

Erlduterungen zur Kennzahlenentwicklung

30.2.1 Anteil der Schiilerinnen und Schiiler in geschlechtsuntypischen Schul-
formen (10. Schulstufe) Gesamt [%]

Der Anteil an Schiilerinnen und Schiilern in geschlechtsuntypischen Schulformen ist
2022 auf 12,2 % gestiegen. Der Zielwert wurde somit GberplanmaBig erfillt (+ 1%). Dies
ist insbesondere auf den hohen Anstieg an Schiilern in diesen Schulformen mit 2,4 %
zuriickzufthren. Aber auch der Anteil an Schilerinnen ist mit 10,1% im Vergleich zu
2021 wieder im Steigen begriffen (+ 0,6 %). Im bundesweiten Vergleich zeigt sich, dass
insbesondere in den Bundesléandern Tirol und Vorarlberg im Vergleich zum Vorjahr (2021)
eine Erhéhung des Anteils an Schiilerinnen und Schiilern in geschlechtsuntypischen

Schulformen erzielt werden konnte (jeweils um rund 1,3 %).

30.2.2 Quote der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund, die
einen Sek lI-Abschluss erreichen Gesamt [%]

Zur Beurteilung des Zielwerts wurde aufgrund der teilweise gesetzlich festgelegten
Zeitlaufe (Bildungsdokumentation) und der sich daraus ergebenden Datenaktualitat als

zuletzt verfiigbarer Ist-Wert jener des Schuljahres 2020/21 herangezogen.

BMBWF
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nicht erreicht
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Aufgrund von Nachmeldungen von Abschliissen der Sekundarstufe Il fiir Personen
der ersten Migrationsgeneration konnte das Bildungsstandregister 2023 ergénzt
werden, wodurch sich eine Anderung der bestehenden Zeitreihe des Indikators ergibt.
Der vergleichsweise geringe Zielwert fir 2022 basiert daher noch auf den Daten vor
Aktualisierung des Bildungsstandregisters und auf einer verdnderten Referenzgruppe
in der Berechnung des Indikators ab dem BVA 2020. Ab 2021 werden die Werte nach
aktualisierter Berechnung herangezogen. Es liegen zurzeit nur wenige Vergleichsjahre
vor. Die Zuwanderung in den Jahren 2015 und 2016 schlégt sich in diesem Indikator
vermutlich deutlich nieder. So wanderten in dieser Zeit viele Personen der Alters-
gruppe der 15-20-Jahrigen ein, ohne entsprechende Abschliisse mitzubringen. In den
ndchsten Jahren wird diese Alterskohorte verstérkt in der Altersgruppe des Indikators
(20-24-J&hrige) vertreten sein. Dies ist am rezenten Riickgang vor allem bei mannlichen
jungen Erwachsenen zu sehen. Grundsétzlich ist gerade fiir junge Erwachsene (sowohl
Frauen als auch Manner) der 2. Generation ein relativer Zuwachs an Sek-II-Abschliissen
Uber den gesamten Beobachtungszeitraum festzustellen. Mittelfristig wird daher von
einer tendenziell positiven Entwicklung ausgegangen, wobei der kurzfristige Trend sich
weiterhin riicklaufig oder stagnierend entwickeln kénnte. Da die Grundgesamtheit des
Indikators ausschlieBlich aus Personen mit Migrationshintergrund besteht, reagiert dieser
sensitiv auf plétzliche Verdnderungen in der Zusammensetzung dieser Gruppe, wie dies

durch die rezenten Zuwanderungsbewegungen der Fall war.

30.2.3 Frauenanteil bei Leitungen von Bundesschulen [%]

Der Frauenanteil bei Leitungen von Bundesschulen ist seit 2017 steigend, so auch von
2021 bis 2022. Der Zielwert wurde knapp erreicht (- 0,6 %). Die Zunahme des Frauenanteils
ist unter anderem auf den steigenden Anteil an Frauen in den Vorqualifizierungslehr-
géngen zuriickzufiihren. Auch die Pensionierung von Mannern in Schulleitungspositionen
trégt zu einem Anstieg des Indikators bei. Im bundesweiten Vergleich zeigt sich beim
Frauenanteil bei Leitungen von Bundesschulen ein sehr heterogenes Bild: mit 54,2 %
liegt er in Wien weit Giber dem Bundesschnitt; der geringste Anteil ist in Tirol mit 37,5%

zu verzeichnen.

30.2.4 Reduktion des Anteils der Kinder, die einen spezifischen Sprachférder-
bedarf am Ende des Besuchs von elementarpddagogischen Einrichtungen
aufweisen [%]

Auf Grund der Auswirkungen im Rahmen der Pandemie und der damit einhergehenden
nicht durchgéngig bewerkstelligten Sprachférderung und Anwesenheit der Kinder in
elementaren Bildungseinrichtungen zeigte sich ein Abwaértstrend in der Kennzahl, der
fur das Jahr 2022 aufgehoben werden konnte. Es konnte das Niveau von vor zwei Jahren

(2020) wieder erreicht bzw. sogar ein wenig verbessert werden.

BMBWF
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Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und

der Umfeldentwicklungen

Das Wirkungsziel ,Verbesserung der Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit im
Bildungswesen* orientiert sich am Sustainable Development Goal 4.5, welches den Abbau
von geschlechtsspezifischen Disparitaten in der Bildung und den gleichberechtigten
Zugang zu Bildung generell in den Mittelpunkt riickt sowie am Ziel 5.5, welches auf die
Sicherstellung der vollen und wirksamen Teilhabe von Frauen und ihre Chancengleichheit
bei der Ubernahme von Fiihrungsrollen auf allen Ebenen der Entscheidungsfindung im
politischen, wirtschaftlichen und &ffentlichen Leben abzielt. Das Wirkungsziel konnte
2022 teilweise erreicht werden.

Die Verbesserung der Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit im Bildungssystem
stellt eine kontinuierliche Anstrengung des Ressorts dar, die im Jahr 2022 weiter
vorangetrieben werden konnte. Der Anteil an Schiilerinnen und Schiilern in geschlechts-
untypischen Schulformen ist im Schuljahr 2021/22 auf 12,2 % gestiegen. Der Zielwert
wurde somit UberplanméBig erfillt (+ 1%). Dies ist insbesondere auf den hohen Anstieg
an Schiilern in diesen Schulformen mit 2,4 % zuriickzufiihren. Aber auch der Anteil an
Schilerinnen ist mit 10,1% im Vergleich zum Jahr 2021 wieder gestiegen (+ 0,6 %). Im
bundesweiten Vergleich zeigt sich, dass insbesondere in den Bundesléndern Tirol und Vor-
arlberg im Vergleich zum Vorjahr eine Erhéhung des Anteils an Schiilerinnen und Schilern
in geschlechtsuntypischen Schulformen erzielt werden konnte (jeweils um rd. 1,3%). Der
Frauenanteil bei Leitungen von Bundesschulen konnte auch 2022 kontinuierlich gehoben
werden, von 43,6 % im Vorjahr auf 44,4 % im Jahr 2022. Die Zunahme des Frauenanteils ist
unter anderem auf den steigenden Anteil an Frauen in den Vorqualifizierungslehrgéngen
zuriickzuftihren. Auch die Pensionierung von M&nnern in Schulleitungspositionen tragt
zu einem Anstieg des Indikators bei.

Im Bereich der Chancengerechtigkeit konnten die Erwartungswerte hinsichtlich der
Quote der Schiilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund, die einen Sekundar-
stufe II-Abschluss erreichen, nicht erreicht werden. Aufgrund von Nachmeldungen von
Abschlissen der Sekundarstufe Il fiir Personen der ersten Migrationsgeneration wurde
das Bildungsstandregister 2023 ergénzt, wodurch sich eine Anderung der bestehenden
Zeitreihe des Indikators ergibt und dadurch die aktuellen Kennzahlen schwer vergleichbar
sind. Seit der Zuwanderungsbewegung in den Jahren 2015 und 2016 entwickelt sich der
Indikator riicklaufig, allerdings ist gerade bei jungen Erwachsenen der 2. Generation
sowohl bei Frauen als auch bei Mannern ein relativer Zuwachs an Abschlissen in der
Sekundarstufe Il festzustellen. Der Wert der Reduktion des Anteils der Kinder, die einen
spezifischen Sprachférderbedarf am Ende des Besuchs von elementarpddagogischen
Einrichtungen aufweisen, konnte innerhalb des Kindergartenjahres 2021/22 um 22,4%
gesenkt werden. Der Zielwert von 30 % konnte jedoch aufgrund der Auswirkungen im
Rahmen der Pandemie und der damit einhergehenden nicht durchgéngig bewerkstelligten
Sprachférderung und Anwesenheit der Kinder in elementaren Bildungseinrichtungen

nicht erreicht werden.

BMBWF
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Um die Bildungsgerechtigkeit in Osterreich auszubauen, wurde unter anderem eine
GlobalbudgetmaBnahme zur Starkung der Grundkompetenzen und Kulturtechniken
gesetzt, die die Intensivierung der Férderung der Schilerinnen und Schiiler an Schulen
in den Fokus stellt. Die Umsetzung des Pilotprogramms ,,100 Schulen — 1000 Chancen*
unterstreicht dieses Vorhaben. Die Schulen erhalten momentan schrittweise Ressourcen
(zusétzliches Personal seit Mérz 2022, Sachmittel und externe Dienstleistungen seit
Herbst 2022), um MaBnahmen zur Verbesserung der Schulqualitét zu setzen. Um die
Wirksamkeit der SchulentwicklungsmaBnahmen beobachten und evaluieren zu kénnen
(Universitat Wien), wurde das Pilotprogramm um ein Jahr (bis 2024) verlangert.

Die durch die COVID-19 Pandemie eventuell verursachten Lernriickstande und ein
damit méglicherweise einhergehender Abfall des Leistungs- und Bildungsniveaus werden
in aktuellen MaBnahmen des BMBWF weiterhin beriicksichtigt. So wurde das Férder-
stundenpaket fir die Schulen bis Ende des Sommersemesters 2022 verlangert. Die
Sommerschule ist fixer Bestandteil des Schulsystems, um Lernricksténde auszugleichen
und Unterstiitzung fir lernschwache Kinder in den letzten beiden Ferienwochen zu
bieten. Die Deutschférderung wird ab dem Schuljahr 2023/24 mit einem 10-Millionen-
Paket finanziell aufgestockt. AuBerdem wird auch stetig an der Weiterentwicklung der
Angebote im Bereich der Erwachsenenbildung gearbeitet, um auch das Nachholen
von Bildungsabschlissen zu erméglichen und damit einen Beitrag zur Bildungs- und

Chancengerechtigkeit zu leisten.

BMBWF

15




Wirkungsziel 3

Steigerung der Effektivitat und Effizienz in der Schulorganisation und
Bildungsverwaltung

wirkungsmonitoring.gv.at/
wirkungsziel-detail /2022-

Ergebnis der Evaluierung e 0003/
mbwf-ug-30-w!

M Steigerung der Effizienz und Effektivitat in der Schulorganisation und Bildungsverwaltung
Untergliederung: Bildung, Wirkungsziel: 2022-BMBWF-UG30-W3

30.3.1 Anteil der schulzentrierten, nachfrageorientierten Lehrerfortbildung
am Gesamtumfang der Fort- und Weiterbildung fiir Lehrer/innen [%]

32,00

42

O 30.3.2 Anzahl der
Schulcluster eines
Schuljahres [Anzahl]

30.3.3 Fort- und Weiter-
bildungsveranstaltungen

der PH in der
unterrichtsfreien Zeit [%)]

. tiberplanm&Big erreicht
. zur Génze erreicht

1 Anteil der schulzentrierten, nachfrageorientierten Lehrerfortbildung am Gesamtumfang
der Fort- und Weiterbildung fiir Lehrer/innen [%]

Umfang der Fort- und Weiterbildung in Halbtagen, die in Form von schulzentrierten

Formaten (SCHILF/SCHULF) angeboten wird in %

2 Anzahl der Schulcluster eines Schuljahres (als Anzahl der Clusterleiterinnen und
Clusterleiter des Schuljahres) [Anzahl]

Anzahl der Clusterleiter und Clusterleiter/innen des Schuljahres

liberwiegend erreicht
. teilweise erreicht
. nicht erreicht

| | nicht verfugbar

3 Lehrveranstaltungen der Pddagogischen Hochschulen in der Fort- und Weiterbildung in der
unterrichtsfreien Zeit (Ferienzeit) [%]

Anzahl der Lehrveranstaltungen in der unterrichtsfreien Zeit / Anzahl aller

Lehrveranstaltungen

Zielzustand
Kennzahl 2017 2018 2019 2020 2021 2022
30.31  ZIEL n.v. 19,00 19,00 27,00 29,00 32,00
IST 21,03 23,38 25,35 30,82 7,86 23,02
Zielerreichungs- WILIAETR T LTl Gberplanm&Big] UberplanmaBig| uberplanmaBig nicht erreicht nicht erreicht
grad erreicht erreicht erreicht
3032  ZIEL n.v.
IST n.v.

Zielerreichungs-
grad

nicht verfiigbar

UberplanmaBig

erreicht

UberplanmaBig

erreicht

tberplanmaBig

erreicht

BMBWF

tiberplanmaBig

erreicht

UberplanmaBig
erreicht
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Kennzahl 2017 2018 2019 2020 2021 2022
30.33  ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. 11,00 13,00
IST n.v. n.v. 7,69 7,27 8,51 5,93

Zielerreichungs- nicht verfligbar  nicht verfiigbar  nicht verfugbar  nicht verfugbar
grad

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

30.3.1 Anteil der schulzentrierten, nachfrageorientierten Lehrerfortbildung am
Gesamtumfang der Fort- und Weiterbildung fiir Lehrer/innen [%]
Wahrend 2020 der Anteil der schulzentrierten, nachfrageorientierten Lehrerfortbildung
am Gesamtumfang der Fort- und Weiterbildung fur Lehrer/innen bereits bei 30 % lag, ging
dieser 2021 aufgrund der Covid-Pandemie auf 7,86 % zurlck. 2022 liegt der Anteil bei 23 %.
Die Lehrveranstaltungen im Studienjahr 2021/22 wurden noch Covid-bedingt weiter-
hin zu einem groBen Teil online durchgefiihrt, wodurch insbesondere schulzentrierte
Angebote am Schulstandort, die eine Vorbereitung und Durchfiihrung an der jeweiligen

Schule vorsehen, kaum durchgefiihrt wurden.

30.3.2 Anzahl der Schulcluster eines Schuljahres (als Anzahl der Cluster-
leiterinnen und Clusterleiter des Schuljahres) [Anzahl]

Mit 42 eingerichteten Schulclustern wurde das Ziel fir das Jahr 2022 (28) uberplan-
méBig erreicht. Die Bildung von Schulclustern wurde im Bildungsreformgesetz 2017 zur
»Rettung” und Verbesserung der Qualitat der Kleinschulen mit Blick auf die autonome
Schulentwicklung und eine flexible, starkenorientierte Nutzung von Personalkapazitaten
eingefiihrt. Schulen im Schulcluster verfiigen (iber ein Begleitkonzept, erhalten Ressour-
cen fir administratives Personal und kénnen Infrastruktur und Unterrichtsmaterialien
gemeinsam nutzen. Mit einer pro Schuljahr steigenden Anzahl an Schulclustern ist die

Erwartung von positiven Effekten fir die Schulqualitat verbunden.

30.3.3 Lehrveranstaltungen der Pddagogischen Hochschulen in der Fort- und
Weiterbildung in der unterrichtsfreien Zeit (Ferienzeit) [%]

Die Lehrveranstaltungen im Studienjahr 2021/22 wurden Covid-bedingt weiterhin zu einem
groBen Teil online durchgefiihrt, wobei viele Formate dadurch zeit- und ortsunabhéngig
absolviert werden konnten. Damit war nicht jede Fort- und Weiterbildung automatisch
mit der Abwesenheit vom Unterricht verbunden und damit der Absolvierung in der
unterrichtsfreien Zeit verbunden. Eine genaue Differenzierung der unterschiedlichen Ver-

mittlungsformate ist erst durch die fiir 2022/23 anzuwendende Kategorisierung méglich.

BMBWF
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Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und

der Umfeldentwicklungen

Das Wirkungsziel ,,Steigerung der Effektivitat und Effizienz in der Schulorganisation und
Bildungsverwaltung® ist als Prozessziel und im gréBeren Kontext mit dem Bildungsreform-
gesetz 2017 zu betrachten und ist ein zentrales Anliegen des Ressorts. Die Entwicklung
der Indikatoren l&sst im Jahr 2022 nach wie vor Auswirkungen der Covid-19 Pandemie
sichtbar werden. Zwei von drei Zielwerten konnten nicht planmé&Big erreicht werden. Im
Bereich des Angebots an bedarfsgerechter, autonom am Schulstandort ausgerichteter
Fort- und Weiterbildung fiir Lehrer/innen, kann noch nicht auf die Anteile vor Corona auf-
geschlossen werden. Wahrend 2020 der Anteil der schulzentrierten, nachfrageorientierten
Lehrerfortbildung am Gesamtumfang der Fort- und Weiterbildung fiir Lehrer/innen bereits
bei 30 % lag, ging dieser 2021 auf 7,86 % zuriick. 2022 liegt der Anteil bei 23 %. Die Lehrver-
anstaltungen im Studienjahr 2021/22 wurden Covid-bedingt weiterhin zu einem groBen Teil
online durchgefihrt. Dadurch standen schulzentrierte Angebote nach wie vor im Hinter-
grund, insbesondere da die ,klassischen” schulzentrierten MaBnahmen die Vorbereitung
und die Durchfiihrung vor Ort in den Schulen vorsehen. Eine dhnliche Situation zeigt sich
im Jahr 2022 auch bei den Lehrveranstaltungen der Pddagogischen Hochschulen in der
Fort- und Weiterbildung in der unterrichtsfreien Zeit. Da die Lehrveranstaltungen auch
im Studienjahr 2021/22 Covid-bedingt fast ausschlieBlich online durchgefithrt wurden,
war nicht unbedingt jeder Termin automatisch mit einer Abwesenheit vom Unterricht
verbunden und eine Differenzierung der Angebote kaum maglich. Osterreichweit konnte
der angestrebte Zielwert von 13% daher auch 2022 nicht erreicht werden.

Die GlobalbudgetmaBnahme zur Umsetzung der erweiterten Schulautonomie
durch organisatorische, personelle und padagogische Gestaltungsspielrdume, die zur
Umsetzung der Bildungsreform 2017 beitrégt, wurde 2022 teilweise erreicht. Diese be-
inhaltet unter anderem die seit dem Jahr 2018 mégliche Bildung von Schulclustern. Das
gesetzte Ziel wurde mit der Bildung von 42 Clustern im Jahr 2022 tGiberplanmaBig erfullt.
Besonders hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang das Vorhaben zur Unterstiitzung
der allgemein bildenden Pflichtschulen durch administrative Assistenzen. Bereits seit
dem Schuljahr 2020/21 konnten im Rahmen des gemeinsamen Projekts von BMBWF,
BMA und AMS knapp 740 Personen an Schulen vermittelt werden. Das Projekt selbst
war jedoch auf die Dauer von drei Schuljahren befristet. Die nunmehrige Regelung im
Finanzausgleichsgesetz ermdglicht ab dem Schuljahr 2023/24 die nachhaltige und dauer-
hafte Finanzierung von bis zu 650 Vollbeschaftigungséquivalenten an administrativen
Assistenzen an allgemein bildenden Pflichtschulen und damit die nahtlose Weiterfiihrung
des erfolgreichen AMS-Projekts. Bei kontinuierlicher Umsetzung des Vorhabens wird
eine merkliche Entlastung der Schulleitungen und des Lehrpersonals und damit ein
erheblicher Sprung in der Unterstiitzung der Schulen in Osterreich bei gleichzeitiger
Professionalisierung erwartet.

Die MaBnahme zur verbesserten Qualitatssicherung und verbindlichem Qualitéts-
management wurde liberwiegend erreicht. Das Qualitdtsmanagementsystem fir Schulen
(QMS) wird seit dem Schuljahr 2021/22 bundesweit in allen Schularten umgesetzt. Es

BMBWF
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bietet Schulleitungen, Lehrenden-Teams und Lehrenden Instrumente und Methoden, die
eine systematische Schul- und Unterrichtsentwicklung unterstiitzen. Nach Abschluss
einer 1-jdhrigen bundesweiten Pilotphase (Schuljahr 2021/22) hat im September 2022 die
Ausrollung der externen Schulevaluation begonnen. Ab 2025 sollen externe Evaluationen
bedarfsorientiert von Schulen selbst angefordert werden kénnen bzw. bei einer jahrlich
vom BMBWEF festgelegten Stichprobe von rund 2% der Schulen durchgefiihrt werden.
Wie in der Bildungsreform vorgesehen, wird an einem Bildungsmonitoring und
Bildungscontrolling gearbeitet, Teile davon werden bereits umgesetzt. Der erste Bildungs-
controlling-Bericht konnte Ende 2021 veréffentlicht werden. Erste Kennzahlen wurden
im Bildungsinformationssystem implementiert. Beide Bereiche sind jedoch nach wie vor
mit COVID-19 bedingten Verzégerungen konfrontiert. Es wird davon ausgegangen, dass
sich das Wirkungsziel ab 2023 wieder planmaBig entwickelt und gréBere Fortschritte

in der Steigerung der Effizienz und Effektivitat in der Schulorganisation erzielt werden.
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Wirkungsziel 4

Verbesserung der Bedarfsorientierung im Bildungswesen

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

|!!|| wirkungsmonitoring.gv.at/
wirkungsziel-detail /2022-
bmbwf-ug-30-w0004/

Ergebnis der Evaluierung

M Verbesserung der Bedarfsorientierung im Bildungswesen
Untergliederung: Bildung, Wirkungsziel: 2022-BMBWF-UG30-W4

30.4.1 Absolventinnen und Absolventen mit MINT-
bzw. IT-Schwerpunkt Gesamt [Anzahl]

30.4.4 Schiilerinnen und | S 30.4.2 Absolventinnen und

Schiiler in der 193.018 00 Absolventen von Kollegs
Tagesbetreuung [Anzahl] fiir Elementarpadagogik
Gesamt [Anzahl]

30.4.3 Absolventinnen und Absolventen von
Lehramtsstudien Gesamt [Anzahl]

1 Absolventinnen und Absolventen mit MINT- bzw. IT-Schwerpunkt Gesamt [Anzahl] . tiberplanm&Big erreicht
Anzahl der Absolventinnen und Absolventen der Héheren Lehranstalten und Kollegs

einschlieBlich Aufbaulehrgénge in absoluten Zahlen zur Génze erreicht

2 Absolventinnen und Absolventen von Kollegs fiir Elementarpiddagogik Gesamt [Anzahl] iberwiegend erreicht
Anzahl der Absolventinnen und Absolventen von Kollegs fiir Elementarpadagogik in absoluten

Zahlen . teilweise erreicht

3 Absolventinnen und Absolventen von Lehramtsstudien Gesamt [Anzahl] . nicht erreicht

Anzahl der Absolventinnen und Absolventen von Lehramtsstudien

4 Schiilerinnen und Schiiler in der Tagesbetreuung [Anzahl] nicht verfiigbar

Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler, die eine Tagesbetreuung in Anspruch nehmen

|| Zielzustand
Kennzahl 2017 2018 2019 2020 2021 2022
30.41  ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. 3.180 3.380
IST 2.891 291 3.086 3.377 3.642 3.447
Zielerreichungs- nicht verfligbar  nicht verfigbar  nicht verfigbar  nicht verfiigbar | fe=gel il ElEle] = Eleleiiol ElalnElFlie)
grad erreicht erreicht
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Kennzahl 2017 2018 2019 2020 2021 2022
30.4.2 ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. 726 800
IST 594 634 675 592 720 615

Zielerreichungs-

nicht verfiigbar

nicht verfigbar

nicht verfigbar

nicht verfigbar

nicht erreicht

grad
30.4.3 ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. 4.754 4.832
IST n.v. n.v. 4193 5.268 5.194 4137

Zielerreichungs-

nicht verfiigbar

nicht verfiigbar

nicht verfigbar

nicht verfigbar

tberplanmaBig nicht erreicht
erreicht

grad

3044  ZIEL n.v. 168.832 178.000 185.000 193.000 193.000
IST 159173 168.832 177.574 185.202 183.850 193.018
Zielerreichungs- nicht verfiigbar tiberwiegend
grad erreicht

30.4.2 (2021): Der Istzustand wurde am 8.8.2023 geéndert.

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

30.4.1 Absolventinnen und Absolventen mit MINT- bzw. IT-Schwerpunkt
Gesamt [Anzahl]

Der derzeitig leichte Riickgang der Absolventenzahlen ist eine Nachwirkung der Corona
Pandemie. Die Corona-bedingten MaBnahmen begiinstigten einen Abschluss beziehungs-
weise erleichterten den Aufstieg von einer Schulstufe in die nachste. Es ist davon aus-

zugehen, dass diese Tendenz auch néchstes Jahr anhalten wird.

30.4.2 Absolventinnen und Absolventen von Kollegs fiir Elementarpadagogik
Gesamt [Anzahl]

Der Zuwachs an Kolleg-Absolvent/inn/en, der durch die Ausbauoffensive an Kollegplatzen
seit dem Schuljahr 2020/21 laufend forciert wird, schlagt sich im Jahr 2022 noch nicht
bei den Absolvent/inn/enzahlen nieder (Dauer Tagesform 4 Semester, berufsbegleitend
5-6 Semester), sondern kann sich erst in Zukunft positiv auf die Absolvent/inn/en aus-
wirken. Seit dem Jahr 2020 bewegt sich der Indikator schwankend zwischen 592 und
720 Absolvent/inn/en. Bis 2027/28 wird mit einem Anstieg der Absolvent/inn/enzahlen
auf 865 gerechnet.

30.4.3 Absolventinnen und Absolventen von Lehramtsstudien Gesamt [Anzahl]
Die Abschlusszahlen im Bereich Primarstufe (1394 Abschliisse) und Sekundarstufe
Berufsbildung (402 Abschliisse) entsprechen den Prognosewerten. Der Riickgang im
Vergleich zu den Vorjahren 2020 und 2021 ist auf den Wegfall der in diesen Jahren noch

angefallenen Abschliissen im Diplomstudien ,Lehramt an héheren Schulen® zuriickzu-
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fuhren. Die Abschlisse im Bachelorstudium Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung
kénnen diesen Wegfall derzeit noch nicht ausgleichen. Durch Quereinstiegsangebote

wird derzeit versucht diesen Riickgang zu kompensieren.

30.4.4 Schiilerinnen und Schiiler in der Tagesbetreuung [Anzahl]

Die Entwicklung der Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler, die eine schulische Tages-
betreuung in Anspruch nehmen, entsprachen im Schuljahr 2021/22 den mittelfristigen
Planungs- bzw. Erwartungswerten und zeigen einen deutlichen Anstieg im Vergleich zu
den Vorschuljahren. Externe Einfliisse durch die COVID-19-Pandemie in Osterreich nahmen
deutlich ab, sodass die Angebote an ganztdgigen Schulformen seitens der Erziehungs-
berechtigten wieder vermehrt in Anspruch genommen wurden und mit einem Anstieg von
9168 Schilerinnen und Schilern im Vergleich zum Schuljahr 2020/21 einhergingen. Ab dem
Schuljahr 2022/23 ist von einer weiteren, sukzessiven Erhéhung der Zahl der Schilerinnen
und Schiiler, die eine Tagesbetreuung in Anspruch nehmen, auszugehen. Insbesondere die
Bedarfslage der Erziehungsberechtigten, generell steigende Schiilerinnen- und Schiiler-

zahlen sowie eine Wiederaufnahme von AusbaumaBnahmen weisen in diese Richtung.

Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und
der Umfeldentwicklungen
Das Wirkungsziel 4 ,Verbesserung der Bedarfsorientierung” wurde 2021 erstmalig in den
Bundesvoranschlag aufgenommen und orientiert sich am Sustainable Development Goal
4.4, welches zum Ziel hat, bis 2030 die Zahl der Jugendlichen und Erwachsenen wesent-
lich zu erhéhen, die tiber die entsprechenden Qualifikationen einschlieBlich fachlicher
und beruflicher Qualifikationen fur eine Beschéaftigung, eine menschenwiirdige Arbeit
und Unternehmertum verfiigen. Das Wirkungsziel konnte 2022 teilweise erreicht werden.
Hintergrund des Wirkungsziels ist einerseits der Anspruch des Bildungsministeriums,
das Bildungssystem nach den Bedarfen der Gesellschaft auszurichten und andererseits
jungen Menschen eine zeitgeméBe und anwendungsorientierte Ausbildung zu ermdg-
lichen, die es ihnen gestattet, méglichst rasch am Arbeitsmarkt FuB zu fassen. So wird
an einer Attraktivierung und am Ausbau von MINT und IT Schwerpunkten an Schul-
standorten gearbeitet, die 2021 bereits erste Erfolge lieferte. Die Absolvent/inn/enzahl
an héheren Lehranstalten und Kollegs konnte seit 2017 von 2891 auf 3642 gesteigert
werden. 2022 ist ein leichter Riickgang (3447 Absolvent/innen) zu verzeichnen, der mit
dem Aussetzen der aufgrund der Covid-19 Pandemie gesetzten MaBnahmen zu erkl&ren
ist. Diese begiinstigten einen Abschluss beziehungsweise erleichterten den Aufstieg von
einer Schulstufe in die néchste. Der Zielwert fir 2022 wurde nichtsdestotrotz erreicht.
Eine Kollegoffensive zielt seit dem Schuljahr 2021/22 darauf ab, die Absolvent/inn/
enzahlen im Bereich der Elementarpddagogik kontinuierlich zu erhéhen, um gentigend
qualifizierte Fachkrafte fir elementarpddagogische Einrichtungen fir die Zukunft
auszubilden. Die Absolvent/inn/enzahl bewegt sich seit dem Jahr 2020 schwankend

zwischen 592 und 720. 2022 ging diese wieder auf 611 zuriick. Ein erneuter Zuwachs an
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Kollegabsolvent/inn/en wird allerdings fiir 2024 erwartet. Ab diesem Jahr werden die
ersten Absolvent/inn/en aus den Jahren der Kollegoffensive ihre Ausbildung abschlieBen.
Der Lehrkraftemangel ist eine der gréBten Herausforderungen im Bildungssystem
- und fir die Zukunft unseres Landes. Wie in vielen Berufssparten bendtigt auch der
Bildungsbereich neues qualifiziertes Personal. Aus diesem Grund startete das BMBWF im
Oktober 2022 die Ressortstrategie ,Klasse Job*. In diesem Zusammenhang beobachtet
das BMBWEF die Entwicklung der Lehramtsabsolvent/innen, um im Rahmen einer treff-
sicheren Bedarfsplanung die Nachfrage an gut ausgebildetem Lehrpersonal auch in der
Zukunft gewéhrleisten zu kénnen. 2022 konnten die Absolvent/inn/enzahlen allerdings
noch nicht wie gewiinscht gesteigert werden. Erste Erfolge stellen sich fir 2023 ein.

Mit Blick auf die GlobalbudgetmaBnahmen, findet die Thematik der Bedarfsorientierung
in der MaBnahme 10, ,,Bedarfsorientierte Weiterentwicklung der Angebote in der Sekundar-
stufe 11* ihren Niederschlag. Ein wesentliches Element der MaBnahme ist der Schulver-
such fur Pflege, der jungen Menschen eine gute Ausbildung im Bereich Pflege liefert und
gleichzeitig berufliche Zukunftschancen am Arbeitsmarkt verspricht und einem Mangel an
Pflegekraften in Osterreich entgegenwirkt. Im Schuljahr 2020/21 besuchten 213 Schiiler/
innen Schulen, die den Schulversuch Pflege fithrten. Im Schuljahr 2021/22 stieg dieser
Wert auf 591 Schiiler/innen, da neue Standorte gegriindet wurden. Im Schuljahr 2022/23
besuchen 766 Schiiler/innen eine Schule an der der Schulversuch Plege gefiihrt wird. Der
Schulversuch wird im Schuljahr 2023/24 ins Regelschulwesen iibergefiihrt.

AuBerdem wurde ein Konzept zur Bildungspflicht bis 18 Jahre erarbeitet, welches
als Basis zur Schaffung gesetzlicher Grundlagen dient, und eine Héherqualifizierung in
der Gesellschaft erwirken soll.

Mit Wirkungsziel vier riickt das BMBWF damit die Bedarfsorientierung im Bildungs-
wesen in den Fokus und macht es sich zur Aufgabe, Bildung und Bildungsangebote

starker an den Anforderungen junger Menschen und des Arbeitsmarktes zu organisieren.
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Weiterfiihrende Informationen

Digitale Schule

digitaleschule.gv.at/

Individual-Feedback online fiir Lehrende

ifb-online.arqa-vet.at/

Sommerschule 2023

www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/zrp/sommerschule.html

Individuelle Kompetenzmessung PLUS
www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/bef/ikmplus.html

Portal Digitale Schule
www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/zrp/dibi/pods.html

Qualitdtsmanagement fiir Schulen

www.qms.at/

Ressortstrategie ,Klasse Job*
klassejob.at/

Initiative Erwachsenenbildung

www.initiative-erwachsenenbildung.at/start

Gleichstellung und Diversitat

www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/gd.html
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MaBnahmen

Legende

UberplanmaBig erreicht

zur Génze erreicht

Beitrag zu

Wirkungsziel/en

teilweise erreicht
nicht erreicht

keine Daten verfiigbar

Wie werden die Wirkungsziele verfolgt? MaBnahmen:

Kennzahl / Meilenstein

Globalbudget 30.01 Steuerung und Services

WZ1,2

WZ1,4

WZ2

Weiterentwicklung der Angebote im Bereich der Er-

wachsenenbildung

Umsetzung der Strategie zur Digitalisierung der Schulbildung

Standardisierung des Abschluss- und Ergebnisniveaus von
Alphabetisierungs- und Deutschkursen im Rahmen der Basis-
bildung

Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer (15- bis 18-Jah-
rige) in Kursen zum Pflichtschulabschluss und zur Basis-
bildung

Anzahl von Abschliissen "Alphabetisierung und Deutschkurse’

im Rahmen der Basisbildung

Implementierung von digitalen Inhalten und Kompetenzen in

die Lehrpléne der Unterrichtsfacher

Weiterentwicklung der digitalen Kompetenzen (Qualifizierung

von Lehrpersonen)

Ausbau der IT-Infrastruktur und digitaler Endgeréte

Digitale Bildungsmedien fiir Mobile Learning

Implementierung von IT-gestiutztem Unterricht in der

Sekundarstufe | mit digitalen Endgeréten

Strukturelle Verankerung des Aufgabenfeldes Gleichstellung

und Diversitdtsmanagement an Pddagogischen Hochschulen

Umsetzung Gleichstellungsstrategie im Bereich Bildungs-

direktionen und Schulen

Anteil der Teilnehmerinnen am Vorqualifizierungslehrgang

(Schulen professionell fiihren)
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Beitrag zu
Wirkungsziel/en

WZ3

WZ1,2,3

Wie werden die Wirkungsziele verfolgt? MaBnahmen:

Verbesserung der Steuerung und Umsetzung der erweiterten

Schulautonomie

Globalbudget 30.02 Schule einschlieBlich Lehrpersonal

WZ1,2

WZ1,2,3

Kennzahl / Meilenstein

Fort- und Weiterbildungen in der unterrichtsfreien Zeit

Bedarfsorientierte Planung und Rekrutierung von Lehr-

personal

Umsetzung von Quereinstiegsmodellen (Elementarp&dagogik

und Schulen)

Bildung von Schulclustern

Entwicklung eines Bildungsmonitorings- und controlling-

systems

Bedarfsorientierte Auswahl von administrativem und padago-

gischem Unterstitzungspersonal an Schulen

Nutzung der Bildungsregionen als Steuerungseinheit, Ent-
wicklung eines Qualitdtsmanagementsystems auf Ebene der

Bildungsdirektion

Umsetzung des Pilotprogramms 100 Schulen - 1000 Chancen

mit besonderen Herausforderungen

Weiterentwicklung der standardisierten Sprachstandserhe-
bung sowie Standardisierung und verbesserte Gestaltung der

Schuleingangsphase

Implementierung, Weiterentwicklung und Evaluation der
Deutschférderklassen (DFKL) und Deutschférderkurse (DFKU)

Neue kompetenzorientierte Lehrpléne in der Primar- und
Sekundarstufe |

Entwicklung der individuellen Kompetenzmessung PLUS

Implementierung des Qualitdtsrahmens und des Qualitéts-
managementsystems fur Schulen als Anleitung fir die Schul-

und Unterrichtsentwicklung

Bereitstellung von Instrumenten und Unterstiitzungsan-

geboten fiir das schulische Qualitdtsmanagement

Aufbau einer externen Schulevaluation

Umsetzung von Qualifizierungs- und Professionalisierungs-

formaten fiir die Schulaufsicht
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Beitrag zu
Wirkungsziel/en

WZ1,2,3,4

WZ1,2,4

Wie werden die Wirkungsziele verfolgt? MaBnahmen:

Verstarkte Férderung von Potentialen und Talenten

durch systematisches Diversitatsmanagement

Kennzahl / Meilenstein

Anpassung von personellen und rechtlichen Rahmen-
bedingungen fiir Schulen (z.B: Leistungsbeurteilung,

Priifungsordnungen etc.)

Ausbau von Unterstiitzungssystemen an Schulen: biopsycho-

soziales Unterstiitzungspersonal

Verankerung der Sommerschule als fixer Bestandteil des

Bildungssystems

Weiterentwicklung Distance Learning an Schulen und P&da-

gogischen Hochschulen

Weiterentwicklung inklusiver Bildungsangebote unter Beriick-
sichtigung des Nationalen Aktionsplans Behinderung 2022
bis 2030

Weiterentwicklung der Begabungs- und Begabtenférderung
(BBF)

Konzept und Schaffung gesetzlicher Grundlagen zur Bildungs-
pflicht bis 18

Erhéhung der Anzahl der MINT/IT-Experts

Erhéhung der Anzahl der Schiiler/innen an Schulen fiir Sozial-

berufe, die den Schulversuch Plege fiihren

Weiterer Ausbau der Kollegs fur Elementarpadagogik
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Bundesministerium
fir Bildung,
Wissenschaft und
Forschung

UG 31
Wissenschaft und Forschung



Leitbild der Untergliederung

Wir tragen Verantwortung fiir Wissenschaft, Forschung und Hochschulbildung als unver-

zichtbare Basis des Gemeinwohls, der Leistungs- und Zukunftsfahigkeit in Osterreich und
gestalten maBgeblich die Rahmenbedingungen fir wissenschaftliche und kiinstlerische
Kreativitdt und Ideenreichtum, erfolgreiche Forschung und gesellschaftliche Innovation.
Wir leisten wichtige Beitrdge zur nachhaltigen Entwicklung des nationalen wie européi-
schen Hochschul- und Forschungsraums und positionieren Osterreich international im
Kreis der erfolgreichen Forschungsnationen. Nachwuchsférderung und die Férderung

von wissenschaftlichen Karrieren haben fiir uns héchste Prioritat.

Wirkungsziel 1 5‘"&
Hebung des tertidren Bildungsniveaus m
Wirkungsziel 2 s‘"&
Hochschul- und Forschungsraum 7T13

. . o O
Wirkungsziel 3 ' ' s‘“:‘.
Ausgeglichene Geschlechterverhaltnisse —— AN

Wirkungsziel 4
Spitzenforschung, exzellente Grundlagenforschung und Européi- el
[

scher Forschungsraum m
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Wirkungsziel 1

Qualitats- bzw. kapazitatsorientierte sowie Bologna-Ziele-konforme Er-
héhung der Anzahl der Bildungsabschliisse an Universitaten, Fachhoch-
schulen und Privatuniversitaten.

wirkungsmonitoring.gv.at/
4 ot wirkungsziel-detail/2022-
BLDUNG

I!!” bmbwf-ug-31-w0001/

Ergebnis der Evaluierung

Hebung des tertiéren Bildungsniveaus
Untergliederung: Wissenschaft und Forschung, Wirkungsziel: 2022-BMBWF-UG31-W1

31.1.1 Studienabschliisse Gesamt [Anzahl]

58.190
57.099
56.380

31.1.5 Rekrutierungs- 431 31.1.2 Tertidrquote der
quote [%] 219 2 25-34jshrigen [%]

31.1.4 Anféngerinnen- und Anfinger- 31.1.3 Durchschnittliche Héhe der
anteil bei den 20 frequentiertesten Studienbeihilfe [EUR]
Studienrichtungen [%]

1 Abschliisse an Universitaten, Fachhochschulen, Privatuniversititen und Pidagogischen . liberplanmé&Big erreicht
Hochschulen Gesamt [Anzahl]

Summierung der Studienabschliisse an Universitaten, Fachhochschulen, Privatuniversitaten
und Pddagogischen Hochschulen

2 Tertidrquote der 25-34jshrigen [%]

zur Génze erreicht

Uberwiegend erreicht

Anteil der 25-34jshrigen mit einem tertidren Bildungsabschluss (ISCED5-8) an der . teilweise erreicht
25-34jshrigen Gesamtbevélkerung. . el e

3 Durchschnittliche Hshe der Studienbeihilfe [EUR]

Durchschnittliche Hohe der Studienbeihilfe nicht verfigbar

4 Anfangerinnen- und Anfingeranteil bei den 20 frequentiertesten Studienrichtungen [%]

Anteil der ordentlichen neu begonnenen Studien aus den 20 frequentiertesten Studien an .

allen neu begonnenen Studien an éffentlichen Universitaten Zielzustand
5 Rekrutierungsquote (Wahrscheinlichkeitsfaktor) [%]

Verhéltnis von Studierenden, deren Vater mind. einen Maturaabschluss haben zu

Studierenden, deren Véter ein niedrigeres Ausbildungsniveau aufweisen

Kennzahl 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3114 ZIEL n.v. n.v. n.v. >57.300 >57.900 >58.190 260.114
IST 55.070 54.550 55.520 57100 59.938 57.099 n.v.
Zielerreichungs- nicht nicht nicht uberplanmaiic It Ll nicht
grad verfigbar verfiigbar verfiigbar erreicht erreicht verfiigbar
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Kennzahl 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

31.1.2 ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. 242,7 243,0
IST n.v. 40,5 41,6 41,4 42,4 431 n.v.
Zielerreichungs- nicht nicht nicht nicht il (iberplanmaBig nicht
grad verfugbar verfigbar verfligbar verfligbar verfugbar erreicht verfiigbar

31.1.3 ZIEL >4.840,0 >6.000,0 >6.000,0 >6.000,0 >6.000,0 >6.000,0 >6.600,0
IST 4.940,0 6.174,0 6.020,0 5.994,0 5.960,0 6.100,0 n.v.
AR L S T R B erplanmaiic P uberplanmalic tberplanméBig nicht
grad erreicht erreicht erreicht verfligbar

31.1.4 ZIEL <52,0 <54,0 <50,0 <50,0 <50,0 <50,0 <50,0
IST 577 n.v.
Zielerreichungs- [l erre|cht nicht erreicht] nicht erreicht] nicht erreicht| nicht erreicht nicht
grad verfugbar

3115 ZIEL <2,30 52,28 <2,26 <2,25 <2,22 <219 <215
IST 2,52 2,58 2,47 2,42 2,57 2,57 n.v.
Zielerreichungs- Uberwiegend Uiberwiegend  lberwiegend nicht
grad erreicht erreicht erreicht verfiigbar

31.1.4 (2020): Der Istzustand wurde am 17.5.2022 von vorléufig auf endgliltig abgeéndert.

Erlduterungen zur Kennzahlenentwicklung

31.1.1 Abschliisse an Universitidten, Fachhochschulen, Privatuniversitédten und
Padagogischen Hochschulen Gesamt [Anzahl]

Mit insgesamt 57.099 Abschliissen an Universitaten, Fachhochschulen, Privatuniversitaten
und Paddagogischen Hochschulen im Studienjahr 2021/2022 konnte das Ziel iiberwiegend
erreicht werden. Bei der Verteilung der Abschlisse auf die vier Hochschulbereiche do-
minieren erwartungsgemaB die Universitaten (60,0 %), gefolgt von den Fachhochschulen
(28,8 %), den Padagogischen Hochschulen (5,9 %) sowie den Privatuniversitéten (5,4 %).
Die Erhdhung der Studienabschliisse ist auch Bestandteil der aktuellen Leistungsver-
einbarungsperiode (2022-2024). Im FH-Sektor ist eine kontinuierliche Ausweitung der
bundesgeférderten FH-Anfangerstudienplatze in den quantitativen Planungsvorgaben
des FH-Entwicklungs- und Finanzierungsplanes 2018/19-2022/23 verankert. Der vierte
und letzte Ausbauschritt konnte bereits 2022 vorerfiillt werden, somit konnten 340
zusétzliche bundesgeférderte FH-Anfangerstudienplatze ab dem Studienjahr 2022/23
vergeben werden. Auch in der neuen Planungsperiode 2023/24 bis 2025/26 wird der Kurs
des ziel- und bedarfsorientierten Ausbaus der Fachhochschulstudienplatze weiter fort-
gesetzt. Geplant ist, dass in diesen drei Jahren insgesamt 1.050 neue bundesfinanzierte

Anfanger/innenplétze dazukommen.
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31.1.2 Tertidrquote der 25-34jshrigen [%]

Die Altersgruppe der betrachteten Kohorten wurde ab dem BFG 2022 auf die 25-34j&h-
rigen (davor 30-34jshrigen) abgeéndert, um mit der ,EntschlieBung des Rates zu
einem strategischen Rahmen fir die européische Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
allgemeinen und beruflichen Bildung mit Blick auf den europé&ischen Bildungsraum und
dariiber hinaus (2021-2030)" konform zu gehen: 2013 verfigten etwa 38,7 % der jungen
Erwachsenen zwischen 25 und 34 Jahren Uber einen Tertidrabschluss; nun — 9 Jahre
spater — ist dieser Anteil auf 43,10 % angewachsen, einem Plus von 4,4 Prozentpunkten.
Ahnlich wie bei den Studienabschliissen, spiegelt auch diese Kennzahl das heimische
Bildungsniveau wider, um lber den wichtigen Standortfaktor des Durchdringungsgrades
hdherer Bildung in der Gesamtbevélkerung Auskunft geben zu kénnen und wird daher
auch als Indikator zur Messbarkeit der Fortschritte bei der Umsetzung der nachhaltigen
Entwicklungsziele im Rahmen der Agenda 2030 (SDG-Unterziel 4.3) herangezogen. Als
Tertidrabschluss werden Abschliisse der ISCED-Kategorien 5 bis 8 nach ISCED 2011 ge-
wertet. Neben akademischen Abschliissen z&hlen hierzu die Reife- und Diplompriifung

an berufsbildenden héheren Schulen sowie auch Meister- und Werkmeisterabschliisse.

31.1.3 Durchschnittliche Hohe der Studienbeihilfe [EUR]

Die oft zitierte soziale Selektion im Bildungsbereich ist weiterhin ein groBes Hinder-
nis, sowohl was den sozialen Ausgleich in der Bevdlkerung betrifft, als auch was die
jeweiligen individuellen Aufstiegschancen auf dem Bildungsweg angeht. Um diesen
Steuerungseffekt zu erreichen, muss die Studienbeihilfe natirlich eine gewisse Mindest-
héhe haben. Aus diesem Grund wurde die Studienbeihilfe mit 1. September 2022 deutlich
erhoht und vereinfacht. Sie wird nun nach einem neuen, modularen Modell berechnet,
das die Lebensumsténde der Studierenden im besonderen AusmaB beriicksichtigt. Im
Studienjahr 2021/22 wurden im Bereich der UG 31 62.146 Antrége eingebracht, davon
42.316 bewilligt und somit ein Budgetvolumen von € 242.629.186 Mio. fiir Studienbei-
hilfen aufgewendet. Die durchschnittliche Beihilfenhéhe im Bereich Wissenschaft (UG
31) betrug im Studienjahr 2021/22 6.100 Euro und ist damit gegeniiber dem Vorjahr nur
geringfugig (2,3 %) gestiegen. Der aufgrund der StudFG-Novelle 2022 zu erwartende
Anstieg der durchschnittlichen Beihilfe wird sich aufgrund des Inkrafttretens der Novelle
mit 1. September 2022 erst im Studienjahr 2022/23 zeigen. Der Digitalisierungsprozess
in der Studienbeihilfenbehérde hat durch die COVID-19 Pandemie einen zusétzlichen
Schub erfahren. 2/3 der persénlichen Antrdge werden mittlerweile online gestellt.
Mehr als die Halfte (52 %) aller Antrédge wurde automatisch erledigt, d. h. dass der neue
Studienbeihilfenanspruch ohne weiteren Antrag der Studierenden automatisch errechnet
wurde. Dennoch wird die Studienférderung kontinuierlich auf mégliche Verbesserungs-

potentiale hin Uberprift.
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31.1.4 Anféngerinnen- und Anfingeranteil bei den 20 frequentiertesten
Studienrichtungen [%]

Der Anteil der Anfénger/innen bei den 20 frequentiertesten Studienrichtungen ist 2022
auf 58,3% gestiegen, somit konnte der langfristige Zielwert von 50% nicht erreicht
werden. Aufgrund einer verénderten strategischen Zielausrichtung des BMBWF bildet
die Zielsetzung dieser Kennzahl die BMBWF-Governance nicht mehr adaquat ab. Die
Fokussierung auf den MINT-Bereich fihrt etwa auch zur gewollten Konzentration von
Studienanfénger/inne/n in bestimmten Studienrichtungen (etwa Informatik). Als eine
Konsequenz entwickeln sich die Ist-Werte seit einigen Jahren weg vom Zielwert. Daher
wird ab dem BVA 2024 dieser Indikator durch die Kennzahl ,MINT-Erstabschliisse” er-
setzt. Ziel der nationalen Hochschulplanung ist es, die Zahl der MINT-Erstabschlisse

bzw. deren Anteil an allen Erstabschliissen bis 2030 auf 30 % zu entwickeln.

31.1.5 Rekrutierungsquote (Wahrscheinlichkeitsfaktor) [%]

Der Wahrscheinlichkeitsfaktor (auf Basis der Rekrutierungsquoten) von 2,57 bedeutet,
dass Studienanféngerinnen und -anfénger, deren Vater mind. Matura haben, 2022 2,57mal
haufiger ein Studium aufgenommen haben als Studienanféngerinnen und -anfénger,
deren Véater ein niedrigeres Ausbildungsniveau aufweisen. Die Rekrutierungsquote war
2015 bzw. 2016 auf einem historisch niedrigen Stand, weswegen die weiteren Zielwerte
(auch fiir 2021/2022) optimistisch angesetzt wurden. Nach einer Verschlechterung
der Rekrutierungsquote (2017 und 2018) und einer geringfligigen Verbesserung in den
Studienjahren 2018/19 und 2019/20 ist nun wieder eine Trendwende ersichtlich. Die
Rekrutierungsquote hat sich nicht nur an den 6ffentlichen Universitaten, sondern auch
an den Fachhochschulen (geringfiigig) verschlechtert. Der ,bessere* Wahrscheinlich-
keitsfaktor des Fachhochschulsektors wirkt sich auf Gesamtebene nur gering aus.
Dahingehend wurden entsprechende MaBBnahmen im Zuge der Leistungsvereinbarungen

mit den Universitéten eingeleitet, deren Wirkungen allerdings Zeit brauchen.

Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und

der Umfeldentwicklungen

Durch eine Steigerung der Anzahl von hochschulischen Abschlissen (31.1.1) soll dem
Bedarf der Gesellschaft nach Hoherqualifizierung entsprochen werden, als Beitrag zur
Erhaltung des volkswirtschaftlichen Niveaus und des sozialen Wohlstands sowie zur
Sicherstellung eines nachhaltigen Umgangs mit der Umwelt.

An den &sterreichischen Hochschulen soll die Zahl der Studienabschliisse von tiber
57.000 (2021/2022) auf rund 64.600 pro Studienjahr im Jahr 2030 gesteigert werden.
Dabei tragen die Fachhochschulen mit einem Anteil von nahezu 30 % an allen Abschliissen
eines Studienjahres verstérkt zum Ausbau der Wissensgesellschaft bei. Das setzt ge-
eignete MaBnahmen voraus, die insbesondere die ,Weiterentwicklung und Umsetzung
einer umfassenden Hochschulplanung, die Fortfiihrung der kapazitatsorientierten Uni-

versitatsfinanzierung sowie die Begleitung der Universitdten bei der Umsetzung der
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Leistungsvereinbarungen und die Fortsetzung des Ausbaus des Fachhochschulbereichs”
betreffen. Daher wurden auch in den aktuellen Leistungsvereinbarungen (Periode 2022
— 2024) mit den Universitaten entsprechende Zielwertfestlegungen zur Erhéhung der
Studienabschliisse verankert. Inhaltliche Schwerpunkte umfassen insbesondere die
Steigerung der Prifungsaktivitat, die Verbesserung der Betreuungsverhéltnisse durch
mehr Personal, als auch eine gezielte Steigerung von Studienabschlissen im MINT-Fokus-
bereich. Auch im zweiten groBen tertidren Bildungsbereich, dem FH-Sektor, wurde eine
weitere kontinuierliche Ausweitung der bundesgeférderten FH-Anfangerstudienplétze
in den quantitativen Planungsvorgaben des FH-Entwicklungs- und Finanzierungsplanes
2023/24-2025/26 beriicksichtigt. Geplant ist, dass in diesen drei Jahren insgesamt
1.050 neue bundesfinanzierte Anfénger/innenplétze dazukommen. Die Schwerpunkte
liegen dabei in den Bereichen MINT (Technik- und Ingenieurwissenschaften sowie in der
Informatik), Digitalisierung und Nachhaltigkeit. Der Ausbau tréagt damit maBgeblich dazu
bei, dass die Ziele der FTI-Strategie 2030 tatsachlich erreicht werden kdnnen. Diese
sieht vor, dass bis 2030 die Zahl der MINT-Abschlisse insgesamt um 20 % gesteigert und
dass der Frauenanteil unter den Graduierten in technischen Fachern um 5% erhéht wird.

Ahnlich wie bei den Studienabschliissen beleuchtet auch die Tertidrquote (31.1.2) das
heimische Bildungsniveau und wird daher auch als Indikator zur Messung der nationalen
Entwicklung des SDG-Unterziels 4.3 (Bis 2030 den gleichberechtigten Zugang aller
Frauen und Ménner zu einer erschwinglichen und hochwertigen fachlichen, beruflichen
und tertidren Bildung einschlieBlich universitarer Bildung gewéhrleisten) herangezogen.
In diesem Sinne tragt das Wirkungsziel 1 auch zu den Kernelementen der Agenda 2030
fur Nachhaltige Entwicklung bei. Der OECD-Auswertung ,Bildung auf einen Blick 2022
zufolge, konnte Osterreich in den letzten 10 Jahren die tertiaren Bildungsabschlisse
sukzessive erhdhen, kommt aber in diesem Ranking dennoch hinter dem OECD-Durschnitt
sowie EU-Durschnitt zu liegen: Im Jahresdurchschnitt 2021 lag die Tertidrquote der 25 bis
34jahrigen in Osterreich bei 42,4%, 4,5 Prozentpunkte hinter dem OECD-Durchschnitt
und 3,5 Prozentpunkte hinter dem EU-Durchschnitt (OECD 46,9 %, EU 45,9 %).

Ein integrativer Zugang und eine breitere Teilhabe an der Hochschulbildung
unter Beriicksichtigung soziodkonomischer und bildungsbiografischer Merkmale sind
wesentliche Zielsetzungen des BMBWEF, die im Strategiepapier ,Nationale Strategie
zur sozialen Dimension in der Hochschulbildung” festgelegt wurden. Ein wesentliches
Steuerungsinstrument dahingehend ist unter anderem die Studienbeihilfe (31.1.3), die
natirlich eine gewisse Mindesthéhe haben muss. Mit der StudFG-Novelle 2022, wel-
che am 1. September 2022 in Kraft getreten ist, wurden die Beihilfenhdchstsatze und
Einkommensgrenzen neuerlich um 9-12% angehoben. Dadurch ist mit einem weiteren
Anstieg der durchschnittlichen Beihilfenhéhe ab dem Studienjahr 2022/23 zu rechnen.
Eine wichtige Anlaufstelle fur Studierende ist auch die Psychologische Studierenden-
beratung (PSB), denn sie unterstiitzt bei Wahl und Beginn des Studiums und hilft bei
der Bewaltigung studentischer und persénlicher Probleme. Das Beratungsangebot der
PSB ist somit breit gefdchert an insgesamt sechs Beratungsstellen in Wien, Graz, Linz,

Salzburg, Innsbruck und Klagenfurt.
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Auch die Rekrutierungsquote (31.1.5) beleuchtet die soziale Dimension des Wirkungs-
ziels, wobei hier eher eine systemische Betrachtungsweise herangezogen wird. Die
Hochschulpolitik setzt strategische Schritte, um eine Verbesserung der Durchmischung,
auch an bzw. nach der Schnittstelle ,Schule — Hochschule® zu férdern. Daher ist eine
mdglichst breite Verankerung des Bewusstseins fiir Wissenschaft und Forschung in der
Bevélkerung wichtig, insbesondere auch schon bei Kindern und Jugendlichen, dadurch
werden tertidre Bildungskarrieren wahrscheinlicher gemacht und so der akademische
Nachwuchs von klein auf geférdert. Beispielsweise unterstitzt das BMBWF mit dem
Férderprogramm ,Kinder- und Jugenduniversitaten® die Durchfiihrung von Wissenschafts-
vermittlungsangeboten fir Kinder und Jugendliche an Universitdten und Forschungsein-
richtungen quer durch Osterreich mit dem Ziel méglichst viele Kinder und Jugendliche
zu erreichen, unabhéngig vom soziodkonomischen Hintergrund der Eltern. Die Stérkung
des Vertrauens in Wissenschaft und Demokratie ist daher ein zentrales Anliegen des
BMBWF, das konsequent daran arbeitet, die im Jahr 2022 entwickelte Ressortstrategie
»TruSD: 10-Punkte-Programm zur Stérkung des Vertrauens in Wissenschaft und Demo-

kratie in Osterreich® Schritt fiir Schritt umzusetzen.
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Wirkungsziel 2

Schaffung eines in Lehre und Forschung national abgestimmten, inter-
national wettbewerbsfdhigen Hochschul- und Forschungsraumes.

HOCHWERTIGE INDUSTRIE,

BLDUNG INNOVATIONUND Wirkungsmonitoring.gv.at/
INFRASTRUKTUR

. ' & wirkungsziel-detail /2022-
bmbwf-ug-31-w0002/

Ergebnis der Evaluierung

B Hochschul- und Forschungsraum
Untergliederung: Wissenschaft und Forschung, Wirkungsziel: 2022-BMBWF-UG31-W2

31.2.1 Internationale Joint Degree / Double Degree/ Multiple Degree
Programme an &ffentlichen Universitdten und Fachhochschulen [Anzahl]

31.2.5 Anzahl der versf-
fentlichten Forschungs-
infrastrukturen auf der
BMBWF Forschungsinfra-
strukturdatenbank [Anzahl]

31.2.2 Studienrelevante
Mobilitat [%]

31.2.3 Beteiligungsanteil von
Hochschulen und auBeruniversitéren
31.2.4 Betreuungsrelation an Forschungseinrichtungen aus
Sffentlichen Universitaten [Anzahl] 3,3  Osterreich an den EU-Forschungs-

rahmenprogrammen [%]

1 Anzahl der internationalen Joint Degree/ Double Degree/ Multiple Degree Programme an . iiberplanm&Big erreicht
Sffentlichen Universitdten und Fachhochschulen [Anzahl] . i
Wissensbilanzkennzahl 2.A.2, Einmeldungen der Fachhochschulbetreiber zu entsprechenden . zur Ganze erreicht
Programmen iberwiegend erreicht
2 Mobilitétsanteil der Absolventinnen und Absolventen an Universitédten, Fachhochschulen

und Privatuniversitéten [%] . teilweise erreicht

Anteil der Absolventinnen und Absolventen, die einen studienrelevanten Auslandsaufenthalt . el it
absolviert haben

3 Beteiligungsanteil von Hochschulen und auBeruniversitéren Forschungseinrichtungen aus nicht verfiigbar
Osterreich an den EU-Forschungsrahmenprogrammen [%]

Anteil &sterreichischer Organisationen der Organisationstypen ,HES* (Higher Education) —

und ,REC“ (Research Organisation) am EU-Forschungsrahmenprogramm L Zielzustand
4 Betreuungsrelation an &ffentlichen Universititen [Anzahl]

Priifungsaktive Studien gemaB Wissensbilanzkennzahl 2.A.6 je Professor/in bzw. dquivalente

Verwendung geméaB Wissensbilanzkennzahl DB 1.6

5 Anzahl der ver&ffentlichten Forschungsinfrastrukturen auf der BMBWF

Forsct infrastrukturd bank [Anzahl]

Gesamtzahl aller Forschungsinfrastruktureintrége (Open for Collaboration) auf der

Sffentlichen Forschungsinfrastrukturdatenbank des BMBWF
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Kennzahl 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
31.21 ZIEL 2145 2155 2160 2174 2185 2205 2215
IST 155 165 191 196 210 221 n.v.
PAR Y S LY Rl (iberplanméBig | tiberplanméBig | tiberplanmaBig | GiberplanmaBig | Giberplanm&Big | iiberplanmé&Big nicht
grad erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht verfiigbar
31.2.2 ZIEL 27,0 27,0 27,0 27,0 27,0 20,0 20,0
IST 23,6 23,0 13,0 n.v.
Zielerreichungs- nicht erreicht ] nicht erreicht] nicht erreicht nicht erreicht| nicht erreicht nicht
grad verfiigbar
31.2.3 ZIEL 22,6
IST 25 n.v.
Zielerreichungs- = uberwiegend tiberplanmaBig | tberplanmaBig | tiberplanmaBig | tiberplanméaBig nicht
grad erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht verfligbar
31.2.4 ZIEL n.v. <42,0 <41,0 <38,0 <38,0 <370 <370
IST 42,0 39,2 38,4 39,0 395 37,2 n.v.
Zielerreichungs- nicht nicht
grad verfiigbar verfiigbar
31.2.5 ZIEL 2740 2860 2960 21.500 21.600 >1.900 22.050
IST 1.096 1.324 1.532 1.704 2.017 2179 n.v.
PAR Y S LY Rl (iberplanméBig | tiberplanmaBig | GiberplanmaBig | GiberplanmaBig | tiberplanm&Big | iiberplanmé&Big nicht
grad erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht verfiigbar

31.2.2 (2020): Der Istzustand wurde am 17.5.2022 bekanntgegeben (Die Daten basieren

auf der UHSTAT-Erhebung der Statistik Austria)

31.2.2 (2021): Der Istzustand wurde am 22.5.2023 geéndert.

31.2.4 (2020): Der Istzustand wurde am 17.5.2022 von vorldufig auf endgiiltig geéndert.

Erlduterungen zur Kennzahlenentwicklung

31.2.1 Anzahl der internationalen Joint Degree/ Double Degree/ Multiple

Degree Programme an éffentlichen Universitéten und Fachhochschulen [Anzahl]

Die Bemihungen des BMBWF durch MaBnahmen, wie die Initiierung von universitéren

Kooperationen, oder auch Kooperationen zwischen Universitdten und Fachhoch-

schulen, die internationale Vernetzung bzw. die Stérkung des Wissenschaftsstandorts

zu férdern, zeigen Wirkung. Insbesondere im Bereich der Lehre und der Forschung ist

eine starke internationale Vernetzung ein unabdingbares Kernelement einer modernen

Hochschulentwicklung, wie auch in der FTI-Strategie 2030 ,internationale Perspekti-

ven von Forschenden und Studierenden unterstiitzen® (Ziel 3) und in der HMIS2030 in
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Ziel 1 ,Férderung einer umfassenden Internationalisierungskultur an den Hochschulen®
entsprechend verankert wurden. Der Ausbau im Studienjahr 2021/2022 hat die Ziel-
wertabschatzung abermals bei weitem Ubertroffen, das Ziel wurde mit einem Plus von
16 auf 221 internationale Joint Degree/Double Degree/Multiple Degree Programme an
6ffentlichen Universitdten sowie Fachhochschulen gegeniiber dem geplanten Zielwert
von 205 tbererfllt.

31.2.2 Mobilitdtsanteil der Absolventinnen und Absolventen an Universitéten,
Fachhochschulen und Privatuniversitaten [%]

2022 weisen 13 % der Absolvent/inn/en einen studienrelevanten Auslandsaufenthalt auf.
Die Quote steht — bezogen auf Universitaten, Fachhochschulen und Privatuniversitéten
— in unmittelbarem Zusammenhang mit dem einerseits stetig steigenden Anteil von
Bachelorabschliissen an den Gesamtabschliissen und andererseits dem ebenso stetig
sinkenden Anteil an Diplomstudien: Mit rund 11% bzw. 12 % weisen Bachelorabschlisse
zusammen mit den Masterstudien die niedrigste Quote an Auslandsaufenthalten auf.
Absolvent/inn/en von Diplomstudien haben mit einem Anteil von rund 29 % am haufigsten
einen studienbezogenen Auslandsaufenthalt absolviert. Diese Entwicklung beeinflusst
die Quote senkend. Bei den Doktoratsstudien liegt die Quote bei rund 18 %. Bei Diplom-
und Doktoratsstudien hat sich der Anteil verglichen mit dem Vorjahr jeweils um einen
Prozentpunkt verbessert. In den Leistungsvereinbarungen (Periode 2022-2024) mit den
6ffentlichen Universitaten wurden keine obligaten Leistungsbeitrage zum Mobilitatsziel
vereinbart, da aufgrund der Auswirkungen der COVID-19 Pandemie groBe Unsicherheit
besteht wie sich dieser Bereich entwickeln wird. Ziel bleibt jedenfalls, dass die éffent-
lichen Universitaten bereits bei der Curriculumerstellung das Thema Mobilitdt wahrend
des Studiums mitdenken und begiinstigende Rahmenbedingungen schaffen. Dies gibt
auch die Nationale Hochschulmobilitéts- und Internationalisierungsstrategie 2020-2030
(HMIS2030) vor. Gleichzeitig verfolgt die HMIS2030 die Internationalisierung von Studium
und Lehre, wodurch den Studierenden an der Heimathochschule generell die Méglichkeit
erdffnet werden soll — gegebenenfalls auch ohne physische Mobilitat — internationale und
interkulturelle Kompetenzen zu erwerben. Im Zuge der COVID-19 Pandemie erlangten
diese Bestrebungen groBe Aktualitdt und wurden entsprechend forciert. Mit Ende der
vorangegangenen Leistungsvereinbarungsperiode wurde urspriinglich erwartet, dass
der Anteil der Studienabschliisse mit einem studienrelevanten Auslandsaufenthalt einen
signifikanten Sprung in Richtung 27 % macht, jedoch hat sich aufgrund der COVID-19
Pandemie eine derartige Entwicklung als unrealistisch erwiesen. Die Einschatzung, dass
der Mobilitatsanteil der Absolvent/inn/en nach dem Tiefststand 2019/20 weiter sinken
wird, ist nun eingetreten. Inwieweit sich die COVID-19 Pandemie auch auf die Folgejahre
auswirken wird und eine Anndherung an den urspriinglichen Zielwert von 27 % wieder
realistisch ist, kann zum derzeitigen Zeitpunkt nicht beurteilt werden. Daher bleibt die
mittelfristige Perspektive des Zielwerts bis auf Weiteres bei 20 %. Gleichzeitig weisen
aktuelle Studien ein post-pandemisches Mobilitdtspotential von rund 26% aus. Der

dsterreichische Hochschulplan greift diesen Wert fiir den Anteil der jéhrlichen Hoch-
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schulabsolventinnen und -absolventen, die einen studienbezogenen Auslandsaufenthalt

absolviert haben, auf und nennt ihn als diesbeziiglichen Zielwert fir 2030.

31.2.3 Beteiligungsanteil von Hochschulen und auBeruniversitéren Forschungs-
einrichtungen aus Osterreich an den EU-Forschungsrahmenprogrammen [%]
Der Indikator ,Beteiligungsanteil von Hochschulen und auBeruniversitdren Forschungs-
einrichtungen aus Osterreich an den EU-Forschungsrahmenprogrammen* zeigt den Anteil
an Beteiligungen im EU-Forschungsrahmenprogramm der &sterreichischen Akteure der
beiden Organisationstypen ,HES* (Higher Education) und ,REC* (Research Organisation)
an der Summe der Beteiligungen dieser beiden Organisationstypen (aus allen Staaten).
Zum Zeitpunkt der Berichterstattung erfolgt eine Kumulation, um etwaige Schwankungen
Uber die Jahre hinweg auszugleichen. So wird fir den Wert 2022 ein Durchschnittswert
aus den Jahreszahlen 2021 und 2022 errechnet. Somit wird auch eine gewisse Stabilitat
hinsichtlich der Indikatorenentwicklung gewéahrleistet. MaBgeblich fiir die Miteinbeziehung
der einzelnen Beteiligungen ist der Vertragsabschluss in einem bestimmten Jahr.

Der angestrebte Zielwert 2022 von 2,6 % bedeutet eine positive Entwicklung bei
der Zahl der tatséchlich eingebrachten und durchgefiihrten Projekte. Umso erfreulicher
ist es, dass Osterreich im Jahr 2022 mit 3,3% den Zielwert UberplanmaBig erreichen
konnte. Durch eine verbesserte innerésterreichische Koordinierung und Schwerpunkt-
bildung kénnen kritische GréBen erreicht werden, die das Erhalten der internationalen
Konkurrenzfahigkeit erméglichen. Im Vergleich zu anderen Staaten bezieht Osterreich
hierbei eine gute Position: Gemessen an der relativen Beteiligung liegt Osterreich EU-
weit an 10. Stelle (Stand 2020). Wird die Anzahl der Beteiligungen allerdings mit der
BevélkerungsgréBe verschnitten, so bleibt der Rankingplatz innerhalb der EU 27 zwar

gleich, Osterreich kommt aber deutlich tiber dem européaischen Durchschnitt zu liegen.

31.2.4 Betreuungsrelation an &ffentlichen Universitdten [Anzahl]

Der aktuelle Hochschulplan des BMBWF sieht dazu eine Steigerung von 1:39 auf 1:35 bis
zum Jahr 2030 vor. In der letzten sowie der aktuellen LV-Periode wurden Professor/inn/en
und dquivalente Stellen an den &ffentlichen Universitdten ausgebaut. Nach dem histo-
rischen Hbchststand der Prifungsaktiven mit Ende der letzten LV-Periode kommt es
zu einem prognostizierten und in die Leistungsvereinbarungsziele miteinbezogenen
Rickgang bzw. zu einer Stabilisierung der Prifungsaktiven. Damit entwickelt sich die

Betreuungsrelation auf 37,2 priifungsaktive Studien je Professor/in bzw. &quivalente Stelle.

31.2.5 Anzahl der verdffentlichten Forschungsinfrastrukturen auf der BMBWF
Forschungsinfrastrukturdatenbank [Anzahl]

(Uber)regionale Kooperationen (bzw. wissenschaftliche Zusammenarbeit) im Bereich der
oftmals kostenintensiven GroBforschungsinfrastruktur stellen einen wertvollen Beitrag
zur Vernetzung von Forschungseinrichtungen und Unternehmen dar. Zur Unterstiitzung
und Koordinierung des weiteren Ausbaus kooperativer Aktivitdten von Forschungsein-

richtungen und Unternehmen wird seit 2016 auf Basis gemeinsamer Infrastrukturnutzung
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(Open for Collaboration) eine &ffentliche Forschungsinfrastrukturdatenbank in Osterreich
aufgebaut. Durch eine verbesserte innerdsterreichische Koordinierung und Schwer-
punktbildung kénnen Synergien gehoben und Effizienzsteigerungen erzielt werden. Im
Jahr 2022 fanden erste Entinventarisierungen von Forschungsinfrastrukturen bei den
teilnehmenden Forschungseinrichtungen statt, dennoch konnte die Anzahl an veréffent-
lichten Forschungsinfrastrukturen auf der 6ffentlichen Forschungsinfrastrukturdatenbank

gesteigert werden.

Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und

der Umfeldentwicklungen

Mit der Veroffentlichung der Nationalen Hochschulmobilitéts- und Internationalisierungs-
strategie 2020-2030 (HMIS2030) sowie der FTI-Strategie 2030 wurden wesentliche
Weichen fir die Schaffung bzw. Starkung eines national abgestimmten und international
wettbewerbsfahigen Hochschul- und Forschungsraumes gestellt. Entsprechend wurden
auch im Hochschulbereich gezielte MaBnahmen zur Verbesserung der wissenschaft-
lichen Leistungsfahigkeit Osterreichs und zur Umsetzung der FTI-Strategie 2030 und
der HMIS2030 gesetzt. Ein wesentlicher Aspekt und Voraussetzung fir die Qualitat
der Lehre sind adéquate Betreuungsverhéltnisse (31.2.4). Durch die Schaffung neuer
Professuren und &quivalenter Stellen sowie den Ausbau von Stellen fiir das wissen-
schaftliche und kiinstlerische Lehrpersonal soll es gelingen, die Betreuungsqualitat
in der Lehre nachhaltig zu stérken. Fur die Leistungsvereinbarungsperiode 2022 bis
2024 wurden die Budgetmittel zundchst um 1,3 Milliarden angehoben, aufgrund der
aktuellen Lohn- und Preissteigerungen wurden weitere 500 Millionen Euro und - bei
Bedarf — eine Budgetiiberschreitungserméchtigung idH. von 150 Millionen vorgesehen,
sodass in der Leistungsvereinbarungsperiode 2022 bis 2024 insgesamt 13 Milliarden
Euro fir die dffentlichen Universitdten zur Verfigung stehen. Damit soll der in der
Leistungsvereinbarungsperiode 2019 bis 2021 begonnene Personalaufbau abgesichert
und fortgesetzt werden, um so die Betreuungsverhéltnisse weiter zu verbessern, und —
unter anderem — auch das Programm zur Starkung der universitdren Medizin-Forschung
und Ausbildung ,Uni-Med-Impuls 2030 sowie die weitere Abarbeitung der regionalen
Bauleitpléne finanziert werden.

Durch die Unterstiitzung von studienrelevanten Auslandsaufenthalten wird sicher-
gestellt, dass in Osterreichs junger Generation die Fahigkeit zu global vernetztem und
innovativem Denken sowie die Zusammenarbeit mit anderen Landern in Europa und dar-
Uber hinaus eine verstarkte Férderung erféhrt. Dadurch wird auch die Anschlussfahigkeit
der 8sterreichischen Hochschulen im Européischen Hochschulraum bzw. deren globale
Wettbewerbsfahigkeit sichergestellt. International kooperierende Hochschulen, inter-
national vernetzte Hochschulangehérige — Lehrende, allgemeines Hochschulpersonal und
Studierende - sind eine Grundvoraussetzung fiir einen attraktiven Wissenschafts- und
Forschungsstandort, der in der weltweiten Konkurrenz erfolgreich besteht. Im Bereich

der Hochschulbildung messen die Kennzahlen ,Internationale Studienprogramme* (31.2.1)
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und ,Mobilitatsanteil bei Absolvent/inn/en” (31.2.2) Teilaspekte der Internationalisierung
von Studium und Lehre.

Die Kennzahl 31.2.3 ,Beteiligungsanteil an EU-Forschungsprogrammen® misst sehr
direkt die Wettbewerbsféhigkeit des &sterreichischen Forschungssystems im inter-
nationalen Vergleich. Der Indikator zeigt den Anteil an Beteiligungen im EU-Forschungs-
rahmenprogramm der 3sterreichischen Akteure der beiden Organisationstypen ,HES*
(Higher Education) und ,REC* (Research Organisation) an der Summe der Beteiligungen
dieser beiden Organisationstypen (aus allen Staaten). Im Vergleich zu anderen Staaten
bezieht Osterreich hierbei eine gute Position: Gemessen an der relativen Beteiligung
liegt Osterreich EU-weit an 10. Stelle (Stand 2020). Durch eine verbesserte inneréster-
reichische Koordinierung und Schwerpunktbildung kénnen kritische GréBen erreicht
werden, die das Erhalten der internationalen Konkurrenzféhigkeit erméglichen.

Im Bereich der Forschung sind der Ausbau von Forschungs- und Technologieinfra-
strukturen sowie die Sicherung deren Zugéanglichkeit wesentliche Bestandteile der FTI-
Strategie 2030. Durch den Ausbau von Forschungsinfrastrukturen in Osterreich wird auch
das Potential fur die Partizipation an europ&ischen und internationalen GroB3forschungs-
infrastrukturen geschaffen und nachhaltig unterstitzt. In diesem Sinne bietet die &ffentliche
BMBWF-Forschungsinfrastruktur-Datenbank (31.2.5) seit 2016 eine Informationsplattform
zur Schaffung neuer Kooperationen in Wissenschaft, Forschung, Wirtschaft sowie Industrie.
Im Rahmen des ,Forschungsinfrastruktur-Aktionsplans 2030“ und im Zuge des ESFRI-Ro-
admap-Updates des European Strategy Forum on Research Infrastructures (ESFRI) werden
sowohl auf nationaler als auch auf européischer und internationaler Ebene wesentliche
Schritte einer modernen Forschungs- und Hochschulpolitik gesetzt.

Auch im Rahmen der Leistungsvereinbarungen mit den dsterreichischen Universitaten
werden die Ziele und Herausforderungen von Forschungsinfrastrukturstrategien durch
entsprechende Leistungsvereinbarungsvorhaben realisiert. Nachhaltigkeit im Sinne der
SDGs werden auch in allen Leistungsbereichen der Universitdten sowie im internen
Wirkungsbereich (z.B. Nachhaltigkeitsstrategien, Nachhaltige Geb&ude, Nachhaltige
Mobilitat) von den Universitaten gelebt. Hervorzuheben sind die Aktivitaten der derzeit
19 Universitaten umfassenden ,Allianz Nachhaltige Universitaten in Osterreich®, welche
wertvolle Impulse fir die nachhaltigere Gestaltung von Lehre, Forschung, Wissensaus-
tausch sowie Universitdtsmanagement gibt.

Das Wirkungsziel 2 |&sst sich somit dem Unterziel 4.3 (Bis 2030 den gleichberechtigten
Zugang aller Frauen und Ménner zu einer erschwinglichen und hochwertigen fachlichen,
beruflichen und tertidren Bildung einschlieBlich universitérer Bildung gewahrleisten)
weitestgehend zuordnen und tragt zudem auch zum Unterziel 9.5 (Die wissenschaftliche
Forschung verbessern und die technologischen Kapazitdten der Industriesektoren in allen
Landern und insbesondere in den Entwicklungsldndern ausbauen und zu diesem Zweck
bis 2030 unter anderem Innovationen férdern und die Anzahl der im Bereich Forschung
und Entwicklung tétigen Personen je 1 Million Menschen sowie die &ffentlichen und

privaten Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung betréchtlich erhéhen) bei.
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Wirkungsziel 3

Ein ausgeglichenes Geschlechterverhéltnis in Fihrungspositionen und
Gremien sowie beim wissenschaftlichen/kiinstlerischen Nachwuchs

Efgmlntic‘:m wirkungsmonitoring.gV.at/

g‘ wirkungsziel-detail /2022-
bmbwf-ug-31-w0003/

Ergebnis der Evaluierung

Ausgeglichene Geschlechterverhaltnisse
Untergliederung: Wissenschaft und Forschung, Wirkungsziel: 2022-BMBWF-UG31-W3

31.3.1 Professorinnenanteil [%]

384, 864
84,4 \
31.3.3 Frauenanteil auf Lauf- 31.3.2 Quotengerecht
bahnstellen an Universitéten besetzte universitére
(tenure track) [%] Leitungsorgane [%]

1 Professorinnenanteil [%] . iberplanmé&Big erreicht
Frauenanteil in K&pfen bei den Professuren gemaB §98 und §99 UG 2002 gem&B BidokVUni in N A
den Verwendungsgruppen 11, 12, 81, 85,86 und 87 zur Génze erreicht

2 Quotengerecht besetzte universitére Leitungsorgane [%] tiberwiegend erreicht
Anteil der quotengerecht besetzen universitaren Leitungsorgane (Rektorat, L .
Universittsrat, Senat) an allen universitéren Leitungsorganen . teilweise erreicht

3 Frauenanteil auf Laufbahnstellen an Universitéten (tenure track) [%] . nicht erreicht

Frauenanteil in K&pfen an den Verwendungsgruppen 28, 82, 83, 87 (gemaB BidokVUni) ‘ ‘
nicht verfiigbar

D Zielzustand

Kennzahl 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
31.31 ZIEL n.v. n.v. n.v. 269 277 29,6 299
IST 24,5 25,0 26,0 28,0 28,4 29,4 n.v.

Zielerreichungs- nicht nicht (NIl GberplanmaBig | GberplanmaBig PR LAV | nicht

grad verfiigbar verfiigbar verfiigbar erreicht erreicht erreicht verfiigbar
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Kennzahl 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

31.3.2 ZIEL 284,8 284,8 290,9 290,9 281,8 284,4 84,4
IST 81,8 83,3 81,8 80,3 86,4 86,4 n.v.
Zielerreichungs- Uberwiegend  Uberwiegend nicht
grad erreicht erreicht verfiigbar

31.3.3 ZIEL n.v. n.v. n.v. 236,9 2371 2373 237,6
IST 35,1 36,2 36,5 36,3 37,0 38,4 n.v.
Zielerreichungs- nicht nicht nicht = Gberwiegend nicht
grad verfligbar verfiigbar verfligbar erreicht verfigbar

31.3.2 (2018): Der Istzustand wurde am 22.9.2020 geé&ndert.

Erlduterungen zur Kennzahlenentwicklung

31.3.1 Professorinnenanteil [%]

Beim Professorinnenanteil besteht noch ein relativ groBer Nachholbedarf, um ein aus-
gewogenes Geschlechterverhéltnis zu erreichen. Da es sich zum allergréBten Teil um
bestehende Professuren und somit um aufrechte Beschéaftigungsverhéltnisse handelt,
kénnen Verbesserungen nur iber Neubestellungen aufgrund von Pensionierungen/
Emeritierungen bzw. Neueinrichtungen erreicht werden. Der Professorinnenanteil an
Universitaten konnte kontinuierlich erhéht werden: seit 2015 wurde u. a. durch Forcierung
von lebensphasenbezogenen Modellen der Leistungsbeurteilung und von MaBnahmen
zur Umsetzung der HSK-Empfehlungen zur Verbreiterung der Genderkompetenz in hoch-
schulischen Prozessen in den Leistungsvereinbarungen eine Steigerung des Frauenanteils
um 6,8 Prozentpunkte erreicht. Von 2019 auf 2020 konnte aufgrund des besonders hohen
Zuwachses an neuen Laufbahnstellen und Professuren in der LV-Periode 2019-2021 eine
Steigerung von 2,4 Prozentpunkten erreicht werden. Diese Entwicklung untermauert
die zentrale Bedeutung des Instruments Leistungsvereinbarung zur Erhéhung der
Frauenanteile, insbesondere in wissenschaftlichen Leitungsfunktionen. Das seit 2019
eingesetzte Kaskadenmodell, nach dem neue und nachzubesetzende Professuren mit
dem Frauenanteil beim Potenzial in der darunterliegenden Karrierestufe besetzt werden,
zeigt Wirkung. Von 2021 auf 2022 konnte der positive Trend fortgesetzt werden (ein
Plus von einem Prozentpunkt). Der Personalzuwachs und damit auch die Mglichkeit, die

Frauenanteile entsprechend zu steigern, wird in den néchsten Jahren geringer ausfallen.
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31.3.2 Quotengerecht besetzte universitére Leitungsorgane [%]

Der tiberwiegende Teil der universitéren Leitungsorgane (Rektorate, Senate, Universitéts-
rate) ist inzwischen quotengerecht besetzt: Alle Rektorate sowie 21 von 22 Universitéts-
réte erreichten 2022 die Quote (aufgrund der Vakanz einer Person zum Stichtag 31.12.2022
war die quotenkonforme Zusammensetzung an einer Universitat voriibergehend formal

nicht erfillt). Bei zahlreichen Senaten hingegen konnte die Quote nicht erreicht werden.

Grinde lagen etwa darin, dass

+ in Senaten die Hélfte der Mitglieder aus der Professorinnen- und Professoren-
kurie stammen muss. Da dort — wie Kennzahl 31.3.1. zeigt — trotz eines steigenden
Frauenanteils immer noch Manner tiberwiegen ist die Gewinnung von Professorin-
nen fir den Senat schwierig

+ die vorhandenen Professorinnen haufig auch fir die Mitarbeit in weiteren
Kollegialorganen angefragt werden und Tatigkeiten in universitéren Kollegial-
organen nicht von allen Universitdten im Leistungsverzeichnis der betreffenden
Person anerkannt werden. An Universitaten, die Gremienarbeit nicht honorieren,
gibt es daher nur geringe Anreize fir Frauen, Gremientétigkeiten zu tibernehmen

* es an einigen Universitaten problematisch ist, bei den Studierenden Vertreterinnen

fur eine Mitwirkung im Senat zu finden

Nichtsdestotrotz ist ein Trend in Richtung mehr Geschlechtergerechtigkeit bei den

universitaren Leitungsgremien feststellbar, der den eingeschlagenen Weg bestétigt.

31.3.3 Frauenanteil auf Laufbahnstellen an Universitaten (tenure track) [%]
Eine Erhdhung des Frauenanteils bei wissenschaftlichen/kiinstlerischen Nachwuchs-
Karrierestellen mit Entfristungsoption fihrt zu einem gréBeren Pool an potenziellen
weiblichen Fihrungskréften. Mit dieser Kennzahl wird ein relevanter Aspekt des
Wirkungsziels direkt gemessen. Der angepeilte Zielwert beim Frauenanteil bei
Laufbahnstelleninhaber/inne/n konnte 2022 bei weitem Ubertroffen werden. Somit
konnte von 2021 auf 2022 der Frauenanteil erfreulicherweise von 37,0% auf 38,4 % er-
héht werden. Damit wéchst das Potenzial an Frauen, das kurz- bis mittelfristig fir eine
Professur in Frage kommt, wieder deutlich.

Fir Leistungsvereinbarungsperioden 2019-2021 und 2022-2024 wurden mit den
Universitadten jeweils auf Grundlage des ,Kaskadenmodells* Ziele zur Erhéhung des
Frauenanteils bei Laufbahnstelleninhaber/inne/n und Professor/inn/en vereinbart. Um
die Ziele zu erreichen, muss die Universitét alle in den ersten 2 Jahren der Leistungs-
vereinbarungsperiode neu zu besetzenden Professuren und Laufbahnstellen mit einem

Frauenanteil, der dem der darunter liegenden Karrierestufe entspricht, besetzen.
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Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und

der Umfeldentwicklungen

Das Wirkungsziel 3 deckt sich gesamthaft mit dem SDG-Unterziel 5.5 ,Die volle und
wirksame Teilhabe von Frauen und ihre Chancengleichheit bei der Ubernahme von
Fihrungsrollen auf allen Ebenen der Entscheidungsfindung im politischen, wirtschaft-
lichen und &ffentlichen Leben sicherstellen und leistet somit einen Beitrag zur globalen
nachhaltigen Entwicklung im Zuge der Agenda 2030.

Frauen sind an &ffentlichen Universitdten besonders in wissenschaftlichen Fiihrungs-
positionen noch immer unterreprésentiert — ein spezifischer Frauenférderungsbedarf be-
steht ab dem Doktorat und insbesondere bei den Professuren. Die geschlechtergerechte
Besetzung von Fithrungspositionen sowie von Entscheidungs- und Beratungsgremien ist
daher ein zentrales Gleichstellungsziel im Bereich Wissenschaft und Forschung.

Beim Professorinnenanteil (31.3.1) an Universitdten konnte seit 2015 u.a. durch
Forcierung von lebensphasenbezogenen Modellen der Leistungsbeurteilung, die neben
Forschungsleistungen auch die Leistungsbereiche Lehre und Dritte Mission stérker be-
ricksichtigen, tber die Leistungsvereinbarung eine Steigerung um 6,8 Prozentpunkte
erreicht werden. Diese Kennzahl steht im engen Zusammenhang mit dem Frauenanteil
bei den Laufbahnstellen an Universitaten (31.3.3). Durch einen héheren Frauenanteil
bei den entfristeten Laufbahnstellen steigt auch die Chance, dass der Frauenanteil bei
den Professuren mittelfristig ansteigt, denn die Laufbahnstellen sind ein wesentliches
Sprungbrett fiir eine nachhaltige Karriere in Richtung Professur.

Diese Entwicklung trégt wiederum zur quotengerechten Besetzung von universitéren
Leitungsorganen (31.3.2) bei. Eine quotengerechte Besetzung der Rektorate und der
Universitatsrate konnte erzielt werden. In den Senaten muss die Hélfte der Mitglieder
jedoch aus der Professorinnen- und Professorenkurie stammen. Da dort — wie Kennzahl
31.3.1. zeigt — trotz eines steigenden Frauenanteils immer noch Ménner Uberwiegen, ist
die Gewinnung von ausreichend Professorinnen fir eine Mitarbeit im Senat schwierig.

Wie an den Universitadten variieren auch an Fachhochschulen die Frauenanteile,
je nach Verwendungsbereich (Lehre und Forschung, Verwaltung) bzw. betrachteter
Hierarchiestufe:

Der Frauenanteil bei den akademischen Diensten fiir Studierende (Professionelle
Unterstitzung fiir wissenschaftliche Ausbildung der Studierenden: Bibliothekar/in, Berufs-
berater/in, Berater/in bei EDV-Nutzung etc.) liegt bei fast 70 %, Frauen sind in diesen
Verwaltungstétigkeiten also klar Giberreprasentiert. Beim Lehr- und Forschungspersonal
bzw. bei den Studiengangs-Leitungen hingegen sind Frauen hingegen unterreprasentiert:
So wurde vor 10 Jahren nicht einmal ein Viertel der Studiengénge von Frauen geleitet,
mittlerweile sind es 28,7 %. Anders als bei den Universitaten hat das BMBWF bei den
Fachhochschulen eher eingeschrankte Méglichkeiten der Einflussnahme.

2022 ist es gelungen, ein Monitoring der Frauenanteile beim Lehr- und Forschungs-
personal ins hochschulstatistische Informationssystem uni:data des BMBWF einzupflegen.
Die Messung des Umsetzungsstandes gesetzlicher Bestimmungen (Kollegium: gemaB

§ 10 FHG ist bei den Wahlvorschlagen nach Méglichkeit pro vertretener Gruppe auf eine
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ausgeglichene Geschlechterreprasentanz zu achten) ist damit méglich. Das 6ffentlich
aufrufbare Benchmarking kénnte zudem dazu fihren, dass die Fachhochschulen die
Frauenanteile aus eigenem Antrieb erhéhen. Die Einfiihrung des FH-Monitorings geht
Hand in Hand mit einem Projekt zur Stérkung der Gleichstellungs- und Diversitéats-
politiken an Fachhochschulen, die auch aufgrund der weniger detaillierten gesetzlichen
Grundlagen in Bezug auf Gleichstellung noch nicht in dem MaBe entwickelt sind, wie
die der offentlichen Universitaten. Da sich der Fachhochschulsektor in Osterreich — vor
allem in Bezug auf die GréBe der Einrichtungen — inhomogen présentiert ist dem-
entsprechend auch die Ausgestaltung der Gleichstellungsagenden an den einzelnen
Fachhochschulen unterschiedlich. Das Vorhaben der ,Starkung der Gleichstellungs- und
Diversitatspolitiken® an Osterreichs Fachhochschulen, das Teil der ésterreichischen ERA
Roadmap ist, beriicksichtigt diese Inhomogenitat. Im aktuellen FH-Entwicklungs- und
Finanzierungsplan 2023/24-2025/26 wurde als Ziel festgelegt, die ,vorgesehenen
Instrumente zur Gleichstellung weiter voranzutreiben, um ausgeglichene Geschlechter-
verhéltnisse auf allen Ebenen der Institutionen zu erreichen und um den Auf- und Ausbau
von Gender- und Diversitatskompetenz unter den FH-Angehérigen sicherzustellen®.
Weiters wurde festgehalten, dass ,spezielle und innovative MaBBnahmen zur Férderung
des Studieninteresses von Frauen getroffen werden miissen, um die im MINT-Fokusbereich
bestehende Geschlechtersegregation zu mindern und die Gesamtzahl der Absolventinnen

im MINT-Bereich insbesondere in den technischen Fachern zu erhéhen.”
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Wirkungsziel 4

Sicherstellung eines hohen Grads an Spitzenforschung durch erfolgreiche
Teilnahme am EU-Forschungsrahmenprogramm sowie durch kompetitive
ForderungsmaBnahmen in der Grundlagenforschung in Osterreich

wirkungsmonitoring.gv.at/

HOCHWERTIGE INDUSTRIE, wirkungsziel-detail/2022-
BILDUNG

9 bmbwf-ug-31-w0004/
M &

Ergebnis der Evaluierung

[ spitzenforschung, exzellente Grundlagenforschung und Européischer Forschungsraum
Untergliederung: Wissenschaft und Forschung, Wirkungsziel: 2022-BMBWF-UG31-W4

31.4.1 ERC Grants Gesamt [Anzahl]

342
320

260

200

31.4.4 Finanzierte
Projektmitarbeiterinnen
und -mitarbeiter beim
FWF [Anzahl]

| 3142
2,30 2,70 310 EU-Riickfluss-Indikator [%]

31.4.3 Publikationen aus FWF-Projekten [Anzahl]

1 ERC Grants Gesamt [Anzahl] . berplanméaBig erreicht
Anzahl der Principal Investigators an &sterreichischen Gastinstitutionen; kumuliert seit 2007 . Jur Ganze erreicht

2 EU-Riickfluss-Indikator [%]
Anteil Osterreichs an EU-27/28 fiir die ausgezahlten Riickfliisse am EU-Budget im Bereich iberwiegend erreicht
Forschung, kumuliert auf das jeweils laufende Rahmenprogramm [Noch kein Istwert vorhanden] . L .

3 Publikationen aus FWF-Projekten [Anzahl] teilweiselerreicht

Anzahl qualitatsgepriifter Publikationen, die dem FWF in Projektendberichten als Resultate . nicht erreicht
geférderter Projekte gemeldet wurden, kumuliert tiber Jahre . )
4 Finanzierte Projektmitarbeiterinnen und -mitarbeiter beim FWF [Anzahl] I: nicht verfigbar

Kopfzéhlung aufgrund aller zum jeweiligen 31.12. laufenden Dienstvertrage des FWF

u Zielzustand

Kennzahl 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
31.41 ZIEL 155 200 210 270 275 320 325
IST 205 232 256 279 305 342 n.v.

PAT\LY T TR (iberplanm&Big | UberplanmaBig | tberplanmaBig | iberplanméBig | tberplanmaBig | tiberplanmaBig nicht

grad erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht

erreicht verfiigbar
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Kennzahl 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

31.4.2 ZIEL 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 23,10 23,10
IST n.v. n.v. n.v.
Zielerreichungs- nicht nicht nicht
grad erreicht erreicht erreicht erreicht verfiigbar verfigbar verfiigbar

31.4.3 ZIEL 19.726 24.726 35.867 42193 48.569 54.540
IST 16.165 23.867 31193 36.001 41.736 48.367 n.v.
Zielerreichungs- nicht nicht
grad verfugbar erreicht erreicht verfiigbar

31.4.4 ZIEL 24.075 24.310 24.290 24.305 24.531 24.661
IST 4.078 4155 4176 4.343 4.458 4.842 n.v.

Zielerreichungs- nicht [leielEnipEElel - Gberwiegend UberplanmaBig | tberplanméBig nicht
grad verfugbar erreicht erreicht erreicht erreicht verfligbar

31.4.1 (2019): Der Istzustand wurde am 2.5.2023 geéndert.

Erlauterungen zur Kennzahlenentwicklung

31.4.1 ERC Grants Gesamt [Anzahl]

Der ERC (European Research Council) ist eine Institution zur Férderung themenoffener
Spitzenforschung, die von der Européischen Kommission gegriindet wurde. Er verwaltet
ein weltweit anerkanntes Férderprogramm, das als Teil der EU Forschungsrahmen-
programme ausschlieBlich nach wissenschaftlichen Exzellenzkriterien Férderungen fir
Pionierforschung vergibt. Die erfolgreiche Performance 8sterreichischer Universitaten und
auBeruniversitarer Forschungseinrichtungen bei der Einwerbung der prestigetrachtigen
ERC Grants in den ERC-Grant-Kategorien ,ERC Starting Grants, ,ERC Consolidator
Grants* und ,ERC Advanced Grants* konnte auch im Jahr 2022 fortgesetzt werden. Mit
insgesamt 342 ERC Grants in der Gesamtbetrachtung (d. h. in der kumulierten Anzahl tGber
alle drei ERC-Grant-Kategorien) konnte das Ziel Gbererfillt werden, was insbesondere

Ruckschlusse auf die hohe Qualitat der heimischen Spitzenforschung zul&sst.

31.4.2 EU-Riickfluss-Indikator [%]
Der IST-Wert 2022 ist noch nicht vorhanden und wird voraussichtlich nach Veréffent-
lichung durch die Européische Kommission im Herbst 2023 vorliegen.

Der Riickfluss-Indikator gibt an, ob Osterreich im Bereich Forschung tiberproportional
profitiert. Gemessen wird das, indem der &sterreichische Anteil an allen kompetitiv
vergebenen Forschungsmitteln der EU betrachtet wird. Solange der EU-Rickfluss-In-
dikator hoher ist als der relative Anteil Osterreichs am EU-Budget, gehért Osterreich
zu den Nettoprofiteuren der EU-Forschungsférderung. 2021 war (kumuliert Gber das

laufende Rahmenprogramm) der Anteil des Riickflusses um 0,60 Prozentpunkte héher,
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als der Anteil der Einzahlungen. Solange die Differenz positiv ist bedeutet das, dass
der Anteil, den ein Staat aus dem Forschungsbudget erhalten hat gréBer ist als sein
Anteil an den nationalen Beitrdgen zum EU-Budget. Somit Gibersteigen die im Vorjahr
ausbezahlten Férderungen den Anteil Osterreichs an den nationalen Beitrdgen der
EU-27 zum EU-Haushalt deutlich, zum Wohle des Forschungsstandortes Osterreich. Im
9. EU-Forschungsrahmenprogramm Horizon EUROPE (2021-2027) konnte Osterreich mit
Stand Mérz 2023 bereits 540 Mio. € erfolgreich einwerben.

31.4.3 Publikationen aus FWF-Projekten [Anzahl]

Durch die Publikationstatigkeit aus abgeschlossenen FWF Projekten wéchst die Wissens-
basis stetig an. Dabei wird besonderer Wert auf die Verfiigbarkeit des Wissens gelegt.
Es wird angestrebt, die Publikationen, die aus FWF geférderten Projekten entstehen,
méglichst Open Access zu verdffentlichen. Die Wichtigkeit von Open Access, also der
freien Verfiigbarkeit des Wissens, kann als Basis fiir eine offene, datenintensive und ver-
netzte Forschung nicht hoch genug eingeschétzt werden, da sie eine zentrale Triebkraft
fiir schnelle und umfassende Innovation ist. Es wurden im Jahr 2022 48.367 Publikationen,
die aus FWF-Projekten resultieren, seit 2015 veréffentlicht: Die grundlegenden Werte in
2020 und 2021 waren durch die Pandemie mitbedingt geringer als in den Jahren zuvor,
was im kumulierten Wert erst fir die Jahre 2021 und 2022 in der Abweichung vom Ziel-
wert sichtbar wird. Dies hat mit der Art der Bestimmung des Zielwertes zu tun. In 2022
hat sich der grundlegende Wert erholt, wodurch der kumulierte Wert das Zielniveau bis
auf eine kleine Abweichung erreicht. Ohne die schwécheren Jahre 2020 sowie 2021 (in

den grundlegenden Werten) ldge der IST-Wert 2022 wohl Giber dem Zielwert.

31.4.4 Finanzierte Projektmitarbeiterinnen und -mitarbeiter beim FWF [Anzahl]

Der FWF ist der bedeutendste Férderer der Grundlagenforschung. Er finanziert Projekte
tausender Forscher/innen, die nach héchsten internationalen Standards ausgewahlt und
evaluiert werden. 2022 wurden 4.842 in der Forschung tétige Personen durch Mittel des
FWEF finanziert. Davon sind mehr als die Halfte junge Nachwuchswissenschaftler/innen
zwischen 26 und 35 Jahren. Ndhere Informationen bzw. Daten zum FWF, insbesondere

zum FWF geférderten Forschungspersonal finden Sie im FWF Jahresbericht 2022.

Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und

der Umfeldentwicklungen

Am 23.12.2020 wurden im Ministerrat die Strategie der Bundesregierung firr Forschung,
Technologie und Innovation 2030 (FTI-Strategie 2030) sowie der erste, auf dem
Forschungsfinanzierungsgesetz beruhende ,Pakt fiir Forschung, Technologie und Inno-
vation 2021-2023“ (FTI Pakt 2021-2023) beschlossen. Die festgelegten Handlungsfelder
der FTI-Strategie 2030 sind darauf ausgerichtet, nachhaltiges Wachstum und stérkere
Resilienz des gesamten Wirtschaftssystems sicherzustellen und beruht auf einem

klaren Bekenntnis zu Effizienz und Outputsteigerung sowie zur umfassenden Nutzung
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der Méglichkeiten eines gemeinsamen Europas, so beispielsweise durch das weltweit
gréBte zusammenhéngende Forschungsrahmenprogramm ,Horizon Europe” (2021-2027)
und einer aktiven Beteiligung Osterreichs am Européaischen Forschungsraum (ERA). Die
Pakte gewéhrleisten dabei eine nachhaltige Finanzierungs- und Planungssicherheit im
drei Jahres Abstand und beinhalten konkrete MaBnahmen zur Umsetzung der Ziele
und festgelegten Handlungsfelder. Zu den Wirkungen der zentralen Akteure des dster-
reichischen Forschungs- und Forschungsférderungssystems wird jhrlich im Rahmen eines
ausfihrlichen Monitorings im Forschungs- und Technologiebericht (FTB) entsprechend
berichtet. Dieser Bericht zeigt aktuelle Entwicklungen im FTI-Bereich und schafft einen
Uberblick zur Umsetzung der FTI-Strategie 2030, des FTI-Pakts 2021-2023 und weiteren
FTl-relevanten Teilstrategien.

Der ERC (European Research Council) ist eine Institution zur Férderung der Grund-
lagenforschung, die von der Europaischen Kommission gegriindet wurde. Er verwaltet
ein weltweit anerkanntes Fdrderprogramm, das als Teil der EU Forschungsrahmen-
programme ausschlieBlich nach wissenschaftlichen Exzellenzkriterien Férderungen fir
Pionierforschung vergibt. Die erfolgreiche Performance 8sterreichischer Universitaten
und auBeruniversitarer Forschungseinrichtungen bei der Einwerbung der prestige-
trachtigen ERC Grants (31.4.1) konnte auch im Jahr 2022 fortgesetzt werden. Das in
der FTI-Strategie 2030 definierte Ziel, einen Platz unter den Top 10 zu belegen, wurde
somit bereits erfullt. Auch in der differenzierten Betrachtung der einzelnen ERC-Grants
liegt Osterreich stets in den Top 10.

Insgesamt gehort Osterreich — gemessen am relativen Anteil Osterreichs am EU-
Budget (31.4.2 EU-Ruickfluss-Indikator) — zu den Nettoprofiteuren der EU-Forschungs-
férderung (EU-Forschungsrahmenprogramme). Im aktuellen EU-Forschungsrahmen-
programm ,Horizon Europe* konnte Osterreich bereits 540 Mio. € erfolgreich einwerben
(Stand Marz 2023).

Ebenso wirkt die kompetitive Forschungsférderung der Grundlagenforschung durch
den FWF als Hebel fiir europaische Gelder in Osterreich. Der FWF ist Osterreichs zent-
rale Einrichtung als Férderer der Grundlagenforschung. Er finanziert Projekte tausender
Forscher/innen (31.4.4), die nach héchsten internationalen Standards ausgewahlt und
evaluiert werden. Auf Initiative des BMBWF investiert Osterreich mit Mitteln des Aufbau-
und Resilienzplans NEXTGenerationEU 107 Millionen Euro in die Quantenforschung und
-technologien. Die Forschungsférderungsgesellschaft FFG und der Wissenschaftsfonds
FWF arbeiten dabei in der Férdervergabe eng zusammen. Internationale QualitdtsmalB-
stébe bestimmen auch die Publikationen des FWF (peer-reviewed), die aus FWF-Projekten
resultieren (31.4.3).

Das Wirkungsziel 4 tragt somit zur nachhaltigen Entwicklung der SDG-Ziele der UN-
Agenda 2030 bei, insbesondere zu den Unterzielen 4.3 ,Bis 2030 den gleichberechtigten
Zugang aller Frauen und Manner zu einer erschwinglichen und hochwertigen fachlichen,
beruflichen und tertidren Bildung einschlieBlich universitarer Bildung gewé&hrleisten® als
auch 9.5 ,Die wissenschaftliche Forschung verbessern und die technologischen Kapazi-

téten der Industriesektoren in allen Lédndern und insbesondere in den Entwicklungs-
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l&ndern ausbauen und zu diesem Zweck bis 2030 unter anderem Innovationen férdern
und die Anzahl der im Bereich Forschung und Entwicklung t&tigen Personen je 1 Million
Menschen sowie die éffentlichen und privaten Ausgaben fir Forschung und Entwicklung

betrachtlich erhéhen®.

Weiterfiihrende Informationen

Bundesfinanzgesetz 2022
service.bmf.gv.at/Budget/Budgets/2022/bfg/ start.htm

Statistisches Taschenbuch 2022
www.bmbwf.gv.at/dam/jcr:00d23d52-ba98-44a2-acf0-9188afc830c2/
Stat_TB_2022_BF.pdf

Gesamtdsterreichischer Universitatsentwicklungsplan 2025-2030
www.bmbwf.gv.at/dam/jcr:4facba49-1ab7-4e11-85c6-74fdc3febaa8/GUEP_2025-2030_
neu.pdf

Der 8sterreichische Hochschulplan 2030
www.bmbwf.gv.at/dam/jcr:797df284-3ede-437e-9806-ebd6683fb880/
Final_Brosch%C3 %BCre_Hochschulplan_A4_BF.pdf

FH-Entwicklungs- und Finanzierungsplan 2023/24-2025/26
www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Hochschulgovernance/Steuerungsinstrumente/FH-

Entwicklungsplan.html

Osterreichischer Forschungs- und Technologiebericht 2022
www.bmbwf.gv.at/Themen/Forschung/Forschung-in-%C3 %96sterreich/Services/FTB.html
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https://service.bmf.gv.at/Budget/Budgets/2022/bfg/_start.htm
https://www.bmbwf.gv.at/dam/jcr:00d23d52-ba98-44a2-acf0-9188afc830c2/Stat_TB_2022_BF.pdf
https://www.bmbwf.gv.at/dam/jcr:00d23d52-ba98-44a2-acf0-9188afc830c2/Stat_TB_2022_BF.pdf
https://www.bmbwf.gv.at/dam/jcr:4facba49-1ab7-4e11-85c6-74fdc3febaa8/GUEP_2025-2030_neu.pdf
https://www.bmbwf.gv.at/dam/jcr:4facba49-1ab7-4e11-85c6-74fdc3febaa8/GUEP_2025-2030_neu.pdf
https://www.bmbwf.gv.at/dam/jcr:797df284-3ede-437e-9806-ebd6683fb880/Final_Brosch%C3 %BCre_Hochschulplan_A4_BF.pdf
https://www.bmbwf.gv.at/dam/jcr:797df284-3ede-437e-9806-ebd6683fb880/Final_Brosch%C3 %BCre_Hochschulplan_A4_BF.pdf
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Hochschulgovernance/Steuerungsinstrumente/FH-Entwicklungsplan.html
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Hochschulgovernance/Steuerungsinstrumente/FH-Entwicklungsplan.html
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/Forschung/Forschung-in-%C3%96sterreich/Services/FTB.html

MaBnahmen

Legende

teilweise erreicht

UberplanmaBig erreicht

zur Génze erreicht nicht erreicht

keine Daten verfiigbar

Beitrag zu

Wirkungsziel/en Wie werden die Wirkungsziele verfolgt? MaBnahmen:

Kennzahl / Meilenstein

Globalbudget 31.01 Steuerung und Services

WZ1 Férderung des &ffentlichen Bewusstseins fiir die Bedeutung
von Wissenschaft und Forschung
WZ3 Geschlechtergerechte Beschickung von Gremien

Globalbudget 31.02 Tertiére Bildung

WZz1

WZ1,2 Hochschulplan und Leistungsvereinbarungen mit Uni-

versitaten

Verankerung der strategischen Zielvorgaben aus der

Wirkungsorientierung in den Leistungsvereinbarungen und
FH-Ausbau

Lange Nacht der Forschung

Anteil der quotengerecht besetzten Universitatsrate

Anteil der Frauen in allen Gremien der AQ Austria (Kuratorium,

Board und Generalversammlung) an allen Mitgliedern

Anzahl der am Projekt ,18plus — Berufs- Studienchecker* teil-

nehmenden Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl der durch die OH betreuten Personen im Rahmen der

,OH-Maturanteninnenberatung* sowie ‘Studieren probieren’

Fortfiihrung der online-Angebote (Online-Beratung und-The-
rapie) auch bei Wiederaufnahme der Préasenzbegegnungen in

gewohnter Form

Organisatorische Neuaufstellung der Psychologischen

Studienberatung

Steuerung der Universitatslandschaft durch einen gesamt-

Ssterreichischen Universitatsentwicklungsplan

Umsetzung der kapazitdtsorientierten Universitats-

finanzierung

Steuerung der universitaren Baut&tigkeit durch einen Bauleit-

plan

Abbau von Doppelgleisigkeiten und gezielte Strukturreformen

und Standortoptimierungen

Prifungsaktive Diplomstudien
Prifungsaktive Masterstudien

Integration von Beitrégen zu den Wirkungszielen in die

Leistungsvereinbarungen mit den Universitaten

Vom BMBWEF finanzierte Studienplatze an Fachhochschulen
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Beitrag zu
Wirkungsziel/en

WZ2

WZ3

Wie werden die Wirkungsziele verfolgt? MaBnahmen:

Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die Mobilitat von

Studierenden,Lehrenden und des allgemeinen Hochschul-

personals.

Umsetzung strategischer Ziele zur Gleichstellung
fiir Universitaten, Fachhochschulen und Weiter-

entwicklung des Gender Monitorings

Globalbudget 31.03 Forschung und Entwicklung

WZ1

WZ2

WZ 4

Verstérkung des 6ffentlichen Bewusstseins fir die Bedeutung

der heimischen Forschung

Forcierung von weiteren exzellenzbezogenen Forschungs-

aktivitdten im européischen/internationalen Forschungsraum

Weiterentwicklung des Beratungssystems fir Horizon 2020

und ERA durch die Osterreichische Forschungsférderungs-

gesellschaft

Kennzahl / Meilenstein

Einreichung bei der Europ. Kommission und Beginn der Um-

setzung

Online-Publikation v. Beispielen guter Praxis zur Um-
setzung der Nationalen Hochschulmobilitats-und Inter-

nationalisierungsstrategie HMIS 2030

Aufnahme der Mobilitat des allgemeinen Personals der
Universitdten in die WiBi-KZ 1.B.1 im Rahmen der Novelle zur

Wissensbilanz-Verordnung

Geschlechtersegregierte Studien an Universitaten und
Fachhochschulen (BA/MA: <10% Studierende des unter-

reprasentierten Geschlechts)

Gender Pay Gap Universitatsprofessorinnen zu -professoren
(%)

Universitaten, die zumindest eine dem Bereich Geschlechter-
forschung teilgewidmete §98-Professur aufweisen

Frauenanteil beim Lehr- und Forschungspersonal (Academic
staff) an FH

Weiterentwicklung der Gleichstellung an FH: Erweiterung des
Gender Monitoring bzw. Stérkung der Gleichstellungs- und
Diversitatspolitiken

Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Citizen Science Award

und Citizen Science Award-Tag

Beteiligungsanteil von Hochschulen und auBeruniversitéren
Forschungseinrichtungen aus Osterreich an den EU-

Forschungsrahmenprogrammen

ERC Grants
Publikationen aus FWF-Projekten (kumuliert tber Jahre)

Finanzierte Projektmitarbeiterinnen und -mitarbeiter beim
FWF

ERC Grants

ERA-Dialoge zwischen FFG und Universitaten mit strategi-
scher Beratung zur Verbesserung der Beteiligung an Horizon

Europe
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Beitrag zu
Wirkungsziel/en Wie werden die Wirkungsziele verfolgt? MaBnahmen: Kennzahl / Meilenstein

mit der OAW und dem IST-Austria

Umsetzung der Leistungsvereinbarung 2018-2020 i i

Umsetzung der genderbezogenen Ziele geméaB der LV mit
dem IST Austria

Errichtung von Zentrum zur Antisemitismusforschung und
Cori Institut fiir Metabolismusforschung in der OAW

Weiterentwicklung des OAW-Frauenférderplans im Sinne
eines umfassenden OAW-Gleichstellungsplans
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