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Rundschreiben zur Dienstrechts-Novelle 2022 und zur 2. Dienstrechts-
Novelle 2022

Sehr geehrte Damen und Herren,

sowohl mit der Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI.| Nr.137/2022, als auch der
2. Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. | Nr. 205/2022, hat der Bundesgesetzgeber zahlreiche
Neuerungen im Dienst- und Besoldungsrecht geschaffen. Im Interesse einer einheitlichen
Vollziehung bietet das Bundesministerium fir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport
im Folgenden nahere Ausfiihrungen zu den wichtigsten Anderungen an.

Der Gesetzestext und die Materialien sind auf der Homepage der Sektion Il des BMKOS
verlinkt:
Offentlicher Dienst - Dienstrechts-Novelle 2022 [BGBI | Nr. 137/2022]

(oeffentlicherdienst.gv.at)

Offentlicher Dienst - 2. Dienstrechts-Novelle 2022 [BGBI | Nr. 205/2022]
(oeffentlicherdienst.gv.at)

Dieses Rundschreiben gibt lediglich die Rechtsansicht des Bundesministeriums fir Kunst,
Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport zu den einzelnen Themenbereichen wieder. Uber die
gesetzlichen Bestimmungen hinausgehende Rechte und Pflichten kénnen daraus nicht
abgeleitet werden.


https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/moderner_arbeitgeber/dienstrecht/novellen/BGBl_I_137_2022.html
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/moderner_arbeitgeber/dienstrecht/novellen/BGBl_I_137_2022.html
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/moderner_arbeitgeber/dienstrecht/novellen/BGBl_I_205_2022.html
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/moderner_arbeitgeber/dienstrecht/novellen/BGBl_I_205_2022.html

Wir ersuchen, dieses Rundschreiben den im jeweiligen Wirkungsbereich befassten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Kenntnis zu bringen.
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Umsetzung der Richtlinie 2000/78/EG

§ 169f. (1) Bei Beamtinnen und Beamten,
1. die sich am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019, BGBI. | Nr. 58/2019, im
Dienststand befinden und
2. die nach § 169c Abs. 1 (allenfalls in Verbindung mit § 169d Abs. 3, 4 oder 6) Ubergeleitet wurden
und
3. deren erstmalige Festsetzung des Vorriickungsstichtags fir das laufende Dienstverhaltnis unter
Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zuriickgelegten Zeiten erfolgt ist, ure

(Anm.: Z 4 aufgehoben durch Art. 27 11, BGBI. | Nr. 137/2022)
ist die besoldungsrechtliche Stellung von Amts wegen bescheidmaRig neu festzusetzen.

Inkrafttreten
§175. (1) [...]

(106) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. | Nr. 137/2022, treten in Kraft:

1. § 169f Abs. 1 Z 3 und der Entfall der Z 4 sowie Abs. 2 mit 1. Janner 2004; Beamtinnen und Beamte,
die nur deshalb nicht nach § 169f Abs. 1 neu einzustufen waren, weil die entfallene Z 4 auf sie
zutraf, sind mit der MaRRgabe neu einzustufen, dass als ihr Besoldungsdienstalter gemall § 169c¢
jenes Besoldungsdienstalter gilt, das sich bei einer Uberleitung unter Zugrundelegung des letzten
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Vorriickungsstichtags, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres
zuriickgelegten Zeiten festgesetzt wurde, ergibt;

[.]

Bis zum Inkrafttreten der Dienstrechts-Novelle 2022 waren jene Beamtinnen und Beamten
von der amtswegigen Neueinstufung nach § 169f Abs. 1 GehG ausgenommen, bei denen
die vom Europadischen Gerichtshof festgestellte Altersdiskriminierung bei der
Vordienstzeitenanrechnung bereits durch eine rechtskraftige Entscheidung unter
unmittelbarer Anwendung des Unionsrechts bereinigt wurde (die ehemalige Z 4 in leg. cit.).
Das waren in der Praxis jene Beamtinnen und Beamten, denen durch ein rechtskraftiges
verwaltungsgerichtliches Erkenntnis rund drei Jahre an Vordienstzeiten zwischen dem
15. und dem 18. Lebensjahr angerechnet wurden, wahrend zugleich die flr die erste
Vorriickung erforderliche Dienstzeit von zwei Jahren beibehalten wurde. Diese
Rechtsprechung bewirkte im Ergebnis eine deutliche Besserstellung, die vom historischen
Gesetzgeber zu keinem Zeitpunkt beabsichtigt wurde — und von ihm wohl auch dann nicht
bewirkt worden ware, wenn die Regelungen Uber den Vorriickungsstichtag und die
Vorriickung von Anfang an — also bereits viele Jahrzehnte vor Beitritt zur Europaischen

Union — diskriminierungsfrei gestaltet worden waren.

Die Ausnahme der genannten Gruppe von Beamtinnen und Beamten von der
Neueinstufung erfolgte deshalb, weil nur eine iberschaubare Zahl an Personen betroffen
war, diese fir sich betrachtet klaglos gestellt waren und der Gesetzgeber den in diesen
Fallen durch die — teils hochstgerichtliche — Rechtsprechung bereits hergestellten

Rechtsfrieden wahren wollte.

Im Rahmen des Vorabentscheidungsverfahrens C-650/21 hat die Européaische Kommission
in ihrer Stellungnahme jedoch darauf hingewiesen, dass diese Ausnahme im Ergebnis zu
einer deutlichen Beglinstigung fiir die betroffenen Bediensteten gegeniber jenen
Bediensteten fiihrt, die bei gleicher Sachlage keine rechtskraftige Entscheidung vor
Inkrafttreten der Neuregelung erhalten haben. Diese Beglinstigung versto3t nach Ansicht
der Européischen Kommission gegen den unionsrechtlichen Grundsatz der Gleichheit aller

Personen vor dem Gesetz (Art. 20 Grundrechtecharta).

Zur Vermeidung neuer Rechtsstreitigkeiten bzw. zur Sicherstellung einer jedenfalls
unionsrechtskonformen nationalen Gesetzeslage hat der Gesetzgeber die Ausnahme in
Abs. 1 Z 4 daher mit der Dienstrechts-Novelle 2022 riickwirkend und ersatzlos entfallen

lassen. Fir kiinftige meritorische (in der Sache selbst ergehende) Entscheidungen ist die
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aktuell geltende Rechtslage maRgebend. Nach dieser aktuell geltenden Rechtslage existiert
die beglinstigende Ausnahme fiir eine bestimmte kleine Gruppe von Beamtinnen und
Beamten nicht mehr und deshalb kénnen andere Beamtinnen und Beamte auch keine
Benachteiligungen erfolgreich geltend machen, die eine unmittelbare Anwendung des
Unionsrechts bzw. eine vergleichbare Besserstellung rechtfertigen wiirden. Fir die
Dienstbehdrden besteht deshalb keine Veranlassung, entsprechenden Anbringen in
dienstrechtlichen Verfahren (z.B. im Rahmen der Bescheiderlassung uber die
Neueinstufung gemal § 169f GehG) Folge zu leisten bzw. sind die gesetzlichen
Bestimmungen mangels erkennbarer Unionsrechtswidrigkeit (weiterhin) ihrem Wortlaut

entsprechend anzuwenden.

Aufgrund der gesetzlichen Anpassung sind die bisher ausgenommenen Beamtinnen und
Beamten von den Dienstbehdérden nunmehr nach denselben Vorschriften von Amts wegen
neu einzustufen wie alle anderen Beamtinnen und Beamten. Dabei ist allerdings zu
beriicksichtigen, dass bei diesen Beamtinnen und Beamten zunichst die Uberleitung gemiR
§ 169c GehG mit Februar 2015 auf Basis jenes (diskriminierenden) Vorriickungsstichtags
neu durchzufihren ist, der im nachsten Schritt dann fir die Ermittlung des
Vergleichsstichtags und die , Entdiskriminierung” gemaR § 169f Abs. 4 letzter Satz GehG
malRgebend ist (der letzte Vorriickungsstichtag, der unter Ausschluss der vor Vollendung
des 18. Lebensjahres zuriickgelegten Zeiten festgesetzt wurde). Der Gesetzgeber hat diese
Vorgangsweise mit der Ubergangsbestimmung in § 175 Abs. 106 Z1 GehG ausdriicklich
angeordnet, da nur auf diese Weise sichergestellt werden kann, dass die zuvor von der
Neueinstufung ausgenommenen Beamtinnen und Beamten im Ergebnis vollstdndig mit
jenen Beamtinnen und Beamten gleichgestellt werden, die nicht von der Ausnahme erfasst
waren. Diese Gleichstellung mit anderen Beamtinnen und Beamten wird regelmafig zu

einer Verschlechterung der besoldungsrechtlichen Stellung fiihren.

Betroffen ist voraussichtlich eine zweistellige Anzahl an Personen. Diese sollten den
Dienstbeh6rden bekannt sein, da sie in den Jahren 2019 und 2020 ,handisch”“ von den
Listen mit den neu einzustufenden Personalnummern entfernt werden mussten, welche die
Abteilung IT-Personalmanagement des Bundeskanzleramts damals zur Verfligung gestellt
hatte.

Die oben ausgefuhrten Anderungen wurden auch im § 94b
Vertragsbedienstetengesetz 1948 nachvollzogen. Allerdings sind der Sektion Offentlicher
Dienst und Verwaltungsinnovation des BMKOS bislang keine entsprechenden
Entscheidungen der Arbeits- und Sozialgerichte bekannt, die zu einer Ausnahme von der

Neueinstufung gefiihrt hatten.
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2. Attraktivierungspaket fur Vertragsbedienstete der
Entlohnungsschemata v und h (§§ 32, 66, 73 und 84c sowie der Entfall
des § 72 VBG)

Kiindigung
§32.(1)[...]
(2) Ein Grund, der den Dienstgeber nach Ablauf der im Abs. 1 genannten Frist zur Kiindigung
berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn der Vertragsbedienstete
[...]
4. aus Grinden, die er zu vertreten hat oder die in seiner Person gelegen sind,
a) eine Grundausbildung nach § 67 in den Entlohnungsgruppen
aa) vl und v2 in den ersten vier Jahren,
bb) v3 und h1 in den ersten beiden Jahren und
cc) v4, h2 und h3 im ersten Jahr
des Dienstverhaltnisses nicht absolviert oder

[...]

Verwendungsbeschrankungen wahrend der Grundausbildung

§ 66. (1) Solange Vertragsbedienstete eine fiir ihre gegenwartige Verwendung vorgeschriebene
Grundausbildung noch nicht erfolgreich absolviert haben, sind sie — ausgenommen Ersatzkrafte — nicht zu
Vertretungstatigkeiten heranzuziehen, soweit nicht zwingende Grinde eine Ausnahme erfordern.
Probeweise Verwendungen auf wechselnden Arbeitsplatzen gelten nicht als eine Vertretungstatigkeit.

(2) Abs. 1 ist nicht anzuwenden auf

1. Vertragsbedienstete, die im Wege eines Ausschreibungsverfahrens mit einer Leitungsfunktion
betraut sind, und
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2. Vertragsbedienstete wahrend ihrer Verwendung gemall § 4a Abs. 1Z 1.

Hohe des Monatsentgelts wahrend der Ausbildungsphase
§ 72. (aufgehoben)

Funktionszulage

§ 73. (1) Dem Vertragsbediensteten der Entlohnungsschemata v und h gebihrt eine Funktionszulage,
wenn er dauernd mit einem Arbeitsplatz betraut ist, der nach § 65 Abs. 4 oder 5 in Verbindung mit § 137
BDG 1979 einer der nachstehend angefiihrten Bewertungsgruppen zugeordnet ist. Eine solche dauernde
Betrauung ist auch in befristeten Dienstverhdltnissen und bei Ersatzkraften zuldssig. Eine dauernde
Betrauung mit einem Arbeitsplatz ist jedoch immer nur dann mdglich, wenn keine andere Person mit
diesem Arbeitsplatz dauernd betraut ist.

(2) Die Funktionszulage betragt fir Vertragsbedienstete

in der in der in der
Bewertungs- | Einstiegsstufe | Regelstufe
gruppe Euro
vl/1 174,3 348,5
vl/2 174,3 567,1
vl/3 174,3 709,2
vl/4 174,3 17121
v2/1 31,0 62,0
v2/2 95,1 190,1
v2/3 159,0 318,0
v2/4 159,0 465,4
v2/5 159,0 611,5
v2/6 159,0 1186,0
v3/1, h1/1 23,0 45,8
v3/2,h1/2 51,4 102,8
v3/3, h1/3 79,8 159,7
v3/4, h1/4 79,8 282,5
v3/5 79,8 415,9
va4/1, h2/1 24,8 49,5
v4/2,h2/2 41,9 83,6
v4/3, h2/3 58,9 117,7

(2a) Der oder dem Vertragsbediensteten gebiihrt die Funktionszulage der Einstiegsstufe. Ihr oder ihm
gebihrt die Funktionszulage der Regelstufe

1. in der Entlohnungsgruppe v1 ab der Entlohnungsstufe 3,
2. in den Entlohnungsgruppen v2, v3 und h1 ab der Entlohnungsstufe 2 und

3. in den Entlohnungsgruppen v4 und h2 ab dem auf die Vollendung eines Besoldungsdienstalters
von einem Jahr folgenden Monatsersten.

[...]
Funktionszulage und Entfall der Ausbildungsphase

§ 84c. (1) Abweichend von § 73 Abs. 2a gebuhrt

1. Vertragsbediensteten, die zum Ablauf des 31. Dezember 2022 bereits Anspruch auf eine
Funktionszulage gemaR § 73 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022 geltenden Fassung
haben, ab 1. Janner 2023 die Funktionszulage der Regelstufe, und

2. Vertragsbediensteten, die sich zum Ablauf des 31. Dezember 2022 in der Ausbildungsphase
befinden, die Funktionszulage der Regelstufe spatestens mit jenem Tag, der auf den Tag folgt, mit
dem die Ausbildungsphase nach § 66 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022 geltenden
Fassung abgelaufen ware.
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(2) Abweichend von §71 Abs.1 gebiihrt Vertragsbediensteten der Entlohnungsstufe 1 der
Entlohnungsgruppe vl, welche die Ausbildungsphase bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022
abgeschlossen haben, bis zum Erreichen der Entlohnungsstufe 2 ein Monatsentgelt von 3 268,3 €.

Im Rahmen des mit der 2. Dienstrechts-Novelle 2022 umgesetzten Attraktivierungspakets
flr den Bundesdienst wurden die Einstiegsbezlige in den Entlohnungsschematav und h
signifikant erhoht. Insbesondere wurde die bisher fiir diese Vertragsbediensteten
vorgesehene Ausbildungsphase aus dem Rechtsbestand entfernt und es wurden die Bezlige
in den ersten Dienstjahren ganzlich neu geordnet — sowohl die Grundbezlige als auch die
Funktionszulagen. Zusatzlich wurden neue Funktionszulagen eingefiihrt und teilweise

bestehende Funktionszulagen erhoht.

Dadurch ergeben sich teils deutliche Bezugserhéhungen in den ersten Dienstjahren.

Ein Beispiel fur die Bewertungsgruppe v2/2:

. ] Monatsbezug v2/2 Monatsbezug v2 (Ausb.) ]
Dienstjahr inkl. Fktszlg. (neue Differenz
(alte Rechtslage *)
Rechtslage)
2.438,6 + 95,1 = 2.533,7 2.322,6 o
1 v2/2, ES 1 v2 (Ausb.), ES 1 +211,1 (+9,1%)
3 2.490,2 +190,1 = 2.680,3 2.374,3 +306,0
v2/2,ES2 v2 (Ausb.), ES 2 (+12,9%)
2.590,5 +190,1 =2.780,6 2.590,5+62,0=2.652,5 o
> v2/2, ES 3 v2/2, ES 3 +128,1 (+4,8%)

* fiktive Erhohung der bisherigen Entgeltansatze mit 1. Jannner 2023 um 7,15% und der
bisherigen Zulagen um 7,32%

Im Hinblick auf die Zielsetzung des Gesetzgebers, den Berufseinstieg beim Bund attraktiver
zu gestalten, erscheint es in weiterer Folge empfehlenswert, die héheren Einstiegsbeziige
kiinftig in Ausschreibungstexten auch entsprechend auszuschildern (also einschlieBlich der
neuen Funktionszulagen, vgl. § 7 Abs. 5 B-GIBG). In diesem Zusammenhang sollte auch
geprift werden, ob als unverbindliche finanzielle Perspektive eine erganzende Information
betreffend die ,realistischen” Bezlige mit einigen Jahren Dienstzeit ausgeschildert werden
kann: Eine solche — zusatzliche und unverbindliche — finanzielle Perspektive kann neben der
Funktionszulage auch die mit der konkreten Verwendung regelmallig verbundenen
Nebengebiihren (ohne allfallige Vergitungen fiir zeitliche Mehrleistungen) beriicksichtigen,

z.B. ,Zur (rechtlich unverbindlichen) Orientierung: Vertragsbedienstete auf einem
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entsprechenden Arbeitsplatz, die alle dienstlichen Anforderungen erfiillen, erhalten nach
einer Dienstzeit von 5 Jahren typischerweise eine monatliche Entlohnung von x.xxx,xx Euro
bei Vollzeitbeschiftigung. Allfillige Uberstunden sowie Mehraufwinde durch Dienstreisen

werden dabei gesondert abgegolten.”

2.1. Einfihrung einer Funktionszulage fiir die Bewertungsgruppe 1

Als wesentliche Neuerung wurde fiir Vertragsbedienstete der Bewertungsgruppe 1 in den
Entlohnungsgruppen v1 bis v4 sowie hl und h2 eine Funktionszulage eingefihrt. Fir
Vertragsbedienstete der Bewertungsgruppe2 — mit Ausnahme jener der
Bewertungsgruppe v1/2 — wurden die bestehenden Funktionszulagen erhoht (§ 73 Abs. 2
VBG). Durch diese MaRnahme sollen einerseits die Einstiegsgehalter fir potentielle
Bewerber:innen aller Altersgruppen signifikant angehoben werden, da diese haufig bis zum
Abschluss ihrer dienstlichen Ausbildung diesen Bewertungsgruppen zuzuordnen sein
werden. Zugleich sollen entsprechend bewertete Arbeitsplatze - insbesondere
Arbeitsplatze der Bewertungsgruppe v1/1 in den nachgeordneten Dienststellen — dauerhaft
finanziell attraktiver werden. Anspruch auf die neu eingefiihrte Funktionszulage haben alle
Vertragsbediensteten, die dauernd mit einem entsprechend bewerteten Arbeitsplatz
betraut sind, fiir die ab 1. Janner 2023 geblihrenden Beziige. Daher kommen auch die
bereits vor diesem Stichtag in den Dienst eingetretenen Vertragsbediensteten kiinftig in
den Genuss einer Funktionszulage. Eine rickwirkende Anweisung flir Zeiten vor dem

1. Janner 2023 ist jedoch ausgeschlossen.

Zur technischen Abwicklung bis zur Umsetzung in der Applikation Besoldung ist auf die
Anwenderinformation der Abteilung IT-Personalmanagement des Bundeskanzleramts zu

verweisen.

2.2. Entfall der Ausbildungsphase

Die bisherigen Bestimmungen (iber die Ausbildungsphase in den Entlohnungsschemata v
und h wurden aufgehoben und die Bezlige wahrend der ersten vier Jahre des
Besoldungsdienstalters ganzlich neu geordnet. Im Ergebnis fihrt dies in nahezu allen Fallen
zu signifikant hoheren Bezligen bei Dienstantritt ohne bzw. mit wenig anrechenbarer
Berufserfahrung.

Es ist darauf hinzuweisen, dass die bisher an die Dauer der Ausbildungsphase gekniipfte
Dienstpflicht zur Absolvierung der Grundausbildung unverandert aufrecht bleibt. Die bisher
dafir gesetzlich vorgesehenen Fristen sind nunmehr in §32 Abs.2 Z4 lit.a VBG
(Kindigungsgrinde) zu finden.
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Ebenso bleiben die in § 66 VBG fiir die Dauer der Grundausbildung vorgesehenen
Verwendungsbeschrankungen aufrecht. D.h. solche Vertragsbedienstete sind weiterhin
nicht zu Vertretungstatigkeiten heranzuziehen, da bei ihnen regelmaRig nicht davon
ausgegangen werden kann, dass sie iber die fir Fihrungskrafte zwingend erforderlichen
Kenntnisse der dienst- und organisationsrechtlichen Vorschriften verfligen. Diese
Verwendungsbeschrankung gilt unabhangig von den konkreten Kenntnissen im Einzelfall.
Ausgenommen davon sind — wie bisher — Vertragsbedienstete, die im Wege eines
Ausschreibungsverfahrens mit einer Leitungsfunktion betraut wurden und solche nach § 4a
Abs. 1Z 1 VBG (insb. sind das Tatigkeiten im Rahmen des Kabinetts einer Bundesministerin
oder eines Bundesministers sowie im Blro einer Staatssekretdrin oder eines
Staatssekretars).

Zur technischen Abwicklung bis zur Umsetzung in der Applikation Besoldung ist abermals
auf die Anwenderinformation der Abteilung IT-Personalmanagement des

Bundeskanzleramts zu verweisen.

a) Entfall der reduzierten Entlohnungstabelle in § 72 VBG

Bis zum Ablauf des 31.Dezember 2022 war flr Vertragsbedienstete der
Entlohnungsschemata v und h fir die Dauer der Ausbildungsphase von bis zu vier Jahren in
§ 72 VBG ein um rund 5% reduziertes Monatsentgelt vorgesehen. Diese Sonderbestimmung
wurde mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2023 aufgehoben. Damit kommen seit 1. Janner 2023
auf alle Vertragsbediensteten dieser Entlohnungsschemata dieselben Entlohnungstabellen
(§ 71 VBG) einheitlich zur Anwendung.

Diese Entlohnungstabelle in § 71 VBG entspricht — unter Beriicksichtigung der zeitgleich mit
1.Janner 2023 erfolgten allgemeinen Bezugserhohung — grundsatzlich der bisherigen
Fassung. Jedoch wurde fiir die Entlohnungsgruppe v1 der Betrag fiir die Entlohnungsstufe 1
aus der friiheren Sondertabelle fir die Ausbildungsphase in § 72 VBG (ilbernommen. Diese
Regelung ist im Zusammenhang mit der zusatzlichen Einflihrung einer — vergleichsweise
hohen — Funktionszulage fiir die ersten vier Jahre des Besoldungsdienstalters in der
Entlohnungsgruppe v1 zu sehen. Die in Summe bewirkte Anhebung der Einstiegsbezlige
tragt den Entwicklungen am Arbeitsmarkt fir Hochschulabsolvent:innen hinreichend
Rechnung, fir eine Erhéhung sowohl der Entlohnungsstufe 1 als auch der Funktionszulage
bestand deshalb keine Veranlassung:

M t 1/1
. . . onatsbezug v1/ Monatsbezug v1/1 (Ausb.) .
Dienstjahr inkl. Fktszlg. (neue Differenz
(alte Rechtslage *)
Rechtslage)
3.115,1+174,3=3.289,4 3.115,1
1 ’ ’ ! ! 174 %
vi/1, ES 1 v1 (Ausb.), ES 1 +174,3 (+5,6%)
3 3.452,6 + 174,3 =3.626,9 3.289,4 +337,5
v1/1, ES 2 vl (Ausb.), ES 2 (+10,3%)
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3.666,4 + 348,5=4.014,9 3.666,4
v1/1, ES 3 vl/1,ES3
* fiktive Erhohung der bisherigen Entgeltansatze mit 1. Janner 2023 um 7,15%

i

+348,5 (+9,5%) ‘

Nach der bisherigen Rechtslage war es in einer geringen Zahl von Einzelfallen moglich, dass
Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe v1 nicht (mehr) in der Ausbildungsphase
waren, aber ihnen dennoch ,nur”“ das Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 1 gebiihrte.
Praktisch konnte dies nur Vertragsbedienstete betreffen, die wegen eines
Vorbildungsausgleichs mehr als vier Jahre an (Vor-) Dienstzeiten zurticklegen mussten fiir
das Erreichen der Entlohnungsstufe 2 — diese befanden sich Ulber die Dauer der
Ausbildungsphase hinaus in der Entlohnungsstufe 1. Diese Vertragsbediensteten erhielten
nach der bisherigen Rechtslage das Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 1 der ,regularen”
Entlohnungstabelle in § 71 VBG. Durch die nunmehrige Ubernahme des reduzierten Betrags
fiir die Entlohnungsstufe 1 aus der bisherigen Sondertabelle in § 72 VBG ware es bei diesen
Vertragsbediensteten also zu einer Kiirzung des Grundbezugs gekommen.

Deshalb wurde zur Besitzstandswahrung mit der Ubergangsbestimmung & 84c Abs. 2 VBG
angeordnet, dass diesen Vertragsbediensteten bis zum Erreichen der Entlohnungsstufe 2
weiterhin der (valorisierte) héhere Betrag gebiihrt. Von der Ubergangsbestimmung sind
aber ausschlieBlich Vertragsbedienstete erfasst, denen zum Ablauf des 31. Dezember 2022
bereits die ,ungekiirzte” Entlohnungsstufe 1 nach § 71 VBG alter Fassung gebihrte. Auf
Vertragsbedienstete, die ab 1. Janner 2023 neu in die Entlohnungsgruppe v1 aufgenommen
oder in diese Uberstellt werden, ist dagegen der neue Betrag fiir die Entlohnungsstufe 1 in
§ 71 VBG anzuwenden.

b) Neuordnung der Funktionszulage in den ersten Dienstjahren

Nach der bisherigen Rechtslage hatten Vertragsbedienstete der Schemata v und h fir die
Dauer der Ausbildungsphase keinen Anspruch auf eine allféllige Funktionszulage (§ 73
Abs. 6 VBG in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022 geltenden Fassung). Dies galt
grundsatzlich auch fir solche Vertragsbediensteten, denen eine langjahrige
Berufserfahrung als Vordienstzeit auf die Dauer der Ausbildungsphase angerechnet werden
konnte — auch wenn fiir diese eine Nachzahlung anlasslich des Abschlusses der
Grundausbildung vorgesehen war (§ 67 Abs. 4 VBG in der bis zum Ablauf des 31. Dezember
2022 geltenden Fassung).

Diese Regelung hat sich in der Rekrutierung sowohl von Berufseinsteiger:innen als auch von
Vertragsbediensteten mit langjahriger Berufserfahrung nachteilig erwiesen. Zugleich hatte
aber ein ersatzloser Entfall dieser Regelung in mehreren Bereichen zu Einstiegsgehaltern
Uber dem Marktdurchschnitt gefiihrt und damit zu einem budgetdaren Mehraufwand fir
den Dienstgeber ohne verhaltnismaRigen Nutzen.
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Der Gesetzgeber hat sich deshalb zu einer grundsatzlichen Neuordnung der
Funktionszulage fir die ersten Dienstjahre entschlossen: Anstatt einer
einstufungsunabhangigen ,Ausbildungsphase” ist nunmehr fiir die Funktionszulage eine
,Einstiegsstufe”  mit  reduzierten Betrdgen vorgesehen, die ausschlieRlich
Vertragsbedienstete ohne bzw. mit vergleichsweise kurzer Berufserfahrung betrifft. Diese
erhalten somit — anders als bisher — ebenfalls eine Funktionszulage. In der
Entlohnungsgruppe vl wurde dabei der Betrag der Einstiegsstufe fiir die Bewertungsgruppe
v1/1 auch fiir die héheren Bewertungsgruppen v1/2 bis v1/4 (ibernommen, da nach der
allgemeinen Lebenserfahrung entsprechend hoherwertige Arbeitsplatze regelmaRig nicht
ohne entsprechende langjahrige Berufserfahrung voll ausgelibt werden kénnen. Dasselbe
gilt fur die Bewertungsgruppen v2/4 bis v2/6, fiir welche einheitlich der Betrag der
Einstiegsstufe fir die Bewertungsgruppe v2/3 Ubernommen wurde — sowie fir die
Bewertungsgruppen v3/4 und v3/5, bei denen der Betrag flr die Bewertungsgruppe v3/3
ubernommen wurde.

An die ,Einstiegsstufe” der Funktionszulage schlieBt nunmehr die sogenannte , Regelstufe”
an, welche den bisherigen Funktionszulagen betragsmaRig entspricht. Das Erreichen der
Regelstufe ist ausschlieBlich an das Besoldungsdienstalter bzw. die Einstufung geknipft
(§ 73 Abs. 2a VBG) und nicht mehr wie bei der Ausbildungsphase an die Dauer des
Dienstverhaltnisses.

Dadurch erhalten Vertragsbedienstete, die durch die Anrechnung von Vordienstzeiten
bereits bei Dienstantritt entsprechend hoch eingestuft werden (z.B. eine Akademikerin mit
flinf Jahren nitzlicher Berufserfahrung nach § 26 Abs. 3 VBG oder eine Sekretariatskraft mit
25 Jahren gleichwertiger Berufserfahrung nach § 26 Abs. 2 Z 1a lit. ¢ VBG), kiinftig bereits
ab dem ersten Tag die Funktionszulage der Regelstufe — unabhdngig vom Datum der
spateren Absolvierung der Grundausbildung.

In der Entlohnungsgruppe v1 wird die Regelstufe mit einem Besoldungsdienstalter von
mehr als vier Jahren erreicht (entsprechend der Vorriickung in die Entlohnungsstufe 3). Das
Erreichen der ,vollen Funktionszulage” erfolgt bei Vertragsbediensteten der
Entlohnungsgruppe vl ohne anrechenbare Vordienstzeiten also — wie bisher bei
vergleichbaren Vertragsbediensteten in der Ausbildungsphase — vier Jahre nach
Dienstantritt. In den Entlohnungsgruppen v2, v3 und h1 wird die Regelstufe dagegen bereits
mit einem Besoldungsdienstalter von mehr als zwei Jahren erreicht (entsprechend der
Vorrickung in die Entlohnungsstufe 2). Das bedeutet fiir Vertragsbedienstete der
Entlohnungsgruppe v2 ohne anrechenbare Vordienstzeiten eine Halbierung der Dauer bis
zum Erreichen der ,,vollen” Funktionszulage im Vergleich zur friiheren Ausbildungsphase.

In den Entlohnungsgruppen v4 und h2 gebiihrt die Funktionszulage der Regelstufe bereits
mit dem Monatsersten, der auf die Vollendung eines Besoldungsdienstalters von einem
Jahr folgt.
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Wie oben bei den Ausfihrungen zum Entfall der Sondertabelle in § 72 VBG bereits
ausgefiihrt, konnte es nach der bisherigen Rechtslage vereinzelt Fille geben, in denen sich
ein:e Vertragsbedienstete:r nicht mehr in der Ausbildungsphase befand, aber dennoch
,hur” in die Entlohnungsstufen 1 oder 2 eingestuft wurde. Diese Vertragsbediensteten
haben nach der bisherigen Rechtslage bereits eine Funktionszulage erhalten, welche der
nunmehrigen Regelstufe der Funktionszulage entspricht. Damit es bei diesen
Vertragsbediensteten zu keiner ,Rickstufung” in die Einstiegsstufe kommt, hat der
Gesetzgeber mit § 84c Abs. 1 Z1 VBG angeordnet, dass in diesen Fallen libergangsweise
trotz eines zu niedrigen Besoldungsdienstalters die Funktionszulage der Regelstufe gebiihrt.

AbschlieRend ist auf die zusitzliche Ubergangsbestimmung in § 84c Abs.1 Z2 VBG
hinzuweisen, wonach Vertragsbedienstete, die sich zum Ablauf des 31. Dezember 2022
bereits in der Ausbildungsphase befanden, die Funktionszulage der Regelstufe bereits mit
jenem Stichtag erhalten, der sich nach den bisherigen Bestimmungen ergaben hatte, wenn
dieser Stichtag fiir sie glinstiger ist. Hatte die:der Vertragsbedienstete nach den bisherigen
Bestimmungen Uiber die Ausbildungsphase also bereits friiher eine Funktionszulage
erhalten, als es nach den neuen Bestimmungen lber das Erreichen der Regelstufe der Fall
ware, so erhalt sie oder er die Funktionszulage der Regelstufe bereits mit dem friiheren
Datum (Gunstigkeitsvergleich).

Ist beispielsweise im Fall eines:einer v2-Bediensteten die Neuregelung gilinstiger, greift

daher diese:

Dienstbeginn einer:eines v2-Bediensten ist am 1. Oktober 2022. Ende der bisherigen
Ausbildungsphase (gemdf3 § 66 VBG idF BGBI. | Nr. 102/2018) wdre am 1. Oktober 2026.
Nach der Neuregelung wiirde der:dem v2-Bediensteten bereits ab 1. Oktober 2024 die

Funktionszulage der Regelstufe geblihren. Fiir die:den v2-Bediensteten greift die

Neuregelung (Giinstigkeitsvergleich).

Diese Ubergangsbestimmung kann — mit Ausnahme der Entlohnungsgruppe v2, bei der
auch die ,,Wartefrist” fiir die volle Funktionszulage von vier auf zwei Jahren verkiirzt wurde
— nur solche Vertragsbedienstete betreffen, bei denen Vordienstzeiten auf die Dauer der
Ausbildungsphase angerechnet wurden. Sie gelangt - dem Wesen einer
Ubergangsbestimmung entsprechend — auch nicht auf Vertragsbedienstete zur
Anwendung, die nach 31. Dezember 2022 ins Dienstverhaltnis eingetreten sind.

3. Neuerungen im Verwaltungspraktikum (§ 36a Abs. 1, 1a, 2, 3 und 4,
§ 36b Abs. 1, 6, 6a, 8a und 9, § 84b VBG)

Diese Als wesentliche Neuregelung wird — entsprechend den Auspragungen des
Verwaltungspraktikums in der Praxis — eine Unterteilung in ein Kurzpraktikum als
»Schnupperpraktikum® bzw. Ferialpraktikum und in eine Vorbereitungsausbildung mit dem
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Ziel der Erlangung der Befdhigung fir eine dauerhafte Verwendung vorgenommen. Weiters
erfahrt der Ausbildungsbeitrag eine Anhebung und es werden Teilzeitpraktika ermaoglicht.
Weitere Anpassungen betreffen den Freistellungsanspruch sowie die Ersatzleistung fir
nicht verbrauchte Freistellungsanspriiche. Die Anderungen treten mit 1. Jinner 2023 in
Kraft.

3.1. Anhebung des Ausbildungsbeitrags

Die Bemessungsgrundlage des Ausbildungsbeitrags bildet — nach Wegfall der
Ausbildungsphase und des damit verbundenen reduzierten Monatsentgelts fir
Vertragsbedienstete (siehe Punkt2) — nunmehr der Betrag fir die jeweilige
Entlohnungsstufe 1 des Monatsentgelts nach § 71 Abs. 1 VBG. Damit ist — ausgenommen
die Entlohnungsgruppe vl — eine Anhebung des Ausgangsbetrags verbunden.

3.2. Kurzpraktikum und Vorbereitungsausbildung

Die beiden Arten der Praktika unterscheiden sich dem jeweiligen Zweck entsprechend in
der Dauer des Praktikums sowie in der Hohe des Ausbildungsbeitrags. Hinsichtlich der
moglichen Vorbildungen und Zuordnungen zu einer Entlohnungsgruppe des
Entlohnungsschemas v treten keine Anderungen ein.

a) Kurzpraktikum

Das Kurzpraktikum soll der Ergdanzung und Vertiefung der Berufsvorbildung oder
Schulbildung und dem Kennenlernen der Verwendungen im Bundesdienst dienen. Es wird
dabei regelmiRig von beiden Seiten keine spatere Ubernahme in ein Dienstverhiltnis
angestrebt. Ein typisches Beispiel sind Ferialpraktika.

Dauer

Das Kurzpraktikum hat keine Mindestdauer und endet spdtestens nach einer
durchgehenden Zeitspanne von drei Monaten. Verlangerungen eines fir einen kiirzeren
Zeitraum abgeschlossenen Kurzpraktikums sind bis zur Gesamtdauer von hdochstens drei
Monaten moglich (Einrechnung unmittelbar vorangegangener Kurzpraktika). Eine
Anrechnung allfélliger friiherer Verwaltungspraktika, die nach der bis zum Ablauf des
31. Dezember 2022 geltenden Rechtslage absolviert wurden, findet nicht statt.

Ein neuerliches Kurzpraktikum kann nach einer Wartefrist von neun Monaten begriindet
werden. Dies soll etwa Schiiler:innen oder Studierenden ermoglichen, in den jahrlichen
Schul- bzw. Universitatsferien wiederholt ein Ferialpraktikum zu absolvieren.

Beispiel: Ein Kurzpraktikum wird vom 3.7.2023 bis 1.9.2023 eingegangen und unmittelbar
anschliellend bis 29.9.2023 verlangert. Die neunmonatige Wartefrist endet somit
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mit 30.6.2024. In den Sommerferien 2024 kann daher neuerlich ein
Kurzpraktikum bis zu drei Monaten abgeschlossen werden.

Ausbildungsbeitrag

Der Ausbildungsbeitrag fiir das Kurzpraktikum betragt 50% des Monatsentgelts der
jeweiligen Entlohnungsstufe 1 nach § 71 Abs. 1 VBG entsprechend der Zuordnung gemald
§ 36b Abs. 1 Z1 bis 4 VBG. Eine Anhebung auf 100% findet — auch bei nach Ablauf der
neunmonatigen Wartefrist neuerlich eingegangenen Kurzpraktika — nicht statt.

b) Vorbereitungsausbildung

Die Vorbereitungsausbildung bezweckt die Erlangung einer besseren personlichen Eignung
und Befahigung fiir eine dauerhafte Verwendung als Vertragsbedienstete:r. Sie soll sowohl
den Praktikant:innen tiefgehende Einblicke in die Verwaltung vermitteln als auch dem Bund
die fundierte Abwagung einer individuellen Perspektive auf Ubernahme ins Dienstverhiltnis
sowie eine entsprechende Personal- und Nachfolgeplanung ermdglichen. Nach Mdéglichkeit
soll eine Rotation auf mindestens einem weiteren Arbeitsplatz stattfinden. Haufig wird es
zweckmaRBig erscheinen, der Verwaltungspraktikantin oder dem Verwaltungspraktikanten
bereits wahrend der Vorbereitungsausbildung die Grundausbildung gemalt § 67 VBG zu
ermoglichen.

Dauer

Die Dauer der Vorbereitungsausbildung hat mindestens sechs Monate zu betragen. Sie
endet nach einer Gesamtdauer von hochstens zwolf Monaten, wobei alle Zeiten einer
bereits absolvierten Vorbereitungsausbildung einzurechnen sind. Eine Anrechnung
allfalliger Verwaltungspraktika, die nach der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022
geltenden Rechtslage absolviert wurden, auf die Gesamtdauer erfolgt demnach nicht.

Ausbildungsbeitrag

Im Unterschied zum bisherigen Verwaltungspraktikum gebilihrt ab dem ersten Tag der
Vorbereitungsausbildung der Ausbildungsbeitragin der Héhe von 100% des Monatsentgelts
der jeweiligen Entlohnungsstufe 1 nach § 71 Abs. 1 VBG entsprechend der Zuordnung
gemald § 36b Abs. 1 Z 1 bis 4 VBG. Dadurch sollen die Vorbereitungsausbildungen finanziell
attraktiver werden wund auch Personen angesprochen werden, fir die ein
Verwaltungspraktikum mit reduziertem Ausbildungsbeitrag aus finanziellen Griinden nicht
in Frage kommt.

3.3. Teilzeit-Verwaltungspraktikum

Mit dem neuen § 36a Abs. 4 VBG wird die Mdglichkeit eréffnet, ein Verwaltungspraktikum
mit einem herabgesetzten Wochenstundenausmal} abzuschlieBen. Dies gilt sowohl fiir das
Kurzpraktikum wie auch fiir die Vorbereitungsausbildung. Das Ausmal und die Lage der
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Stundenanzahl sind zu Beginn des Verwaltungspraktikums zu vereinbaren, wobei das
Wochenstundenausmal® mindestens 20 Stunden, somit 50% des vollen Ausmalies, betragen
muss. Durch diese Vorgabe soll sichergestellt werden, dass dem Ausbildungszweck eines
Verwaltungspraktikums ausreichend Rechnung getragen wird. Der Ausbildungsbeitrag
reduziert sich gemaR § 21 Abs. 1 VBG entsprechend.

Die Moglichkeit des reduzierten WochenstundenausmaRes soll Personen ermdoglichen,
bereits neben ihrer beruflichen Ausbildung (z.B. Studierenden) im Rahmen eines
Verwaltungspraktikums Erfahrungen zu sammeln, sie damit an den o6ffentlichen Dienst
heranfihren und ihnen einen allfalligen Einstieg erleichtern.

Zu beachten ist, dass ein herabgesetztes Wochenstundenausmal} keine Ausdehnung der
gesetzlich festgelegten Hochstdauer des jeweiligen Verwaltungspraktikums (drei Monate
bzw. zwdlf Monate) zur Folge hat.

3.4. Anpassungen beim Freistellungsanspruch und bei der Ersatzleistung

In §36b Abs.6 VBG wird nunmehr ausdriicklich klargestellt, dass der fir ein
Verwaltungspraktikum von zwolf Monaten zustehende Freistellungsanspruch von 200
Stunden im Falle eines herabgesetzten Wochenstundenausmalies sowie im Falle eines fir
einen kirzeren Zeitraum als zwolf Monate eingegangenen Verwaltungspraktikums
entsprechend aliquotiert wird.

Dariiber hinaus werden mit § 36b Abs.6 und 6a VBG Anspruch und Verbrauch der
Freistellung an das Urlaubsrecht der Vertragsbediensteten angepasst. In den ersten sechs
Monaten wachst der Freistellungsanspruch mit jedem begonnenen Monat um ein Zwolftel
des jeweiligen AusmaRes fiir zwolf Monate an. Hat das Verwaltungspraktikum sechs
Monate gedauert, gebiihrt die volle Freistellung. Korrespondierend dazu wird der zulassige
Verbrauch in den ersten sechs Monaten nunmehr mit einem Zwoélftel des HéchstausmaRes
(statt wie bisher mit 16 Stunden) fir jeden begonnenen Monat festgelegt. Durch den
Verweis auf § 27a Abs. 5 VBG wird zudem normiert, dass der Verbrauch grundsatzlich nur
tageweise und nur im Falle von Reststunden stundenweise zuldssig ist.

Was die Ersatzleistung fir bei Beendigung nicht verbrauchte Freistellungsanspriiche
betrifft, wird —in Umsetzung der Judikatur des Europaischen Gerichtshofs und des Obersten
Gerichtshofs — klargestellt, dass der Anspruch durch einen unberechtigten vorzeitigen
Austritt der Verwaltungspraktikantin oder des Verwaltungspraktikanten nicht verwirkt
wird. Wie im Urlaubsrecht der Vertragsbediensteten ist diesfalls die Ersatzleistung jedoch
bezogen auf den nicht verbrauchten aliquotierten vierwdchigen Mindesturlaub zu ermitteln
(§ 36b Abs. 8a und 9).
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3.5. Ubergangsbestimmung fiir vor 1. Jinner 2023 begonnene Verwaltungspraktika

§ 84b VBG regelt den Ubergang fiir Verwaltungspraktika, die bereits vor dem 1. Jdnner 2023
begonnen wurden. MaRgebend ist dabei nicht das Datum der Unterzeichnung des
Ausbildungsvertrags, sondern der Tag des tatsachlichen Beginns des
Verwaltungspraktikums.

Was den Inhalt und die Dauer des Verwaltungspraktikums anbelangt, bleibt die bisherige
Regelung des § 36a Abs. 1 und 2 VBG auf die Ubergangsfille weiterhin anwendbar. Eine
Unterscheidung in Kurzpraktikum und Vorbereitungsausbildung findet daher nicht statt,
das Verwaltungspraktikum wird vielmehr in der vereinbarten Form und Dauer fortgesetzt.

Fiir den Ausbildungsbeitrag wird zwar § 36b Abs. 1 VBG in der bisherigen Fassung weiterhin
fiir anwendbar erklart, jedoch mit der MalRRgabe, dass — nach Wegfall des bisherigen § 72
VBG — als Bemessungsgrundlage das Monatsentgelt gemalR § 71 Abs.1 VBG, jeweils
Entlohnungsstufe 1, heranzuziehen ist. Der Ausgangsbetrag wird damit (ausgenommen bei
Zuordnung zur Entlohnungsgruppe v1) auch fiir Ubergangsfille angehoben. Unverindert
aufrecht bleibt jedoch das nach § 36b Abs. 1 VBG in der bisherigen Fassung zustehende
Ausmal’ dieser Bemessungsgrundlage. Hat das Verwaltungspraktikum (unter Einrechnung
allfalliger friherer Verwaltungspraktika) noch nicht drei Monate gedauert, betrdgt der
Ausbildungsbeitrag 50%, danach 100% des Monatsentgelts der jeweiligen
Entlohnungsstufe 1 gemaRk § 71 Abs. 1 VBG.

Die Anpassungen beim Freistellungsanspruch und bei der Ersatzleistung sind ab 1. Janner
2023 auch auf Ubergangsfille anwendbar.

4. Umsetzung von EU-Richtlinien betreffend transparente und
vorhersehbare Arbeitsbedingungen sowie betreffend Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben

In Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1152 Uber transparente und vorhersehbare
Arbeitsbedingungen, die im Sinne der Transparenz Informationspflichten des Dienstgebers
betreffend die wesentlichen Aspekte des Dienstverhaltnisses vorsieht, wird fiir den Bereich
der Beamtinnen und Beamten eine entsprechende Mitteilung neu geschaffen und fir die
Vertragsbediensteten eine Erweiterung der bereits geregelten Mindestinhalte des

Dienstvertrags normiert.
Darliber hinaus werden zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1158 zur Vereinbarkeit von

Beruf und Privatleben fiir Eltern und pflegende Angehorige die Herabsetzung der

Wochendienstzeit zur Betreuung eines Kindes sowie die Pflegefreistellung ausgedehnt.
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Zudem werden hinsichtlich der sich aus den beiden Richtlinien ergebenden Rechte ein

Benachteiligungsschutz sowie ein Motivkiindigungsschutz verankert.

4.1. Informationspflichten nach § 5a BDG 1979 (§ 5a LDG 1984, § 5a LLDG 1985,
Art. VIII RStDG) und § 4 VBG

In den Dienstrechtsgesetzen werden in Umsetzung der EU-Richtlinie 2019/1152 Uber
transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der Europaischen Union
Neuerungen und Erganzungen betreffend Informationspflichten des Dienstgebers Uber
wesentliche Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhaltnis in Form einer Mitteilung an
Beamtinnen und Beamte bzw. im Wege des Dienstvertrags fur vertraglich Bedienstete
sowie eine Erweiterung des Kiindigungsschutzes und des Benachteiligungsschutzes
vorgesehen (siehe auch unter Punkt 4.3.).

Die Bestimmungen betreffend die Informationspflichten des Dienstgebers treten zur
Ermoglichung der notwendigen Vorkehrungen erst mit 1. April 2023 in Kraft.

c) &5a BDG1979 (§5a LDG 1984, §5a LLDG 1985, Art.VIll RStDG) -

Informationen zum Dienstverhaltnis

Wahrend Vertragsbediensteten bereits bisher Informationen betreffend das
Dienstverhaltnis im Wege des Dienstvertrags zur Verfligung gestellt werden, wird fir
Beamtinnen und Beamte erstmals eine Mitteilung des Dienstgebers liber die Inhalte des
Dienstverhaltnisses eingefiihrt.

In den jeweiligen Abs.1 bis 3 werden die wesentlichen Informationen, die der:dem
Bediensteten bei Begriindung oder Anderung des 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses
zur Verfligung gestellt werden missen, festgelegt.

Bedienstete sind jedenfalls Gber die Informationen nach Abs. 1 zu unterrichten:

1. Bezeichnung der zustdandigen Dienstbehdrde sowie Name und Geburtsdatum der
Beamtin oder des Beamten,

2. Beginn und bei zeitlich begrenzten Dienstverhdltnissen das Ende des
Dienstverhaltnisses,

3. Dauer und Bedingungen des provisorischen Dienstverhaltnisses sowie der
Probezeit,

4. Dienstort oder ortlicher Verwaltungsbereich,

5. welcher Beschaftigungsart die Beamtin oder der Beamte zugeordnet wird und
welchem Besoldungsschema, welcher Verwendungsgruppe und, wenn die
Verwendungsgruppe in Funktionsgruppen gegliedert ist, welcher Funktionsgruppe
— in den Féllen der §§ 141, 145d, 152b, 230a und 249d befristet — sie oder er
demgemal zugeordnet wird,

6. Ausmall der Wochendienstzeit,

20von 54



7. Ausmals des jahrlichen Erholungsurlaubes,

8. das bei einer Kindigung des provisorischen Dienstverhaltnisses einzuhaltende
Verfahren einschliefllich der formellen Anforderungen und einzuhaltenden Fristen,

9. die Bezlige, gegebenenfalls Angaben zu Nebengebilihren und sonstigen Zulagen,
Vergitungen und Abgeltungen sowie die Modalitdten der Auszahlung,

10. ob und welche Grundausbildung nach dem 2. Unterabschnitt des 3. Abschnitts des
Allgemeinen Teils bis zum Abschluss der Ausbildungsphase erfolgreich zu
absolvieren ist,

11. Identitat des Sozialversicherungstragers.

In den Parallelbestimmungen des LDG 1984, LLDG 1985 sowie RStDG treten den
Besonderheiten dieser Dienstverhiltnisse entsprechende Abweichungen in der
Terminologie auf. In §5a LDG 1984 und §5a LLDG 1985 entfdllt zudem jeweils die
Bestimmung zur Grundausbildung (Z 10 im BDG 1979). Die Bestimmung zur Identitat des
Sozialversicherungstragers enthalt diesfalls Z 10.

Die Informationen zum provisorischen Dienstverhaltnis einschlielllich Probezeit, zum
Erholungsurlaub, zur Kindigung, zu den Beziigen wund zur Identitdt des
Sozialversicherungstragers miissen nicht ausdriicklich dargestellt, sondern kénnen durch
einen Hinweis auf die anzuwendenden Gesetze erteilt werden. Hinsichtlich Z 9 (Bezlige) ist
jedoch der Mindestmonatsbezug zu Beginn des Dienstverhdltnisses sowie zu
Wirksamkeitsbeginn jeder Anderung der Besoldungs-, Verwendungs- und Funktionsgruppe
anzufihren.

Im Anhang wird ein Muster einer Mitteilung zur Verfligung gestellt.

Abs. 3 legt zusatzliche Informationen zu Abs. 1 fest, die der:dem Bediensteten bei einer
Verwendung im Ausland, die langer als vier Wochen andauert, zur Verfligung zu stellen sind.

Besonderes Augenmerk ist auf die dem Dienstgeber gesetzlich vorgeschriebenen Fristen zu
legen. Die Informationen sind der:dem Bediensteten schriftlich in Form einer Mitteilung
oder in elektronischer Form zur Verfliigung zu stellen. Dies hat innerhalb von sieben
Kalendertagen nach Beginn des Dienstverhéltnisses zu erfolgen. Im Fall von Anderungen
des Dienstverhiltnisses hat dies spitestens mit dem Wirksamkeitsbeginn jeder Anderung

zu erfolgen.

Fiir die elektronische Form der Zurverfliigungstellung muss sichergestellt sein, dass die:der
Bedienstete eine Moglichkeit zum Speichern und Ausdrucken hat sowie der Dienstgeber
einen  Ubermittlungs- oder Empfangsnachweis erhilt. Mdglichkeiten einer
automationsunterstitzten Zurverfligungstellung im Rahmen der IT-Verfahren fiir das
Personalmanagement des Bundes werden derzeit geprift.
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d) § 4 VBG - Dienstvertrag und Informationen zum Dienstverhéltnis

Der Dienstvertrag ist wie bisher unverziiglich auszuhandigen und von beiden Vertragsteilen
zu unterschreiben (Abs. 1). Er wird jedoch um die Informationen nach Abs. 27 1, 4, 9 bis 11
und 13 ergdnzt.

1. Bezeichnung der Personalstelle, die fiir den Bund den Vertrag abschlielt, sowie
Name und Geburtsdatum der oder des Vertragsbediensteten,

2. Beginn des Dienstverhaltnisses,

3. ob das Dienstverhaltnis auf Probe, auf bestimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit
eingegangen wird und bei Dienstverhaltnissen auf Probe die Dauer sowie bei
Dienstverhaltnissen auf bestimmte Zeit das Ende des Dienstverhaltnisses,
bei Dienstverhaltnissen auf Probe die Bedingungen der Probezeit,

5. Dienstort oder ortlicher Verwaltungsbereich,

6. ob und fir welche Person die oder der Vertragsbedienstete zur Vertretung
aufgenommen wird,

7. fiur welche Beschaftigungsart die oder der Vertragsbedienstete aufgenommen wird
und welchem Entlohnungsschema, welcher Entlohnungsgruppe und, wenn die
Entlohnungsgruppe in Bewertungsgruppen gegliedert ist, welcher
Bewertungsgruppe — in den Fallen des § 68 befristet — sie oder er demgemal
zugeordnet wird,

8. Ausmal der Wochendienstzeit (Vollbeschaftigung oder Teilbeschaftigung),

9. Ausmal des jahrlichen Erholungsurlaubes,

10.das bei einer Kindigung des Dienstverhaltnisses einzuhaltende Verfahren
einschlielllich der formellen Anforderungen und einzuhaltenden Fristen,

11. die Bezlige, gegebenenfalls Angaben zu Nebengebilhren und sonstigen Zulagen,
Vergitungen und Abgeltungen sowie die Modalitdten der Auszahlung,

12. ob und welche Grundausbildung nach § 67 bis zum Ablauf der Frist gemall § 32
Abs. 2 Z 4 lit. a erfolgreich zu absolvieren ist,

13. Identitat des Sozialversicherungstragers.

Die Informationen zur Probezeit, zum Erholungsurlaub, zur Kiindigung, zu den Bezligen und
zur Identitat des Sozialversicherungstragers mussen nicht ausdriicklich dargestellt, sondern
kénnen durch einen Hinweis auf die anzuwendenden Gesetze erteilt werden. Hinsichtlich
Z12 (Beziige) ist jedoch das Mindestmonatsentgelt (Grundentgelt einschlieflich
Funktionszulage) zu Beginn des Dienstverhéltnisses sowie zu Wirksamkeitsbeginn jeder
Anderung des Entlohnungsschemas, der Entlohnungsgruppe oder der Bewertungsgruppe
anzufihren.

Im Anhang wird ein entsprechend adaptiertes Muster eines Dienstvertrags zur Verfligung
gestellt.

Abs. 8 legt zusatzliche Informationen zu Abs. 2 fest, die der:dem Bediensteten bei einer
Verwendung im Ausland, die langer als vier Wochen andauert, zur Verfligung zu stellen sind.
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Besonders zu beachten sind die nunmehr in Abs. 9 festgelegten Fristen. Die Informationen
nach Abs.2 sind der:dem Bediensteten schriftlich mittels Dienstvertrag oder in
elektronischer Form zur Verfligung zu stellen. Dies hat innerhalb von sieben Kalendertagen

nach Beginn des Dienstverhiltnisses zu erfolgen. Im Fall von Anderungen des
Dienstverhiltnisses hat dies spatestens mit dem Wirksamkeitsbeginn jeder Anderung zu

erfolgen.

Fiir die elektronische Form der Zurverfligungstellung muss sichergestellt sein, dass die:der
Bedienstete eine Moglichkeit zum Speichern und Ausdrucken hat sowie der Dienstgeber
einen Ubermittlungs- oder Empfangsnachweis erhilt (Abs.9). Mbglichkeiten einer
automationsunterstitzten Zurverfligungstellung im Rahmen der IT-Verfahren fiir das
Personalmanagement des Bundes werden derzeit gepriift.

4.2. Anderungen aufgrund der Implementierung der EU Richtlinie 2019/1158 zur
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fiir Eltern und pflegende Angehérige
(§ 50b BDG 1979, § 76a und § 76b RStDG, § 46 LDG, § 46 LLDG sowie § 76 Abs. 1
Z 1 und Abs. 10 BDG 1979, § 29f Abs. 1 Z 1 und Abs. 9 VBG, § 75c Abs.1Z 1 und
Abs. 7 RStDG, § 59 Abs. 1Z 1 und Abs. 11 LDG 1984 und § 66 Abs. 1Z 1 und Abs. 5
LLDG 1985)

Im Rahmen der Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1158 kam es zu Verbesserungen im
Bereich der Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit zur Betreuung eines Kindes
(siehe die in der Uberschrift angefiihrten Gesetzesstellen). Aufgrund der Adaptierung dieser
Bestimmung ist die Ausweitung des maximalen Zeitrahmens fiir die Herabsetzung
festgesetzt worden. Die Herabsetzung endet nunmehr spatestens mit der Vollendung des
achten Lebensjahres des Kindes und nicht wie bisher mit dem Schuleintritt des Kindes.

Erweiterung des Personenkreises, fiir den Pflegefreistellung in Anspruch genommen
werden kann (§ 76 Abs. 1 Z 1 und Abs. 10 BDG 1979, § 29f Abs. 1 Z 1 und Abs. 9 VBG,
§ 75c Abs. 1Z 1 und Abs. 7 RStDG, § 59 Abs. 1Z 1 und Abs. 11 LDG 1984 und § 66 Abs. 1
Z 1 und Abs. 5 LLDG 1985):

In Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1158 wurde auch der Personenkreis, flir den eine
Pflegefreistellung in Anspruch genommen werden kann, erweitert. Bei nahen Angehorigen
ist es flr einen Anspruch auf Pflegefreistellung nicht mehr erforderlich, dass sie im
gemeinsamen Haushalt leben. Daher kann beispielsweise flir die Mutter, die nicht im
gemeinsamen Haushalt lebt, sofern die sonstigen Voraussetzungen gegeben sind,
Pflegefreistellung in Anspruch genommen werden. Auch fiir eigene Kinder (bzw. Wahl- oder
Pflegekinder), die nicht im gemeinsamen Haushalt leben, steht Pflegefreistellung zu, ohne

dass es der bisherigen Sonderregelung bedarf, da sie unter ,nahe Angehdérige” fallen. Aus
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diesem Grund wurde § 76 Abs. 10 BDG 1979 bzw. der entsprechende Absatz in den
Parallelbestimmungen geadndert. Hinsichtlich der ,zweiten Woche” Pflegefreistellung fir
Kinder, die das zwolfte Lebensjahr noch nicht tberschritten haben, und fir Kinder, fir die
erhohte Familienbeihilfe im Sinne des § 8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967

gewahrt wird, hat sich nichts geandert.

Weiters kann fir Personen, die nicht nahe Angehdorige sind, aber im gemeinsamen Haushalt
leben (beispielsweise eine Freundin oder ein Freund), Pflegefreistellung beansprucht
werden. Kinder der Lebensgefahrtin oder des Lebensgefdhrten, die im gemeinsamen
Haushalt leben, fallen ebenfalls darunter, weshalb sie nicht mehr ausdriicklich in § 76 Abs. 1

Z 1 BDG 1979 bzw. in den entsprechenden Parallelbestimmungen genannt werden.

4.3. Erweiterung des Kiindigungsschutzes und Verbot der Benachteiligung

Mit Umsetzung der EU-Richtlinien 2019/1152 Uber transparente und vorhersehbare
Arbeitsbedingungen in der Europaischen Union und 2019/1158 zur Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben fir Eltern und pflegende Angehorige sollen Beamtinnen und Beamte sowie
Vertragsbedienstete, die die in den Richtlinien vorgesehenen Rechte wahrnehmen bzw.
durchsetzen, vor Kiindigung und jeglicher sonstigen Benachteiligung geschiitzt sein. Zu den
folgend dargestellten Neuerungen wird auch auf die Parallelbestimmungen im LDG 1984,
LLDG 1985 sowie im RStDG hingewiesen.

a) Kiindigungs- und Entlassungsschutz nach § 10 BDG 1979 bzw. §§ 32 und 34
VBG

§ 10 Abs. 5 BDG 1979 bzw. § 32 Abs. 7 und § 34 Abs. 2a VBG sieht ein ausdriickliches Verbot

der Kiindigung einer Beamtin oder eines Beamten im provisorischen Dienstverhéltnis bzw.

der Kundigung oder der Entlassung einer:eines Vertragsbediensteten aufgrund der in den

zitierten Bestimmungen genannten Umstdnde vor. Darunter fallen die Inanspruchnahme

von Telearbeit, einer Herabsetzung der Wochendienstzeit zur Betreuung eines Kindes, einer
Pflegeteilzeit, eines Friihkarenzurlaubs, einer Pflegefreistellung, weiters die Auslibung einer
zulassigen Nebenbeschaftigung sowie das Verlangen der Informationen zum

Dienstverhaltnis.

Wie bisher kann eine Beamtin oder ein Beamter im provisorischen Dienstverhdltnis mit
Bescheid gekiindigt werden. Nunmehr ist der Dienstgeber nach § 10 Abs. 6 BDG 1979

verpflichtet, auf Verlangen der Beamtin oder des Beamten, die:der der Ansicht ist aufgrund

einer der in § 10 Abs. 5 BDG 1979 genannten Umstande gekiindigt worden zu sein, auch im

Falle einer Kiindigung wahrend der Probezeit diese schriftlich zu begriinden. Sollte ein
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solches Verlangen im Vorfeld bekannt sein, kann es daher zweckmaRig sein die Griinde fur

die Kiindigung bereits im Bescheid darzulegen.

Ebenso besteht nach §32 Abs.8 bzw. §34 Abs.2a VBG, auf Verlangen der:des
Vertragsbediensteten, die:der der Ansicht ist aufgrund eines der in § 32 Abs.7 VBG

genannten Umstdande gekiindigt oder entlassen worden zu sein, eine Pflicht des

Dienstgebers zur schriftlichen Begriindung, die diesfalls auch fiir die Kiindigung im ersten

Jahr des Dienstverhaltnisses und die Entlassung gilt.

Fiir den Fall, dass die Beamtin oder der Beamte bzw. die:der Vertragsbedienstete behauptet
aufgrund eines in § 10 Abs. 5 Z 4 bis 6 BDG 1979 bzw. § 32 Abs. 7 Z 4 bis 6 VBG genannten
Umstandes oder des Verlangens nach Zurverfligungstellung von Informationen zum
Dienstverhaltnis nach § 5a BDG 1979 bzw. § 4 Abs. 2 oder 8 VBG gekiindigt bzw. entlassen
worden zu sein, tragt der Dienstgeber die Beweislast dafiir, dass die Kiindigung oder

Entlassung aus anderen Griinden erfolgt ist.

b) Benachteiligungsschutz nach § 79b BDG 1979 bzw. § 29m VBG

§ 79b BDG 1979 bzw. § 29m VBG normieren ein generelles Verbot der Benachteiligung

infolge der Auslibung einer zulassigen Nebenbeschaftigung, der Beantragung oder

Inanspruchnahme von Telearbeit, einer Herabsetzung der Wochendienstzeit zur Betreuung

eines Kindes, einer Pflegeteilzeit, eines Friihkarenzurlaubs oder einer Pflegefreistellung

sowie als Reaktion auf die Durchsetzung der genannten Rechte durch die Beamtin oder den

Beamten bzw. die:den Vertragsbedienstete:n (etwa mittels Beschwerde, Klage oder
Antrag). Gleiches gilt, wenn Bedienstete ihr Recht auf Informationen zum Dienstverhaltnis

geltend machen.

5. Neuerungen beim Mitarbeitergesprach (§ 45a BDG 1979)

Das Mitarbeitergesprach gem. § 45a BDG 1979 wurde erweitert. Zusatzlich zu den bereits
bestehenden Inhalten sollen im neuen  Teil 3 Okologisierungs- und
Nachhaltigkeitspotenziale dienstlicher Mobilitat erortert werden. Teil 1 (Rickschau und
Zielvereinbarung) sowie Teil 2 (Qualifizierungsvereinbarungen) bleiben unverandert.

Der Leitfaden sowie das allgemeine Ergebnisprotokoll zum Mitarbeitergesprach wurden
entsprechend Uberarbeitet und liegen diesem Rundschreiben (Anlagen 3 und 4) bei. Sie
stehen auch auf der Website oeffentlicherdienst.intra.gv.at (Bereich Personalmanagement

— Personalentwicklung — Mitarbeitergesprach) zum Download zur Verfligung.
Ressortspezifische Formulare sind entsprechend anzupassen.
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6. GleichstellungsmaBnahmen von Teilzeitbeschaftigten mit
Vollzeitbeschiftigten hinsichtlich der Abgeltung von
Mehrdienstleistungen (Entfall des § 49 Abs.5 BDG 1979 und zu § 16
Abs. 1272, Abs. 2, 4, 8 und 9 sowie § 17 Abs. 2a GehG):

Im Hinblick auf die Judikatur des Verfassungsgerichtshofs (Erkenntnis vom 17. Juni 2022,
G 379/2021-9) erfolgten durch die 2. Dienstrechts-Novelle 2022, weitere
GleichstellungsmaRBnahmen von Teilzeitbeschaftigten mit Vollzeitbeschaftigten hinsichtlich
der Abgeltung von Mehrdienstleistungen.

Mit genanntem Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofs (VfGH) wurden die Wortfolgen
,gemak § 49 Abs. 4 BDG 1979“ sowie ,,und 2. fiir Uberstunden gemaR § 49 Abs. 5 BDG 1979
25%" in § 16 Abs. 4 GehG, BGBI. Nr. 54/1956, idF BGBI. | Nr. 96/2007 als verfassungswidrig
aufgehoben. Was die rechtlichen Auswirkungen des aufhebenden Erkenntnisses des VfGH
betrifft, darf auf das bereits ergangene Rundschreiben des BMKOS vom 15. Juli 2022,
GZ 2022-0.496.051, verwiesen werden.

Die Bestimmung Uber den Freizeitausgleich gemaR § 49 Abs. 5 BDG 1979 wurde durch den
VfGH nicht als verfassungswidrig aufgehoben. Diese besagte, dass Werktagsiiberstunden
von Teilzeitbeschaftigten bis zum Erreichen der regelmaRigen Wochendienstzeit im
Verhaltnis 1:1,25 — anstatt im Verhaltnis 1:1,5 fiir Vollzeitbeschaftigte — auszugleichen
waren.

Eine entsprechende Differenzierung war auch bei der Sonn- und Feiertagsverglitung gemaf
§ 17 Abs. 2a GehG gegeben, die fiir Zeiten einer zusatzlichen Dienstleistung nach § 23
Abs. 10 MSchG, §10 Abs.12 VKG und §50c Abs.3 BDG 1979 einen Zuschlag fur
Dienstleistungen bis einschlieflich der achten Stunde mit 25% und ab der neunten Stunde
mit 50%  vorschrieb. Diese Bestimmung war nicht Gegenstand des
Gesetzesprifungsverfahrens durch den VfGH und wurde demensprechend auch nicht
aufgehoben.

Aufgrund der durch die Aufhebungen im bisherigen § 16 Abs.4 GehG entstandenen
Unstimmigkeiten zwischen Freizeitausgleich (§ 49 Abs. 5 BDG 1979), Uberstundenzuschlag
(§ 16 Abs. 4 GehG) und Sonn- und Feiertagsvergiitung (§ 17 Abs. 2a GehG) waren durch die
2. Dienstrechts-Novelle 2022 Anpassungen der betroffenen Bestimmungen an die
Regelungen fir Vollzeitbeschaftigte vorzunehmen.

Konkret umgesetzt wurde dies durch den Entfall des § 49 Abs. 5 BDG 1979 und des § 17
Abs. 2a GehG mit dem der Kundmachung folgenden Tag (30. Dezember 2022).
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Seit diesem Zeitpunkt ist auch der Freizeitausgleich von Werktagsiiberstunden sowie die
Sonn- und Feiertagsverglitung einheitlich geregelt und entfallt die zuvor vorgesehene
Differenzierung zwischen Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten.

Da an Werktagen erbrachte Mehrdienstleistungen nach Maoglichkeit im selben
Kalendervierteljahr im Verhaltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen sind und erst mit Ablauf des
betreffenden Kalendervierteljahres zu Werktagstiberstunden werden (§ 49 Abs. 2 und 3
BDG 1979), wurden die im letzten Kalendervierteljahr (1. Oktober bis 31. Dezember 2022)
erbrachten Mehrdienstleistungen erst mit Ablauf des 31.Dezember 2022 zu
Werktagsiberstunden. Da zu diesem Zeitpunkt bereits die neue Rechtslage galt, kam der
nunmehr einheitliche Freizeitausgleich nach § 49 Abs. 4 BDG 1979 fiir Teilzeitbeschaftigte
erstmals mit Ablauf des 31. Dezember 2022 zur Anwendung und ist bereits fir
Werktagslberstunden aufgrund von ab 1. Oktober 2022 an Werktagen erbrachten
Mehrdienstleistungen zu gewahren.

Der Entfall des § 49 Abs. 5 BDG 1979 machte auch eine Streichung dessen Zitierung in § 16
Abs. 1 und 2 GehG notwendig. Was die (erneute) Anderung des § 16 Abs. 4 GehG mit der
2. Dienstrechts-Novelle 2022 betrifft, so ist diese lediglich stilistischer Natur. Zudem wurde
das rickwirkende Inkrafttreten mit 7. Juli 2022 gleichlautend mit der Teilaufhebung des
§ 16 Abs. 4 GehG durch den VfGH festgesetzt. Durch das VfGH-Erkenntnis wurden ebenso
in § 16 leg. cit. die Abs. 8 und 9 obsolet. Sie sind mit 30. Dezember 2022 entfallen.

AbschlieBend darf darauf hingewiesen werden, dass auch im Bereich der Lehrpersonen
(85 61 Abs. 12 GehG, § 47 Abs. 6 VBG, § 50 Abs. 6 LDG 1984, § 23 Abs. 5 LVG und § 24 Abs. 5
LLVG) Anpassungen an die Regelungen fiir Vollzeitbeschaftigte vorgenommen wurden.

7. Verbot der Geschenkannahme — Klarstellung hinsichtlich Zuwendungen
(§ 59 Abs. 7 BDG 1979 bzw. § 5 VBG iVm § 59 Abs. 7 BDG 1979, § 59
Abs. 7 RStDG, § 41 Abs. 7 LDG 1984, § 41 Abs. 7 LLDG 1985)

Offentlich Bediensteten ist es verboten, im Hinblick auf ihre amtliche Stellung oder
Amtsfiihrung fir sich oder eine:n Dritte:n ein Geschenk oder einen sonstigen Vorteil zu
fordern oder anzunehmen bzw. sich oder einer oder einem Dritten zu verschaffen oder
versprechen zu lassen (§ 59 Abs. 1 BDG 1979 bzw. § 5 VBG iVm § 59 Abs. 1 BDG 1979, § 59
Abs. 1 RStDG, § 41 Abs. 1 LDG 1984, § 41 Abs. 1 LLDG 1985).

Klarstellung hinsichtlich Zuwendungen

Da auch eine Gebietskdrperschaft (z.B. Bund) oder ein sonstiger Rechtstrager Dritte:r im

Sinne des Abs. 1 sein kann, wurde in der Praxis immer wieder die Frage aufgeworfen, ob
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Zuwendungen (z.B. Spenden oder Sponsoring) unter das Verbot der Geschenkannahme
(Abs. 1) fallen.

Zum Schutz der offentlich Bediensteten und zur Erhéhung der Rechtssicherheit erfolgte

durch den neuen Abs. 7 die Klarstellung, dass bei kumulativem Vorliegen der folgenden

Voraussetzungen keine verbotene Geschenkannahme vorliegt:

1. Die:Der 6ffentlich Bedienstete erfiillt durch ihr:sein Verhalten im Sinne des Abs. 1
eine durch Gesetz, Verordnung oder sonstige generelle Anordnung (z.B.:
Geschaftseinteilung, Richtlinie) vorgesehene Zustdndigkeit oder einen von
zustandiger Stelle ergangenen ausdricklichen Dienstauftrag;

2. Die Zuwendung kommt ausschlieBlich dem Bund oder dem Rechtstrager zu, fiir den
die:der offentlich Bedienstete als solche:r tatig ist;

3. Die Zuwendung steht in keinem Konnex zu einem konkreten Amtsgeschift;
Bereits der Anschein einer moglichen Beeinflussung oder Abhangigkeit der
Amtsfiihrung kann ausgeschlossen werden;

5. Der gesamte Vorgang wird ordnungsgemall aktenmaRig dokumentiert (insb. auch
der gegebenenfalls ergangene ausdriickliche Dienstauftrag);

6. Esstehen keine dienstlichen Interessen entgegen.

e Bereits auch nur moégliche Unvereinbarkeiten mit den durch das Dienstrecht
geschitzten Rechtsglitern bzw. den Zielen und dem Ansehen des
offentlichen Dienstes dirfen nicht entgegenstehen.

Zu beachten ist, dass diese Klarstellung keine eigenstindige Rechtsgrundlage hinsichtlich

der Zulassigkeit etwaiger Zuwendungen darstellt. Sie sagt lediglich, unter welchen
Voraussetzungen das Handeln der offentlich Bediensteten nicht unter das Verbot der
Geschenkannahme fallt. Die Zuldssigkeit etwaiger Zuwendungen ist daher wie bisher

anhand der maBgeblichen Rechtsmaterien zu priifen.

Begrifflichkeiten

e Zuwendung = Spende oder Sponsoring

e Spende = die nicht zweckgebundene Zuwendung von Geld oder geldwerten
Leistungen (Sachmittel, Dienstleistungen oder Know-how) an eine
Gebietskorperschaft ohne jede Gegenleistung (z.B.: Schenkung)

e Sponsoring = die Zuwendung von Geld oder geldwerten Leistungen (Sachmittel,
Dienstleistungen oder Know-how) durch eine:n Sponsor:in (eine
juristische oder natiirliche Person), die:der in der Regel neben
der Forderung der 6ffentlichen Aufgabe beziehungsweise der
offentlichen Einrichtung (der ideellen Komponente) auch
gerechtfertigte wirtschaftliche Interessen verfolgt. Der:Dem
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Sponsor:in kommt es unter anderem darauf an, fir ihre oder seine
Leistung einen Image- und Ansehensgewinn sowie Prdasenz in der
Offentlichkeit (Werbeeffekt) zu erlangen.

8. Anderungen im Disziplinarrecht

8.1. Bemessungsgrundlage GeldbuBe/Geldstrafe — § 92 Abs. 2 BDG 1979

Fir die Bemessung von GeldbuRen und Geldstrafen ist von jenem Monatsbezug
auszugehen, der der Beamtin oder dem Beamten im Zeitpunkt der Erlassung des
Disziplinarerkenntnisses bzw. im Zeitpunkt der Verhangung einer Disziplinarverfiigung
gebihrt. Gebihrte einer Beamtin oder einem Beamten jedoch zum maligebenden
Zeitpunkt kein Monatsbezug (z.B. aufgrund eines Karenzurlaubes gegen Entfall der Bezlige),
gab es bisher keine addaquate Bemessungsgrundlage fiir eine GeldbulRe oder -strafe. Mit der
2. Dienstrechts-Novelle 2022 wurde die Bestimmung nunmehr dahingehend erweitert, dass
in Fallen, in denen einer Beamtin oder einem Beamten, der:dem zum malRgebenden
Zeitpunkt kein Monatsbezug gebiihrt, vom letzten gebiihrenden Monatsbezug auszugehen

ist.

8.2. Verjdhrung — § 94 Abs. 1 BDG 1979

Wie bisher kann die Dienstbehérde innerhalb von sechs Monaten ab Kenntnis der
Dienstpflichtverletzung (Z 1) und innerhalb von drei Jahren, gerechnet vom Zeitpunkt der

Beendigung der Dienstpflichtverletzung (Z 3), eine Disziplinarverfiigung erlassen.

Die Verfolgungsverjdhrung wurde bisher fiir die Dienstbehérde und die
Bundesdisziplinarbehérde in einem geregelt. Die Entscheidung dariber, ob ein
Disziplinarverfahren vor der Bundesdisziplinarbehérde eingeleitet wird, musste bisher
innerhalb von sechs Monaten ab Kenntnis der Dienstpflichtverletzung durch die
Dienstbehorde von der Bundesdisziplinarbehorde gefallt werden. Innerhalb von sechs
Monaten musste somit sowohl von der Dienstbehérde rechtzeitig eine Disziplinaranzeige
erstattet als auch von der Bundesdisziplinarbehtérde gegebenenfalls ein Verfahren
eingeleitet werden. Die Frist verlangerte sich um weitere sechs Monate, wenn die

Bundesdisziplinarbehorde die Dienstbehérde mit notwendigen Ermittlungen beauftragte.

Mit der 2.Dienstrechts-Novelle 2022 wurde die Verfolgungsverjahrung bis zur
Entscheidung der Bundesdisziplinarbehoérde iber die Einleitung eines Disziplinarverfahrens
auf ein Jahr ausgedehnt. Der Fristenlauf wird nun fiir die Dienstbeh6rde und die

Bundesdisziplinarbehérde gesondert geregelt. Wird eine Disziplinaranzeige an die
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Bundesdisziplinarbehdrde erstattet, hat die Dienstbehdrde hierfiir langstens sechs Monate
ab Kenntnis der Dienstpflichtverletzung Zeit (Z1) und hat in weiterer Folge die
Bundesdisziplinarbehorde (mindestens) weitere sechs Monate, insgesamt jedoch langstens
bis zum Ablauf eines Jahres ab Kenntnis der Dienstpflichtverletzung durch die
Dienstbehorde, Zeit ein Disziplinarverfahren einzuleiten, bevor die Verfolgungsverjahrung
eintritt (Z 2). Notwendige Ermittlungen iSd § 123 BDG 1979 sind innerhalb dieses Jahres
durchzufiihren und verlangern die Frist nicht mehr um weitere sechs Monate.

Ende der Dienstpflichtverletzung: 31.1.2023.
a. Die Dienstbehorde erfahrt am 1.3.2023 von der Dienstpflichtverletzung.

Die Dienstbehorde kann bis spatestens 1.9.2023 eine Disziplinarverfiigung erlassen oder
Disziplinaranzeige erstatten (Z 1). Die Bundesdisziplinarbehérde kann bis spatestens
1.3.2024 ein Disziplinarverfahren einleiten (Z2). Wird die Dienstbehdorde mit
notwendigen Ermittlungen iSd § 123 BDG 1979 beauftragt, verlangert sich die Frist
dadurch nicht.

b. Die Dienstbehorde erfihrt am 1.3.2023 von der Dienstpflichtverletzung und
erstattet am 1.7.2023 eine Disziplinaranzeige.

Die Bundesdisziplinarbehorde kann bis spatestens 1.3.2024 ein Disziplinarverfahren
einleiten (Z2). Wird die Dienstbehdrde mit notwendigen Ermittlungen iSd § 123
BDG 1979 beauftragt, verlangert sich die Frist dadurch nicht.

c. Die Dienstbehorde erfahrt am 1.3.2023 von der Dienstpflichtverletzung und
erstattet am 3.11.2023 eine Disziplinaranzeige.

Die Beamtin oder der Beamte kann nicht mehr wegen der Dienstpflichtverletzung
bestraft werden (Z 1).

d. Die Dienstbehorde erfahrt am 2.2.2026 von der Dienstpflichtverletzung.

Die Beamtin oder der Beamte kann nicht mehr wegen der Dienstpflichtverletzung
bestraft werden (Z 3).

8.3. neuer Hemmungstatbestand — § 94 Abs. 2a BDG 1979

Der Hemmungstatbestand des § 94 Abs. 2 BDG 1979 sieht keine Hemmung fiir die Klarung
von dienstrechtlichen Vorfragen vor (z.B. Feststellung der [Un-]Zuldssigkeit einer
Nebenbeschaftigung oder Rechtswirksamkeit einer Weisung zum Dienstantritt). Zur
Einhaltung der Fristen zur Verfolgung der mutmalilichen Dienstpflichtverletzung mussten
Dienstbehorden u.U. prophylaktisch eine Disziplinaranzeige noch wahrend des laufenden

Beschwerdeverfahrens vor dem Bundesverwaltungsgericht erstatten.
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Mit der 2. Dienstrechts-Novelle 2022 wurde nunmehr der neue Hemmungstatbestand im
Abs. 2a geschaffen. Dieser sieht flir den nicht vor der Dienstbehorde gefiihrten Teil eines
dienstrechtlichen Feststellungsverfahrens eine Hemmung vor. Dienstbehdrden kdnnen
somit das Ergebnis des Beschwerdeverfahrens vor den Gerichten abwarten und
gegebenenfalls danach eine Disziplinaranzeige erstatten. Fiir die Dauer des Verfahrens zur
Klarung von dienstrechtlichen Vorfragen vor der Dienstbehdérde tritt keine Hemmung ein.

Dienstbehodrden haben insofern auf die Fristen Bedacht zu nehmen.

8.4. Verfahrenskosten — § 117 Abs. 2 BDG 1979

Derzeit bestehen hinsichtlich der Vorschreibung von Verfahrenskosten in einem
Disziplinarverfahren vor der Bundesdisziplinarbehérde zwei unterschiedliche
Bemessungsregularien. Einerseits jenes nach dem BDG 1979 und andererseits jenes nach
dem Heeresdisziplinargesetz 2014 — HDG 2014, BGBI. | Nr.2/2014. Eine durchgehende
Vereinheitlichung der beiden Bestimmungen st aufgrund unterschiedlicher
Bewertungskriterien und Besonderheiten wie das Kommandantenverfahren im HDG 2014
sachlich nicht geboten. Die Anderungen im § 117 Abs.2 BDG 1979 sollen jedoch in
Anndherung an die Bestimmungen im HDG 2014 durch eine pauschalierte Bemessung des
Kostenersatzes den Vollzug erleichtern und vereinheitlichen. Dariliber hinaus wird die
Bestimmung liber den Kostenersatz analog dem HDG 2014 auch auf das Verfahren vor dem

Bundesverwaltungsgericht ausgedehnt.

Die  bisherige  Kostenbestimmung im BDG 1979 rdaumte einen  weiten
Interpretationsspielraum ein, der in der Praxis unterschiedlich ausgelegt wurde. Die
nunmehr konkrete Festlegung der von der Beamtin oder dem Beamten zu ersetzenden

Verfahrenskosten soll einer uneinheitlichen Anwendung entgegenwirken.

In allen Fallen einer Disziplinarstrafe, die von der Bundesdisziplinarbehorde oder im
Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht verhdngt wird, ist ein Kostenbeitrag zu
leisten. Der Kostenbeitrag wird im Falle der GeldbuBe und der Geldstrafe mit 10% der
festgesetzten Strafe (Z 2), im Falle des Verweises mit 10% des Monatsbezuges gemaR § 92
Abs. 2 BDG 1979 (Z 1), in beiden Fallen héchstens jedoch mit einem Maximalbetrag von
500 € festgesetzt. Im Fall der Entlassung sind, unabhangig vom geblihrenden Monatsbezug,

jedenfalls 500 € als Kostenbeitrag festzusetzen (Z 3).
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8.5. Diverse weitere Anderungen im Disziplinarrecht

§ 100 Abs.2 BDG 1979: Zur Erleichterung der Bestellung von ausreichend vielen
nebenberuflichen Mitgliedern ist die Paritat fiir die Namhaftmachung der nebenberuflichen
Mitglieder nicht mehr vorgesehen. Die Zusammensetzung der Disziplinarsenate sieht eine

Paritat weiterhin vor.

Entfall des § 125b Abs. 3 BDG 1979: Zeugenvernehmungen bei Auslandsaufenthalten sind
mit der uneingeschrankten Anwendung des § 51a AVG und dem Entfall des bisherigen § 125
Abs. 3 BDG 1979 nun weitergehend geregelt.

§ 110 Abs. 2 BDG 1979: Wird von der Erlassung einer Disziplinarverfligung oder Erstattung
einer Disziplinaranzeige abgesehen, so ist die Beamtin oder der Beamte dartiber formlos zu
verstandigen. Dies ist nicht mehr, wie bisher, an ein Verlangen der Beamtin oder des

Beamten geknuipft.

§ 127 Abs. 2 letzter Satz BDG 1979: Gebiihren einer Beamtin oder einem Beamten keine
Monatsbezlige (z.B. wegen eines Karenzurlaubes gegen Entfall der Bezlige), ist die
Hereinbringung einer verhdngten Geldstrafe oder GeldbulRe durch Abzug vom
Monatsbezug bzw. vom Ruhebezug nicht moglich. Diesbezlglich wird fir die
Hereinbringung auf das Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 — VVG, BGBI. Nr. 53/1991,

verwiesen.

9. Elektronische Zustellung (§§ 275 bis 277c BDG 1979)

9.1. Aligemeines

Bisher erfolgten durch die Dienstbehérden bzw. Personalstellen vorgenommene
Zustellungen an Bedienstete per postalischer Zusendung, personlicher Ubergabe an die
Bediensteten, per E-Mail oder als elektronische Zustellung, fiir welche jedoch nur wenige

Bedienstete registriert sind.

Um zukiinftig Ressourcen wie Papier, Arbeitszeit und Versandkosten einzusparen, wurde
mit der 2. Dienstrechts-Novelle 2022 die Rechtsgrundlage fiir ein ressortinternes
elektronisches Zustellsystem fiir Dienstbehérden und Personalstellen des Bundes
geschaffen, mit dem Dokumente liber das Verfahren eDok/Pro versendet und liber das ESS

Serviceportal Bund abgeholt werden kdnnen.
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Ab 1. Juli 2023 koénnen Bedienstete durch die automationsunterstitzte Anmeldung zum
Teilnehmerverzeichnis (siehe Punkt 9.2) ressortinterne Zustellungen ohne zusatzliche
AuthentifizierungsmalBnahmen (Single Sign-on) lber das ESS Serviceportal Bund (siehe
Punkt 9.3) abholen.

Diese elektronische Zustellung erfolgt nach den Grundsatzen des Zustellgesetzes (ZustG)
unter Anwendung von dienstrechtlichen Sonderbestimmungen. Hinsichtlich des
Teilnehmer:innenkreises wird auf § 280 Abs. 1 Z 1 bis 6 BDG 1979 verwiesen. Fir folgende
Personen ist daher die Teilnahme - jeweils nach Maligabe der technischen

Voraussetzungen (siehe Punkt 9.3.) — vorgesehen:

Personen, die

- in einem Dienstverhaltnis zum Bund,

- in einem Dienstverhaltnis zu einem in § 1 Abs. 2 VBG genannten Rechtstrager,

- in einem Dienstverhéltnis zu einer oder einem Dritten, bei dem der Bund den
wirtschaftlichen Aufwand zur Gadnze oder zum Teil tragt und die zugehorigen
administrativen Tatigkeiten selbst durchfiihrt,

- in einem Ausbildungsverhaltnis oder freien Dienstverhaltnis zu einem der in Z 1 bis
Z 3 genannten Rechtstrager,

- in einem Dienstverhaltnis zu einer oder einem Dritten, wobei die Dienstnehmerin
oder der Dienstnehmer dem Bund oder einem in §1 Abs.2 VBG genannten
Rechtstrager zur Dienstleistung (iberlassen wird,

- in einem Lehrauftragsverhéltnis gemall dem Lehrbeauftragtengesetz, BGBI.
Nr. 656/1987,

stehen.

Die elektronische Zustellung ist aus Griinden der Kosten- und Zeitersparnis — nach MaRgabe
der technischen Voraussetzungen —ab 1. Juli 2023 vorrangig flr ressortinterne Zustellungen
zu verwenden. Die Verwendung alternativer Zustellarten bleibt insbesondere im Falle einer
kostensparenderen Zustellart jedoch weiterhin moglich. Auf § 1a des E-Government-
Gesetzes, der ein Recht auf elektronischen Verkehr mit Gerichten und

Verwaltungsbehorden einrdumt, darf hingewiesen werden.
Um vergebliche Zustellversuche hintanzuhalten, soll in jenen Fallen, in denen eine

elektronische Zustellung voraussichtlich nicht bewirkt werden kann, eine andere geeignete

Zustellart gewahlt werden (siehe Punkt 9.4.a)). Hierbei obliegt es den Dienstbehorden und
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Personalstellen, ldangere Abwesenheiten der Empfangerinnen oder Empfanger -
insbesondere wenn diese bekanntermalien erst nach Ablauf der zweiwdchigen Abholfrist
in den Dienst zurlickkehren — sowie offenkundige technische Ausfdlle zu beriicksichtigen.
Das Verfahren eDok/Pro fuhrt im Vorfeld diverse Priifungen durch, um Dienstbehérden und

Personalstellen bei der Wahl der geeigneten Zustellart zu unterstiitzen.

Die elektronische Zustellung ist mit oder ohne Zustellnachweis méglich. Die elektronische

Zustellung mit Zustellnachweis entspricht einer Zustellung zu eigenen Handen (RSa-Brief).

9.2. Anmeldung zum Teilnehmerverzeichnis

Die Anmeldung zum Teilnehmerverzeichnis erfolgt durch die automationsunterstiitzte
Ubermittlung der Anmeldedaten der Bundesbediensteten (und Personen iSd § 280 Abs. 1
Z2 bis 6 BDG1979) durch das Bundeskanzleramt an das elektronische

Teilnehmerverzeichnis im Sinne des § 28a ZustG.

Personen, die — aufgrund einer privaten Anmeldung zur elektronischen Zustellung —
angemeldete Teilnehmer:innen der elektronischen Zustellung sind, werden nicht erneut fiir
die elektronische Zustellung nach BDG 1979 angelegt, da diesen bereits aufgrund der

bestehenden Anmeldung elektronisch zugestellt werden kann.

Fiir den dienstlichen Bereich neu angelegten Teilnehmer:innen kann nur in ressortinternen

dienstlichen Angelegenheiten zugestellt werden.

Spatere Anderungen der Anmeldedaten (z.B. der dienstlichen elektronischen Adresse),
etwa durch Ressortwechsel oder Abmeldungen infolge Ausscheidens aus dem Dienst oder
nicht mehr gegebenen technischen Voraussetzungen, werden dem Teilnehmerverzeichnis

durch die:den Bundeskanzler:in unverziiglich bekanntgegeben.

9.3. Technische Voraussetzungen

Die technischen Voraussetzungen sind im Wesentlichen:

- die Méglichkeit der automationsunterstiitzten Datenilibermittlung gemaB § 276
Abs. 1 BDG 1979: dies ist in jenen Fdllen gegeben, in denen die:der Bundeskanzler:in
Uber die fir die Anmeldung erforderlichen Personaldaten verfiigt.

- die Erfullung der technischen Anforderungen des 3. Abschnitts des ZustG: Fiir die

Abholung einer elektronischen Zustellung mit Zustellnachweis ist die Identitat und
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Authentizitdt der abholenden Person nachzuweisen. Dementsprechend ist flir einen
gesicherten Zustieg flir die Bediensteten am Gerat zu sorgen (Sicherheitsklasse 2
bzw. 2-Faktor-Authentifizierung). Ressorts, die die erforderliche Sicherheitsklasse
fiir ein Login in das ESS Serviceportal Bund noch nicht erfiillen, haben auf eine 2-
Faktor-Authentifizierung umzusteigen, um an der elektronischen Zustellung gemaf
BDG 1979 teilnehmen zu kdnnen.

- ein funktionierender Zugang zu den fiir die elektronische Zustellung erforderlichen
Programmen:
Auf Absenderseite ist das Verfahren eDok/Pro (elektronisches Dokumentations- und
Prozessmanagement) im Vollausbau oder das Verfahrensnahe
Dokumentationsservice (VDS), welches seit Juli 2015 fiir alle Ressorts und Obersten
Organe freigeschalten ist, erforderlich.

Auf Empfangerseite ist ein regelmaRiger funktionierender Zugang zum ESS

Serviceportal Bund mittels 2-Faktor-Authentifizierung Voraussetzung.

9.4. Zustellzeitpunkt

Die Anforderungen fir eine giiltige elektronische Zustellung folgen den Regelungen des

Zustellgesetzes mit den dienstrechtlichen MaRgaben.

Nach erfolgtem Versand erhilt die:der Empfanger:in eine elektronische Verstandigung auf
ihre:seine dienstliche E-Mailadresse, die Uber die Zustellung und die Modalitdaten der
Abholung informiert. Bei Bediensteten, die sich bereits privat zur elektronischen Zustellung

angemeldet haben, erfolgt die Verstandigung auf ihre:seine private E-Mailadresse.

a) elektronische Zustellung mit Zustellnachweis:

Die Zustellung gilt am ersten Werktag nach der Versendung der ersten elektronischen

Verstandigung als bewirkt, wobei Samstage nicht als Werktage gelten.

Wird das Dokument nicht innerhalb von 48 Stunden abgeholt, erfolgt eine zweite
elektronische Verstandigung.

Die elektronische Zustellung gilt jedoch als nicht bewirkt, wenn sich ergibt, dass
e die elektronischen Verstindigungen nicht bei der:dem Empfanger:in eingelangt

waren, doch wird sie mit dem dem Einlangen einer elektronischen Verstdandigung
folgenden Tag innerhalb der Abholfrist wirksam (§ 35 Abs. 6 ZustG);
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die:der Empfanger:in von den elektronischen Verstiandigungen keine Kenntnis
hatte (§ 35 Abs. 7 Z 1 ZustG);

die:der Empfanger:in von diesen zwar Kenntnis hatte, aber wahrend der Abholfrist
von allen Abgabestellen nicht bloB voriibergehend abwesend war, wobei die
Zustellung an dem der Riickkehr an eine der Abgabestellen folgenden Tag innerhalb
der Abholfrist wirksam wird, an dem das Dokument abgeholt werden kdnnte (§ 35
Abs. 7 Z 2 ZustG);

die:der Empfanger:in zwar von den elektronischen Verstindigungen Kenntnis
erlangt hatte, aber wahrend der Abholfrist vom Dienst abwesend war, doch wird
die Zustellung an dem der Riickkehr in den Dienst folgenden Tag innerhalb der
Abholfrist wirksam, an dem das Dokument abgeholt werden kénnte (§ 277a Z 1
BDG 1979);

die:der Empfanger:in zwar von den elektronischen Verstindigungen Kenntnis
erlangt hatte, aber wahrend der Abholfrist die Abholung aus technischen Griinden
nicht moglich ist, doch wird die Zustellung mit dem Zeitpunkt, an dem die Abholung
wieder technisch moglich ist, wirksam, sofern dieser innerhalb der Abholfrist liegt
(§ 277a 22 BDG 1979).

Ein zur Abholung bereitgehaltenes Dokument gilt jedenfalls mit seiner Abholung als

zugestellt.

Das Dokument wird zwei Wochen zur Abholung bereitgehalten und nach Ablauf weiterer

acht Wochen gel6scht.

Information an die:den Sachbearbeiter:in

Offnet die:der Bedienstete die Zustellung in ,,Mein Postkorb*, wird an eDok/Pro eine
Benachrichtigung samt positivem Zustellnachweis gesendet.

Wurde die Zustellung in ,Mein Postkorb” innerhalb von 14 Tagen nicht ge6ffnet,
erfolgt die Rickmeldung an eDok/Pro samt ,,negativem” Zustellnachweis (wobei die

Zustellwirkung dennoch eingetreten sein kann).

b) elektronische Zustellung ohne Zustellnachweis

Das Dokument wird zehn Wochen zur Abholung bereitgehalten und danach geldscht.

Das Dokument gilt mit dem Zeitpunkt der erstmaligen Bereithaltung zur Abholung als

zugestellt. Bestehen Zweifel dariiber, ob bzw. wann das Dokument fir die:den
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Empfanger:in zur Abholung bereitgehalten wurde, hat die Behdrde Tatsache und Zeitpunkt

der Bereithaltung von Amts wegen festzustellen.

9.5. Ablauf der elektronischen Zustellung

Hinsichtlich einer ausfiihrlichen Darstellung des technischen Vorgangs und einer Anleitung
zur  elektronischen Zustellung wird auf die seitens des BKA versandten

Anwenderinformationen zur elektronischen Zustellung verwiesen:

e ,Leitfaden zur elektronischen Zustellung mit Hilfe des Verfahrens eDok/Pro*

e ,Leitfaden zur Abholung einer elektronischen Zustellung”

10. Jubildumszuwendung (§ 20c GehG)

Jubildumszuwendung

§ 20c. (1) Der Beamtin oder dem Beamten kann aus Anlass der Vollendung einer Dienstzeit von
25 Jahren sowie von 40 Jahren fir treue Dienste eine Jubildumszuwendung gewéhrt werden. Die
Jubildumszuwendung betréagt bei einer Dienstzeit von 25 Jahren 200% und bei einer Dienstzeit von 40 Jahren
400% des Monatsbezuges, welcher der besoldungsrechtlichen Stellung der Beamtin oder des Beamten
entspricht, die sie oder er mit VVollendung dieser Dienstzeit erreicht.

(2) Dienstzeiten im Sinne des Abs. 1 sind

1. bei Beamtinnen und Beamten, deren Besoldungsdienstalter nach § 12 Abs. 5 in einer ab dem
12. Februar 2015 geltenden Fassung festgestellt wurde, das Besoldungsdienstalter und die von
einem allfalligen VVorbildungsausgleich betroffenen Zeiten,

2. bei Beamtinnen und Beamten, deren Vorriickungsstichtag nach § 12 in einer bis zum Ablauf des
11. Februar 2015 geltenden Fassung festgestellt wurde und deren besoldungsrechtliche Stellung
nicht nach § 169f Abs. 1, 2 oder 3 neu festzusetzen ist,

a) die im bestehenden Dienstverhéltnis zuriickgelegte Zeit, soweit sie fur die Vorrlickung wirksam
ist, einschlieBlich der als Richteramtsanwaérterin oder Richteramtsanwarter zuriickgelegten Zeit,

b) die im § 12 Abs. 2 und 2f in der bis zum Ablauf des 11. Februar 2015 geltenden Fassung
angefiihrten Zeiten sowie Zeiten gemal § 12 Abs. 2 Z 1a (einschliel3lich solcher Zeiten gemaR
8 12 Abs. 2 Z 14, die nach 8 12 Abs. 3 vorangestellt wurden), soweit sie flr die Ermittlung des
Vorrickungsstichtags beriicksichtigt wurden,

¢) die im Ausbildungs- oder Dienstverhéltnis zu einer inldndischen Gebietskdrperschaft, einem
inlandischen Gemeindeverband oder einer geméR § 12 Abs. 2f in der bis zum Ablauf des
11. Februar 2015 geltenden Fassung diesen Einrichtungen gleichzuhaltenden Einrichtung
zuriickgelegten Zeiten, die fur die Vorriickung blo8 deshalb nicht wirksam sind, weil sie vor der
Vollendung des 18. Lebensjahres liegen oder durch die  Anwendung der
Uberstellungsbestimmungen fir die Vorriickung unwirksam geworden sind,

d) Dienstzeiten als Universitats- oder Hochschulassistentin oder als Universitits- oder
Hochschulassistent, die gemal 8 49 in der bis zum Ablauf des 30. September 1988 geltenden
Fassung fur die Vorriickung nicht wirksam sind,

e) die in einem Unternehmen zuriickgelegte Zeit, wenn das Unternehmen vom Bund tibernommen
worden und der Bund gegeniiber den Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern in die Rechte des
Dienstgebers eingetreten ist,

3. bei Beamtinnen und Beamten, deren besoldungsrechtliche Stellung nach § 169f Abs. 1, 2 oder 3 neu
festzusetzen ist, die in Z 2 angefiihrten Zeiten mit der MaBgabe, dass an die Stelle des
Vorriickungsstichtags der Vergleichsstichtag tritt.

Die in einem Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft oder in den Fallen der Z 2 und 3
bei einer den angefiihrten Einrichtungen vergleichbaren Einrichtung nach § 12 Abs. 2f in der bis zum Ablauf
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des 11. Februar 2015 geltenden Fassung zuriickgelegten Zeiten zéhlen jedoch nicht zur Dienstzeit, wenn sie
bei dieser Gebietskorperschaft oder Einrichtung einen Anspruch auf eine vergleichbare
Jubildumszuwendung bewirkt haben oder fiir einen kiinftigen derartigen Anspruch zahlen.

(3) Die Jubilaumszuwendung im Ausmaf von 400% des Monatsbezugs kann bereits ab Vollendung
einer Dienstzeit von 35 Jahren gewéhrt werden, wenn die Beamtin oder der Beamte
1. durch Tod aus dem Dienststand ausscheidet oder

2. mit Ablauf des Monats, in dem sie oder er ihr bzw. sein 65. Lebensjahr vollendet, oder spater durch
Erklarung in den Ruhestand Gbertritt oder versetzt wird.
In diesen Fallen ist der Jubilaumszuwendung der Monatshezug, welcher der vollen besoldungsrechtlichen
Stellung im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand entspricht, zugrunde zu legen.

(4) Hat die Beamtin oder der Beamte die VVoraussetzung fiir die Gewahrung einer Jubildumszuwendung
erflllt und ist sie oder er gestorben, ehe die Jubildumszuwendung ausgezahlt worden ist, so kann die
Jubilaumszuwendung ihren oder seinen versorgungsberechtigten Hinterbliebenen zur ungeteilten Hand
ausgezahlt werden.

(5) Die Jubildumszuwendung ist im Monat Janner oder Juli auszuzahlen, der dem Monat

1. der Vollendung des betreffenden Dienstjubilaums (der nach Vollendung der Dienstzeit folgende
Tag) oder
2. des Ausscheidens gemél Abs. 3

als néchster folgt. Scheidet jedoch die Beamtin oder der Beamte aus dem Dienstverhaltnis aus, wird ein
allfalliger Anspruch auf Jubildumszuwendung spétestens mit dem Ausscheiden aus dem Dienstverhdltnis
fallig.

(6) Wird das Dienstverhéltnis der Beamtin oder des Beamten durch den Tod geldst, so gebiihrt den
Hinterbliebenen eine Zuwendung im Ausmall von 1,5 Referenzbetrdgen gemdal & 3 Abs. 4. Mehreren
Hinterbliebenen geblhrt die Zuwendung zur ungeteilten Hand.

Anwendung dienst- und besoldungsrechtlicher Bestimmungen
§ 169e. (Abs. 1 aufgehoben)

]

Die seit 2010 durchgefiihrten Reformen betreffend die Anrechnung von Vordienstzeiten
haben zu verschiedenen , Rechtsschichten” bei der Jubildaumszuwendung gefiihrt — je nach
Eintrittsdatum einer:eines Bediensteten wird das Dienstjubildum nunmehr nach
unterschiedlichen Vorschriften berechnet. Die bisherige Textierung von § 20c Gehaltsgesetz
1956 hat aber nur die jlingste Rechtslage widergegeben. Zugleich betreffen die laufend
anfallenden Dienstjubilden naturgemaR hauptsachlich dienstaltere Bedienstete — wodurch
die dlteren Fassungen von § 20c GehG in der Praxis eigentlich von héherer Relevanz sind als

die jiingsten Anderungen.

Zur Verbesserung der Anwender:innenfreundlichkeit wurde § 20c GehG deshalb neu
gefasst, sodass dieser in seinem Abs.2 nunmehr alle drei relevanten Rechtsschichten

gleichermalen abbildet:

e Dassind erstens die Regelungen fiir jene Bedienstete, die bereits im seit 12. Februar
2015 in Kraft befindlichen System des Besoldungsdienstalters ins Dienstverhaltnis
eingetreten sind bzw. in diesem System individuell neu eingestuft wurden (Abs. 2
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Z1; also nicht jene groBe Mehrheit der Bediensteten, die nach § 169c GehG
Ubergeleitet wurde); bei diesen war und ist das Besoldungsdienstalter fir die
Ermittlung des Dienstjubildaums maRgebend.

Zweitens jene Bediensteten, deren Vordienstzeiten noch nach dem System des
Vorriickungsstichtags ermittelt wurden und bei denen kein Vergleichsstichtag mehr
zu ermitteln war (Abs. 2 Z 2; das sind z.B. solche Bediensteten, die vor dem Stichtag
gemall § 169f Abs.1 GehG — also vor dem 8. Juli 2019 — in den Ruhestand
Ubergetreten sind und die keine Neueinstufung beantragt haben; oder auch jene
Bedienstete des Dienstklassensystems, die nicht ins System des
Besoldungsdienstalters Ubergeleitet wurden); bei diesen gilt weiterhin der bisherige
»,Sonderkatalog” fiir die Ermittlung des Jubildaumsstichtags, mit welchem geregelt
wurde, welche Vordienstzeiten bzw. sonstigen Zeiten fiir die Ermittlung des
Jubildumsstichtags malRgebend sind; die bericksichtigten Vordienstzeiten ergeben
sich dabei aus dem Vorriickungsstichtag.

Drittens jene grolRe Mehrheit der Bediensteten, die vor 12. Februar 2015 im System
des Vorriickungsstichtags ins Dienstverhaltnis eingetreten ist, spater nach § 169c
GehG pauschal ins System des Besoldungsdienstalters ibergeleitet wurde und die
zuletzt nach § 169f Abs. 1, 2 oder 3 GehG neu einzustufen war (Abs. 2 Z 3) —also all
jene Bediensteten, fiir die von Amts wegen oder auf Antrag ein Vergleichsstichtag
zu ermitteln war; fir diese gelten grundséatzlich dieselben Vorschriften zur
Ermittlung des Jubildumsstichtags, allerdings ergeben sich die bericksichtigten
Vordienstzeiten in diesen Fallen nicht aus dem Vorriickungsstichtag, sondern aus
dem Vergleichsstichtag.

Anlasslich der Neufassung von §20c GehG wurden vom Gesetzgeber auch drei

Klarstellungen zu Rechtsfragen vorgenommen, bei denen in der Praxis unterschiedliche

Auslegungen zu Tage getreten sind:

Es wurde klargestellt, dass Zeiten einer gleichwertigen Berufstatigkeit oder eines
gleichwertigen Verwaltungspraktikums nach § 12 Abs. 2 Z 1a GehG (bzw. § 26 Abs. 2
Z 1a VBG), die beim Vorriickungsstichtag bzw. Vergleichsstichtag berlicksichtigt
wurden, auch fir den Jubildumsstichtag zu beriicksichtigen sind (§ 20c Abs.2 72
lit. b GehG). Das betrifft nicht nur solche gleichwertigen Zeiten, die nachtraglich auf
Antrag nach den genannten Bestimmungen angerechnet wurden, sondern auch
solche, welche die Voraussetzungen dieser Bestimmungen zwar grundsatzlich
erflllen, aber bei der Ermittlung des Vorriickungsstichtags noch als sonstige Zeiten
von besonderer Bedeutung (Anrechnung auf den
Vorrickungsstichtag/Vergleichsstichtag im o6ffentlichen Interesse nach § 12 Abs. 3
GehG alter Fassung) berlicksichtigt wurden. Durch diese erganzende Regelung soll
eine einheitliche Behandlung dieser Zeiten sichergestellt werden — andernfalls ware
z.B. nur der nachtraglich auf Antrag angerechnete ,Teil” einer gleichwertigen
Berufstatigkeit nach § 12 Abs. 2 Z 1a GehG fiir das Dienstjubildum von Bedeutung
gewesen, nicht aber die davorliegenden Jahre, die bereits nach § 12 Abs. 3 GehG
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alter Fassung angerechnet wurden. Eine amtswegige neuerliche Priifung der bereits
nach § 12 Abs. 3 GehG alter Fassung berlicksichtigen Zeiten wird daher vor allem in
solchen Fallen geboten sein, bei denen eine nachtragliche Anrechnung von Zeiten
einer gleichwertigen Berufstatigkeit auf Antrag bzw. auf den Vergleichsstichtag
erfolgt ist; in allen anderen Fallen wird die Beriicksichtigung von Zeiten nach § 12
Abs. 3 GehG fir das Dienstjubilaum nur dann von Amts wegen zu prifen sein, wenn
sich aus der Aktenlage entsprechende Anhaltspunkte fiir das Vorliegen einer
gleichwertigen Berufstatigkeit ergeben. Es liegt namlich grundsatzlich an der oder
dem Bediensteten, das Vorliegen entsprechender Zeiten zu behaupten und
nachzuweisen.

e Es wurde klargestellt, dass es fiir die Gewahrung einer Jubildaumszuwendung
ausreichend ist, wenn die:der Bedienstete die erforderliche Dienstzeit von 25 bzw.
40 Jahren vollendet — sie oder er muss am darauffolgenden Tag jedoch nicht mehr
dem Dienststand angehoren (§ 20c Abs. 1 erster Satz GehG). Das ist z.B. fir Falle
relevant, in denen der Jubildumsstichtag auf einen Monatsersten féllt, sodass
die:der Bedienstete zwar mit Ablauf des vorangegangenen Monatsletzten die
erforderliche Dienstzeit vollendet, aber sie oder er zugleich mit dem Monatsersten
in den Ruhestand Ubertritt. In diesen Fallen kann eine Jubilaumszuwendung gewahrt
werden.

e Es wurde klargestellt, dass sich die Hohe der Jubilaumszuwendung nach der mit
Vollendung der erforderlichen Dienstzeit erreichten besoldungsrechtlichen Stellung
richtet. Wenn also z.B. der Jubildumsstichtag auf einen Monatsersten fallt, sodass
die:der Bedienstete mit Ablauf des vorangegangenen Monatsletzten die
erforderliche Dienstzeit vollendet, und sie oder er zugleich mit dem Monatsersten
in den Ruhestand Ubertritt, kommt sie oder er noch in den Genuss einer allfalligen
Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung, die mit der Vollendung dieser
Dienstzeit zusammenfallt (z.B. eine Vorriickung oder der Anfall einer hdéheren
Funktionsstufe mit Monatsersten). In diesem Fall ist eine gewahrte
Jubildumszuwendung auf Grundlage der noch erreichten, hoéheren
besoldungsrechtlichen Stellung zu bemessen. Auch eine mit dem Monatsersten
erfolgte Gehaltsanpassung ist in diesen Fallen noch zu beriicksichtigen.

Die besoldungsrechtliche Stellung zu einem bestimmten Zeitpunkt ist die Gesamtheit aller
geldwerten Anspriiche der:des Bediensteten aus dem Dienstverhaltnis, welche zu diesem
Zeitpunkt nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften dem Grunde nach bestehen. Fiir die
Zugehorigkeit zur besoldungsrechtlichen Stellung ist also nur von Bedeutung, ob ein
Anspruch dem Grunde nach besteht, nicht aber dessen konkrete Hohe, mit welcher dieser
in einem bestimmten Monat zu bemessen ware (bzw. z.B. im Rahmen einer
Teilbeschaftigung zu kirzen ware). Die besoldungsrechtliche Stellung ist deshalb kein
Betrag, sondern nur ein Biindel von abstrakten Rechtsanspriichen: sie erfasst z.B. den
Anspruch auf ein Gehalt einer bestimmten Gehaltsstufe einer bestimmten

Verwendungsgruppe, den Anspruch auf eine bestimmte Funktionsstufe einer
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Funktionszulage, den Anspruch auf eine bestimmte Dienstzulage oder auch den Anspruch
auf eine bestimmte Erganzungszulage zur Erganzung auf eine hohere besoldungsrechtliche

Stellung.

Die Bemessung der Jubilaumszuwendung erfolgt sodann nach MaRgabe des betragsmalig
zu bemessenden Monatsbezugs, welcher der besoldungsrechtlichen Stellung entspricht, die
mit Vollendung des Dienstjubildums erreicht wurde. Mit dieser Bestimmung wird
klargestellt, dass nur solche Anspriiche innerhalb der besoldungsrechtlichen Stellung fiir die
Jubildumszuwendung zu berticksichtigen sind, die zum Monatsbezug zahlen (vgl. § 3 Abs. 2).
Deshalb sind z.B. Nebengebiihren, Geldaushilfen, der Kinderzuschuss und freiwillige
Sozialleistungen nicht fir die Jubildaumszuwendung zu berlicksichtigen, da diese nicht zum
Monatsbezug gehoren. Weiters sind allfdllige Kiirzungen im Einzelfall (z.B. infolge einer
Teilbeschaftigung bei einer Beamtin oder einem Beamten) nicht zu bericksichtigen, da die
besoldungsrechtliche Stellung Anspriiche nur dem Grunde nach erfasst und nicht der Héhe

nach, sodass auch der entsprechende Monatsbezug stets ein ungekdrzter ist.

Diese Ausfiihrungen gelten fiir Vertragsbedienstete sinngemaR, wobei die abweichende
Berechnungsmethode bei Teilbeschaftigung im Zeitpunkt des Dienstjubilaums weiterhin gilt
(§ 22 Abs. 1 VBG).

Aufgrund gehaufter Riickfragen ist in diesem Zusammenhang auch in Erinnerung zu rufen,
dass Vordienstzeiten nur dann als fur den Vorrickungsstichtag bzw. Vergleichsstichtag
beriicksichtigt gelten kénnen, wenn sie nicht von einem Uberstellungsverlust betroffen sind
—d.h. die von einem Uberstellungsverlust betroffenen Zeiten (z.B. Studienzeiten) sind nicht
fir den Jubilaumsstichtag zu berticksichtigen, da sie auch nicht fiir den Vorriickungsstichtag
bzw. Vergleichsstichtag bericksichtigt wurden (vgl. dazu auch VwGH 26.01.2011, VwGH
2010/12/0015). Die einzige — in Abs.2 Z 2 lit. ¢ ausdriicklich gesetzlich vorgesehen —
Ausnahme davon sind die in einem Ausbildungs- oder Dienstverhaltnis zu einer inlandischen
Gebietskorperschaft zurlickgelegten Zeiten, die auch dann fiir den Jubilaumsstichtag zu
beriicksichtigen sind, wenn sie von einem Uberstellungsverlust betroffen sind (bzw. die
gleichzuhaltenden Zeiten, die im Europdischen Wirtschaftsraum, der Schweizerischen
Eidgenossenschaft oder der Republik Tlrkei zuriickgelegt wurden; ebenso die Zeiten einer
gleichwertigen Berufstatigkeit nach § 12 Abs. 2 Z 1a GehG, die nach § 169g Abs. 3 Z 3 letzter
Satz GehG bzw. § 169h Abs. 4 letzter Satz GehG beim Uberstellungsverlust wie Zeiten bei

einer inlandischen Gebietskdrperschaft zu behandeln sind).
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11. Das Jobrad &§20e GehG - oOkologische und nachhaltige
Mobilitatsforderung fiir kurze Wegstrecken

Okologische und nachhaltige Mobilititsforderung fiir kurze Wegstrecken

§ 20e. (1) Auf Antrag kann die Dienstbehérde der Beamtin oder dem Beamten, die oder der aus
dienstlicher Veranlassung wiederkehrend verhaltnismaBig kurze Wegstrecken zuriickzulegen hat, ein
Fahrrad oder ein Kraftrad mit einem CO2-Emissionswert von 0 Gramm zur dienstlichen und personlichen
Nutzung zur Verfligung stellen (Jobrad). Der Weg von der Wohnung zur Dienststelle gilt als nicht dienstlich
veranlasst.

(2) Die Zurverfiigungstellung eines Jobrads gemaR Abs. 1 kann erfolgen,
1. wenn keine dienstlichen Interessen entgegenstehen,
2. nach MaRgabe der vorhandenen budgetaren Mittel,

3. unter Bertlicksichtigung der ortlichen Verfligbarkeit geeigneter Einrichtungen zur sachgeméfen
Verwahrung, Instandhaltung und Instandsetzung,

4. in Abwagung des voraussichtlichen AusmaRes der dienstlich veranlassten Nutzung in jenem
Zeitraum, fiir den die Zurverfiigungstellung beantragt wird, und

5. unter Berlcksichtigung der kérperlichen und sonstigen persénlichen Eignung der Beamtin oder des
Beamten zur dienstlichen Nutzung eines Fahrrads oder Kraftrads.
Die Zurverfiigungstellung eines Jobrads, dessen Ausstattung und Anschaffungskosten deutlich Gber das zur
dauernden und sicheren Teilnahme am StraRenverkehr Erforderliche hinausgehen, ist nicht zuldssig.

(3) Der Antrag gemaR Abs. 1 hat auf eine bestimmte Dauer der Zurverfiigungstellung zu lauten, die
vier Jahre nicht unterschreiten und acht Jahre nicht Uberschreiten darf. Mit Ablauf der Dauer der
Zurverflgungstellung ist das Jobrad der Dienstbehorde zuriickzustellen. Die Zurverfiigungstellung ist von
der Dienstbehorde vorzeitig zu widerrufen, wenn die Voraussetzungen gemall Abs. 2 dafir nicht mehr
gegeben sind.

(4) Die Beamtin oder der Beamte hat einen Aufwandsbeitrag fir die persoénliche Nutzung zu
entrichten, der die Halfte des Aufwands fir die Anschaffung des Jobrads und die Halfte des
voraussichtlichen Aufwands fiur dessen Instandhaltung umfasst. Die Dienstbehdrde hat den
Aufwandsbeitrag gleichmaRig auf die Monate der ausgesprochenen Dauer der Zurverfiigungstellung zu
verteilen und den monatlichen Aufwandsbeitrag durch Verminderung der Bruttomonatsbeziige fir die
Dauer der tatsachlichen Zurverflugungstellung hereinzubringen (Gehaltsumwandlung). Die Verminderung
gilt als Umwandlung Gberkollektivvertraglich gewahrter Bruttobeziige.

(5) Die Beamtin oder der Beamte hat das Jobrad auch auRerhalb der dienstlichen Nutzung sachgemal
und rechtstreu handzuhaben sowie angemessen vor dem Zugriff Unberechtigter zu schiitzen. Sie oder er
haftet widrigenfalls nach den Vorschriften des biirgerlichen Rechts fiir die dem Dienstgeber erwachsenden
Schaden.

Mit der Einflihrung der 6kologischen und nachhaltigen Mobilitatsforderung fir kurze
Wegstrecken soll die Nutzung des steuerrechtlichen Modells des ,,Jobrads” auch im Dienst-
und Besoldungsrecht des Bundes ermdglicht werden. Zugleich sollen einheitliche Kriterien
und Standards fiir die Umsetzung vorgegeben und mit dem Jobrad zwingend verbundene

Rechtsfragen einheitlich geregelt werden.

Ein Jobrad ist ein vom Dienstgeber zur Verfiigung gestelltes Fahrrad oder Kraftrad mit einem
CO2-Emissionswert von 0 Gramm, das sowohl dienstlich als auch privat von der oder dem
Bediensteten genutzt wird. Die Moglichkeit einer (steuerlich begiinstigten) privaten

Nutzung unterscheidet das Jobrad dabei vom klassischen ,,Dienstrad” — welches wiederum
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von namensgleichen Arbeitszeitmodellen zu unterscheiden ist. Fir die private Nutzung ist
ein pauschaler Aufwandsbeitrag zu entrichten, der von den monatlichen Bezligen

einbehalten wird.

Erfasst sind daher sowohl klassische Fahrrader, die ausschlieBlich durch Muskelkraft
angetrieben werden, als auch samtliche elektrischen Fahrzeuge, die als ,Kraftrader” im
Sinne von § 2 Abs. 1 Z 4 Kraftfahrgesetz 1967 gelten (, Kraftfahrzeug mit zwei Radern oder
ein Kraftfahrzeug mit drei Radern, mit oder ohne Doppelrad”). Dienstrechtlich ist daher
nicht nur die Zurverfiigungstellung eines E-Bikes als Jobrad rechtlich moglich, sondern auch
die Zurverfiigungstellung eines elektrischen Motorrads — allerdings nur im Rahmen der
allgemeinen haushaltsrechtlichen Grundsatze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
ZweckmaRigkeit, die eine solche Zurverfligungstellung wohl nur in Ausnahmefillen

ermoglichen werden.

Die Zurverfliigungstellung eines Jobrads steht im Ermessen des Dienstgebers, auf diese
besteht also kein Rechtsanspruch. Rechtlich handelt es sich dabei einerseits um eine
Weisung, das faktisch zur Verfligung gestellte Jobrad fiir dienstliche Zwecke und
entsprechend den dazu ergehenden Dienstanweisungen zu nutzen sowie andererseits um
die Einrdumung eines privaten Nutzungsrechts unter Berlicksichtigung der jeweiligen
Nutzungsbedingungen bzw. Sorgfaltspflichten. Bei Beamtinnen und Beamten wird daher
regelmaRig keine Bescheiderlassung notwendig sein. Lediglich in strittigen Einzelfdllen kann
die Erlassung eines Bemessungsbescheids fir den privaten Aufwandsbeitrag rechtlich

geboten sein, wenn die Beamtin oder der Beamte dies verlangt.

Bei Nutzung des Jobrad-Modells ist der Dienstgeber sowohl fir die Zurverfliigungstellung
des Jobrads als auch — da dieses auch dienstlich genutzt wird — fiir die Instandhaltung und
erforderlichenfalls fur die Instandsetzung verantwortlich. Dabei bleibt es dem Dienstgeber
grundsatzlich Gberlassen, ob er die entsprechenden Leistungen selbst erbringt, sie durch
Dritte erbringen lasst oder ob er den Bediensteten die entstandenen Aufwendungen
ersetzt, wenn diese im Auftrag des Dienstgebers selbst z.B. erforderliche Reparaturen
durchfihren lassen. Mit Blick auf die Sorgfaltspflicht des Dienstgebers bei der
Zurverfligungstellung des Jobrads fiir die dienstliche Nutzung sollte aber jedenfalls durch
geeignete MaBRnahmen sichergestellt werden, dass die Jobrader regelmalig fachmannisch

Uberprift und allfdllige Sicherheitsmangel unverziiglich beseitigt werden.
Ebenso wie bei der Zurverfligungstellung stehen auch fiir die spatere Verwertung bzw.

weitere Nutzung eines von der:dem Bediensteten zurilickgestellten bundeseigenen Jobrads

alle Gestaltungsmoglichkeiten der Privatwirtschaftsverwaltung offen. Es bleibt daher den
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haushaltsfiihrenden Stellen — im Rahmen des Haushaltsrechts — (iberlassen, ob sie ein
solches Jobrad zum Restwert verdauBern oder — allenfalls unter Veranschlagung eines
geringeren Aufwandsbeitrags —erneut einer oder einem Bediensteten zur Verfligung stellen

wollen.

Grundlegende Voraussetzung fiir Moglichkeit, ein Jobrad im Einzelfall zur Verfligung stellen
zu konnen, ist, dass die:der Bedienstete wiederkehrend verhaltnismaRig kurze Wegstrecken
aus dienstlicher Veranlassung zurlicklegen muss. Unter verhéltnismaRig kurzen
Wegstrecken sind dabei solche Wegstrecken zu verstehen, die aufgrund der geringen
Distanz auch mit anderen Verkehrsmitteln als dem PKW oder den o&ffentlichen
Verkehrsmitteln zuriickgelegt werden kdnnen. Im stadtischen Raum wird dies z.B. haufig
innerstadtische Reisebewegungen betreffen, die unter Umstdnden mit einem E-Bike

rascher zuriickgelegt werden kénnen als mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln.

Nicht erforderlich ist dagegen, dass es sich bei diesen Reisebewegungen formal um
Dienstreisen im Sinne der Reisegebilihrenvorschrift handelt. Die Reisebewegungen miissen
jedoch dienstlich veranlasst und zumindest wiederkehrend erforderlich sein und sich nicht
bloR auf seltene Anlassfdlle beschranken (Nutzungsprognose). Daher kommt ein Jobrad fur
solche Bediensteten nicht in Frage, die keine oder nur dullerst selten eine dienstliche
Veranlassung haben, ihre Dienststelle zu verlassen. Umgekehrt kann die
Zurverfligungstellung eines Jobrads insbesondere bei solchen Bediensteten zweckmaRig
sein, die hadufig andere Dienststellen oder Arbeitsstitten im ortlichen Nahebereich
aufsuchen miuissen — z.B. bei vielen ,AuBenterminen” im Grofraum Wien oder bei
Arbeitsplatzen im urbanen Raum und dem zugehérigen Umland, bei denen die Verrichtung

von AuBendienst zu den regelmaRigen Aufgaben gehort.

Der Weg von und zur Dienststelle gilt — den steuerrechtlichen Vorgaben entsprechend —
nicht als dienstlich veranlasst: D.h. die bloBe Zurlicklegung des morgendlichen Wegs in die
Arbeit mit einem E-Bike genligt nicht, um die Zurverfligungstellung eines Jobrads zu

ermoglichen.

Zur Sicherstellung der Gleichbehandlung aller Bediensteten erscheint es zweckmaRig, die
Vorgangsweise der Dienstbehérden und Personalstellen durch Erlass ressortweit einheitlich
zu regeln. Allenfalls kann auch die Ausarbeitung eigener Richtlinien fiir bestimmte
nachgeordnete Dienststellen in Erwagung gezogen werden, wenn dies im Hinblick auf die
besondere GroBe einer nachgeordneten Dienststelle und die Eigenart des Dienstes an

dieser Dienststelle zweckmaRBig erscheint — wobei sich aber auch hier zentrale Vorgaben
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durch die oberste Dienstbehorde oder Personalstelle zur Wahrung der Gleichbehandlung

und der VerhaltnismaRigkeit wohl als zweckmaRig erweisen werden.

§ 20e Abs.2 GehG sieht einen umfangreichen Katalog an Kriterien vor, die bei der

Entscheidung (iber die Zurverfligungstellung eines Jobrads abzuwdgen sind, den

Dienstbehdrden und Personalstellen einen breiten Ermessensspielraum einrdumen und

damit auch einer naheren Konkretisierung durch die jeweilige oberste Dienstbehdrde oder

Personalstelle zuganglich sind:

Die Zurverfiigungstellung eines Jobrads ist nicht zuldssig, wenn dienstliche
Interessen dieser Zurverfligungstellung entgegenstehen. Das kdnnte z.B. dann der
Fall sein, wenn durch die Nutzung eines Jobrads innerhalb des Normaldienstplans
im Vergleich zu anderen Verkehrsmitteln ein unverhaltnismaRiger zeitlicher
Mehraufwand entstiinde oder wenn die gesetzlich gebotene Gleichbehandlung aller
Mitarbeiter:innen bei der Zurverfliigungstellung der Jobrader nicht gewahrleistet
werden kénnte (z.B. weil die budgetdaren Mittel nur fir wenige E-Bikes ausreichen,
aber eine groRe Zahl an Mitarbeiter:innen mit vergleichbaren Aufgaben fir die
Zurverfugungstellung in Frage kommen wirde).

Die Zurverfugungstellung eines Jobrads ist nicht zuldssig, wenn diese mit den
vorhandenen budgetdren Mitteln nicht bedeckt werden kann; diese —auf den ersten
Blick trivial erscheinende — Einschrankung hat zur Folge, dass eine
Zurverfigungstellung auch dann dienstrechtlich nicht zuldssig ist, wenn eine
haushaltsrechtlich zuldssige Uberschreitung vorliegen wiirde; allfallige Jobrader sind
also ausschlieBlich aus den bereits vorhandenen Mitteln zu finanzieren.

Bei der Entscheidung Uber die Zurverfiigungstellung ist — sowohl grundsatzlich als
auch im Einzelfall — auf die ortlichen Gegebenheiten an der Dienststelle hinsichtlich
der sachgemalen Verwahrung, Instandhaltung und Instandsetzung Bedacht zu
nehmen. Diese Fragen, zu denen auch die vertragliche Bindung geeigneter
Dienstleister gehort, sind daher gezielt einer Klarung zuzufiihren, bevor mit der
Zurverfiigungstellung von Jobradern begonnen werden kann; eine Prifung kann
auch zu dem Ergebnis gelangen, dass die Zurverfiigungstellung an bestimmten
Dienststellen moglich ist, an anderen jedoch (zumindest vorldufig) nicht.

Bei jeder Zurverfigungstellung ist das voraussichtliche AusmaR der dienstlich
veranlassten Nutzung in jenem Zeitraum, fir den die Zurverfligungstellung
beantragt wird, abzuwagen mit dem dadurch bewirkten Aufwand. Im Rahmen der
Abwagung kann man z.B. bei pensionsnahen Bediensteten zu dem Schluss gelangen,
dass im verbleibenden Zeitraum bis zur Pensionierung keine ausreichende
dienstliche Nutzung mehr erfolgen wird, welche die Zurverfiigungstellung eines
Jobrads rechtfertigen wirde; fir die Abwagung ist ausschlieSlich das Ausmal der
voraussichtlichen dienstlichen Nutzung mafigebend, nicht aber das voraussichtliche
Ausmald der privaten Nutzung. Wenn die oder der Bedienstete das Jobrad daher in
sehr hohem AusmaR fiir private Zwecke nutzt, fihrt dieser Umstand nicht dazu, dass
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fur die Zurverfigungstellung des Jobrads auch eine hohere dienstliche Nutzung
erforderlich ware; vielmehr muss die dienstliche Nutzung isoliert betrachtet in
hinreichendem Ausmal gegeben sein.

e Die Zurverfigungstellung eines Jobrads ist im Einzelfall nur zuldssig, wenn die:der
Bedienstete die fiir die dienstliche Nutzung erforderliche kdrperliche oder sonstige
personliche Eignung aufweist; diese Einschrankung ist auch im Zusammenhang mit
der Sorgfaltspflicht des Dienstgebers zu sehen, den Bediensteten nur fiir sie
geeignete Fortbewegungsformen anzuordnen, um das Unfall- und Verletzungsrisiko
moglichst gering zu halten. Zur kdrperlichen und personlichen Eignung zahlen die
fir die dienstliche Nutzung im StralRenverkehr erforderlichen kognitiven,
motorischen und perzeptiven Fahigkeiten, das Vorhandensein allfallig erforderlicher
Lenkberechtigungen und eine ausreichende Verlasslichkeit (das ist z.B. dann nicht
der Fall, wenn die Verlasslichkeit bereits von den zustandigen Behorden durch
Entzug einer Lenkberechtigung verneint wurde oder amtsbekannte friiherer
Vorkommnisse gewichtige Zweifel an der Verlasslichkeit aufkommen lassen). Die
Eignung zur dienstlichen Nutzung beschrankt sich dabei nicht nur auf die Eignung
zur Lenkung im StraBenverkehr, sondern auch auf die Verlasslichkeit betreffend die
ordnungsgemalie Verwahrung und Handhabung im dienstlichen Zusammenhang; im
Zweifelsfall sind die erforderlichen Nachweise oder Erklarungen von der:dem
Antragsteller:in beizubringen, widrigenfalls die Zurverfligungstellung zu versagen
ist.

Die gesetzlichen Bestimmungen sehen keine betragsmaflige Obergrenze fir die Kosten der
Anschaffung und der zugehdrigen Ausstattung vor. Wohl aber wird in Abs. 2 letzter Satz
klargestellt, dass die Zurverfligungstellung von Jobrddern, deren Anschaffungskosten oder
Ausstattung deutlich tber das fiir die sichere und dauernde Teilnahme am StraBenverkehr
Erforderliche hinausgehen, nicht zuldssig ist. Zuldssig ist daher z.B. die Zurverfligungstellung
eines Qualitatsprodukts mit Zusatzausstattung, welche die Alltagstauglichkeit und den
Nutzungskomfort erhoht (z.B. die Zurverfligungstellung eines E-Bikes mit marktiiblicher
Ausstattung und voraussichtlich langer Lebensdauer bzw. niedrigem Wartungsaufwand, das
mehrere tausend Euro kostet). Nicht zuldssig ist dagegen die Zurverfliigungstellung eines
primar fiir sportliche Zwecke hergestellten und beworbenen Produkts (z.B. ein Rennrad um
mehrere tausend Euro, bei dem die eingeschrankte Eignung zum Personentransport im
stadtischen Alltag mit seinen vielfadltigen Wetter- und Sichtbedingungen in keiner
vertretbaren Relation zu den Kosten steht). Ebenso wird regelmaRig die Anschaffung eines
leistungsstarken E-Kraftrads nur in Ausnahmefallen zuldssig sein, wenn dieses in hohem
Ausmall dienstlich genutzt wird und gilinstigere Transportmittel (Offentliche
Verkehrsmittel, E-Bikes) nicht geeignet erscheinen — meist wird in solchen Fallen allerdings
die Anschaffung eines reinen Dienstkraftfahrzeugs zur gemeinsamen dienstlichen Nutzung

durch mehrere Bedienstete die zweckmaligere Alternative sein.
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Die:der Bedienstete muss bei Beantragung der Zurverfiigungstellung eines Jobrads immer
eine konkret beabsichtigte Nutzungsdauer angeben und die ausreichende dienstliche
Nutzung fiir diesen Zeitraum glaubhaft machen (Abs. 3). Die Nutzungsdauer muss
mindestens vier Jahre betragen, damit eine ausreichend lange dienstliche Nutzung
gewahrleistet ist. Zugleich darf die Nutzungsdauer acht Jahre nicht tUberschreiten, da der
private Aufwandsbeitrag der:des Bediensteten liber die Nutzungsdauer zu verteilen ist und
bei einer weitreichenderen Ausdehnung der Nutzungsdauer kein substantieller monatlicher
Beitrag geleistet wiirde. Eine neuerliche Beantragung nach Ende der ersten
Zurverfligungstellung ist gesetzlich nicht ausgeschlossen. In diesem Fall vermindert sich bei
der zweiten Zurverfligungstellung desselben bundeseigenen Jobrads der private
Aufwandsbeitrag deutlich, da keine Anschaffungskosten mehr zu veranschlagen sind,

sondern nur noch allfallige Instandsetzungs- und Instandhaltungskosten.

Liegen die oben ausgeflihrten Voraussetzungen fiir die Zurverfiigungstellung nachtraglich

nicht mehr vor, so ist die Zurverfligungstellung von der Dienstbehdrde zu widerrufen.

Der private Aufwandsbeitrag betragt pauschal die Halfte der fir die Anschaffung und
Instandhaltung des Jobrads veranschlagten Kosten (Abs. 4). Durch die Entrichtung eines
privaten Aufwandsbeitrags entfallt aus steuerrechtlicher Sicht die Verpflichtung, die

einzelnen Dienstfahrten zu dokumentieren bzw. bei Bedarf nachweisen zu mussen.

Erfolgt die Zurverfligungstellung und Instandhaltung durch Dritte im Auftrag des Bundes, so
sind die dadurch wahrend der Zurverfiigungstellung erwachsenden Kosten als

Anschaffungs- und Instandhaltungskosten zu veranschlagen.

Der so ermittelte private Aufwandsbeitrag ist gleichmallig auf die Dauer der
Zurverfligungstellung zu verteilen und monatlich von den Bruttobeziigen einzubehalten
(,Gehaltsumwandlung”). Diese Gehaltsumwandlung ist wiederum als steuerrechtlich
beglinstigter Sachbezug von der Lohnsteuer befreit. Fiir die groRBe Mehrheit der
Dienstbeh6rden und Personalstellen, die PM-SAP verwenden, wird zu diesem Zweck eine
eigene Lohnart geschaffen — flir weitere Informationen ist hier auf die
Anwenderinformationen der Abteilung IT-Personalmanagement des Bundeskanzleramts zu

verweisen.

Schliellich wurden mit Abs.5 noch die Pflichten und Verantwortlichkeiten der:des
Bediensteten im Rahmen der privaten Nutzung des Jobrads gesetzlich geregelt;
grundsatzlich diirfen sich Weisungen der Dienstbehorde oder Personalstelle namlich nur

insoweit auf das Privatleben der:des Bediensteten beziehen, als sich die gesetzlichen
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Dienstpflichten auch auf dieses erstrecken (wie z.B. bei der Dienstpflicht zur
Aufrechterhaltung des Vertrauens der Allgemeinheit in die sachliche Wahrnehmung der
dienstlichen Aufgaben; §43 Abs.2 BDG 1979). Der Gesetzgeber hat deshalb eine
entsprechende Verpflichtung, das Jobrad auch aulerhalb der dienstlichen Nutzung
sachgemall und rechtstreu handzuhaben sowie angemessen vor dem Zugriff
Unberechtigter zu schiitzen, gesetzlich verankert. Die dienstrechtliche Verpflichtung zur
(z.B. straBenverkehrsrechtlich) rechtstreuen Handhabung ist dabei insbesondere auch im
Zusammenhang mit der genannten Dienstpflicht betreffend die Wahrung des Vertrauens
der Allgemeinheit zu sehen. So sind etwa VerstoRe gegen die StraRenverkehrsordnung, die
mit einem Fahrzeug begangen werden, das auf den ersten Blick erkennbar dem Dienstgeber
Bund zuzurechnen ist, auch aus dienst- und disziplinarrechtlicher Sicht tunlichst zu

vermeiden.

Erganzend hat der Gesetzgeber auch klargestellt, dass die:der Bedienstete dem Dienstgeber
nach den Vorschriften des birgerlichen Rechts fiir Schaden haftet, die aus —wenn auch nur
fahrldssiger — unsachgemafier privater Nutzung oder Verwahrung erwachsen. Fiir Schaden,
die im Rahmen der dienstlichen Nutzung erwachsen, gelten dagegen — wie bei anderen
Schadensfillen im dienstlichen Zusammenhang auch - die Bestimmungen des
Organhaftpflichtgesetzes bzw. des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes mit den darin

vorgesehenen Haftungsprivilegien.

12. Anderung der Reisegebiihrenvorschrift 1955

Das Regierungsprogramm 2020 bis 2024 sieht unter der Uberschrift ,,Die 6ffentliche Hand
zeigt’s vor! Klimaneutrale Verwaltung” u. a. Klimaschutz-Vorgaben fiir Dienstreisen vor. Mit
der Anderung der Reisegebiihrenvorschrift 1955 (RGV) im Rahmen der 2. Dienstrechts-
Novelle 2022, BGBI. I Nr. 205/2022, wurde die Bedachtnahme auf 6kologische Aspekte und
Nachhaltigkeit beim Ersatz des Mehraufwandes aufgrund von Dienstreisen,
Dienstverrichtungen im Dienstort, Dienstzuteilungen und Versetzungen ausdricklich

gesetzlich verankert und weiterentwickelt.

12.1. ,Subsidiaritdt der Dienstreise” als Grundsatz der Reisegebiihrenvorschrift
sowie Beriicksichtigung 6kologischer Aspekte bei notwendigen Dienstreisen

Mit dem neuen § 2a Abs. 1 RGV wird dem Dienstgeber die Verpflichtung auferlegt, im
Vorfeld die Notwendigkeit der Durchflihrung einer Dienstreise bzw. Dienstverrichtung im

Dienstort zu priifen. Reisebewegungen in den Ort der Dienstzuteilung und zuriick sind dabei
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ebenso vom Begriff der Dienstreise umfasst wie die Reise an den neuen Dienstort im

Rahmen einer Versetzung.

Insbesondere vor dem Hintergrund der digitalen Mdéglichkeiten der Kommunikation wie
etwa Videokonferenzen im nationalen wie auch im internationalen Kontext ist abzuwagen,
ob der Zweck der Dienstreise oder Dienstverrichtung im Dienstort auch auf diesem Wege
erreicht und von einer Reisetatigkeit ganzlich abgesehen werden kann. Die Erteilung eines
Dienstauftrags bzw. einer Dienstinstruktion zur Reisetatigkeit hat diesfalls zu unterbleiben.
Dadurch sollen Dienstreisen jedoch nicht verunmaéglicht werden. Erwdgungen wie z.B. die
Vernetzung und Pflege diplomatischer Beziehungen, die Aufrechterhaltung von Disziplin
und Ordnung und die Ausiibung von Aufsichtspflichten werden eine Dienstreise oder

Dienstverrichtung im Dienstort jedenfalls auch weiterhin moglich machen.

Ferner ist der Dienstgeber nach § 2a Abs. 2 RGV dazu angehalten, bei der Festlegung der
Verkehrsmittel und Strecken oder auch der Nachtigungsmoglichkeiten im Einzelfall eine
Abwagung der Interessen der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit gegen
Okologische Aspekte vorzunehmen — etwa, wenn bei der Wahl des Verkehrsmittels eine
Entscheidung zwischen kiirzerem Flug und (Nacht-)Zug zu treffen ist. Ausgehend von dieser
gesetzlichen Regelung konnen beispielsweise MaBnahmen und Instrumente zur Erhéhung
der Nutzungspraferenz 6ffentlicher Verkehrsmittel, zur verstarkten Nutzung von modernen
Fortbewegungsmitteln (carsharing, E-Mobilitdt), gegebenenfalls zur Kompensation von
CO2-Emmissionen und nicht zuletzt zur Verringerung der Reisetatigkeit an sich geprift und

eingesetzt werden.

12.2. Attraktivierung der Bahnreisen

a) Reisen mit dem Nachtzug

Bisher war die Beniitzung von Nachtziigen und deren Schlafwagenabteilen nur in
Ausnahmefillen moéglich und Giberdies nur nach Genehmigung durch die:den zustandige:n
Bundesminister:in erlaubt. Durch die Anderung des § 6 Abs. 1 dritter Satz RGV ist es

nunmehr moglich, auch bei Nichtvorliegen von Ausnahmefallen mit Nachtzligen zu reisen.

Dariber hinaus wird in § 7 Abs. 2a RGV normiert, dass bei der Verwendung von Schlafwéagen
fiir langere Bahnreisen auch Einzelabteile gebucht werden kénnen, sofern ein dienstliches
Interesse daran besteht — beispielsweise um die Datensicherheit, aber auch die

personliche Sicherheit der:des Bediensteten zu gewahrleisten.

49 von 54



b) Beniitzung der 1. Wagenklasse

Zur Attraktivierung von Bahnreisen, zur Férderung eines nachhaltigen Mobilitatsverhaltens
von Bundesbediensteten sowie zur Unterstlitzung der Moglichkeiten mobilen Arbeitens
wahrend der Bahnreisen, ist die Benltzung der 1. Wagenklasse gegen Nachweis nun ab
einer Reisedauer von drei Stunden moglich (§ 7 Abs. 2 RGV).

Dauert die Reise kirzer als drei Stunden, geblhrt der Ersatz der Kosten fiir die erste
Wagenklasse nur dann, wenn die vorgesetzte Dienststelle das Vorliegen des dienstlichen
Interesses daran bestatigt. Ein solches liegt beispielsweise vor, wenn auf andere Weise der
Zweck der Dienstverrichtung nicht oder nicht vollstéandig erreicht werden kann. In die
Beurteilung sollen die Grundsatze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit
einflieBRen ebenso wie die im Zuge der jeweiligen Dienstreise beauftragten und
zweckmaRigerweise wahrend der Dienstreise ausfiihrbaren dienstlichen Leistungen. Auch
die technischen und kund:innenenorientierten Entwicklungen (Steckdosen in der

2. Wagenklasse, W-LAN, Ruheabteile etc.) sollen bei der Beurteilung bericksichtigt werden.

c) Erh6hung des Beférderungszuschusses bei Beniitzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel

Jeder:Jedem Bundesbediensteten steht die Moglichkeit offen, anstelle eines Ersatzes
nachzuweisender Auslagen einen Beforderungszuschuss unter der in § 7 Abs.4 RGV
normierten pauschalen Bemessung zu verlangen. Wie die Wegstrecke dabei zurilickgelegt
wird, ist reisegebihrenrechtlich unerheblich (privater PKW, 6ffentliche Verkehrsmittel, Rad
etc.). Durch den neuen § 7 Abs.5 RGV soll ein finanzieller Anreiz geschaffen werden,

tatsachlich Massenbeférderungsmittel im Sinne des § 6 Abs. 1 RGV in Anspruch zu nehmen.

Auch die Verwendung einer privat gekauften Jahreskarte fir dienstliche Fahrten kann dazu
fuhren, dass Bedienstete auf Strecken, die von der Karte erfasst sind, keinen Nachweis fir
die Benitzung der Eisenbahn erbringen kdnnen, welcher notwendig ist, um einen
Kostenersatz nach § 7 Abs. 1 Z1 RGV zu erhalten. Zieht ein:e Bedienstete:r beispielsweise
ihr:sein privat gekauftes KlimaTicket fiir eine Dienstreise heran, soll gemall § 7 Abs. 5 RGV
der entsprechend gebihrende Beforderungszuschuss hoher ausfallen als etwa bei

Benutzung eines privaten Kraftfahrzeuges nach § 7 Abs. 4. RGV.
Die pauschale Bemessung des Beférderungszuschusses dient der

Verwaltungsvereinfachung und gelangt unabhangig von den Tarifbestimmungen der

Eisenbahnbeférderungsunternehmen zur Anwendung. Um den Verwaltungsaufwand
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weiterhin gering zu halten, ist eine Glaubhaftmachung, dass fiir die Reisebewegung
offentliche Verkehrsmittel benutzt wurden, im Zuge der Dienstreiseabrechnung
ausreichend. In diesem Zusammenhang wird auch auf § 37 RGV hingewiesen, der besagt,
dass die:der Rechnungsleger:in fir die Richtigkeit ihrer:seiner Angaben in der

Reiserechnung verantwortlich ist.

Fir weitergehende Ausfliihrungen zum Befdrderungszuschuss darf auf das erganzende
Rundschreiben zur Reisegebiihrenvorschrift 1955 des Bundeskanzleramtes vom 20. April
2016, GZ 924.400/0001-111/2/2016, sowie auf das Rundschreiben zum Kauf eines privaten
KlimaTickets im Zusammenhang mit Dienstreisen vom 29. November 2021, GZ 2021-
0.814.084, verwiesen werden. Die dortigen Ausfihrungen gelten sinngemall fir den

erhohten Beférderungszuschuss nach § 7 Abs. 5 RGV.

12.3. Konkretisierung des dienstlichen Interesses im Rahmen der besonderen
Entschadigung fiir die Benutzung des privaten Kraftfahrzeuges

Wahrend die Kriterien fiir die Zuladssigkeit der Benlitzung sonstiger Beférderungsmittel im
bisherigen § 10 Abs.1 RGV naher konkretisiert wurden, fehlten in § 10 Abs.2 RGV
hinsichtlich der Beniitzung des eigenen Kraftfahrzeuges gesetzliche Determinanten des
,Dienstinteresses”. In Anlehnung an die Judikatur des Verwaltungsgerichtshofs liegt ein
solches dienstliches Interesse gemall dem nunmehrigen § 10 Abs. 2a RGV dann vor, wenn
auf andere Weise der Zweck der Dienstverrichtung nicht oder nicht vollstandig erreicht
werden kann und ein Dienstwagen fiir die Dienstreise nicht zur Verfligung steht. Das
dienstliche Interesse an der Benlitzung des privaten Kraftfahrzeuges ist hingegen zu
verneinen, wenn die:der Bedienstete ein offentliches Verkehrsmittel fiir die Anreise zur
Dienstverrichtung benutzen kann und terminliche Schwierigkeiten oder sonstige zwingende
Notwendigkeiten fir die Benlitzung eines privaten Personenkraftwagens nicht gegeben
sind. Ein dienstliches Interesse liegt jedenfalls auch dann nicht vor, wenn die dienstliche
Aufgabe ohne Beistellung eines Kraftfahrzeuges ordentlich und in zumutbarer Weise
bewailtigt werden kann, insbesondere also, wenn die Dienstreise mit offentlichen

Verkehrsmitteln ausgefiihrt werden kann.

Unter § 10 Abs.2a Z1 RGV fallen beispielsweise Dienstreisen von Bediensteten, die
sperriges oder schweres Equipment zum Ort der Dienstverrichtung zu transportieren haben
(etwa ein:e Vermessungstechniker:in mit gut 30 kg schwerem Gepéack). Das bloRRe
Mitfiihren eines Notebooks oder von Unterlagen, die zumutbarer Weise getragen werden
konnen, erfillt die Voraussetzungen hingegen nicht. Ein Dienstauftrag fiir eine Dienstreise,

die am selben Tag stattzufinden hat und bei der es durch die Benitzung von
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Massenbeférderungsmitteln zu terminlichen Schwierigkeiten kommen kann, wird das
dienstliche Interesse im Sinne des § 10 Abs. 2a Z 1 lit. b RGV begriinden.

Die bloB mogliche Verkirzung der Reisebewegung, ohne dass eine zwingende
Notwendigkeit fiir das friihere Erreichen des Dienstverrichtungsortes oder fiir einen
spateren Beginn der Dienstreise vorliegt, rechtfertigt jedoch die Bewilligung sonstiger
Beforderungsmittel nicht. Als zulassig ist nach diesen Kriterien die Bewilligung fir
Dienstreisen in entlegene Gebiete anzusehen, bei denen die Anbindung an das 6ffentliche
Verkehrsnetz nicht oder kaum gegeben ist. Ein dienstliches Interesse im Sinne des § 10
Abs. 2aZ 2 RGV ist beispielsweise bei einer:einem Bediensteten denkbar, der:dem aufgrund
einer korperlichen Beeintrachtigung die Benlitzung von Massenbefdorderungsmitteln nicht
zumutbar ist, die:der aber durch ein fir ihre:seine Bedirfnisse zugeschnittenes

Beforderungsmittel die Wegstrecke ohne groRRere Schwierigkeiten zurticklegen kann.

13. Ubermittlung des Personalverzeichnisses an den
Dienststellenausschuss (§ 9 Abs. 3 lit. i PVG)

Der GroRteil der Personalvertreter:innen kann auf das aktuelle Personalverzeichnis

zugreifen, da diese als Bedienstete Uiber das Serviceportal Bund Zugriff haben.

Zur Verwaltungsvereinfachung ist das Personalverzeichnis daher nur noch in jenen Fallen
an den Dienststellenausschuss zu Gibermitteln, in denen nicht ohnehin alle Mitglieder Zugriff
haben. Sollten jedoch nicht alle Mitglieder Zugriff auf das Personalverzeichnis haben, ist
dieses nunmehr zur besseren Information vierteljahrlich an den Dienststellenausschuss zu

Ubermitteln.

14. Schaffung der Maoglichkeit, den arbeitsmedizinischen Fachdienst
heranzuziehen (§ 78b B-BSG)

Durch die Anderungen im Bundes-Bedienstetenschutzgesetz (B-BSG) wurde entsprechend
den Bestimmungen der Privatwirtschaft auch im Bundesdienst die Moglichkeit geschaffen,
Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner (AMED) durch den Einsatz eines
arbeitsmedizinischen Fachdienstes (AFa) ohne qualitative Beeintrachtigung der Betreuung

zu unterstiitzen. Dies soll dem zunehmenden AMED-Mangel entgegenwirken.
Fiir den Einsatz im AFa ist eine abgeschlossene Ausbildung und zumindest zweijdhrige

Berufserfahrung in bestimmten Gesundheitsberufen sowie eine abgeschlossene
Ausbildung zum arbeitsmedizinischen Fachdienst erforderlich (§ 78b Abs. 1 und 2 B-BSG).
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Fir eine Tatigkeit im AFa kommen insbesondere Angehdorige des gehobenen Dienstes fiir
die Gesundheits- und Krankenpflege gemall dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz
(GUKG) in Betracht. Weiters konnen auch Angehorige gehobener medizinisch-technischer
Dienste gemaRk dem MTD-Gesetz im AFa eingesetzt werden, ndamlich Physiotherapeutinnen
und Physiotherapeuten, Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten, Logopadinnen und
Logopaden, Orthoptistinnen und Orthoptisten, Biomedizinische Analytikerinnen und
Analytiker, Radiologietechnologinnen und Radiologietechnologen sowie Didtologinnen und
Diatologen.

Derzeit wird eine Ausbildung zum ,arbeitsmedizinischen Fachdienst” von der
Osterreichischen Akademie fiir Arbeitsmedizin und Pravention (AAMP) in Kooperation mit

der Medizinischen Universitat Wien als sechswoéchiger Universitatslehrgang angeboten.

AFa sind in der arbeitsmedizinischen Betreuung als Angehérige bestimmter
Gesundheitsberufe berechtigt, Tatigkeiten eigenstandig durchzufiihren, soweit diese von
ihrer Berufsberechtigung im Quellberuf umfasst sind. Den AMED als Arztinnen und Arzten
vorbehaltene arbeitsmedizinische Tatigkeiten sind z. B. die Durchfiihrung der Otoskopie bei

Larmuntersuchungen oder die arztliche Befundung bei der Gesundheitsiiberwachung.

Der AFa ist fachlich an AMED-Anordnungen, die sich aus B-BSG-Vorgaben oder z. B. dem
betrieblichen Arbeitsschutzprogramm ergeben, gebunden und wird unter AMED-Leitung
tatig. AMED missen nicht standig zeitgleich mit dem AFa am Betreuungsort anwesend sein,

aber bei Bedarf erreichbar sein.

Die unter Leitung der Arbeitsmedizinerin oder des Arbeitsmediziners erbrachte AFa-
Tatigkeit darf bis zu 30 % in die jahrliche arbeitsmedizinische Praventionszeit gemaR § 78
B-BSG eingerechnet werden, sofern es sich um in § 78 Abs. 4 B-BSG taxativ angefiihrte
arbeitsmedizinische Tatigkeiten, welche auf die Pravention arbeitsbedingter Risken
abstellen, handelt. Nicht prdaventionszeitfdahig ist daher z.B. eine AFa-Mitwirkung an
MaBnahmen zur allgemeinen Gesundheitsférderung oder AFa-Tatigkeiten zur betrieblichen
Gesundheitsférderung ohne Bezug zu den betriebsspezifischen Arbeitsbedingungen und

tatigkeitsbezogenen Gefahren und Belastungen.

Wien, 9. Februar 2023
Fir den Bundesminister:

Mag. Christian Kemperle

53 von 54



Beilagen:
Beilage 1: Formular 20 — Informationen zum Dienstvertrag nach § 5a BDG 1979
Beilage 2: Formular 20 — Dienstvertrag nach § 4 VBG
Beilage 3: Leitfaden MAG 2023
Beilage 4: MAG Ergebnisprotokoll 2023

Elektronisch gefertigt

54 von 54



