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1.1 Lesehilfe und Legende

Abbildung 17 Lesehilfe Grafik

Uberwiegend erreicht

Zielerreichungsgrad des

gesamten Wirkungsziels

Zielzustand
ployZ

Zielerreichungsgrad des gesamten
Wirkungsziels, dargestellt durch die
Farbe der Verbindungslinie
ochsten besoldungs-
rechtlichen Einstufungen
im Bundesdienst [%]

A

/innen Gesamt [Jahre]

1Py ittsalter der B
Durchschnittliches Pensionsantrittsalter
2 P
Durchschnittliches Pensionsantrittsalter
3 Pensi ittsalter der Bundesb

Durchschnittliches Pensionsantrittsalter

doch

ittsalter der B /innen Frauen [Jahre]

/innen Méanner [Jahre]

4 Anzahl der im Bundesdienst beschéftigten Menschen mit Behinderungen (Grad der

Behinderung ab 50 %) [K&pfe]
Zahlung

5 Fr il in den hé
Frauenanteil in allen héchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen

h h Id hili ek

Titel der Wirkungskennzahl mit

Beschreibung der Berechnungsmethode

o o
Koordination des Personal- und Organisationsmanagements im Bundesdienst ' '
Untergliederung: Offentlicher Dienst und Sport, Wirkungsziel: 2024-BMKOS-UG17-W1 Titel des Wirkungsziels und 4
gehérige Untergliederung

Titel der Wirkungskennzahl 17.1.1 Pensionsantrittsalter der Bundesbeamt/innen Gesamt [Jalre]

Kennzeichnung als Gleichstellungsziel

L6338
62,68 Istzustand
ployZs
Le176

17.1.2 Pensionsantrittsalter
der Bundesbeamt/innen

L6014
Frauen [Jahre]

6319 —

63,89

Weitere Referenzwerte (Anzahlen bzw.
Anteile) um die unterschiedliche
Skalierung der Achsen darzustellen

17.1.3 Pensionsantrittsalter der
Bundesbeamt/innen Manner [Jahre]

. iberplanmaBig erreicht

. zur Génze erreicht
iberwiegend erreicht

. teilweise erreicht

. nicht erreicht

D nicht verfiigbar

D Zielzustand

Einstufungen im Bundesdienst [%]

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA (Sektion Offentlicher Dienst und

Verwaltungsinnovation)



Abbildung 18 Lesehilfe Grafik — Darstellung auf einer Achse

Erhéhung des Anteils der Frauen, die einen Anspruch auf Eigenpensi
qtergliederung: Pensionsversicherung, Wirkungsziel: 2024-BMSGPK-UG22-W2

Zielerreichungsgrad des gesamten
Wirkungsziels (Darstellung bei
einachsigen Charts). Diese kann von
der Zielerreichung der Kennzahl
(Farbe des Punktes) auch bei
einachsigen Charts abweichen
(aufgrund von zusétzlichen
Erkenntnissen, die das Ressort /
oberste Organ in seine Beurteilung
einflieBen |&sst).

1 Anteil der Frauen, die eine Eigenpension bekommen [%]

»Eigenpension beziehende Frauen 60+ in Verhéltnis zur ,weibliche Wohnbevélkerung 60+*

(Wohnsitz Inland, keine Beamtinnen)

on erwerben

Titel der Wirkungskennzahl

Zielerreichungsgrad der Kennzahl,
dargestellt durch die Farbe des Punktes

. iiberplanmé&Big erreicht

. zur Génze erreicht
iberwiegend erreicht

. teilweise erreicht

. nicht erreicht

D nicht verfiigbar

I:‘ Zielzustand

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA (Sektion Offentlicher Dienst und

Verwaltungsinnovation)

Uberwiegend erreicht



Abbildung 19 Lesehilfe Kennzahlentabelle

Datengrundlage: BVA 2024 bzw. letzte korrigierte Version aus der Evaluierung BVA 2024

Nummer, Kurztitel und MessgréBe der Wirkungskennzahl

n.v.: nicht verfigbar

43.2.3 Erh8hung des Anteiles erneuerbarer Energietrdger am Bruttoendenergieverbrauch [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 025
v

ZIEL 338 34 351 36,4 37.5 38,5 n.v.

IST 33,75 36,55 34,79 34,07 40,84 n.v. n.v.

Zielerreichungsgrad

Berechnungsmethode: Bruttoendenergieverbrauch egashasisian ace

Fernwérme und Transportver:
Berechnungsmethode

43.2.3 (20
43.2.3 (20

t Erlauterung der nachtraglichen
Anderung eines Istzustandes
der betreffenden Kennzahl und
des betreffenden Jahres q

eiles erneuerbarer

Energietrdger am Bruttoendenergieverbrauch [%]

Der lIstzustand fir das Jahr 2024 wird erst Ende des

Jahres 2025 nach Vorliegen der endgtiltigen Energiebilanz

der Statistik Austria veréffentlicht.

Aufgrund einer Anderung der zugrundeliegenden Be-
rechnungsmethodik von EUROSTAT gemé&B RED Il (Richt-
linie (EU) 2018/2001 zur Férderung der Nutzung von Ener-
gie aus erneuerbaren Quellen) ist es zu einer Anpassung

der Istzustédnde ab dem 2. Halbjahr 2021 gekommen.

Die in RED Il Art. 29 ausgefiihrten Nachhaltigkeitskriterien
sowie Kriterien zur THG-Einsparung mussen erfillt sein,
damit Anlagen geférdert werden kénnen und/oder die

von ihnen erzeugte Energiemenge in den ,erneuerbaren

Uberwiegend
erreicht

SRy Kennzahl im jeweiligen Beobachtungs-
Automatisierte Berechnung
des Zielerreichungsgrades
auf Basis des ausgewiesenen
43.2.3 (2019): Der Istzustand wurde am 29.7.2022 gefRACEIUERRAELEES
43.2.3 (2020): Der Istzustand wurde am 4.7.2023 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktua
P1): Der Istzustand wurde am 9.5.2025 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktug
2): Der Istzustand wurde am 9.5.2025 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktug
e am 9.5.2025 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktud

nicht erreicht | iberplanmaBig i icht

Fehlen Istzustidnde, wurde die betreffende

zeitraum nicht erhoben bzw. sind deren
Istzusténde noch nicht verfiigbar

hsis von aktualisierten Daten von Statistik Austria erfasst.

Fehlen Zielzusténde fiir das Jahr 2025, wurde

entweder fiir den Mittelfristwert im BVA 2024 ein
abweichendes Finanzjahr gewéhlt, oder die Kenn-
zahl wurde im BVA 2025 nicht mehr weitergefiihrt

Fur das Jahr 2023 wurde eine nationale Ubergangs-
frist (wdhrend des Fehlens von RED II-Nachweisen/
Selbsterklarungen) eingefiihrt. Aus § 6 Abs 1 Z 1 EAG
(Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz) iVm § 10 Abs 2 BMEN-VO
(Biomasseenergie-Nachhaltigkeitsverordnung) ergibt sich
gemaB rechtlicher Auslegung, dass die Ubergangsfrist
sowohl fur die (Erneuerbaren) Zielanrechnung als auch fir
(den Bezug von) Férderungen gilt. Es konnte somit auch
Biomasse, fir die eine Selbsterklarung abgegeben wurde,
auf das Ziel angerechnet werden und der Zielzustand 2023

UberplanméBig erreicht werden.

Nach der seit dem 2. Halbjahr 2021 anzuwendenden
Berechnungsmethode von EUROSTAT gemé&B RED |l
betragt der Anteil der erneuerbaren Energien am Brutto-
endenergieverbrauch (2022: 1.155,7 PJ; 2023: 1.114,0 PJ)

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA (Sektion Offentlicher Dienst und Verwaltungsinnovation)
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Leitbild der Untergliederung

Das Osterreichische Bundesheer (OBH) leistet im Rahmen
der militarischen Landesverteidigung einen nachhaltigen
Beitrag zum Schutz der staatlichen Souveranitdt und
steht stdndig als strategische Handlungsreserve fir
Katastrophenhilfeeinsatze fir die Bevélkerung sowie fur

den Schutz der strategischen Infrastruktur Osterreichs

Wirkungsziel 1

Gewaébhrleistung der staatlichen Souveranit&t

Wirkungsziel 2

zur Verfigung. Das OBH leistet mit bestens ausgebildeten
Soldatinnen und Soldaten und modern ausgestattet einen
Beitrag zu internationalen MaBnahmen der Friedens-
sicherung, der humanitéren Hilfe und Katastrophenbhilfe,
vor allem im Rahmen der Vereinten Nationen und der

Européaischen Union.

Gewabhrleistung der Einsatze des OBH im Inland und im Ausland

Wirkungsziel 3

Attraktiver Dienstgeber fiir Frauen und Manner sowie aufgabenorientierte und effiziente

Ausbildung




Wirkungsziel 1

Sicherstellung der Reaktionsfahigkeit im Rahmen der militarischen Landes-
verteidigung sowie Wiederherstellung der Fahigkeiten des OBH zur Ab-

wehr von sich dynamisch verdndernden sicherheitspolitischen Verhéltnissen wirkungsmonitoring.gv.at/
wirkungsziel-detail /2024-
zur Gewabhrleistung der verfassungsmaBigen Aufgaben zum Schutz der bmlv-ug-14-w0001/

Osterreichischen Bevolkerung und Wahrung der Souverénitat der Republik
Osterreich.

Ergebnis der Evaluierung

Gewiéhrleistung der staatlichen Souverénitat iberwiegend erreicht
Untergliederung: Militarische Angelegenheiten, Wirkungsziel: 2024-BMLV-UG14-W1

14.1.1 Verbesserung der Fahigkeiten im Cyber-Raum [%]

4

69
14.1.4 Permanente aktive O 7 . 14.1.2 14-tégige Autarkie
und passive 2;0 15 20 25 im Bereich der
Luftraumiiberwachung [%] Bevorratung [%]

14.1.3 Wiederherstellung der Fihigkeiten der
mechanisierten Truppe [%]

1 Verbesserung der Féhigkeiten der militérischen Landesverteidigung im Cyber-Raum [%] . tiberplanméBig erreicht

Personeller Aufwuchs des spezialisierten Cyber-Personals . .
. o et . S zur Génze erreicht
2 Bevorratung von einsatzwichtigen Versorgungs- und Verbrauchsgiitern fiir eine

Versorgungsunabhéngigkeit von mindestens 14 Tagen im Inland [%] iberwiegend erreicht
Bevorratungsgrad von einsatzwichtigen Versorgungsgiiter
. teilweise erreicht

3 Wiederherstellung der F3higkeiten der Panzertruppe sowie der Infanterietruppe

mechanisiert [%] . nicht erreicht
Verfiigbarkeitsgrad der fiir zwei Panzergrenadierbataillone und ein Panzerbataillon zur

Verfiigung stehenden modernen Schiitzen- und Kampfpanzer D nicht verfigbar
4 Permanente aktive und passive Luftraumiiberwachung [%]

Verfiigbarkeitsgrad (24/7) der aktiven und passiven Elemente der Luftraumiiberwachung D Zielzustand

14.1.1 Verbesserung der Féhigkeiten im Cyber-Raum [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. 235 260 268 >87 277
IST 35 37 41 51 61 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht Uberwiegend =~ Uberwiegend BT IR=TGE=Ie13 nicht

verfigbar verfiigbar erreicht erreicht verfiigbar

Berechnungsmethode: Personeller Aufwuchs des spezialisierten Cyber-Personals
14.1.1 (2020): Der Istzustand wurde am 22.8.2023 geéndert.


https://wirkungsmonitoring.gv.at/wirkungsziel-detail/2024-bmlv-ug-14-w0001/
https://wirkungsmonitoring.gv.at/wirkungsziel-detail/2024-bmlv-ug-14-w0001/
https://wirkungsmonitoring.gv.at/wirkungsziel-detail/2024-bmlv-ug-14-w0001/

14.1.1 Verbesserung der Féhigkeiten der militdrischen Landesverteidigung im Cyber-Raum [%]

Die Erhéhung der geplanten Cyber-Kompetenzen wird
am Aufwuchs des spezialisierten Cyber-Personals ge-
messen. Die Zielerreichung errechnet sich ausgehend
vom Zielzustand (Ausbauphase 2 = 138 Personen sind
100%) in Prozent, um damit die erforderliche Einsatz-
bereitschaft erreichen zu kdnnen. Bis zum BVA 2023
wurde die Ausbauphase 1 (126 Personen) als Grundlage
verwendet, wodurch - bezogen auf die Personenanzahl —
der Zielerreichungsgrad héher war als mit der Basis ,138
Personen® der Ausbauphase 2. Der nach wie vor fehlende
erweiterte OrgPl fiir die Phase 2 (SOLL-Zahl des Zieles

fur den mittelfristigen Personalaufwuchs) ist noch immer

nicht verfigt. Daher misste fir 2025 mit einer weiter
steigenden Anzahl an Leiharbeitern gerechnet werden,
die allerdings aufgrund der bestehenden Regelungen in
dem AusmaB nicht zur Verfiigung gestellt werden kdnnen.
Die Zielerreichung wurde durch die oa. Verzégerungen fur
das Jahr 2024 massiv beeintrachtigt.

Die Kennzahl besteht seit dem BVA 2021.

Historische Daten vor 2021 sind mangels Vergleichbarkeit

nicht vorhanden.

14.1.2 14-tdgige Autarkie im Bereich der Bevorratung [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. 20 25 n.v.
IST n.v. 0 0 0 20 25 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht nicht zur Génze zur Génze nicht

verfigbar verfiigbar verfiigbar verfiigbar erreicht erreicht verfiigbar

Berechnungsmethode: Bevorratungsgrad von einsatzwichtigen Versorgungsgliter

14.1.2 Bevorratung von einsatzwichtigen Versorgungs- und Verbrauchsgiitern fiir eine Versorgungs-

unabhéngigkeit von mindestens 14 Tagen im Inland [%]
Damit das OBH in Krisensituationen so lange wie erforder-
lich autark eingesetzt werden kann, ist eine Starkung der
Resilienz Osterreichs im Allgemeinen und des OBH im
Besonderen unbedingt erforderlich. Gerade fir das OBH
ist ein mdglichst hoher Grad an Resilienz bzw. Autarkie
anzustreben. Zu diesem Zwecke ist eine zumindest 14-t&-
gige Versorgungsunabhangigkeit fir 65.000 Personen

erforderlich.

Die wesentliche Herausforderung ist die quantitative
und qualitative Sicherstellung der erforderlichen Ver-
sorgungsglter. Die Munitionsbevorratung steht in direk-

tem Zusammenhang mit der geplanten Fahigkeitsent-

wicklung (z.B. Schutz kritischer Infrastruktur etc.) und
den dazugehdrigen Fahigkeitstragern (z.B. Verb&nde der

Einsatzorganisation).

Zur Steigerung der Autarkie ist gem. aktuellen Planungen
eine 30-tdgige Versorungsunabhangigkeit vorzusehen und
wird ab dem BVA 2025 abgebildet.

Die Kennzahl besteht seit BVA 2023.

Historische Daten vor 2023 sind mangels Vergleichbarkeit

nicht vorhanden.




14.1.3 Wiederherstellung der Féhigkeiten der mechanisierten Truppe [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. 20 5 2
IST n.v. n.v. n.v. n.v. 0 0 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht nicht nicht

verfugbar verfiigbar verfligbar verfugbar verfligbar

Berechnungsmethode: Verfiigbarkeitsgrad der fir zwei Panzergrenadierbataillone und ein Panzerbataillon zur Verfiigung

stehenden modernen Schitzen- und Kampfpanzer

14.1.3 Wiederherstellung der Féhigkeiten der Panzertruppe sowie der Infanterietruppe mechanisiert [%]

Der im OBH in Verwendung stehende Kampfpanzer
Leopard 2A4 hat bereits das Ende seiner Nutzungsdauer
erreicht bzw. Giberschritten und die des Schitzenpanzers
Ulan steht unmittelbar bevor. Ohne eine Nutzungsdauer-
verldngerung (oder Neubeschaffung) dieser Systeme
kénnen diese nicht mehr sinnvoll betrieben werden. Die
Einstellung der Nutzung dieser Systeme wére die Folge,
womit auch die Fahigkeit zum ,Kampf der verbundenen

Waffen* verloren gehen wiirde.

Ausgerichtet auf kiinftige Bedrohungen muss das OBH zur
militdrischen Landesverteidigung Uber Grundbeféhigungen
der Land- und Luftstreitkrafte, der Spezialeinsatzkréafte
und der Cyber- und Informationskréfte verfiigen. Dies
ist der sogenannte ,Kampf der verbundenen Waffen®, in
dem alle Teilstreitkrafte und Waffengattungen im Verbund
sich gegenseitig unterstitzend zum Einsatz kommen. Der

Vertragsabschluss hat sich im Zusammenhang mit dem

Beschluss des LV-FinG verzdgert, sodass sich in der Folge

Anderungen bei den Liefer-Zeitpunkten ergeben haben.

Durch den UKRAINE-Konflikt erfolgt bei den Vertragsfirmen
ein gesteigerter Bedarf bei der massiven Aufriistung euro-
paischer Armeen, weshalb die Obsoleszenzbereinigung
der &sterreichischen Kampf- und Gefechtsfahrzeuge
sich weiter verzdgert. Im Jahr 2025 erfolgen erste Aus-
lieferungen kampfwertgesteigerter Panzer. Die in den BVA
2023 bis 2025 dargestellten Zielzustdnde beruhen auf den
zum Erstellungszeitpunkt angenommenen Zahlen, welche
sich in Folge der oben angefiihrten Umsténde negativ

entwickelt haben.
Die Kennzahl besteht seit dem BVA 2023.

Historische Daten vor 2023 sind mangels Vergleichbarkeit

nicht vorhanden.

14.1.4 Permanente aktive und passive Luftraumiiberwachung [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. 50 50 2
IST n.v. n.v. n.v. n.v. 66 69 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht nicht - - nicht

verfligbar verfugbar verfugbar verfugbar verfugbar

Berechnungsmethode: Verfiigbarkeitsgrad (24/7) der aktiven und passiven Elemente der Luftraumiiberwachung

14.1.4 Permanente aktive und passive Luftraumiiberwachung [%]

Die Begrifflichkeiten der ,aktiven Luftraumiibberwachung
(LRU)* (Einsatz von Effektoren [bspw. Luftraum-Uber-
wachungsflugzeuge]) und ,passiven Luftraumiiberwachung

(LRU)* (Einsatz von Sensoren [bspw. Radarsystem]) unter-

scheiden sich von der international tiblichen Terminologie
»aktive Luftverteidigung” (Einsatz von Sensoren und
Effektoren) und ,passive Luftverteidigung” (Tarnung,

T&uschung, Auflockerung, Héartung). Die Souveranitét




des ésterreichischen Hoheitsgebietes (Luftraum als Teil
davon) muss rund um die Uhr (iberwacht und im Bedarfs-
fall auch vollzogen werden. Ohne die permanente aktive
fliegende Komponente kénnen Luftraumverletzungen nur
durch Radar beobachtet und mittels Verbalnote aufgezeigt
werden. Eine aktive GegenmaBnahme kann zum gegen-

wartigen Zeitpunkt nur bedingt erfolgen.

Eine Anpassung der Kennzahl auf die international ub-
lichen Begrifllichkeiten war angesichts der noch unklaren
Planungsabsichten fir den BVA 2024 nicht méglich. Im
BVA 2025 wird eine Anpassung durchgefihrt.

Die Ergebnisse fur das Berichtsjahr 2024 zeigen eine
37 %-ige (3.279 Stunden von den theoretisch benétigten

8.760 Stunden fiir 365Tage H24/7) Einsatzbereitschaft
der geforderten zwei Luftraumiiberwachungsflugzeuge
und eine 100 %ige Verfiigbarkeit der eingesetzten Radar-
systeme. Die 50% der aktiven LRU konnte somit nur zu
19 % erfillt werden. Jene geforderten 50 % der passiven
LRU wurde zu 100 % erfiillt. Somit ergibt sich ein addierter
Verfiigbarkeitsgrad der LRU-Komponenten (aktiv und
passiv) von 69 % wodurch das festgelegte Ziel um 19 %

Uberschritten wurde.

Die Kennzahl besteht seit dem BVA 2023 (Anpassung fir
den BVA 2025).

Historische Daten vor 2025 sind mangels Vergleichbarkeit

nicht vorhanden.

Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und der Umfeldentwicklungen

Umfeldentwicklung:

Die zunehmend konfrontative geopolitische Lage, spe-
ziell zwischen den USA, China und Russland, aber auch
regionale Konflikte und vermehrtes Auftreten resilienz-
gefdhrdender Extremereignisse, bestimmen das Risiko-
bild fir Osterreich, wodurch sich die Sicherheitslage
Osterreichs in den nachsten Jahren weiter verschlechtern
wird. Besonders der Konflikt zwischen dem ,Westen*
und Russland, verbunden mit einer zu befiirchtenden
neuen Riistungsspirale, wird Auswirkungen auf Osterreich
haben. Klimawandel, Pandemien, disruptive Technologie-
entwicklung und die Wirtschaftskrise wirken zudem als

risikoverscharfende Konfliktbeschleuniger.

Osterreich ist, wie auch andere EU-Mitgliedsstaaten, zu-
nehmend Bedrohungen mit oftmals sehr kurzer oder sogar
ohne Vorwarnung ausgesetzt. Diese sind vor allem das
vermehrte Auftreten von transnationalem Extremismus
und Terrorismus sowie Cyber-Angriffe, deren Verursacher
und Ausgangspunkte nur sehr schwer feststellbar sind. Die
Abgrenzung zwischen ,innerer® und ,duBerer” Sicherheit
wird dabei immer schwieriger. Geltendes nationales Recht
und humanitéres Vélkerrecht stoen bei der Bekdmpfung
irregulérer Kréfte, die sich selbst nicht an rechtliche Vor-

gaben halten, an ihre Grenzen.

Das OBH ist die strategische Reserve der Republik. Sze-
narien, die in den sicherheitspolitischen Risikoanalysen

erwahnt werden, sind 2024 eingetroffen.

Die Erneuerung der Ausristung kann in den néchsten
Jahren vorangetrieben und so der Investitionsanteil am
Heeresbudget weiter ausgebaut werden. Die Einsatz-
bereitschaft konnte durch zahlreiche Beschaffungen

verbessert werden.
Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels:

Der Zielerreichungsgrad fir das Wirkungsziel wurde als

.Uberwiegend erreicht* bewertet, weil:

+ Die Kennzahl 14.1.1. ,Verbesserung der Féhigkeiten
im Cyberraum* wurde 2024 nicht erreicht.

+ Die Kennzahl 14.1.2. ,Bevorratung von Versorgungs-
und Verbrauchsgitern“ wurde 2024 zur Génze
erreicht.

+ Die Kennzahl 14.1.3. ,Wiederherstellung der Fahig-
keiten der Mechanisierten Truppe* wurde 2024 nicht
erreicht.

« Die Kennzahl 14.1.4. ,Steigerung der aktiven Luft-
raumiiberwachung” wurde 2023 iiberplanm&Big

erreicht.
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Es wurden somit eine Kennzahl (14.1.4.) GberplanmaBig
erreicht. Eine Kennzahl (14.1.2.) wurde zur Ganze erreicht.

Zwei Kennzahlen (14.1.1. und 14.1.3.) wurden nicht erreicht.

Die Kennzahl 14.1.1. wurde aufgrund der Verzégerung im
Rahmen der OrgPI Erstellung (Phase 2 — 138 Personen sind
100 %) und Phase 1 — 126 Personen) nicht erreicht.

Die Kennzahl 14.1.3. wurde aufgrund vertraglichen Ande-

rungen (Lieferzeitpunkt) nicht erreicht.

Der Zielerreichungsgrad der GB-MaBnahmen wurden als

»zur Ganze erreicht" bewertet, weil:

+ Die GB-MaBnahme (14.07.03) zur ,Vorbereitung auf
die sicherheitspolitischen Folgen des Klimawandels*
wurde UberplanméBig erreicht. Die GB-MaBnahme
wirkt auf alle drei Wirkungsziele.

« Die GB-MaBnahme (14.08.03) zur ,Steigerung der
militérischen Autarkie inklusive Blackout-Vorsorge*
besteht aus vier Teil-MaBnahmen und wurde zur
Génze erreicht.

« Die GB-MaBnahme (14.08.04) , Auf- und Ausbauen
der Fahigkeit zur Abwehr von Drohnen und un-
bemannten Luftfahrzeugen im Né&chst- u. Nah-

bereich* wurde zur Ganze erreicht.

1"




Wirkungsziel 2

Gewiéhrleistung der Einsatze des Osterreichischen Bundesheeres sowohl
zum Schutz der Ssterreichischen Bevdlkerung als auch zur solidarischen
Beitragsleistung im Rahmen von MaBBnahmen der Friedenssicherung,

der humanitéren Hilfe und Katastrophenhilfe sowie der Such- und
Rettungsdienste.

Ergebnis der Evaluierung

Gewahrleistung der Einsatze des OBH im Inland und im Ausland
Untergliederung: Militérische Angelegenheiten, Wirkungsziel: 2024-BMLV-UG14-W2

14.2.1 Bereitgestellte Reaktionskrifte des OBH [Anzahl]

1.000
700
<>600
14.2.5 Eingesetzte 14.2.2 Bereitstellung von
Soldatinnen und Soldaten in 091 200 2 qualifizierten
mandatierten Missionen der Katastrophenhilfskraften
Vereinten Nationen (VN) [%] 0,82 [Anzahl]
12.500
14.2.4 Einsatz von militarischen 14.2.3 Kréfte fiir
Kréften im Ausland [Anzahl] Katastrophenhilfeeinsatze [Anzahl]
1 Bereitgestellte Reaktionskrifte fiir Einsatze des OBH [Anzahl] . iiberplanméBig erreicht

Summe der fiir eine Erstreaktion designierten Soldatinnen und Soldaten N .
zur Génze erreicht

2 Bereitstellung von jeweils einer Pionier- und ABC-Abwehrkompanie fiir qualifizierte

Katastrophenhilfeeinsétze im Inland, welche zwischen 24 und 72 Stunden zum Einsatz iberwiegend erreicht
gebracht werden kénnen. [Anzahl] L i

Zu 90% personell bereitgestellte Pionier- und ABC-Abwehrkompanie iiber 52 Kalenderwochen . teilweise erreicht
3 Kréfte fiir nicht qualifizierte Katastrophenhilfeeinsatze im Inland [Anzahl] . nicht erreicht
Bereitgestellte Soldatinnen und Soldaten fiir nicht qualifizierte Katastrophenhilfeeinsatze

4 Einsatz von militérischen Kréften im Ausland [Anzahl] E nicht verfiigbar
Summe der im Ausland eingesetzten Soldatinnen und Soldaten

5 Eingesetzte Soldatinnen und Soldaten in mandatierten Missionen der Vereinten Nationen I:‘ Telbsen]

(VN) %] ielzustan
Verhéltnis der weltweit unter VN-Mandat eingesetzten zu ésterreichischen Soldatinnen und

Soldaten

14.2.1 Bereitgestellte Reaktionskrafte des OBH [Anzahl]

wirkungsmonitoring.gv.at/
wirkungsziel-detail /2024-
bmlv-ug-14-w0002/

iberwiegend erreicht

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. >1.000 >1.000 n.v.
IST n.v. n.v. n.v. n.v. 1.000 600 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht nicht PAICEN A  nicht erreicht nicht

verfigbar verfiigbar verfiigbar verfiigbar erreicht verfiigbar

Berechnungsmethode: Summe der fiir eine Erstreaktion designierten Soldatinnen und Soldaten
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https://wirkungsmonitoring.gv.at/wirkungsziel-detail/2024-bmlv-ug-14-w0002/

14.2.1 Bereitgestellte Reaktionskrafte fiir Einsitze des OBH [Anzahl]

Da es sich um designierte Kréfte der Generaldirektion
Landesverteidigung fiir eine militérische Erstreaktion in
unterschiedlichen Szenarien handelt, wird die Reaktions-
fahigkeit zeitlich auf 24 bis 72 Stunden festgelegt.
Diese bilden grundsatzlich die strukturierte militari-
sche Erstreaktionskraft bei tberraschend auftretenden

Krisensituationen.

Die bisherige Bereitstellung von Reaktionskraften im Um-
fang eines infanteristischen Bataillonsdquivalents wurde
mit JULI 2024 auBer Kraft gesetzt. Durch die Einnahme
der Ziellstruktur OBH 2032+ findet eine Uberarbeitung
der Reaktionskréfte statt.

Bis dahin werden jeweils kompaniestarke Kréfte aus dem
Bereichen Infanterie, ABC-Abwehr und Militérpolizei sowie
erganzende Fahigkeiten ,Fiihrungselement, Aufkldrungs-
krafte, Pionierkrafte, Luftunterstiitzungselemente” sowie
zusétzlich eine verminderte Special Operation Task Group
(ca. 50 Personen) im Umfang von zumindest 600 Solda-
tinnen und Soldaten bereitgestellt. Die Reaktionskrafte
erfordern fur die Bereitstellung einen Befiillungsgrad von
zumindest 90 %.

Die Kennzahl besteht seit dem BVA 2023.

Historische Daten vor 2023 sind mangels Vergleichbarkeit

nicht vorhanden.

14.2.2 Bereitstellung von qualifizierten Katastrophenhilfskréften [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. 2 2 n.v.
IST n.v. n.v. n.v. n.v. 2 2 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht nicht zur Génze zur Génze nicht

verfigbar verfiigbar verfiigbar verfiigbar erreicht erreicht verfiigbar

Berechnungsmethode: Zu 90% personell bereitgestellte Pionier- und ABC-Abwehrkompanie tiber 52 Kalenderwochen

14.2.2 Bereitstellung von jeweils einer Pionier- und ABC-Abwehrkompanie fiir qualifizierte Katastrophenhilfe-

einsétze im Inland, welche zwischen 24 und 72 Stunden zum Einsatz gebracht werden kdnnen. [Anzahl]

In der Grundsatzweisung ,Bereitstellung von Présenz-
kraften“ wird die Forderung nach jeweils kompaniestarken
Pionier- und ABC Abwehrkraften festgeschrieben, die
— ohne Erhdhung des Bereitschaftsgrades — innerhalb
von 24 bis 72 Stunden in einem Einsatzraum zum Zwecke
eines Assistenzeinsatzes Katastrophenhilfe Inland wirk-

sam werden.

Um ein realistisches durchschnittliches Personal-Ist anzu-
fuhren, werden 90 % des Organisationsplan-Soll (Pionier-
kompanie 130; ABC-Abwehrkompanie 164 Soldatinnen und

Soldaten gesamt ohne Miliz-Arbeitsplatze) als Zielwert

festgelegt.

Die betroffenen Kennzahlen wurden fir den BVA-E 2023

neu aufgenommen.

Die Kennzahl besteht seit dem BVA 2023.

Historische Daten vor 2023 sind mangels Vergleichbarkeit

nicht vorhanden.
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14.2.3 Krafte fiir Katastrophenhilfeeinsétze [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. 212.500 212.500 n.v.
IST n.v. n.v. n.v. n.v. 10.777 12.500 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht Il nicht erreicht zur Génze nicht

verfugbar verfligbar verfligbar verfligbar erreicht verfligbar

Berechnungsmethode: Bereitgestellte Soldatinnen und Soldaten fiir nicht qualifizierte Katastrophenhilfeeinsatze
14.2.3 (2019): Der Istzustand wurde am 21.5.2024 geéndert. Die Kennzahl besteht seit 2013 und wurde 2023 in der Kalkulation angepasst, weshalb

historische Daten vor 2023 nicht vergleichbar sind.

14.2.3 (2020): Der Istzustand wurde am 21.5.2024 geédndert. Die Kennzahl besteht seit 2013 und wurde 2023 in der Kalkulation angepasst, wes-

halb historische Daten vor 2023 nicht vergleichbar sind.

14.2.3 (2021): Der Istzustand wurde am 21.5.2024 geéndert. Die Kennzahl besteht seit 2013 und wurde 2023 in der Kalkulation angepasst, weshalb

historische Daten vor 2023 nicht vergleichbar sind.

14.2.3 (2022): Der Istzustand wurde am 21.5.2024 geéndert. Die Kennzahl besteht seit 2013 und wurde 2023 in der Kalkulation angepasst, weshalb

historische Daten vor 2023 nicht vergleichbar sind.

14.2.3 Kréfte fiir nicht qualifizierte Katastrophenhilfeeinsitze im Inland [Anzahl]

Der Zielzustand ergibt sich aus den Vorgaben der ,,Grund-
satzweisung Bereitstellung von Présenzkréften fiir In- und/
oder Auslandseinsatze*, wonach bis zu 12.500 Personen
aus der Friedensorganisation, innerhalb von 7 bis 14 Tagen
in einem Einsatzraum zum Zwecke der nicht qualifizierten
Katastrophenhilfe (keine spezielle Ausbildung erforder-
lich — bspw. zum Befiillen und Schlichten von Sandsécken
oder zum Beseitigen von Vermurungen mit Handwerkzeug)

wirksam werden.

2023 wurden die gem. Regierungsprogramm und OSS
2013 vorgegebenen Zielzustdnde erstmals nicht erreicht.

Als Grinde dafir kénnen die bevorstehenden hohen

Ruhestandversetzungen sowie die riickgéngigen Ein-
rickungsstarken genannt werden. Als Folge ist es zu einer
stark reduzierten Anzahl von grundwehrdienstleistenden
Personen und einem daraus resultierenden geringeren
Kadernachwuchs gekommen. Durch die Zuordnung unter
anderem der Reaktionsmiliz konnte der Zielwert von
12.500 schon 2024 wieder erreicht werden.

Die Kennzahl besteht seit dem BVA 2013 (in verdnderter
Form seit 2023).

Historische Daten vor 2023 sind mangels Vergleichbarkeit

nicht vorhanden.

14.2.4 Einsatz von militarischen Kraften im Ausland [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 1100 1100 1100 1100 1100 865 n.v.
IST 1.027 804 783 805 793 556 n.v.
Zielerreichungsgrad (1 SYEWEITNM  nicht erreicht] nicht erreicht] nicht erreicht] nicht erreicht| nicht erreicht nicht

erreicht verfugbar

Berechnungsmethode: Summe der im Ausland eingesetzten Soldatinnen und Soldaten

14.2.4 Einsatz von milit&rischen Kraften im Ausland [Anzahl]

Das langfristige Ziel von ,permanent 1.100“ Soldatinnen
und Soldaten gemé&B &sterreichischer Sicherheitsstrategie

2013 steht in Abhé&ngigkeit mit einer ausreichenden

materiellen Ausstattung, aber vor allem mit der Anzahl
an Freiwilligen fur Auslandseinsétze. Der Zielzustand

2024 ergibt sich aus der Anzahl der geplanten Krafte in
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Auslandseinsdtzen geméaB den derzeit eingegangenen
dsterreichischen Verpflichtungen. Die Herausforderung

liegt in der Bereitstellung der erforderlichen Soldatinnen

und Soldaten mit entsprechenden Fahigkeiten zur Einsatz-

durchfiihrung auf freiwilliger Basis.

14.2.5 Eingesetzte Soldatinnen und Soldaten in mandatierten Missionen der Vereinten Nationen (VN) [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 0,95 0,76 0,81 0,75 0,91 0,91 n.v.
IST 0,95 0,75 0,81 091 0,92 0,82 n.v.
Zielerreichungsgrad zur Génze zur Génze zur Génze  UberplanmaBig zur Ganze  uberwiegend nicht

erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht verfligbar

Berechnungsmethode: Verhéltnis der weltweit unter VN-Mandat eingesetzten zu ésterreichischen Soldatinnen und Soldaten

14.2.5 Eingesetzte Soldatinnen und Soldaten in mandatierten Missionen der Vereinten Nationen (VN) [%]

Im Lichte der 2023 vorherrschenden Konfliktkonstellation
und aufgrund der bei der Berechnung des Zielwertes in-
harenten Abhangigkeit von externen Daten (quantitatives
Engagement der internationalen Organisationen — 10),
war die Prognose des Zielzustandes 2024 besonders
erschwert. Hinzu kamen qualitative Verdnderung der Bei-
tragsleistung des OBH zum internationalen Krisen- und
Konfliktmanagement (IKKM): Ausbleiben einer VN-Man-
datierung der im Februar 2024 etablierten Operation
EUNAVFOR ASPIDES sowie der NATO Mission lIraqg, an
der sich Osterreich seit November 2024 beteiligt; Nicht-

Entsendung der in Osterreich bereitgehaltenen Reserve
Kompanie bei KFOR.

Die Abweichung vom Zielzustand 2024 beziehungsweise
die Reduktion gegeniiber dem Istzustand 2023 ergibt sich

unter anderem aus den vorangegangenen Ausfihrungen.

Die Kennzahl| besteht seit dem BVA 2018 und wird ab dem
BVA-E 2025 nicht mehr verfolgt.

Historische Daten vor 2018 sind mangels Vergleichbarkeit

nicht vorhanden.

Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und der Umfeldentwicklungen

Umfeldentwicklung:

Durch Auswirkungen von systemischem Terror aber vor
allem durch die Radikalitdt und ideologische Ansichten
von einzelnen Personen und/oder Gruppierungen ist
eine Unterstlitzung des grundsétzlich zustédndigen BMI
erforderlich. Das OBH leistet seit Jahren Assistenz, um
die Jsterreichische Bevdlkerung sowie religiése und
internationale Einrichtungen durch militérische Kréafte

zu sichern.

Aufgrund der weiterhin instabilen Sicherheitslage in
stdlichen Teilen Europas ist es erforderlich, auch die
innere Stabilitdt durch internationale militarische Krafte

vor Ort zu sichern. Die Beteiligung Osterreichs an diesen

Missionen stellt einen wesentlichen Beitrag zur Friedens-

sicherung in Europa und daher auch in Osterreich dar.

Aufgrund der spiirbaren Auswirkungen des Klimawandels
haben die Einsatze des OBH im Rahmen der humanitéren
Hilfe und Katastrophenhilfe sowie der Such- und Rettungs-

dienste in den letzten Jahren zugenommen.

278.334 Personentage wurden 2024 als Assistenzeinséatze
geleistet (bspw. Katastrophenhilfe 11.853 Personentage;
sicherheitspolizeiliche Assistenzeinsatze ,Migration”
216.608 Personentage; Assistenzeinsatz ,Schutzobjekte
WIEN* 49.873 Personentage).
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Das OBH stellt im Wege der Reaktionsfahigkeit, aber
auch im Sinne der zeitlich langeren Durchhalteféhigkeit
gegeniiber anderen Organisationen, einen wesentlichen
Beitrag zum Schutz der &sterreichischen Bevélkerung
aber auch von internationalen Institutionen und religidsen

Einrichtungen dar.

Die 2024 geleisteten sicherheitspolitischen Assistenz-
einsétze an der dsterreichischen Staatsgrenze aber auch
an zahlreichen sicherheitspolitisch relevanten Schutz-
objekten in der Bundeshauptstadt unterstreichen die

Bedeutung des Wirkungszieles 2.

Neben den Einsdtzen im Inland verdeutlichen die Ein-
sétze — bspw. im Kosovo, in Bosnien und Herzegowina,
im Libanon usw., dass Osterreich auch im Bereich der
MaBnahmen der Friedenssicherung einen wesentlichen

Beitrag zur Stabilisierung in diesen Regionen beitragt.

Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels:
Der Zielerreichungsgrad fur das Wirkungsziel wurde als

,,Uberwiegend erreicht” bewertet, weil:

« Die Kennzahl 14.1.1. ,Verbesserung der F&higkeiten
im Cyberraum“ wurde 2024 nicht erreicht.

+ Die Kennzahl 14.1.2. ,Bevorratung von Versorgungs-
und Verbrauchsgiitern* wurde 2024 zur Génze
erreicht.

+ Die Kennzahl 14.1.3. ,Wiederherstellung der Fahig-
keiten der Mechanisierten Truppe* (Modernisierung
der gepanzerten Kampf- und Gefechtsfahrzeuge
eines Panzerbataillons und zweier Panzergrenadier-
bataillone) wurde 2024 nicht erreicht.

« Die Kennzahl 14.1.4. ,Steigerung der aktiven Luft-
raumiberwachung” wurde 2023 tiberplanmaBig

erreicht.

Es wurde somit eine Kennzahl 14.1.4. iberplanm&Big er-
reicht. Eine Kennzahl 14.1.2. wurde zur Génze erreicht.

Zwei Kennzahlen 14.1.1. und 14.1.3. wurden nicht erreicht.

Die Kennzahl 14.1.1. wurde aufgrund der Verzégerung im
Rahmen der OrgPI Erstellung (Phase 2 — 138 Personen sind
100 %, und Phase 1 — 126 Personen) nicht erreicht.

Die Kennzahl 14.1.3. wurde aufgrund vertraglichen Ande-

rungen (Lieferzeitpunkt) nicht erreicht.

Der Zielerreichungsgrad der GB-MaBnahmen wurden als

»zur Ganze erreicht” bewertet, weil:

+ Die GB-MaBnahme 14.7.3 zur ,Vorbereitung auf die
sicherheitspolitischen Folgen des Klimawandels®
wurde UberplanméBig erreicht. Die GB-MaBnahme

wirkt auf alle drei Wirkungsziele. Die kontinuierliche

Weiterbearbeitung fihrt einerseits zu einer an die ge-
dnderten Bedingungen angepassten militarischen Einsatz-
fihrung — andererseits erfolgen Beschaffungen unter dem
Gesichtspunkt der Nachhaltigkeit.

« Die GB-MaBnahme 14.7.3 zur ,Vorbereitung auf die
sicherheitspolitischen Folgen des Klimawandels”
wurde UberplanméBig erreicht. Die GB-MaBnahme
wirkt auf alle drei Wirkungsziele.

« Die GB-MaBnahme 14.8.1 zur ,Bereitstellung von
Kraften fir Einsatze im Ausland” wurde zur Génze
erreicht.

+ Die GB-MaBnahme 14.8.2 zur ,Steigerung der
Zufriedenheit aller Auszubildenden mit der Aus-

bildung* wurde zur G&nze erreicht.
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Wirkungsziel 3

Positionierung des BMLV und des OBH als attraktiver Dienstgeber fiir
Frauen und Méanner sowie Gewahrleistung einer einsatzorientierten Aus-
bildung fur Soldatinnen, Soldaten und Zivilbedienstete.

Ergebnis der Evaluierung

Attraktiver Dienstgeber fiir Frauen und Ménner sowie aufgabenorientierte und effiziente Ausbildung

Untergliederung: Militérische Angelegenheiten, Wirkungsziel: 2024-BMLV-UG14-W3

14.3.1 Freiwillige Meldungen fiir die
Kaderanwérterausbildung Gesamt [Anzahl]

2.394

2.400

14.3.7 Frauenanteil in o5
Fiihrungspositionen [Anzahl]

30,

14.3.6 Anteil der Rekruten ‘/29
mit abgeschlossener
Ausbildung zum
Einsatzsoldaten [%]

14.3.5 Entwicklung der Anzahl an
Soldatinnen im Osterreichischen
Bundesheer [%]

1 Freiwillige Meldung von Ménnern und Frauen fiir die Kaderanwiérterausbildung Gesamt

[Anzahl]
Anzahl der freiwilligen Meldungen fiir die Kaderanwérterausbildung

2 Freiwillige Meldung von Ménnern und Frauen fiir die Kaderanwérterausbildung Frauen

[Anzahl]
Anzahl der freiwilligen Meldungen fiir die Kaderanwérterausbildung

3 Freiwillige Meldung von Ménnern und Frauen fiir die Kaderanwiérterausbildung Ménner

[Anzahl]

Anzahl der freiwilligen Meldungen fiir die Kaderanwérterausbildung

4 Evaluierung dsterreichischer militérischer Kréfte fiir Auslandseinsétze nach
internationalen Standards [Anzahl]

Anzahl der militérischen Kréfte mit positiv absolvierter Evaluierung

5 Entwicklung der Anzahl an Soldatinnen im Osterreichischen Bundesheer [%]
Steigerungsrate der Soldatinnen im Dienstverhéltnis

6 Anteil der Rekruten, die im Grundwehrdienst die gesamte Basisausbildung zum
Einsatzsoldaten absolvieren [%]

Auswertung der Speicherungen der Absolvierung der Abschnitte der Basisausbildung
7 Frauenanteil in Fiihrungspositionen [Anzahl]

Anzahl der Frauen in Offiziersrdngen

14.3.2 Freiwillige Meldungen
fiir die Kaderanwérter
ausbildung Frauen [Anzahl]

14.3.3 Freiwillige
Meldungen fiir die
Kaderanwérterausbildung
Manner [Anzahl]

14.3.4 Evaluierung militarischer
Kréfte fiir Auslandseinsétze nach
internationalen Standards [Anzahl]

. tiberplanmé&Big erreicht
zur Génze erreicht
iberwiegend erreicht

. teilweise erreicht

. nicht erreicht

I: nicht verfiigbar

D Zielzustand

14.3.1 Freiwillige Meldungen fiir die Kaderanwérterausbildung Gesamt [Anzahl]

wirkungsmonitoring.gv.at/
wirkungsziel-detail /2024-
bmlv-ug-14-w0003/

zur Génze erreicht

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL >5.000 >3.500 23.730 >3.730 >3.950 22.400 n.v.
IST 2.885 2.378 2.364 2.309 2.401 2.394 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht erreicht] nicht erreicht] nicht erreicht] nicht erreicht] nicht erreicht zur Génze nicht

erreicht verfiigbar

Berechnungsmethode: Anzahl der freiwilligen Meldungen fir die

Kaderanwarterausbildung
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14.3.1 Freiwillige Meldung von Ma&nnern und Frauen fiir die Kaderanwérterausbildung Gesamt [Anzahl]

Mit 31.12.2024 betrug der Istzustand an freiwilligen
Meldungen der Frauen fiir die Kaderanwaérterausbildung
188 bzw. jener der Ménner 2.206. Zum selbigen Zeitpunkt
befanden sich auch 211 Frauen im ,Ausbildungsdienst fur
Mannschafts- und Chargenfunktionen®. Die Mdglichkeit
des Ausbildungsdienstes fiir Mannschafts- und Chargen-

funktionen fiir Frauen wurde ab 04/23 implementiert.

Der erwartete Anstieg der freiwilligen Meldungen fir die
Kaderanwérterausbildung 2024 hat sich aus der Gruppe
der Frauen im Ausbildungsdienst fiir Mannschafts- und

Chargenfunktionen nicht eingestellt.

Zur Attraktivierung des Soldatenberufs sind die MaB-
nahmenpakete der ,Mission Vorwérts" seit 2023 in Be-

arbeitung und teilweise zur Umsetzung gebracht worden.

Die erwartete nachhaltige positive Entwicklung der MaB-
nahmen durch die Personaloffensive des BMLV wird sich

erst mittel- bis langfristig zeigen.

Das BMLV steht bei der Suche von Arbeitskréften in
Konkurrenz mit anderen Stellen des 6ffentlichen Dienstes,
aber auch mit der Privatwirtschaft. Der Dienst als Solda-
tin/Soldat bei der Truppe weist méglicherweise auch ein
unzureichendes Verhéltnis zwischen Bezahlung einerseits
und Tatigkeit andererseits auf. Die erfolgten Anderungen
der einschlagigen dienst- und besoldungsrechtlichen Nor-
men zur Steigerung der Attraktivitdt des Soldatenberufs
waren ein erster notwendiger und erfolgreicher Schritt.
Es bedarf aber der Schaffung weiterer rechtlicher und
wirtschaftlicher Rahmenbedingungen, um dadurch die
Attraktivitét des Soldatenberufs weiter zu steigern und

die bendtigten Anwérterzahlen erzielen zu kénnen.

Die Kennzahl besteht seit BVA 2017 und wird ab dem
BVA-E 2025 nicht mehr verfolgt.

14.3.2 Freiwillige Meldungen fiir die Kaderanwérterausbildung Frauen [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. 2430 2430 2450 2300 n.v.
IST 279 323 316 288 266 188 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht teilweise nicht

verfligbar verfigbar erreicht verfligbar

Berechnungsmethode: Anzahl der freiwilligen Meldungen fiir die Kaderanwérterausbildung

14.3.2 Freiwillige Meldung von Mé&nnern und Frauen fiir die Kaderanwérterausbildung Frauen [Anzahl]

Mit 31.12.2024 betrug der Istzustand an freiwilligen
Meldungen der Frauen fir die Kaderanwérterausbildung
188 bzw. jener der Ménner 2.206. Zum selbigen Zeitpunkt
befanden sich auch 211 Frauen im ,Ausbildungsdienst fur
Mannschafts- und Chargenfunktionen“. Die Méglichkeit
des Ausbildungsdienstes fiir Mannschafts- und Chargen-

funktionen fiir Frauen wurde ab 04/23 implementiert.

Der erwartete Anstieg der freiwilligen Meldungen fir die
Kaderanwarterausbildung 2024 hat sich aus der Gruppe
der Frauen im Ausbildungsdienst fiir Mannschafts- und

Chargenfunktionen nicht eingestellt.

Zur Attraktivierung des Soldatenberufs sind die MaB-
nahmenpakete der ,Mission Vorwérts" seit 2023 in Be-

arbeitung und teilweise zur Umsetzung gebracht worden.

Die erwartete nachhaltige positive Entwicklung der MaB3-
nahmen durch die Personaloffensive des BMLV wird sich

erst mittel- bis langfristig zeigen.

Das BMLV steht bei der Suche von Arbeitskraften in
Konkurrenz mit anderen Stellen des 6ffentlichen Dienstes,
aber auch mit der Privatwirtschaft. Der Dienst als Solda-

tin/Soldat bei der Truppe weist mdglicherweise auch ein
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unzureichendes Verhéltnis zwischen Bezahlung einerseits
und T&tigkeit andererseits auf. Die erfolgten Anderungen
der einschléagigen dienst- und besoldungsrechtlichen Nor-
men zur Steigerung der Attraktivitat des Soldatenberufs
waren ein erster notwendiger und erfolgreicher Schritt.

Es bedarf aber der Schaffung weiterer rechtlicher und

wirtschaftlicher Rahmenbedingungen, um dadurch die
Attraktivitdt des Soldatenberufs weiter zu steigern und

die bendtigten Anwérterzahlen erzielen zu kénnen.

Die Kennzahl besteht seit BVA 2017 und wird ab dem
BVA-E 2025 nicht mehr verfolgt.

14.3.3 Freiwillige Meldungen fiir die Kaderanwaérterausbildung Ménner [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. >3.300 23.300 23.500 22100 n.v.
IST 2.606 2.055 2.048 2.021 2135 2.206 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht - nicht

verfligbar verfugbar verfugbar

Berechnungsmethode: Anzahl der freiwilligen Meldungen fir die Kaderanwérterausbildung

14.3.3 Freiwillige Meldung von Ménnern und Frauen fiir die Kaderanwérterausbildung M&nner [Anzahl]

Mit 31.12.2024 betrug der Istzustand an freiwilligen
Meldungen der Frauen fir die Kaderanwérterausbildung
188 bzw. jener der Manner 2.206. Zum selbigen Zeitpunkt
befanden sich auch 211 Frauen im ,Ausbildungsdienst fur
Mannschafts- und Chargenfunktionen“. Die Méglichkeit
des Ausbildungsdienstes fiir Mannschafts- und Chargen-

funktionen fiir Frauen wurde ab 04/23 implementiert.

Der erwartete Anstieg der freiwilligen Meldungen fir die
Kaderanwérterausbildung 2024 hat sich aus der Gruppe
der Frauen im Ausbildungsdienst fiir Mannschafts- und

Chargenfunktionen nicht eingestellt.

Zur Attraktivierung des Soldatenberufs sind die MaB-
nahmenpakete der ,Mission Vorwérts" seit 2023 in Be-

arbeitung und teilweise zur Umsetzung gebracht worden.

Die erwartete nachhaltige positive Entwicklung der MaB3-
nahmen durch die Personaloffensive des BMLY wird sich

erst mittel- bis langfristig zeigen.

Das BMLV steht bei der Suche von Arbeitskraften in
Konkurrenz mit anderen Stellen des éffentlichen Dienstes,
aber auch mit der Privatwirtschaft. Der Dienst als Solda-
tin/Soldat bei der Truppe weist méglicherweise auch ein
unzureichendes Verhéltnis zwischen Bezahlung einerseits
und Téatigkeit andererseits auf. Die erfolgten Anderungen
der einschlagigen dienst- und besoldungsrechtlichen Nor-
men zur Steigerung der Attraktivitdt des Soldatenberufs
waren ein erster notwendiger und erfolgreicher Schritt.
Es bedarf aber der Schaffung weiterer rechtlicher und
wirtschaftlicher Rahmenbedingungen, um dadurch die
Attraktivitdt des Soldatenberufs weiter zu steigern und

die bendtigten Anwérterzahlen erzielen zu kénnen.

Die Kennzahl besteht seit BVA 2017 und wird ab dem
BVA-E 2025 nicht mehr verfolgt.
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14.3.4 Evaluierung milit&rischer Kréfte fiir Auslandseinsétze nach internationalen Standards [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 12 12 12 13 13 13 13
IST 10 10 10 9 10 1 n.v.
Zielerreichungsgrad teilweise teilweise nicht

erreicht erreicht verfligbar

Berechnungsmethode: Anzahl der militérischen Kréafte mit positiv absolvierter Evaluierung

14.3.4 Evaluierung &sterreichischer militdrischer Krafte fiir Auslandseinsétze nach internationalen Standards

[Anzahl]

Das Operational Capability Concept Evaluation & Feed-
back Programme (OCC E&F) legt Prozess, Methode und
Standards fest, um die Zusammenarbeit militarischer
Krafte bei internationalen Eins&tzen zu verbessern und

zu gewahrleisten.

Werden diese Standards nicht erfiillt oder innerhalb vor-
gegebener Zeitrdume (4 Jahre bei Landstreitkraften und
5 Jahre bei Luftstreitkraften) nicht erbracht, erlischt die

Zertifizierung fir internationale Einsatze.

Abweichungen zum Zielzustand 2024 ergeben sich aus
militérischen Kraften, welche den Evaluierungsprozess
noch nicht positiv abgeschlossen haben. Der neu defi-
nierte Zielzustand 2025 stellt eine Folgerung des Aufbau-
planes OBH2032+ dar, wonach fiir eine zeitlich begrenzte
Ubergangsphase der Evaluierungsprozess fiir bestimmte

militarische Kréfte ausgesetzt wurde.

Die Kennzahl besteht seit BVA 2017 und wird ab dem
BVA-E 2025 nicht mehr verfolgt.

14.3.5 Entwicklung der Anzahl an Soldatinnen im Osterreichischen Bundesheer [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 7 B B 4,32 4,7 4 n.v.
IST 5,08 3,88 4, 3,95 4,3 4,58 n.v.
Zielerreichungsgrad Uberwiegend Uberwiegend  uberwiegend - nicht

erreicht erreicht erreicht verfligbar

Berechnungsmethode: Steigerungsrate der Soldatinnen im Dienstverhaltnis

14.3.5 Entwicklung der Anzahl an Soldatinnen im Osterreichischen Bundesheer [%]

Durch eine Vielzahl spezieller Anreizsysteme und -maB-
nahmen wie Ausweitung des ,Girl's Day* oder individuelle
Beriicksichtigung von Herausforderungen bei den Solda-
tinnen in Bezug auf Work-Life-Balance soll der Verbleib im
Beruf als Soldatin gewahrleistet oder zu Neuaufnahmen

motiviert werden.

Der Istzustand driickt den Anteil der Soldatinnen (Of-
fiziere, Unteroffiziere und Chargen) im militarischen
Dienstverhaltnis an der Gesamtzahl der bediensteten

Soldaten aus.

Diese Kennzahl ist zwar nur bedingt steuerbar, ermdg-
licht aber zumindest eine kontinuierliche Beobachtung
der Entwicklung eines Indikators fir die angestrebte
Attraktivitdtssteigerung des BMLV als Dienstgeber, be-

zogen auf Frauen.
Der 2024 erreichte Soldatinnenanteil im Dienstverhaltnis
von 4,58% entspricht einer absoluten Anzahl von 648

Soldatinnen.

Diese moderate Erhdhung des Soldatinnenanteils ist u. a.

auch auf die seit 2023 geschaffenen Méglichkeit des
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vereinfachten freiwilligen Einstiegs in eine militérische
Funktion als Soldatin, analog der Ausbildung im Grund-
wehrdienst fir Wehrpflichtige, zurtickzufihren und wird

auch in den Folgejahren weitergefiihrt.

Die Kennzahl besteht seit BVA 2016 und wird ab dem
BVA-E 2025 nicht mehr verfolgt.

14.3.6 Anteil der Rekruten mit abgeschlossener Ausbildung zum Einsatzsoldaten [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. =70 =230 n.v.
IST n.v. n.v. n.v. n.v. 25 29 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht nicht zur Génze nicht

verfligbar verfugbar verfugbar verfligbar erreicht verfugbar

Berechnungsmethode: Auswertung der Speicherungen der Absolvierung der Abschnitte der Basisausbildung

14.3.6 Anteil der Rekruten, die im Grundwehrdienst die gesamte Basisausbildung zum Einsatzsoldaten

absolvieren [%]

Die 6-monatige Basisausbildung untergliedert sich in die:
a) 4-wochige Basisausbildung Kern (BAK),

b) die 6-wdchige Basisausbildung 1 (BA1) und

c) die 16-wdchige waffengattungsspezifische Basisaus-
bildung 2/3 (BA2/3).

Mit erfolgreichem Abschluss der BA2/3 ist die Feldver-
wendbarkeit als Einsatzsoldat (EinsS) gegeben.

Von den 15.528 (100%) im Jahr 2024 eingerickten
Grundwehrdienern (GWD) haben 13.352 (85,99 %) ihren
Grundwehrdienst regulér beendet; davon 8.946 (57,61%)
als Einsatzsoldat und 4.406 (28,37 %) als Funktionssoldat.

Die Differenz zu den insgesamt eingeriickten GWD ergibt
sich aufgrund vorzeitiger Entlassungen aus gesund-
heitlichen Griinden von 1.576 GWD (1015%) bzw. aus
sonstigen Griinden von 12 GWD (0,08 %), aber auch durch
den positiven Umstand, dass 588 GWD (3,79 %) in den
Ausbildungsdienst (AD) Ubergetreten sind.

14.3.7 Frauenanteil in Flihrungspositionen [Anzahl]

Von den 8.946 GWD-Einsatzsoldaten erfolgte fir 3.892
(43,51%) die Speicherung der positiv abgeschlossenen
BA2/3.

Die Quote der Rekruten, bezogen auf die Gesamtzahl der
GWD, die im Jahr 2024 den Grundwehrdienst vollstandig
absolviert haben (3.892 von 13.352), betrégt 29,15 %.
Bezogen auf die Gesamtzahl der 2024 eingeriickten
GWD (3.892 von 15.528) haben 25,06 % die BA2/3 positiv
abgeschlossen.

Der Zielzustand 2024 wurde annghernd erreicht.

Die Kennzahl besteht seit dem BVA 2023.

Historische Daten vor 2023 sind mangels Vergleichbarkeit

nicht vorhanden.

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. =88 293 =280 n.v.
IST 74 81 87 84 92 97 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht zur Ganze zur Génze iberplanméBig nicht

verfigbar verfiigbar verfiigbar erreicht erreicht erreicht verfiigbar

Berechnungsmethode: Anzahl der Frauen in Offiziersrdngen
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14.3.7 Frauenanteil in Fithrungspositionen [Anzahl]

Durch diese Kennzahl kann eine Aussage Ulber die
Attraktivitdt des BMLYV fiir Frauen in Offiziersrdngen und
die Wirksamkeit der speziellen RekrutierungsmaBnahmen

fur Frauen geté&tigt werden.

Die Kennzahl ist nur bedingt steuerbar, erméglicht aber
zumindest eine kontinuierliche Beobachtung der Ent-
wicklung eines Indikators fiir die angestrebte Attraktivi-
tatssteigerung des BMLV als Dienstgeber, bezogen auf

Frauen.

Im Beobachtungszeitraum haben drei weibliche Offiziere

das BMLV vorzeitig verlassen.

Die 2024 erreichte Anzahl von 97 bediensteten weiblichen
Offizieren stellte einen Anteil von 3,82 % aller bediensteten
Offiziere des BMLYV dar.

Die weiblichen Bediensteten die sich im Beobachtungs-
zeitraum in Ausbildung (zum Berufsoffizier bzw. zum
Militérarzt) befinden wurden in den Istzustand 2024 nicht

eingerechnet.

Die Kennzahl besteht seit BVA 2014 und wird ab dem
BVA-E 2025 nicht mehr verfolgt.

Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und der Umfeldentwicklungen

Umfeldentwicklung:

Das OBH steht bei der Suche von Arbeitskraften in Kon-
kurrenz mit anderen Stellen des &ffentlichen Dienstes,
aber auch mit der Privatwirtschaft. Der Dienst als Solda-
tin/Soldat bei der Truppe weist auch ein unzureichendes
Verhéltnis zwischen Bezahlung einerseits und Tatigkeit
andererseits auf. Dies mag auch an der erforderlichen
Einsatzausbildung liegen, die eine Vorbereitung auf den
Dienst bei jedem Wetter, auch bei Nacht und sonstigen
fordernden Bedingungen sein muss. Auch wird von
Soldatinnen und Soldaten gefordert, dass sie sich fir
einen zumindest halbjshrigen Auslandseinsatz bereit
erklaren. Diese Griinde fiihren anhaltend zu geringen Be-
werbungszahlen, denen mit einer Vielzahl von MaBBnahmen
entgegnet wird. Die erwartete positive Entwicklung der
MaBnahmen im Rahmen der Personal-Offensive wird sich

aber eher mittelfristig zeigen.

Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels:

+ Die Kennzahl 14.3.1. ,Freiwillige Meldung von
Mannern und Frauen fir die Kaderanwérteraus-
bildung* wurde 2024 bei den weiblichen Bewerbern
deutlich (>30% = -38 Personen) unterschritten, bei
den ménnlichen Bewerbern geringfigig (5% = 106

Personen) iiberschritten. Gesamthaft wurde der

Zielwert zur Génze erreicht. Der erwartete Anstieg
der freiwilligen Meldungen fir die Kaderanwérter-
ausbildung 2024 hat sich vor allem aus der Gruppe
der Frauen im Ausbildungsdienst fir Mannschafts-
und Chargenfunktionen nicht eingestellt.

+ Die Kennzahl 14.3.2. ,Evaluierung 8sterreichischer
militérischer Kréfte fir Auslandseinsétze nach
internationalen Standards* wurde 2024 eine zusétz-
liche Kraft positiv bewertet, aber der Zielwert nur
teilweise erreicht.

+ Die Kennzahl 14.3.3. ,Entwicklung der Anzahl an Sol-
datinnen im Osterreichischen Bundesheer* wurden
2024 geringfiigig Ubererfillt. Der angestrebte Anteil
von 4,0% wurde um 0,58 % Ubertroffen.

» Die Kennzahl 14.3.4. ,Anteil der Rekruten, die im
Grundwehrdienst die gesamte Basisausbildung
zum Einsatzsoldaten absolvieren* wurden 2024 zur
Génze erreicht.

» Die Kennzahl 14.3.5. ,Frauenanteil in Fiihrungs-
positionen“ wurde 2024 im Hinblick auf die Zielvor-
gabe Ubererfillt, gegeniiber den Vorjahren wurde

eine anhaltende Steigerung im Istwert erreicht.
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Der Mittelwert der Zielerreichungsgrade der Kennzahlen
fiihrt sowohl rechnerisch als auch inhaltlich zur Einstufung

als ,Zur Ganze erreicht.

+ Die GB-MaBnahme 14.7.1 ,Verstarkte wehrpolitische
Informationsarbeit zur Wehrpolitik in dffentlichen
Bildungseinrichtungen“ wurde GberplanméBig er-
reicht. Es wurden 2.070 Bedarfstréger im Bildungs-

bereich betreut.

Die GB-MaBnahme 14.7.2 ,Reform des Ergénzungs-
wesens* wurde zur Ganze erreicht. Die Aufwertung
der StellungsstraBen ist damit abgeschlossen.
Die GB-MaBnahme 14.7.3 ,Vorbereitung auf die

sicherheitspolitischen Folgen des Klimawandels”

wurde tberplanmaBig erreicht. Der Aktionsplan und

der erste Fortschrittsbericht wurden erstellt — Be-
schaffungen erfolgen unter dem Gesichtspunkt der
Nachhaltigkeit.
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Weiterfihrende Informationen

Osterreichisches Bundesheer

www.bundesheer.at

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz
2024bis 2027
www.bmf.gv.at/themen/budget/budget-2024.html

Bundesfinanzgesetz 2024
www.bmf.gv.at/themen/budget/budget-2024.html
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MaBnahmen

Legende

nicht erreicht

iberwiegend erreicht keine Daten verfligbar
Beitrag zu
Wirkungsziel/en Wie werden die Wirkungsziele verfolgt? MaBnahmen: Kennzahl / Meilenstein

UG 14

Globalbudget 14.07 Zentrale Steuerung

WZ1,2,3

WZ3

Globalbudget 14.08 Landesverteidigung

WZ1

WZ1,2

- I
WZ3
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