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1.1 Lesehilfe und Legende

Abbildung 17 Lesehilfe Grafik

Uberwiegend erreicht

Zielerreichungsgrad des

gesamten Wirkungsziels

Zielzustand
ployZ

Zielerreichungsgrad des gesamten
Wirkungsziels, dargestellt durch die
Farbe der Verbindungslinie
ochsten besoldungs-
rechtlichen Einstufungen
im Bundesdienst [%]

A

/innen Gesamt [Jahre]

1Py ittsalter der B
Durchschnittliches Pensionsantrittsalter
2 P
Durchschnittliches Pensionsantrittsalter
3 Pensi ittsalter der Bundesb

Durchschnittliches Pensionsantrittsalter

doch

ittsalter der B /innen Frauen [Jahre]

/innen Méanner [Jahre]

4 Anzahl der im Bundesdienst beschéftigten Menschen mit Behinderungen (Grad der

Behinderung ab 50 %) [K&pfe]
Zahlung

5 Fr il in den hé
Frauenanteil in allen héchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen

h h Id hili ek

Titel der Wirkungskennzahl mit

Beschreibung der Berechnungsmethode

o o
Koordination des Personal- und Organisationsmanagements im Bundesdienst ' '
Untergliederung: Offentlicher Dienst und Sport, Wirkungsziel: 2024-BMKOS-UG17-W1 Titel des Wirkungsziels und 4
gehérige Untergliederung

Titel der Wirkungskennzahl 17.1.1 Pensionsantrittsalter der Bundesbeamt/innen Gesamt [Jalre]

Kennzeichnung als Gleichstellungsziel

L6338
62,68 Istzustand
ployZs
Le176

17.1.2 Pensionsantrittsalter
der Bundesbeamt/innen

L6014
Frauen [Jahre]

6319 —

63,89

Weitere Referenzwerte (Anzahlen bzw.
Anteile) um die unterschiedliche
Skalierung der Achsen darzustellen

17.1.3 Pensionsantrittsalter der
Bundesbeamt/innen Manner [Jahre]

. iberplanmaBig erreicht

. zur Génze erreicht
iberwiegend erreicht

. teilweise erreicht

. nicht erreicht

D nicht verfiigbar

D Zielzustand

Einstufungen im Bundesdienst [%]

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA (Sektion Offentlicher Dienst und

Verwaltungsinnovation)



Abbildung 18 Lesehilfe Grafik — Darstellung auf einer Achse

Erhéhung des Anteils der Frauen, die einen Anspruch auf Eigenpensi
qtergliederung: Pensionsversicherung, Wirkungsziel: 2024-BMSGPK-UG22-W2

Zielerreichungsgrad des gesamten
Wirkungsziels (Darstellung bei
einachsigen Charts). Diese kann von
der Zielerreichung der Kennzahl
(Farbe des Punktes) auch bei
einachsigen Charts abweichen
(aufgrund von zusétzlichen
Erkenntnissen, die das Ressort /
oberste Organ in seine Beurteilung
einflieBen |&sst).

1 Anteil der Frauen, die eine Eigenpension bekommen [%]

»Eigenpension beziehende Frauen 60+ in Verhéltnis zur ,weibliche Wohnbevélkerung 60+*

(Wohnsitz Inland, keine Beamtinnen)

on erwerben

Titel der Wirkungskennzahl

Zielerreichungsgrad der Kennzahl,
dargestellt durch die Farbe des Punktes

. iiberplanmé&Big erreicht

. zur Génze erreicht
iberwiegend erreicht

. teilweise erreicht

. nicht erreicht

D nicht verfiigbar

I:‘ Zielzustand

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA (Sektion Offentlicher Dienst und

Verwaltungsinnovation)

Uberwiegend erreicht



Abbildung 19 Lesehilfe Kennzahlentabelle

Datengrundlage: BVA 2024 bzw. letzte korrigierte Version aus der Evaluierung BVA 2024

Nummer, Kurztitel und MessgréBe der Wirkungskennzahl

n.v.: nicht verfigbar

43.2.3 Erh8hung des Anteiles erneuerbarer Energietrdger am Bruttoendenergieverbrauch [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 025
v

ZIEL 338 34 351 36,4 37.5 38,5 n.v.

IST 33,75 36,55 34,79 34,07 40,84 n.v. n.v.

Zielerreichungsgrad

Berechnungsmethode: Bruttoendenergieverbrauch egashasisian ace

Fernwérme und Transportver:
Berechnungsmethode

43.2.3 (20
43.2.3 (20

t Erlauterung der nachtraglichen
Anderung eines Istzustandes
der betreffenden Kennzahl und
des betreffenden Jahres q

eiles erneuerbarer

Energietrdger am Bruttoendenergieverbrauch [%]

Der lIstzustand fir das Jahr 2024 wird erst Ende des

Jahres 2025 nach Vorliegen der endgtiltigen Energiebilanz

der Statistik Austria veréffentlicht.

Aufgrund einer Anderung der zugrundeliegenden Be-
rechnungsmethodik von EUROSTAT gemé&B RED Il (Richt-
linie (EU) 2018/2001 zur Férderung der Nutzung von Ener-
gie aus erneuerbaren Quellen) ist es zu einer Anpassung

der Istzustédnde ab dem 2. Halbjahr 2021 gekommen.

Die in RED Il Art. 29 ausgefiihrten Nachhaltigkeitskriterien
sowie Kriterien zur THG-Einsparung mussen erfillt sein,
damit Anlagen geférdert werden kénnen und/oder die

von ihnen erzeugte Energiemenge in den ,erneuerbaren

Uberwiegend
erreicht

SRy Kennzahl im jeweiligen Beobachtungs-
Automatisierte Berechnung
des Zielerreichungsgrades
auf Basis des ausgewiesenen
43.2.3 (2019): Der Istzustand wurde am 29.7.2022 gefRACEIUERRAELEES
43.2.3 (2020): Der Istzustand wurde am 4.7.2023 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktua
P1): Der Istzustand wurde am 9.5.2025 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktug
2): Der Istzustand wurde am 9.5.2025 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktug
e am 9.5.2025 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktud

nicht erreicht | iberplanmaBig i icht

Fehlen Istzustidnde, wurde die betreffende

zeitraum nicht erhoben bzw. sind deren
Istzusténde noch nicht verfiigbar

hsis von aktualisierten Daten von Statistik Austria erfasst.

Fehlen Zielzusténde fiir das Jahr 2025, wurde

entweder fiir den Mittelfristwert im BVA 2024 ein
abweichendes Finanzjahr gewéhlt, oder die Kenn-
zahl wurde im BVA 2025 nicht mehr weitergefiihrt

Fur das Jahr 2023 wurde eine nationale Ubergangs-
frist (wdhrend des Fehlens von RED II-Nachweisen/
Selbsterklarungen) eingefiihrt. Aus § 6 Abs 1 Z 1 EAG
(Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz) iVm § 10 Abs 2 BMEN-VO
(Biomasseenergie-Nachhaltigkeitsverordnung) ergibt sich
gemaB rechtlicher Auslegung, dass die Ubergangsfrist
sowohl fur die (Erneuerbaren) Zielanrechnung als auch fir
(den Bezug von) Férderungen gilt. Es konnte somit auch
Biomasse, fir die eine Selbsterklarung abgegeben wurde,
auf das Ziel angerechnet werden und der Zielzustand 2023

UberplanméBig erreicht werden.

Nach der seit dem 2. Halbjahr 2021 anzuwendenden
Berechnungsmethode von EUROSTAT gemé&B RED |l
betragt der Anteil der erneuerbaren Energien am Brutto-
endenergieverbrauch (2022: 1.155,7 PJ; 2023: 1.114,0 PJ)

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA (Sektion Offentlicher Dienst und Verwaltungsinnovation)
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Leitbild der Untergliederung
Der Bundesprésident wird als einziges oberstes Vollzugs-  Kompetenzen und Aufgaben in organisatorischer und

organ vom Volk gewsahlt. Die Prasidentschaftskanzlei inhaltlicher Hinsicht zur Verfiigung.

steht dem Bundesprésidenten zu Wahrnehmung seiner

Wirkungsziel 1

Veranstaltungen (Sensibilisierung Demokratie&Gleichstellung)

Wirkungsziel 2
Unterstitzung bei der Vertretung der Republik nach auBen durch internationale Begegnungen

und Kontakte auf hoher staatlicher Ebene




Wirkungsziel 1

Unterstiitzung bei der Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die Bedeutung
demokratischer Prozesse, der sozialen Ausgewogenheit und der Gleich-

stellung von Frauen und Méannern.

Ergebnis der Evaluierung

Veranstaltungen (Sensibilisierung Demokratie&Gleichstellung)
Untergliederung: Prasidentschaftskanzlei, Wirkungsziel: 2024-PrK-UG01-W1

wirkungsmonitoring.gv.at/
wirkungsziel-detail /2024-
prk-ug-01-w0001/

teilweise erreicht

1.1.1 Veranstaltungen (Sensibilisierung
Demokratie&Gleichstellung) [Anzahl]

45

42
40

1 Unterstiitzung bei der Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die Bedeutung
demokratischer Prozesse, der sozialen Ausgewogenheit und der Gleichstellung von Frauen
und Ménnern. [Anzahl]

Erfassung der Anzahl der einschlégigen Veranstaltungen und &ffentlichen Termine

. iberplanm&Big erreicht
zur Génze erreicht
Uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

. nicht erreicht

I: nicht verfiigbar

D Zielzustand

01.1.1 Veranstaltungen (Sensibilisierung Demokratie&Gleichstellung) [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 32 45 45 45 45 45 45
IST 40 12 24 38 42 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht erreicht| nicht erreicht VWAL nicht erreicht teilweise nicht

erreicht erreicht verfligbar

Berechnungsmethode: Erfassung der Anzahl der einschldgigen Veranstaltungen und éffentlichen Termine

01.1.1 Unterstiitzung bei der Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die Bedeutung demokratischer Prozesse,

der sozialen Ausgewogenheit und der Gleichstellung von Frauen und Ménnern. [Anzahl]

Die Kennzahl orientiert sich grundsétzlich am Ist-Zustand
vorangegangener Jahre und spiegelt damit ein bestimmtes
Arbeitspensum wider, das absolviert wurde bzw. be-

absichtigt ist. Abweichungen nach oben oder unten

ergeben sich aus dem Umstand, dass Begegnungsver-
anstaltungen im Sinne dieses Wirkungsziels naturgemafB
auch kurzfristigen Anderungen unterliegen kénnen (Ab-

sagen, zusétzliche Termine). Mit dem Wegfall der COVID-



https://wirkungsmonitoring.gv.at/wirkungsziel-detail/2024-prk-ug-01-w0001/
https://wirkungsmonitoring.gv.at/wirkungsziel-detail/2024-prk-ug-01-w0001/
https://wirkungsmonitoring.gv.at/wirkungsziel-detail/2024-prk-ug-01-w0001/

19-bedingten Einschrénkungen waren gegeniiber den
Jahren 2021 und 2022 weiter vermehrt Begegnungen des
Herrn Bundesprésidenten im Sinne dieses Wirkungszieles
durch Teilnahmen an bzw. Reden bei Fest- und Gedenk-

akten méglich (z. B. regelméBige Schulbesuche, Teilnahme

an der Erdffnung des Nationalen Holocaustmuseum in
der Portugisischen Synagoge in Amsterdam, Empfang fur
Jewish Welcome Service, Verabschiedung der Gedenk-,

Sozial- und Friedensdienstleistenden).

Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und der Umfeldentwicklungen

Die Anzahl der Begegnungsveranstaltungen im Sinne
dieses Wirkungsziels kann Schwankungen unterliegen,
die sich vor dem Hintergrund aktueller Entwicklungen
durch zusé&tzliche Termine, Verschiebungen und Absagen
von Veranstaltungen ergeben. Durch die Amtsfiihrung
des Bundesprasidenten soll in der Offentlichkeit das Ver-
standnis und Interesse fir die Themen dieses Wirkungs-

ziels sowie fir das Staatsganze geférdert werden. Der

Bundesprésident soll nicht nur als Organ im juristischen
Sinn, sondern auch als Gesprachspartner erlebt werden.
Dafiir sind regelmé&Bige Kontakte mit der Bevélkerung
notwendig, vor allem auch mit solchen Gruppen, die sich
in einer besonderen Situation befinden. Im Beobachtungs-
zeitraum 2024 haben sich keine generellen Anderungen

im Umfeld dieses Wirkungszieles ergeben.




Wirkungsziel 2

Unterstltzung bei der Vertretung der Republik nach auBBen durch inter-
nationale Begegnungen und Kontakte auf hoher staatlicher Ebene.

Ergebnis der Evaluierung

wirkungsmonitoring.gv.at/
wirkungsziel-detail /2024-
prk-ug-01-w0002/

Il Unterstiitzung bei der Vertretung der Republik nach auBen durch internationale Begegnungen und M nicht erreicht

Kontakte auf hoher staatlicher Ebene
Untergliederung: Présidentschaftskanzlei, Wirkungsziel: 2024-Prk-UG01-W2

1.2.1 Internationale Begegnungen des Bundespréasidenten [Anzahl]

50

35

Q26

20

1 Internationale Begeg des Bundesprisid, 1 [Anzahl]
Erfassung der Anzahl der Begegnungen mit Staatsoberh&uptern im In- und Ausland

. iberplanm&Big erreicht
zur Génze erreicht
iberwiegend erreicht
teilweise erreicht

. nicht erreicht

I: nicht verfiigbar

D Zielzustand

01.2.1 Internationale Begegnungen des Bundesprasidenten [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 34 50 50 50 50 50 50
IST 4 12 30 26 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht erreicht] nicht erreicht] nicht erreicht| nicht erreicht] nicht erreicht nicht

verfligbar

Berechnungsmethode: Erfassung der Anzahl der Begegnungen mit Staatsoberh&uptern im In- und Ausland

01.2.1 Internationale Begegnungen des Bundesprésidenten [Anzahl]

Die Kennzahl orientiert sich grundséatzlich am Ist-Zu-
stand vorangegangener Jahre und spiegelt damit ein
bestimmtes Arbeitspensum wider, das absolviert wurde
bzw. beabsichtigt ist. Abweichungen nach oben oder

unten ergeben sich wiederum aus jeweils aktuellen Ent-

wicklungen bzw. politischen Situationen und allflligen
daraus resultierenden Anderungen. Als Beispiele fir Be-
gegnungen im Beobachtungszeitraum 2024 sind zu nennen
offizielle Besuche und Arbeitsbesuche der Staatsspitzen

von Ghana, von Montenegro, der Schweiz und der Slowa-
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kei sowie offizielle Besuche und Arbeitsbesuche in den

Niederlanden, in der Schweiz und in Schweden, weiters die

Teilnahme an internationalen Treffen, wie etwa das Treffen
der Prasidentlnnen (Sl, AT, HU, HR, und IT) in Slowenien.

Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und der Umfeldentwicklungen

Die Anzahl der internationalen Begegnungen im Sinne
dieses Wirkungsziels kann Schwankungen unterliegen,
die vor dem Hintergrund aktueller Entwicklungen durch
zusétzliche Termine, Verschiebungen oder Absagen von

Begegnungsterminen begriindet sind.

Durch das Zusammentreffen des Bundesprésidenten
mit ausléndischen Entscheidungstrégerinnen auf der
obersten politischen und wirtschaftlichen sowie auf

wissenschaftlicher und kultureller Ebene werden die dster-

Weiterfiilhrende Informationen

Bundesprésident Dr. Alexander Van der Bellen

www.bundespraesident.at/

reichischen Interessen und ihre Reprasentantinnen aus
den genannten Bereichen in internationalen Aktivitaten
unterstiitzt und geférdert. Abgesehen von der Reduktion
der Reiseplanung und Reiseté&tigkeit im Zuge der Europa-
und Landtagswahlen sowie der Nationalratswahl und
der anschlieBenden langandauernden Regierungsbildung
fihrte haben sich im Beobachtungszeitraum 2024 keine
generellen Anderungen im Umfeld dieses Wirkungszieles

ergeben.
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MaBnahmen

Legende

nicht erreicht

iberwiegend erreicht keine Daten verfligbar
Beitrag zu
Wirkungsziel/en Wie werden die Wirkungsziele verfolgt? MaBnahmen: Kennzahl / Meilenstein

UG 01

Globalbudget 01.01 Prasidentschaftskanzlei

WZ1 Begegnungsveranstaltungen des Bundesprasidenten in der
Prasidentschaftskanzlei: iiberwiegend erreicht i =

WZ 2 Internationale Begegnungen des Bundesprasidenten: nicht

erreicht
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