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1.1 Lesehilfe und Legende

Abbildung 17 Lesehilfe Grafik

Uberwiegend erreicht

Zielerreichungsgrad des

gesamten Wirkungsziels

Zielzustand
ployZ

Zielerreichungsgrad des gesamten
Wirkungsziels, dargestellt durch die
Farbe der Verbindungslinie
ochsten besoldungs-
rechtlichen Einstufungen
im Bundesdienst [%]

A

/innen Gesamt [Jahre]

1Py ittsalter der B
Durchschnittliches Pensionsantrittsalter
2 P
Durchschnittliches Pensionsantrittsalter
3 Pensi ittsalter der Bundesb

Durchschnittliches Pensionsantrittsalter

doch

ittsalter der B /innen Frauen [Jahre]

/innen Méanner [Jahre]

4 Anzahl der im Bundesdienst beschéftigten Menschen mit Behinderungen (Grad der

Behinderung ab 50 %) [K&pfe]
Zahlung

5 Fr il in den hé
Frauenanteil in allen héchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen

h h Id hili ek

Titel der Wirkungskennzahl mit

Beschreibung der Berechnungsmethode

o o
Koordination des Personal- und Organisationsmanagements im Bundesdienst ' '
Untergliederung: Offentlicher Dienst und Sport, Wirkungsziel: 2024-BMKOS-UG17-W1 Titel des Wirkungsziels und 4
gehérige Untergliederung

Titel der Wirkungskennzahl 17.1.1 Pensionsantrittsalter der Bundesbeamt/innen Gesamt [Jalre]

Kennzeichnung als Gleichstellungsziel

L6338
62,68 Istzustand
ployZs
Le176

17.1.2 Pensionsantrittsalter
der Bundesbeamt/innen

L6014
Frauen [Jahre]

6319 —

63,89

Weitere Referenzwerte (Anzahlen bzw.
Anteile) um die unterschiedliche
Skalierung der Achsen darzustellen

17.1.3 Pensionsantrittsalter der
Bundesbeamt/innen Manner [Jahre]

. iberplanmaBig erreicht

. zur Génze erreicht
iberwiegend erreicht

. teilweise erreicht

. nicht erreicht

D nicht verfiigbar

D Zielzustand

Einstufungen im Bundesdienst [%]

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA (Sektion Offentlicher Dienst und

Verwaltungsinnovation)



Abbildung 18 Lesehilfe Grafik — Darstellung auf einer Achse

Erhéhung des Anteils der Frauen, die einen Anspruch auf Eigenpensi
qtergliederung: Pensionsversicherung, Wirkungsziel: 2024-BMSGPK-UG22-W2

Zielerreichungsgrad des gesamten
Wirkungsziels (Darstellung bei
einachsigen Charts). Diese kann von
der Zielerreichung der Kennzahl
(Farbe des Punktes) auch bei
einachsigen Charts abweichen
(aufgrund von zusétzlichen
Erkenntnissen, die das Ressort /
oberste Organ in seine Beurteilung
einflieBen |&sst).

1 Anteil der Frauen, die eine Eigenpension bekommen [%]

»Eigenpension beziehende Frauen 60+ in Verhéltnis zur ,weibliche Wohnbevélkerung 60+*

(Wohnsitz Inland, keine Beamtinnen)

on erwerben

Titel der Wirkungskennzahl

Zielerreichungsgrad der Kennzahl,
dargestellt durch die Farbe des Punktes

. iiberplanmé&Big erreicht

. zur Génze erreicht
iberwiegend erreicht

. teilweise erreicht

. nicht erreicht

D nicht verfiigbar

I:‘ Zielzustand

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA (Sektion Offentlicher Dienst und

Verwaltungsinnovation)

Uberwiegend erreicht



Abbildung 19 Lesehilfe Kennzahlentabelle

Datengrundlage: BVA 2024 bzw. letzte korrigierte Version aus der Evaluierung BVA 2024

Nummer, Kurztitel und MessgréBe der Wirkungskennzahl

n.v.: nicht verfigbar

43.2.3 Erh8hung des Anteiles erneuerbarer Energietrdger am Bruttoendenergieverbrauch [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 025
v

ZIEL 338 34 351 36,4 37.5 38,5 n.v.

IST 33,75 36,55 34,79 34,07 40,84 n.v. n.v.

Zielerreichungsgrad

Berechnungsmethode: Bruttoendenergieverbrauch egashasisian ace

Fernwérme und Transportver:
Berechnungsmethode

43.2.3 (20
43.2.3 (20

t Erlauterung der nachtraglichen
Anderung eines Istzustandes
der betreffenden Kennzahl und
des betreffenden Jahres q

eiles erneuerbarer

Energietrdger am Bruttoendenergieverbrauch [%]

Der lIstzustand fir das Jahr 2024 wird erst Ende des

Jahres 2025 nach Vorliegen der endgtiltigen Energiebilanz

der Statistik Austria veréffentlicht.

Aufgrund einer Anderung der zugrundeliegenden Be-
rechnungsmethodik von EUROSTAT gemé&B RED Il (Richt-
linie (EU) 2018/2001 zur Férderung der Nutzung von Ener-
gie aus erneuerbaren Quellen) ist es zu einer Anpassung

der Istzustédnde ab dem 2. Halbjahr 2021 gekommen.

Die in RED Il Art. 29 ausgefiihrten Nachhaltigkeitskriterien
sowie Kriterien zur THG-Einsparung mussen erfillt sein,
damit Anlagen geférdert werden kénnen und/oder die

von ihnen erzeugte Energiemenge in den ,erneuerbaren

Uberwiegend
erreicht

SRy Kennzahl im jeweiligen Beobachtungs-
Automatisierte Berechnung
des Zielerreichungsgrades
auf Basis des ausgewiesenen
43.2.3 (2019): Der Istzustand wurde am 29.7.2022 gefRACEIUERRAELEES
43.2.3 (2020): Der Istzustand wurde am 4.7.2023 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktua
P1): Der Istzustand wurde am 9.5.2025 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktug
2): Der Istzustand wurde am 9.5.2025 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktug
e am 9.5.2025 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktud

nicht erreicht | iberplanmaBig i icht

Fehlen Istzustidnde, wurde die betreffende

zeitraum nicht erhoben bzw. sind deren
Istzusténde noch nicht verfiigbar

hsis von aktualisierten Daten von Statistik Austria erfasst.

Fehlen Zielzusténde fiir das Jahr 2025, wurde

entweder fiir den Mittelfristwert im BVA 2024 ein
abweichendes Finanzjahr gewéhlt, oder die Kenn-
zahl wurde im BVA 2025 nicht mehr weitergefiihrt

Fur das Jahr 2023 wurde eine nationale Ubergangs-
frist (wdhrend des Fehlens von RED II-Nachweisen/
Selbsterklarungen) eingefiihrt. Aus § 6 Abs 1 Z 1 EAG
(Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz) iVm § 10 Abs 2 BMEN-VO
(Biomasseenergie-Nachhaltigkeitsverordnung) ergibt sich
gemaB rechtlicher Auslegung, dass die Ubergangsfrist
sowohl fur die (Erneuerbaren) Zielanrechnung als auch fir
(den Bezug von) Férderungen gilt. Es konnte somit auch
Biomasse, fir die eine Selbsterklarung abgegeben wurde,
auf das Ziel angerechnet werden und der Zielzustand 2023

UberplanméBig erreicht werden.

Nach der seit dem 2. Halbjahr 2021 anzuwendenden
Berechnungsmethode von EUROSTAT gemé&B RED |l
betragt der Anteil der erneuerbaren Energien am Brutto-
endenergieverbrauch (2022: 1.155,7 PJ; 2023: 1.114,0 PJ)

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA (Sektion Offentlicher Dienst und Verwaltungsinnovation)
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gerichtshof
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Leitbild der Untergliederung

Der Verwaltungsgerichtshof garantiert als Héchstgericht  gesetzmé&Bige Handeln der Verwaltungsbehérden sicher
den Anspruch der Birgerinnen und Birger auf Rechts-  und stérkt damit das Vertrauen in die Institutionen unserer
sicherheit im Umgang mit der &sterreichischen Ver-  demokratischen Gesellschaft.

waltung. Als héchste Rechtsschutzinstanz stellt er das

Wirkungsziel 1 S,
- =
Steigerung der Effizienz des Rechtsschutzes mw
Wirkungsziel 2 M,
- =
Erleichterung der Kommunikation der Verfahrensparteien mit dem Verwaltungsgerichtshof m

Wirkungsziel 3

Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Frauen und M&nnern

UG 04



Wirkungsziel 1
Steigerung der Effizienz des Rechtsschutzes

16 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN
g

>,

Ergebnis der Evaluierung

M steigerung der Effizienz des Rechtsschutzes
Untergliederung: Verwaltungsgerichtshof, Wirkungsziel: 2024-VwGH-UG04-W1

4.1.1 Langer als 1 Jahr

anhéngige Verfahren [Anzahl] 1080

1 Reduktion der Zahl der langer als 1 Jahr anhéngigen Verfahren [Anzahl]
Gesamtsumme aller anhéngigen Verfahren mit Jahresende

2 Reduktion der Zahl der anhéngigen Verfahren in Angelegenheiten der Fremdenpolizei
[Anzahl]

Gesamtsumme aller anhangigen Verfahren mit Jahresende

wirkungsmonitoring.gv.at/
wirkungsziel-detail /2024-
vwgh-ug-04-w0001/

[ iberplanmé&Big erreicht

70 4.1.2 Anhéngige Verfahren in

Angelegenheiten der
Fremdenpolizei [Anzahl]

. iberplanm&Big erreicht
zur Génze erreicht
iberwiegend erreicht

. teilweise erreicht

. nicht erreicht

D nicht verfiigbar

D Zielzustand
04.1.1 Langer als 1 Jahr anhédngige Verfahren [Anzahl]
Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL <2.600 <2.600 <2.500 <2.700 <2.700 <2.500 <2.500
IST 650 1.000 1.320 1.290 1.210 1.080 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht

verfligbar

Berechnungsmethode: Gesamtsumme aller anhéngigen Verfahren mit Jahresende

04.1.1 Reduktion der Zahl der langer als 1 Jahr anhdngigen Verfahren [Anzahl]

Durch effizienten Personaleinsatz konnte der Abbau
von lénger als ein Jahr anh&ngigen Verfahren zundchst
bis 2018 konsequent fortgesetzt werden. Aufgrund des
hohen Neuanfalles in den Jahren 2019 (rund 7600 Fille),
2020 (rund 7000 Falle) und 2021 (rund 6700 Falle) sowie
bedingt durch die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie

kam es 2021 zu einer Erhéhung der lénger als ein Jahr
anhéngigen Verfahren. Trotz einer erheblichen Erhéhung
des Neuanfalles im Jahr 2024 (rund 7300 Félle gegeniiber
im Jahr 2022 mit rund 6200 Falle und im Jahr 2023 mit
rund 6900 Falle) konnte wieder eine leichte Reduktion der

l&nger als ein Jahr anhéngigen Verfahren erreicht werden.

UG 04
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04.1.2 Anhéngige Verfahren in Angelegenheiten der Fremdenpolizei [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL <400 <400 <900 <1.400 <1.400 <1.300 <1.200
IST 425 n.v.

Zielerreichungsgrad

210 150 70 70 70
tiberwiegend nicht
erreicht verfligbar

Berechnungsmethode: Gesamtsumme aller anh&ngigen Verfahren mit Jahresende

04.1.2 Reduktion der Zahl der anh&ngigen Verfahren in Angelegenheiten der Fremdenpolizei [Anzahl]

Durch effizienten Personaleinsatz konnte der Abbau von
anhéngigen Verfahren in Angelegenheiten der Fremden-
polizei zunachst bis 2018 konsequent fortgesetzt werden.
Aufgrund des starken Anstieges des Neuanfalls im Jahr
2019 mit rund 3000 Fallen, im Jahr 2020 mit rund 2700
Fallen, im Jahr 2021 mit rund 2400 Fallen und im Jahr
2022 mit rund 2000 Félle ging im Jahr 2019 eine geringe

Erhdhung der anh&ngigen Verfahren einher. Seit dem
Jahr 2020 konnte der Abbau wieder stetig fortgesetzt
werden. Der Neuanfall im Jahr 2023 (rund 2400 Falle)
und im Jahr 2024 (rund 3000 Falle) ist zuletzt erheblich
angestiegen. Eine weitere Steigerung der Anfallszahlen im
Asyl- und Fremdenrecht durch ,Asyl auf Zeit* ist ebenfalls

ZuU erwarten.

Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und der Umfeldentwicklungen

Die Verkirzung der Verfahrensdauer bringt rascher
Rechtssicherheit fir die Birgerinnen und Biirger sowie
die Verwaltung. Der Verwaltung werden rascher Leit-
linien fur ihr Handeln zur Verfiigung gestellt und dadurch
Rechtsstreitigkeiten vorgebeugt. Der Abbau von lénger
als ein Jahr anhangigen Verfahren sowie von anhéngigen
Verfahren in Angelegenheiten der Fremdenpolizei konnten
durch einen effizienten Personaleinsatz (Anpassung der
Geschéaftsverteilung) stetig vorangetrieben werden. Trotz
Steigerung des Neuanfalles im Jahr 2024 konnte eine
leichte Reduktion der l&nger als ein Jahr anhangigen Ver-
fahren erreicht werden. Fiir die Folgejahre ist jedoch eine
Steigerung der tberjéhrigen Verfahren (insb. im Asyl- und

Fremdenrecht durch , Asyl auf Zeit“) zu erwarten.

SDG (16.3): Die Rechtsstaatlichkeit auf nationaler und
internationaler Ebene férdern und den gleichberechtigten

Zugang aller zur Justiz gewéhren.

UG 04



Wirkungsziel 2

Erleichterung der Kommunikation der Verfahrensparteien
Verwaltungsgerichtshof

16 FRIEDEN,

GERECHTIGKEIT
UND!
INSTITUTIONEN

g

>,

Ergebnis der Evaluierung

Erleichterung der Kommunikation der Verfahrensparteien mit dem Verwaltungsgerichtshof
Untergliederung: Verwaltungsgerichtshof, Wirkungsziel: 2024-VwGH-UG04-W2

mit dem

wirkungsmonitoring.gv.at/
wirkungsziel-detail /2024-
vwgh-ug-04-w0002/

zur Génze erreicht

4.2.1 Anteil der elektronisch 4.2.2 Judikaturdokumentation [%)]

abgewickelten Eingaben und

Zustellungen [%] /9\9

1 Steigerung des Anteils der elektronisch abgewickelten Eingaben und Zustellungen [%] . iberplanmaBig erreicht

Anteil der elektronischen Eingaben und Zustellungen gemessen am Gesamtwert mit Jahresende
2 Judikaturdokumentation [%]

zur Génze erreicht

Anteil der Erkenntnis im RIS iberwiegend erreicht
. teilweise erreicht
. nicht erreicht
l:' nicht verfiigbar

E\ Zielzustand

04.2.1 Anteil der elektronisch abgewickelten Eingaben und Zustellungen [%]

Kategorie 2019 2020 2021

2022 2023 2024 2025

ZIEL 50 50 60

65 65 65 65

76 n.v.

IST 67 65 68 70 75
Zielerreichungsgrad nicht
verfugbar

Berechnungsmethode: Anteil der elektronischen Eingaben und Zustellungen gemessen am Gesamtwert mit Jahresende

04.2.1 (2022): Der Istzustand des Jahres 2022 wurde korrekt mit 70% eingetragen.

04.2.1 Steigerung des Anteils der elektronisch abgewickelten Eingaben und Zustellungen [%]

Seit der Einfuhrung des ,Elektronischen Rechtsver-  Verwaltungsgerichtshofes am 1. Jénner 2015 wurde der

kehrs (ERV)“ durch Verordnung des Préasidenten des  Anteil der elektronisch abgewickelten Eingaben und Zu-

UG 04
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stellungen bis zum Jahr 2019 regelmaBig erhsht. Im Jahr
2020 hat sich der Anteil im Wesentlichen auf die Werte
der beiden Vorjahre konsolidiert. Seit dem Jahr 2021 ist

04.2.2 Judikaturdokumentation [%]

weiter jahrlich ein leichter Anstieg in Richtung 76% zu
verzeichnen, wobei geringfiigige Schwankungen vom

Verwaltungsgerichtshof nicht beeinflusst werden kénnen.

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 95 95 95 97 98 98 98
IST 97 99 99 99 99 99 n.v.
Zielerreichungsgrad zur Génze UberplanmaBig tberplanmaBig zur Génze zur Génze zur Génze nicht

erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht verfugbar

Berechnungsmethode: Anteil der Erkenntnis im RIS

04.2.2 Judikaturdokumentation [%]

Der Anteil der Erkenntnisse des Verwaltungsgerichtshofes,
welche binnen eines Monats im Rechtsinformationssystem
des Bundes (RIS) verdffentlicht werden, wurde in den

letzten Jahren stetig erhéht und erreichte bereits im Jahr

2020 faktisch die erreichbare Obergrenze. Die Frist zur
Aufnahme ins RIS orientiert sich am Abfertigungsdatum.
Nicht erfasst ist die nicht verpflichtende Bildung von

Rechtssatzen.

Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und der Umfeldentwicklungen

Seit der Einfuhrung des ,Elektronischen Rechtsver-
kehrs (ERV)“ durch Verordnung des Prasidenten des
Verwaltungsgerichtshofes am 1. Janner 2015 wurde der
Anteil der elektronisch abgewickelten Eingaben und Zu-
stellungen bis zum Jahr 2019 regelmaBig erhdht. Im Jahr
2020 hat sich der Anteil im Wesentlichen auf die Werte
der beiden Vorjahre konsolidiert. Seit dem Jahr 2021 ist

weiter jahrlich ein leichter Anstieg zu verzeichnen.

Der Anteil der Erkenntnisse des Verwaltungsgerichtshofes,
welche binnen eines Monats im Rechtsinformationssystem
des Bundes (RIS) veréffentlicht werden, wurde in den
letzten Jahren stetig erhéht und erreichte bereits im Jahr
2020 faktisch die erreichbare Obergrenze.

SDG (16.3): Die Rechtsstaatlichkeit auf nationaler und

internationaler Ebene férdern und den gleichberechtigten

Zugang aller zur Justiz gewahren.

10
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Wirkungsziel 3

Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Frauen und
Mé&nnern

wirkungsmonitoring.gv.at/
wirkungsziel-detail/2024-
vwgh-ug-04-w0003/

Ergebnis der Evaluierung

[1 Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Frauen und Ménnern ["] zur Génze erreicht

Untergliederung: Verwaltungsgerichtshof, Wirkungsziel: 2024-VwGH-UG04-W3

4.3.1 Homeoffice-Platze Gesamt [Anzahl]

4.3.3 Homeoffice-Platze 4.3.2 Homeoffice-Platze
Maénner [Anzahl] Frauen [Anzahl]

1 Anzahl von Homeoffice-Plitzen unter angestrebter Beriicksichtigung der gleichméBigen . iiberplanméBig erreicht
Aufteilung zwischen Frauen und Ménnern, Beachtung von Betreuungspflichten und . .
Qualitétskriterien Gesamt [Anzahl] [ zur Ganze erreicht
Anzahl der Homeoffice-Platze mit Jahresende iiberwiegend erreicht

2 Anzahl von Homeoffice-Pldtzen unter angestrebter Beriicksichtigung der gleichmé&Bigen L .
Aufteilung zwischen Frauen und Ménnern, Beachtung von Betreuungspflichten und . teilweise erreicht
Qualitatskriterien Frauen [Anzahl] A .

nicht erreicht
Anzahl der Homeoffice-Platze mit Jahresende . ' !
3 Anzahl von Homeoffice-Pldtzen unter angestrebter Beriicksichtigung der gleichméBigen \:\ nicht verfiigbar
Aufteilung zwischen Frauen und Ménnern, Beachtung von Betreuungspflichten und
Qualitatskriterien Manner [Anzahl]
Anzahl der Homeoffice-Platze mit Jahresende D Zielzustand

04.3.1 Homeoffice-Platze Gesamt [Anzahl]
Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

ZIEL 3 3 3] 4 4 70 70

IST 70 70 70 n.v.

3 3 3
Zielerreichungsgrad nicht
verfiigbar

Berechnungsmethode: Anzahl der Homeoffice-Platze mit Jahresende

1"

UG 04
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04.3.1 Anzahl von Homeoffice-Pl&tzen unter angestrebter Beriicksichtigung der gleichmaBigen Aufteilung
zwischen Frauen und Ménnern, Beachtung von Betreuungspflichten und Qualitétskriterien Gesamt [Anzahl]

Im Rahmen der COVID-19-Pandemie wurde im Bereich der  eingeleitet und weiter fortgefiihrt. Im richterlichen Gre-
Justizverwaltung unter Beachtung der Personalstruktur ~ mium ist Homeoffice aufgrund der freien Dienstzeit nicht
Homeoffice verstarkt eingesetzt. Mit Ende 2021 wurde  anwendbar.

in einem Pilotverfahren Homeoffice in gréBerem Umfang

04.3.2 Homeoffice-Platze Frauen [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 1 1 1 2 2 50 50
IST 1 1 1 50 50 50 n.v.
Zielerreichungsgrad zur Génze zur Génze zur Ganze UberplanméBig iberplanméBig zur Génze nicht

erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht verfugbar

Berechnungsmethode: Anzahl der Homeoffice-Platze mit Jahresende

04.3.2 Anzahl von Homeoffice-Pldtzen unter angestrebter Berlicksichtigung der gleichméBigen Aufteilung
zwischen Frauen und Méannern, Beachtung von Betreuungspflichten und Qualitétskriterien Frauen [Anzahl]

Siehe Erlauterungen zu Kennzahl 04.3.1.

04.3.3 Homeoffice-Platze Manner [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 2 2 2 2 2 20 20
IST 2 2 2 20 20 20 n.v.
Zielerreichungsgrad zur Génze zur Génze zur Génze (berplanméBig iberplanméBig zur Génze nicht

erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht verfiigbar

Berechnungsmethode: Anzahl der Homeoffice-Platze mit Jahresende

04.3.3 Anzahl von Homeoffice-Pldtzen unter angestrebter Beriicksichtigung der gleichméaBigen Aufteilung
zwischen Frauen und Ménnern, Beachtung von Betreuungspflichten und Qualit&tskriterien Manner [Anzahl]

Siehe Erlduterungen zu Kennzahl 04.3.1.

Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und der Umfeldentwicklungen
Selbstbestimmtheit bei der Gestaltung von Arbeitszeit  Mit Ende 2021 wurde in einem Pilotverfahren Homeoffice
und -Umfeld wirkt leistungssteigernd. Motivation und  in gréBerem Umfang eingeleitet und weiter fortgefiihrt.
Bereitschaft zum Erwerb von beruflicher Qualifikation

werden dadurch geférdert. Mit der Umsetzung dieses

Wirkungszieles soll ein nachhaltiger Beitrag mit Vor-

bildwirkung zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern

erreicht werden. Im Rahmen der COVID-19-Pandemie

wurde im Bereich der Justizverwaltung unter Beachtung

der Personalstruktur Homeoffice verstarkt eingesetzt.
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Weiterfiihrende Informationen

Bundesfinanzgesetz 2024
service.bmf.gv.at/Budget/Budgets/2024/bfg/Bundes-
finanzgesetz_2024.pdf

Strategiebericht 2024-2027
www.bmf.gv.at/dam/jcr:492ea544-563c-4d74-a691-
124e8a1d0577/Strategiebericht_2024 _bis_2027_
Budgetbericht_2024.pdf

Tatigkeitsbericht 2024

www.ywgh.gv.at/gerichtshof/taetigkeitsberichte/Taetig-

keitsbericht-2024.pdf
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https://service.bmf.gv.at/Budget/Budgets/2024/bfg/Bundesfinanzgesetz_2024.pdf
https://service.bmf.gv.at/Budget/Budgets/2024/bfg/Bundesfinanzgesetz_2024.pdf
https://www.bmf.gv.at/dam/jcr:492ea544-563c-4d74-a69f-124e8a1d0577/Strategiebericht_2024_bis_2027_Budgetbericht_2024.pdf
https://www.bmf.gv.at/dam/jcr:492ea544-563c-4d74-a69f-124e8a1d0577/Strategiebericht_2024_bis_2027_Budgetbericht_2024.pdf
https://www.bmf.gv.at/dam/jcr:492ea544-563c-4d74-a69f-124e8a1d0577/Strategiebericht_2024_bis_2027_Budgetbericht_2024.pdf
https://www.vwgh.gv.at/gerichtshof/taetigkeitsberichte/Taetigkeitsbericht-2024.pdf
https://www.vwgh.gv.at/gerichtshof/taetigkeitsberichte/Taetigkeitsbericht-2024.pdf

MaBnahmen

Legende

nicht erreicht

iberwiegend erreicht keine Daten verfligbar

Beitrag zu

Wirkungsziel/en Wie werden die Wirkungsziele verfolgt? MaBnahmen:

Kennzahl / Meilenstein

UG 04

Globalbudget 04.01 Verwaltungsgerichtshof

WZ1
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