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1.1 Lesehilfe und Legende

Abbildung 17 Lesehilfe Grafik

Uberwiegend erreicht

Zielerreichungsgrad des

gesamten Wirkungsziels

Zielzustand
ployZ

Zielerreichungsgrad des gesamten
Wirkungsziels, dargestellt durch die
Farbe der Verbindungslinie
ochsten besoldungs-
rechtlichen Einstufungen
im Bundesdienst [%]

A

/innen Gesamt [Jahre]

1Py ittsalter der B
Durchschnittliches Pensionsantrittsalter
2 P
Durchschnittliches Pensionsantrittsalter
3 Pensi ittsalter der Bundesb

Durchschnittliches Pensionsantrittsalter

doch

ittsalter der B /innen Frauen [Jahre]

/innen Méanner [Jahre]

4 Anzahl der im Bundesdienst beschéftigten Menschen mit Behinderungen (Grad der

Behinderung ab 50 %) [K&pfe]
Zahlung

5 Fr il in den hé
Frauenanteil in allen héchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen

h h Id hili ek

Titel der Wirkungskennzahl mit

Beschreibung der Berechnungsmethode

o o
Koordination des Personal- und Organisationsmanagements im Bundesdienst ' '
Untergliederung: Offentlicher Dienst und Sport, Wirkungsziel: 2024-BMKOS-UG17-W1 Titel des Wirkungsziels und 4
gehérige Untergliederung

Titel der Wirkungskennzahl 17.1.1 Pensionsantrittsalter der Bundesbeamt/innen Gesamt [Jalre]

Kennzeichnung als Gleichstellungsziel

L6338
62,68 Istzustand
ployZs
Le176

17.1.2 Pensionsantrittsalter
der Bundesbeamt/innen

L6014
Frauen [Jahre]

6319 —

63,89

Weitere Referenzwerte (Anzahlen bzw.
Anteile) um die unterschiedliche
Skalierung der Achsen darzustellen

17.1.3 Pensionsantrittsalter der
Bundesbeamt/innen Manner [Jahre]

. iberplanmaBig erreicht

. zur Génze erreicht
iberwiegend erreicht

. teilweise erreicht

. nicht erreicht

D nicht verfiigbar

D Zielzustand

Einstufungen im Bundesdienst [%]

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA (Sektion Offentlicher Dienst und

Verwaltungsinnovation)



Abbildung 18 Lesehilfe Grafik — Darstellung auf einer Achse

Erhéhung des Anteils der Frauen, die einen Anspruch auf Eigenpensi
qtergliederung: Pensionsversicherung, Wirkungsziel: 2024-BMSGPK-UG22-W2

Zielerreichungsgrad des gesamten
Wirkungsziels (Darstellung bei
einachsigen Charts). Diese kann von
der Zielerreichung der Kennzahl
(Farbe des Punktes) auch bei
einachsigen Charts abweichen
(aufgrund von zusétzlichen
Erkenntnissen, die das Ressort /
oberste Organ in seine Beurteilung
einflieBen |&sst).

1 Anteil der Frauen, die eine Eigenpension bekommen [%]

»Eigenpension beziehende Frauen 60+ in Verhéltnis zur ,weibliche Wohnbevélkerung 60+*

(Wohnsitz Inland, keine Beamtinnen)

on erwerben

Titel der Wirkungskennzahl

Zielerreichungsgrad der Kennzahl,
dargestellt durch die Farbe des Punktes

. iiberplanmé&Big erreicht

. zur Génze erreicht
iberwiegend erreicht

. teilweise erreicht

. nicht erreicht

D nicht verfiigbar

I:‘ Zielzustand

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA (Sektion Offentlicher Dienst und

Verwaltungsinnovation)

Uberwiegend erreicht



Abbildung 19 Lesehilfe Kennzahlentabelle

Datengrundlage: BVA 2024 bzw. letzte korrigierte Version aus der Evaluierung BVA 2024

Nummer, Kurztitel und MessgréBe der Wirkungskennzahl

n.v.: nicht verfigbar

43.2.3 Erh8hung des Anteiles erneuerbarer Energietrdger am Bruttoendenergieverbrauch [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 025
v

ZIEL 338 34 351 36,4 37.5 38,5 n.v.

IST 33,75 36,55 34,79 34,07 40,84 n.v. n.v.

Zielerreichungsgrad

Berechnungsmethode: Bruttoendenergieverbrauch egashasisian ace

Fernwérme und Transportver:
Berechnungsmethode

43.2.3 (20
43.2.3 (20

t Erlauterung der nachtraglichen
Anderung eines Istzustandes
der betreffenden Kennzahl und
des betreffenden Jahres q

eiles erneuerbarer

Energietrdger am Bruttoendenergieverbrauch [%]

Der lIstzustand fir das Jahr 2024 wird erst Ende des

Jahres 2025 nach Vorliegen der endgtiltigen Energiebilanz

der Statistik Austria veréffentlicht.

Aufgrund einer Anderung der zugrundeliegenden Be-
rechnungsmethodik von EUROSTAT gemé&B RED Il (Richt-
linie (EU) 2018/2001 zur Férderung der Nutzung von Ener-
gie aus erneuerbaren Quellen) ist es zu einer Anpassung

der Istzustédnde ab dem 2. Halbjahr 2021 gekommen.

Die in RED Il Art. 29 ausgefiihrten Nachhaltigkeitskriterien
sowie Kriterien zur THG-Einsparung mussen erfillt sein,
damit Anlagen geférdert werden kénnen und/oder die

von ihnen erzeugte Energiemenge in den ,erneuerbaren

Uberwiegend
erreicht

SRy Kennzahl im jeweiligen Beobachtungs-
Automatisierte Berechnung
des Zielerreichungsgrades
auf Basis des ausgewiesenen
43.2.3 (2019): Der Istzustand wurde am 29.7.2022 gefRACEIUERRAELEES
43.2.3 (2020): Der Istzustand wurde am 4.7.2023 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktua
P1): Der Istzustand wurde am 9.5.2025 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktug
2): Der Istzustand wurde am 9.5.2025 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktug
e am 9.5.2025 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktud

nicht erreicht | iberplanmaBig i icht

Fehlen Istzustidnde, wurde die betreffende

zeitraum nicht erhoben bzw. sind deren
Istzusténde noch nicht verfiigbar

hsis von aktualisierten Daten von Statistik Austria erfasst.

Fehlen Zielzusténde fiir das Jahr 2025, wurde

entweder fiir den Mittelfristwert im BVA 2024 ein
abweichendes Finanzjahr gewéhlt, oder die Kenn-
zahl wurde im BVA 2025 nicht mehr weitergefiihrt

Fur das Jahr 2023 wurde eine nationale Ubergangs-
frist (wdhrend des Fehlens von RED II-Nachweisen/
Selbsterklarungen) eingefiihrt. Aus § 6 Abs 1 Z 1 EAG
(Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz) iVm § 10 Abs 2 BMEN-VO
(Biomasseenergie-Nachhaltigkeitsverordnung) ergibt sich
gemaB rechtlicher Auslegung, dass die Ubergangsfrist
sowohl fur die (Erneuerbaren) Zielanrechnung als auch fir
(den Bezug von) Férderungen gilt. Es konnte somit auch
Biomasse, fir die eine Selbsterklarung abgegeben wurde,
auf das Ziel angerechnet werden und der Zielzustand 2023

UberplanméBig erreicht werden.

Nach der seit dem 2. Halbjahr 2021 anzuwendenden
Berechnungsmethode von EUROSTAT gemé&B RED |l
betragt der Anteil der erneuerbaren Energien am Brutto-
endenergieverbrauch (2022: 1.155,7 PJ; 2023: 1.114,0 PJ)

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA (Sektion Offentlicher Dienst und Verwaltungsinnovation)



Bundesministerium
fur Frauen,
Wissenschaft und

Forschung

UG 31
Wissenschaft und Forschung

Ressortbezeichnung geméal Bundesministeriengesetz 1986 idF BGBI.

| Nr. 10/2025 (,,Bundesministerium fiir Frauen, Wissenschaft und For-
schung” anstelle von ,Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und
Forschung®)



Leitbild der Untergliederung

Wir tragen Verantwortung fiir Wissenschaft, Forschung
und Hochschulbildung als unverzichtbare Basis des Ge-
meinwohls, der Leistungs- und Zukunftsfahigkeit in Oster-
reich und gestalten maBgeblich die Rahmenbedingungen
fur wissenschaftliche und kiinstlerische Kreativitat und
Ideenreichtum, erfolgreiche Forschung und gesellschaft-

liche Innovation. Wir leisten wichtige Beitrédge zur nach-

haltigen Entwicklung des nationalen wie europdischen
Hochschul- und Forschungsraums und positionieren
Osterreich international im Kreis der attraktiven Hoch-
schulldnder und erfolgreichen Forschungsnationen. Die
Internationalisierung von Studium und Lehre, Nachwuchs-
férderung und die Férderung von wissenschaftlichen

Karrieren haben fiir uns héchste Prioritat.

Wirkungsziel 1 M,
- =~
Hebung des tertidren Bildungsniveaus m
Wirkungsziel 2 M,
- -
National abgestimmter, international wettbewerbsféhiger Hochschul- und Forschungsraum m

Wirkungsziel 3

([
ale
\[/
s,
-
1\

Ausgeglichene Geschlechterverhéltnisse — ALY

Wirkungsziel 4 5‘":‘.

Spitzenforschung, exzellente Grundlagenforschung und Européischer Forschungsraum m

Wirkungsziel 3*

Verbesserung der umfassenden Gleichstellung einschlieBlich der 6konomischen Gleich- i i S,
- =

stellung der Frauen — AN

*Aufgrund gednderter Ressortzustédndigkeiten wird das vormalige Wirkungsziel Nr. 3 der

UG 10 nunmehr bei der UG 31 ausgewiesen.




Wirkungsziel 1

Qualitats- bzw. kapazitatsorientierte sowie Bologna-Ziele-konforme Er-
héhung der Anzahl der Bildungsabschliisse an Universitaten, Fachhoch-

schulen und Privatuniversitaten wirkungsmonitoring.gv.at/
wirkungsziel-detail /2024-

bmbwf-ug-31-w0001/

Y1

Ergebnis der Evaluierung

Hebung des tertidren Bildungsniveaus iberwiegend erreicht
Untergliederung: Wissenschaft und Forschung, Wirkungsziel: 2024-BMBWF-UG31-W1

31.1.1 Studienabschliisse Gesamt [Anzahl]

0.522 31.1.2 Studienabschliisse Frauen

31.1.9 Rekrutierungsquote [%] [Anzahl]

& t 57.668 34.8

9.500-

31.1.8 MINT-Erst- 5 oae
abschliisse [Anzahl] .

> 4235'{;’9 31.1.3 Studienabschliisse
- Ménner [Anzahl]

441
31.1.7 Durchschnittliche Héhe 31.1.4 Tertidrquote der
der Studienbeihilfe [EUR] 25-34-Jahrigen Gesamt [%]
1 Abschliisse an Universitéten, Fachhochschulen, Privatuniversitéten und Pddagogischen . iiberplanméBig erreicht

Hochschulen Gesamt [Anzahl]

Summierung der Studienabschliisse an Universitaten, Fachhochschulen, Privatuniversitaten zur Génze erreicht

und Padagogischen Hochschulen iiberwiegend erreicht
2 Abschliisse an Universitédten, Fachhochschulen, Privatuniversitéten und Pddagogischen L .
Hochschulen Frauen [Anzahl] . teilweise erreicht
Summierung (l:Ier Studienabschliisse an Universitaten, Fachhochschulen, Privatuniversititen . e i

und Padagogischen Hochschulen

3 Abschliisse an Universitaten, Fachhochschulen, Privatuniversitéten und Pddagogischen D nicht verfigbar

Hochschulen Manner [Anzahl]

Summierung der Studienabschliisse an Universitaten, Fachhochschulen, Privatuniversitaten
und Padagogischen Hochschulen D Zielzustand
4 Tertidrquote der 25-34-Jihrigen Gesamt [%]

Anteil der 25-34-Jahrigen mit einem tertidren Bildungsabschluss (ISCED5-8) an der
25-34-jahrigen Gesamtbevélkerung

7 Durchschnittliche Hshe der Studienbeihilfe [EUR]

Durchschnittliche Héhe der Studienbeihilfe

8 MINT-Erstabschliisse [Anzahl]

Summierung der Studienabschliisse von Bachelor- und Diplomstudien an Universitaten und
Fachhochschulen in den MINT-Studienfelder

9 Rekrutierungsquote (Wahrscheinlichkeitsfaktor) [%]

Verhéltnis von Studierenden, deren Vater mind. einen Maturaabschluss haben zu
Studierenden, deren Viter ein niedrigeres Ausbildungsniveau aufweisen


https://wirkungsmonitoring.gv.at/wirkungsziel-detail/2024-bmbwf-ug-31-w0001/
https://wirkungsmonitoring.gv.at/wirkungsziel-detail/2024-bmbwf-ug-31-w0001/
https://wirkungsmonitoring.gv.at/wirkungsziel-detail/2024-bmbwf-ug-31-w0001/

31.1.1 Studienabschliisse Gesamt [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. 257.300 257900 258.190 260.114 261.334 261.400
IST 55.520 57100 59.938 57.099 59.309 60.522 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht zur Génze  UberplanméBig iberwiegend  iberwiegend iiberwiegend nicht

verfligbar erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht verfligbar

Berechnungsmethode: Summierung der Studienabschliisse an Universitaten, Fachhochschulen, Privatuniversitéten

und Padagogischen Hochschulen

31.1.1 (2023): Der Istzustand wurde von vorlaufig auf endgiiltig gesezt.

31.1.1 Abschliisse an Universitdten, Fachhochschulen, Privatuniversitdten und Pddagogischen Hochschulen

Gesamt [Anzahl]

Mit insgesamt 60.522 Abschlissen an Universitéten,
Fachhochschulen, Privatuniversitaten und Paddagogischen
Hochschulen im Studienjahr 2023/2024 wurde das Ziel um
rund 800 Abschlisse unterschritten. Bei der Verteilung
der Abschliisse auf die vier Hochschulbereiche dominieren
erwartungsgeméB die Universitaten (59,4 %), gefolgt von
den Fachhochschulen (28,0 %), den Padagogischen Hoch-
schulen (6,5 %) sowie den Privatuniversitaten (6,0 %). Die
Erhdéhung der Studienabschlisse ist auch Bestandteil der
aktuellen Leistungsvereinbarungsperiode (2025-2027).
Auch im zweiten groBen tertidren Bildungsbereich, dem
FH-Sektor, wurde eine weitere kontinuierliche Ausweitung

der bundesgeférderten FH-Anfanger:innenstudienplatze

31.1.2 Studienabschliisse Frauen [Anzahl]

in den quantitativen Planungsvorgaben des FH-Entwi-
cklungs- und Finanzierungsplanes 2023/24 — 2025/26
beriicksichtigt. Zur Abfederung des Fachkraftemangels
wurden zudem in einer Sonderinitiative zus&tzliche FH-
Anfénger:innenstudienpléatze geschaffen. In diesen drei
Jahren kommen somit 1.500 neue bundesfinanzierte
Anfénger:innenplétze dazu. Insgesamt wird das BMFWF
im Zeitraum 2023 bis 2026 zusétzliche Mittel in der Hohe
von 308 Mio. EUR fiir die Fachhochschulen bereitstellen.
In Summe werden in diesem Zeitraum 1,8 Mrd. EUR in
den Fachhochschulsektor investiert. Das entspricht einer

Budgetsteigerung von knapp 20 %.

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. 235.896 n.v.
IST 30.984 32.050 34.068 32.390 34.036 34.873 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht nicht nicht  tberwiegend nicht

verfligbar verfugbar verfugbar verfiigbar verfligbar erreicht verfugbar

Berechnungsmethode: Summierung der Studienabschliisse an Universitaten, Fachhochschulen, Privatuniversitidten und Pddagogischen

Hochschulen
31.1.2 (2023): Der Istzustand wurde am 21.8.2025 nacherfasst.

31.1.2 Abschliisse an Universitaten, Fachhochschulen, Privatuniversitdten und Pddagogischen Hochschulen

Frauen [Anzahl]

Es wird auf die Kennzahl 31.1.1 verwiesen.




31.1.3 Studienabschliisse Manner [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. 225.438 n.v.
IST 24.535 25.050 25.871 24.708 25.273 25.649 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht nicht nicht zur Génze nicht

verfugbar verfiigbar verfligbar verfligbar verfligbar erreicht verfligbar

Berechnungsmethode: Summierung der Studienabschliisse an Universitaten, Fachhochschulen, Privatuniversititen und Pddagogischen

Hochschulen
31.1.3 (2023): Der Istzustand wurde am 21.8.2025 nacherfasst.

31.1.3 Abschliisse an Universitdten, Fachhochschulen, Privatuniversitdten und Pddagogischen Hochschulen

Ménner [Anzahl]

Es wird auf die Kennzahl 31.1.1 verwiesen.

31.1.4 Tertidrquote der 25-34-Jdhrigen Gesamt [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. 242,7 243 244 244,2
IST 41,6 41,4 42,4 431 43,5 44 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht zur Génze nicht

verfigbar verfiigbar verfiigbar erreicht verfiigbar

Berechnungsmethode: Anteil der 25-34-Jahrigen mit einem tertidren Bildungsabschluss (ISCED5-8) an der 25-34-jshrigen Gesamtbevélkerung

31.1.4 Tertidrquote der 25-34-J&hrigen Gesamt [%]

Die Tertidrquote der 25- bis 34-Jshrigen gibt an, wie
viele junge Erwachsene in dieser Altersgruppe tiber einen
abgeschlossenen tertidren Bildungsabschluss verfigen.
Als tertidre Bildungsabschlisse gelten gemé&B ISCED
2011 die Kategorien 5 bis 8. Dazu z&hlen neben akade-
mischen Abschliissen auch Reife- und Diplompriifungen
an berufsbildenden héheren Schulen sowie Meister- und
Werkmeisterabschliisse. Insbesondere durch die Ver-
besserungen in der Studienberatung, den Ausbau des
Fachhochschul-Sektors und durch die Verankerung ent-

sprechender Beitrdge in den Leistungsvereinbarungen mit

31.1.7 Durchschnittliche Héhe der Studienbeihilfe [EUR]

den Universitaten soll die Tertidrquote mittelfristig erhéht
werden. Im Jahr 2024 lag die Tertidrquote in Osterreich
bei 44,1 %. Damit ist sie in den letzten 10 Jahren um
rund 5,5 Prozentpunkte gestiegen, was auf eine positive
Entwicklung beim Bildungsniveau junger Erwachsener
hinweist. Immer mehr junge Menschen in Osterreich
erwerben einen Abschluss im tertidren Bildungsbereich.
Trotz dieses Fortschritts liegt Osterreich weiterhin unter
dem Durchschnitt der OECD- und EU-Lander (2023: OECD
47,4 % / EU 44,2 % — Bildung auf einen Blick 2024).

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL >6.000 >6.000 >6.000 >6.000 >6.600 >6.900 >7.800
IST 6.020 5994 5.960 6.100 7153 7.533 n.v.
Zielerreichungsgrad zur Génze zur Génze zur Génze nicht

erreicht erreicht erreicht verfiigbar

Berechnungsmethode: Durchschnittliche Héhe der Studienbeihilfe




31.1.7 Durchschnittliche Héhe der Studienbeihilfe [EUR]

Die Studienbeihilfe soll
aus einkommensschwachen Verhéltnissen ein Studium
ermdglichen. Mit der StudFG-Novelle 2022, welche am
1. September 2022 in Kraft getreten ist, wurden die

in erster Linie Studierenden

Beihilfenhdchstsétze und Einkommensgrenzen deutlich
angehoben. Seit dem 1. September 2023 werden die Bei-
hilfens&tze jahrlich valorisiert. Dies fiihrte im Studienjahr
2023/24 zu einer Anhebung der Beihilfensitze um 5,8 %
und im Studienjahr 2024/25 um 9,4%. Mit 1. September

2025 stiegen die Beihilfensatze um weitere 4,6 %.

31.1.8 MINT-Erstabschliisse [Anzahl]

Im Studienjahr 2023/24 wurden im Bereich der UG 31
64.467 Antrdge eingebracht, davon 43.777 bewilligt,
womit ein Budgetvolumen von 287 Mio. Euro fiir Studien-
beihilfen eingesetzt werden konnte. Das ist ein Anstieg
der Ausgaben fir Studienbeihilfen gegentber dem Jahr
2017 (186 Mio. Euro) um mehr als 50 %. Mehr als die Halfte
(52 %) aller Antrage wurde automatisch erledigt, d. h. dass
der neue Studienbeihilfenanspruch ohne weiteren Antrag
der Studierenden automatisch errechnet wurde. Dennoch
wird die Studienférderung kontinuierlich auf mégliche

Verbesserungspotentiale hin tiberpriift.

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. 29.500 29.600
IST n.v. 8.530 9.446 8.954 8.939 9.035 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht nicht nicht zur Génze nicht

verfigbar verfiigbar verfiigbar verfiigbar verfigbar erreicht verfiigbar

Berechnungsmethode: Summierung der Studienabschlisse von Bachelor- und Diplomstudien an Universitaten und Fachhochschulen in den

MINT-Studienfelder
31.1.8 (2023): Der Istzustand wurde am 28.5.2025 geé&ndert.

31.1.8 MINT-Erstabschliisse [Anzahl]

Ziel der nationalen Hochschulplanung ist es, die Zahl der MINT-Erstabschliisse bis 2030 auf 10.800 zu heben. Ebenso

soll der Anteil der MINT-Erstabschliisse (rezent 28,1%) an allen Erstabschliissen von 25 % auf 30 % entwickelt werden.

Im wichtigen MINT-Bereich zeichnet sich nunmehr eine Steigerung ab: Der Hochschulplan 2030 des Ressorts sieht

ausgehend von 2019/20 eine Steigerung der MINT-(Erst-)Abschliisse um 20 % vor. Uber den gesamten Hochschulbereich

zeigen die vorldufigen Zahlen von 2023/24, dass die Steigerung aktuell bei +6 % liegt.

31.1.9 Rekrutierungsquote [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL <2,26 <2,25 <2,22 <219 <215 <215 <21
IST 2,47 2,42 2,57 2,57 2,48 2,52 n.v.
Zielerreichungsgrad Uberwiegend  Uberwiegend teilweise teilweise teilweise teilweise nicht

erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht verfugbar

Berechnungsmethode: Verhéltnis von Studierenden, deren Vater mind. einen Maturaabschluss haben zu Studierenden, deren Vater ein niedrigeres

Ausbildungsniveau aufweisen
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31.1.9 Rekrutierungsquote (Wahrscheinlichkeitsfaktor) [%]

Der Wahrscheinlichkeitsfaktor (auf Basis der Rekrutierungs-
quoten) von 2,52 bedeutet, dass Studienanféngerinnen
und -anfénger, deren Vater mind. Matura haben, 2024
2,52 mal haufiger ein Studium aufgenommen haben als
Studienanféngerinnen und -anfénger, deren Véter ein nied-
rigeres Ausbildungsniveau aufweisen. In Absolutzahlen
ausgedriickt bedeutet dies, dass gerechnet auf 1.000
Vé&ter mit Matura oder héherer Ausbildung 37,5 Studien-

anfangerinnen und -anfanger kommen (Rekrutierungsquote

Matura +), auf 1.000 Vater ohne Matura hingegen nur 14,9
Studienanfangerinnen und -anfénger (Rekrutierungsquote
ohne Matura). Die Verbesserung der Rekrutierungsquote
soll durch Umsetzung von in der ,Nationalen Strategie zur
sozialen Dimension in der Hochschulbildung” festgelegten
MaBnahmen erreicht werden, insbesondere durch die
Verbesserungen in der Studienberatung oder auch den

Ausbau des Fachhochschulsektors.

Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und der Umfeldentwicklungen

Um dem wachsenden gesellschaftlichen Bedarf an héherer
Qualifikation gerecht zu werden und damit zur Sicherung
des volkswirtschaftlichen Niveaus, des sozialen Wohl-
stands sowie eines nachhaltigen Umgangs mit der Umwelt
beizutragen, soll die Anzahl an Studienabschliissen an
6sterreichischen Hochschulen deutlich gesteigert werden.
Ziel ist es, die Zahl der Hochschulabschliisse von 60.522
(Studienjahr 2023/24) auf rund 64.000 pro Jahr bis 2030

zu erhéhen.

In den Leistungsvereinbarungen mit den Universitaten
wurden dafir konkrete Zielwerte festgelegt. Wichtige
MaBnahmen umfassen die Erhdhung der Prifungsaktivitat,
eine Verbesserung der Betreuungsverhaltnisse durch mehr
Personal sowie eine gezielte Férderung von Abschliissen
im MINT-Bereich (Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften, Technik). Das damalige Bundesministerium fur
Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) jetzt
Bundesministerium fir Frauen, Wissenschaft und For-
schung (BMFWF) verfolgt dabei das Ziel, mehr junge Men-
schen fir diese zukunftsrelevanten Themen zu begeistern
und somit dem Fachkr&ftemangel entgegenzuwirken. So
sieht der Hochschulplan 2030 des BMFWF ausgehend von
2019/20 eine Steigerung der MINT-(Erst-)Abschliisse um
20% vor. Uber den gesamten Hochschulbereich zeigen
die Zahlen von 2023/24, dass die Steigerung aktuell bei
+9 % liegt (bei MINT-Erstabschliissen +6 %). Auch andere
Hochschultypen sollen gestédrkt werden: Der Hoch-

schulplan 2030 sieht vor, den Anteil der Abschlisse an

Padagogischen Hochschulen von derzeit 5 % auf 8 %
und an Fachhochschulen von 27 % auf 29 % bis zum Jahr
2030 zu erhdhen. Die Ausweitung der bundesgeférderten
Anfénger:innenstudienplédtze an Fachhochschulen ist im
Entwicklungs- und Finanzierungsplan 2023/24-2025/26
bereits beriicksichtigt. Der Fokus liegt dabei auf MINT-F&-
chern, Digitalisierung und Nachhaltigkeit. Damit wird auch
ein wesentlicher Beitrag zur Umsetzung der FTI-Strategie
2030 geleistet, die eine Erhéhung der MINT-Abschlisse
um 20% sowie einen Anstieg des Frauenanteils in tech-

nischen Studienrichtungen um 5% vorsieht.

Ahnlich wie die Studienabschlisse gibt auch die Tertiar-
quote (31.1.4) Aufschluss tiber das Bildungsniveau in Oster-
reich. Sie dient als nationaler Indikator zur Umsetzung des
SDG-Ziels 4.3 (,Bis 2030 den gleichberechtigten Zugang
zu erschwinglicher und hochwertiger tertidrer Bildung
gewahrleisten). Laut dem OECD-Bericht ,Bildung auf
einen Blick 2024“ liegt die Tertiarquote in Osterreich fiir
die Altersgruppe der 25- bis 34-Jahrigen im Jahr 2023
bei 43,5 %. Damit hat sich der Anteil im Vergleich zu 2022
(43,1 %) leicht erhoht, bleibt jedoch weiterhin unter dem
OECD-Durchschnitt von 47,4 % und dem EU-Durchschnitt
von 44,2 %. Ein zentrales Anliegen des Ministeriums ist
ein integrativer Zugang zur Hochschulbildung, der auch
soziodkonomische und bildungsbiografische Unterschiede
beriicksichtigt. Diese Zielsetzung ist in der ,Nationalen
Strategie zur sozialen Dimension in der Hochschulbildung*

verankert. Im Rahmen der Evaluierung 2025 wird er-
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arbeitet, wie eine mdgliche Neuauflage der Strategie
gestaltet werden kénnte. Ein wesentliches Instrument zur
Férderung sozialer Gerechtigkeit ist die Studienbeihilfe
(311.7). Seit dem 1. September 2023 werden die Bei-
hilfensatze jahrlich valorisiert. Dies fiihrte im Studienjahr
2023/24 zu einer Anhebung der Beihilfensitze um 5,8 %
und im Studienjahr 2024/25 um 9,4%. Mit 1. September

2025 stiegen die Beihilfens&tze um weitere 4,6 %.

Auch das Format ,Studieren probieren” erfreut sich groBer
Beliebtheit und bietet Studieninteressierten praxisnahe
Einblicke. Die ,OH-Maturantinnen- und Maturanten-
beratung” unterstitzt Bildungsberaterinnen und Bildungs-
berater an Schulen, und das Programm ,18plus - Be-
rufs- und Studienchecker” soll Jugendlichen friihzeitig
eine fundierte Studien- und Berufswahl erméglichen. Im
Studienjahr 2023/24 nahmen rund 32.850 Personen an

diesen Angeboten teil — das Ziel wurde somit Ubertroffen.

Auch die Rekrutierungsquote (31.1.9) verdeutlicht die
soziale Dimension im Hochschulbereich. Die Hochschul-
politik verfolgt MaBnahmen zur starkeren sozialen Durch-
mischung, insbesondere im Ubergang von der Schule zur
Hochschule. Gleichzeitig soll das &ffentliche Bewusstsein
fur Wissenschaft, Forschung und Kunst gestérkt und das
Vertrauen in Wissenschaft und Demokratie geférdert
werden: Mit Programmen wie den ,Kinder- und Jugenduni-
versitaten” wird Wissenschaft niederschwellig an Kinder
und Jugendliche vermittelt — unabhéngig vom familidren
Hintergrund. Ergénzend bietet das Programm ,Wissen-
schaftsbotschafterinnen und Wissenschaftsbotschafter”
Schulen die Méglichkeit, Forscherinnen und Forscher
an den Unterrichtsort einzuladen, um Schiilerinnen und
Schiler fir wissenschaftliche Themen zu begeistern.
Auch die vom Ministerium unterstiitzte Lange Nacht der
Forschung fand am 24. Mai 2024 in ganz Osterreich statt
und bot tber 170.000 Besucherinnen und Besuchern bei
freiem Eintritt spannende Einblicke in Wissenschaft und
Forschung an mehr als 2.800 Stationen. Angesichts des
groBen Erfolgs wird die Veranstaltung auch kiinftig ge-
férdert. Die néchste Lange Nacht der Forschung ist fir
den 24. April 2026 vorgesehen.
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Wirkungsziel 2

Schaffung eines in Lehre und Forschung national abgestimmten, inter-
national wettbewerbsfahigen Hochschul- und Forschungsraumes

wirkungsmonitoring.gv.at/
wirkungsziel-detail /2024-
ST bmbwf-ug-31-w0002/

MRASTRIKTIR

u oz

Ergebnis der Evaluierung

National abgestimmter, international wettbewerbsfshiger Hochschul- und Forschungsraum zur Génze erreicht
Untergliederung: Wissenschaft und Forschung, Wirkungsziel: 2024-BMBWF-UG31-W2

31.2.1 Internationale Joint Degree/ Double Degree/ Multiple Degree
Programme an &ffentlichen Universitdten und Fachhochschulen [Anzahl]

6 247

230

200

2.493
31.2.5 Veréffentlichte

Forschungsinfrastrukturen
auf der BMBWF Forschungs-
infrastrukturdatenbank
[Anzahl]

31.2.2 Studienrelevante

- Mobilitat [%]
20,00
15,00

10,40

344 289
31.2.4 Betreuungsrelation an 31.2.3 Internationale
Sffentlichen Universitéten [Anzahl] Doktoratsstudierende [%]
1 Anzahl der internationalen Joint Degree/ Double Degree/ Multiple Degree Programme an . iberplanm&Big erreicht

offentlichen Universitaten und Fachhochschulen [Anzahl]
Summierung der "Internationalen Studienprogramme" an &ffentlichen Universitéten und
Fachhochschulen

zur Génze erreicht

iberwiegend erreicht

2 Mobilita il der Absol i und Absol an Universitdten, Fachhochschulen L .
und Privatuniversitaten [%] . teilweise erreicht
Anteil der Absolventinnen und Absolventen, die einen studienrelevanten Auslandsaufenthalt . il creRdi
absolviert haben [Noch kein Istwert vorhanden]

3 Internationale Doktoratsstudierende [%] l:‘ nicht verfiigbar

Anteil der internationalen Doktoratsstudierenden (exkl. I?E, CH, Sudtirol u LI) an allen

Doktoratsstudierenden an éffentlichen Universitaten in Osterreich

4 Betreuungsrelation an &ffentlichen Universitaten [Anzahl] D Zielzustand
Priifungsaktive Studien gemaB Wissensbilanzkennzahl 2.A.6 je Professor/in bzw. dquivalente

Verwendung geméaB Wissensbilanzkennzahl DB 1.6

5 Anzahl der veréffentlichten Forschungsinfrastrukturen auf der BMBWF

Forsch infrastrukturd bank [Anzahl]

Gesamtzahl aller Forschungsinfrastruktureintrége (Open for Collaboration) auf der

sffentlichen Forschungsinfrastrukturdatenbank des BMBWF
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31.2.1 Internationale Joint Degree/ Double Degree/ Multiple Degree Programme an &ffentlichen Universitéten

und Fachhochschulen [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 2160 2174 >185 2205 2215 2230 2235
IST 191 196 210 221 231 247 n.v.
Zielerreichungsgrad - - - - nicht

verfugbar

Berechnungsmethode: Summierung der ,Internationalen Studienprogramme* an &ffentlichen Universitdten und Fachhochschulen

31.2.1 Anzahl der internationalen Joint Degree/ Double Degree/ Multiple Degree Programme an 6ffentlichen

Universitaten und Fachhochschulen [Anzahl]

Die internationale Vernetzung der &sterreichischen
Hochschulen sowie ihrer Angehdrigen — darunter Stu-
dierende, Lehrende, Forschende und das allgemeine
Hochschulpersonal — ist eine zentrale Voraussetzung
fur die Attraktivitdt und Wettbewerbsfshigkeit des
Wissenschafts- und Forschungsstandorts Osterreich. Ins-
besondere im Bereich von Lehre und Forschung stellt sie
ein unverzichtbares Kernelement moderner Hochschulent-
wicklung dar. Das BMFWF setzt dazu gezielt MaBnahmen
— wie etwa die Initiilerung und Forderung universitarer
Kooperationen sowie die Starkung von Partnerschaften
zwischen Universitaten und Fachhochschulen. Diese Be-
miihungen zeigen klare Wirkung: Im Studienjahr 2023/2024
konnte die Zahl der internationalen Joint Degree-, Double

Degree- und Multiple Degree-Programme an &ffentlichen

dem der geplante Zielwert deutlich tibertroffen wurde.
Der gezielte Ausbau internationaler Studienprogramme
férdert nicht nur die Mobilitat und Interkulturalitdt von
Studierenden, sondern tragt auch maBgeblich zur inter-
nationalen Sichtbarkeit und Profilbildung &sterreichischer
Hochschulen bei. Zudem stérkt er ihre Position im globalen
Wettbewerb um hochqualifizierte Talente und Forschende.
Ein bedeutender Impuls in diesem Zusammenhang ist auch
die Beteiligung 6sterreichischer Hochschulen an der Euro-
pean University Initiative der EU, die langfristig zu einer
vertieften strategischen Zusammenarbeit im europ&ischen
Hochschulraum beitragt. Diese Entwicklung wirkt sich
unmittelbar positiv auf die Reputation Osterreichs als
exzellenter Wissenschaftsstandort aus und férdert die

Entstehung von transnationaler, innovativer Lehr- und

Universitaten und Fachhochschulen von 231 auf 247 ge-  Forschungsformate.

steigert werden — ein Zuwachs von 16 Programmen, mit

31.2.2 Studienrelevante Mobilitat [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

ZIEL 227 227 =227 220 220 220 220

IST 21 18,2 15,2 13 20 n.v. n.v.

Zielerreichungsgrad nicht erreicht | nicht erreicht] nicht erreicht] nicht erreicht zur Génze nicht nicht
erreicht verfigbar verfugbar

Berechnungsmethode: Anteil der Absolventinnen und Absolventen, die einen studienrelevanten Auslandsaufenthalt absolviert haben
31.2.2 (2020): Der Istzustand wurde am 17.5.2022 bekanntgegeben (Die Daten basieren auf der UHSTAT-Erhebung der Statistik Austria)

31.2.2 (2021): Der Istzustand wurde am 22.5.2023 geéndert.
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31.2.2 Mobilitdtsanteil der Absolventinnen und Absolventen an Universitdten, Fachhochschulen und Privatuni-

versitédten [%]

Der Mobilitatsanteil weist zwischen den Berichtsjahren
2022 und 2023 eine signifikante Steigerung auf, da gemaB
der Definition von studienrelevanten Auslandsaufenthalten
(damals BMBWF in Abstimmung mit uniko, FHK, OPUK
und ROPH, Dezember 2022) ab dem Studienjahr 2022/23
Kurzzeitmobilitdten in die Erfassung zu den Mobilitats-
kennzahlen aufgenommen wurden. Dies bedeutet, dass die
Kennzahl ab dem Berichtsjahr 2023 auch studienrelevante
Auslandsaufenthalte mit einer Dauer von unter einem
Monat beriicksichtigt. Demzufolge weisen 2023 20 % der
Absolventinnen und Absolventen einen studienrelevanten
Auslandsaufenthalt auf. Mit rund 17% weisen Bachelor-
abschlisse und rund 19 % Masterstudien eine niedrigere
Quote an Auslandsaufenthalten auf als Absolventinnen
und Absolventen von Diplomstudien mit einem Anteil
von rund 38 %. Bei den Doktoratsstudien liegt die Quote
bei rund 53%. Hier ergibt sich im Vergleichszeitraum
2022-2023 ein besonders starker Anstieg, der seine
Begrindung darin findet, dass in Doktoratsprogrammen
Kurzzeitmobilitdten v.a. zu Forschungszwecken (z.B.
Archiv- und Bibliotheksrecherchen etc.) genutzt werden.
Fur die Auswertung des dabei gewonnenen Daten-
materials kehren die Doktorandinnen und Doktoranden
vielfach binnen eines Monats wieder an die Heimathoch-
schule zuriick (wohl u.a. auch aufgrund der im Ausland

héheren Lebenshaltungskosten).

Fir die Leistungsvereinbarungsperiode 2025-2027 wurden
mit den Universitaten erneut Zielwerte festgelegt. Zusatz-
lich wurden ab 2025 Zielwerte fiir obligate Leistungsbei-
trage hinsichtlich MINT-Absolventinnen und -Absolventen
mit studienbezogenem Auslandsaufenthalt vereinbart.
Ziel bleibt jedenfalls, dass die Hochschulen bereits bei
der Curriculumerstellung das Thema Mobilitat wahrend
des Studiums mitdenken und begiinstigende Rahmen-
bedingungen schaffen. Dies gibt auch die Hochschulmo-

bilitdts- und Internationalisierungsstrategie 2020-2030

(HMI1S2030) vor. Mit der COVID-19 Pandemie hat sich — zu-
mindest fur die unmittelbar darauffolgenden Studienjahre
- eine Steigerung der Mobilittszahlen als unrealistisch
erwiesen. Daher wurde in mittelfristiger Perspektive der
Zielwert auf 20 % gesetzt. Die Zahlen fir das Berichtsjahr
2023 zeigen, selbst wenn man die Kurzzeitmobilitaten zu
Vergleichszwecken unberiicksichtigt I&sst (ohne Kurzzeit-
mobilitdten sind es fir Bachelor 14 %; Master 14 %; Diplom
32 % und Doktorat 21%), wieder einen — wenn auch zéger-
lichen — Anstieg. Gleichzeitig weist die Studierenden-
Sozialerhebung 2023 (SOLA 2023) im Vergleich zu 2019
(26 %) ein etwas niedrigeres Mobilitatspotential von 24 %
auf. Die vorrangigen Griinde dafiir liegen It. SOLA 2023 in
Mobilitatshindernissen wie finanziellen/organisatorischen
Aspekten, befirchteten negativen Auswirkungen auf das
Studium, sozialen Hindernissen und mangelnder Informa-
tion seitens der Hochschulen. Der 6sterreichische Hoch-
schulplan hat den Wert aus 2019 von 26 % fir den Anteil
der jéhrlichen Hochschulabsolventinnen und -absolventen,
die einen studienbezogenen Auslandsaufenthalt absolviert
haben, aufgegriffen und nennt ihn als diesbeziiglichen Ziel-
wert fiir 2030. Nachdem das in der SOLA 2023 errechnete
Mobilitatspotenzial von 26% (2019) auf 24% (2023)
zuriickgegangen ist, wird fur die ndchsten Jahre nur eine
jahrliche Steigerung von jeweils 1% angenommen. Daraus
ergibt sich fur 2025 ein Zielwert von 21% und fir 2026
von 22 %. Fur 2030 wére — gleichbleibende Entwicklungen
vorausgesetzt — damit das Erreichen der 26 %-Marke des

Ssterreichischen Hochschulplans méglich.

In der Européischen Union wurde am 13. Mai 2024 mit
der Annahme der Empfehlung des Rates ‘Europe on the
Move' — learning mobility opportunities for everyone die
Benchmark fir den EU-weiten Anteil an Absolventinnen
und Absolventen, die einen studienbezogenen Auslands-

aufenthalt absolviert haben, auf 23 % festgelegt.

15




31.2.3 Internationale Doktoratsstudierende [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. >27 >27 >28
IST 23 24 25,5 26,7 279 28,9 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht nicht tberplanméBig iberplanmé&Big nicht

verfligbar verfiigbar verfiugbar verfugbar erreicht erreicht verfligbar

Berechnungsmethode: Anteil der internationalen Doktoratsstudierenden (exkl. DE, CH, Stdtirol u LI) an allen Doktoratsstudierenden an &ffentli-

chen Universitaten in Osterreich

31.2.3 (2023): Die Anpassung des Werts spiegelt die endgiiltige Datenlage wider und ersetzt die bisherige vorlaufige Angabe.

31.2.3 Internationale Doktoratsstudierende [%]

Uber internationale Doktoratsprogramme werden hoch-
qualifizierte Studierende bzw. junge Forschende nach
Osterreich geholt. Auf die steigende Bedeutung der
internationalen Rekrutierung verweist der Anteil von
Doktorandinnen und Doktoranden aus dem Ausland, der
seit 2016 von knapp 20 % auf iiber 28 % gestiegen ist. So
positiv sich der ,nominelle Internationalisierungsgrad”

im internationalen Vergleich in Bezug auf die Struktur

der Doktoratsstudierenden darstellt und Osterreich
eine hohe Konnektivitdt bescheinigt, so realistisch gilt
es, an den Potenzialen zur Verbesserung des realen
Internationalisierungsgrades zu arbeiten — etwa indem
deutschsprachige Studierende aus Deutschland, der
Schweiz, Stdtirol und Liechtenstein bei diesem Indikator
bewusst exkludiert werden. Mit 28,9 % wird der Zielwert

fir 2024 um fast zwei Prozentpunkte tiberschritten.

31.2.4 Betreuungsrelation an 6ffentlichen Universitéten [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL <4 <38 <38 <37 <37 <36,5 <36
IST 38,4 39 395 37,2 37,5 34,4 n.v.
Zielerreichungsgrad zur Génze zur Génze zur Génze zur Génze zur Génze  UberplanméBig nicht

erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht verfiigbar

Berechnungsmethode: Priifungsaktive Studien gemaB Wissensbilanzkennzahl 2.A.6 je Professor/in bzw. &quivalente Verwendung gemaB Wissens-

bilanzkennzahl DB 1.6

31.2.4 (2020): Der Istzustand wurde am 17.5.2022 von vorlaufig auf endgiltig geédndert.

31.2.4 Betreuungsrelation an &ffentlichen Universitdten [Anzahl]

Die Verbesserung der Qualitét in Lehre und Studium, ist
ein zentrales hochschulpolitisches Ziel. Zahlreiche strate-
gische MaBnahmen, die das BMFWF im Hochschulbereich
setzt, zielen darauf ab. Der Hochschulplan 2030 des
BMFWF sieht dazu eine Verbesserung der Betreuungs-
relation von 1:39 auf 1:35 bis zum Jahr 2030 vor. Einen
wesentlichen Beitrag dazu leistete die Personaloffensive
2019 bis 2021, durch die das wissenschaftliche Personal
deutlich ausgebaut wurde: Seit 2019 wurden rund 500
zusétzliche Professuren bzw. &quivalente Stellen ge-
schaffen. Ab dem Studienjahr 2023/24 zeigt sich zudem

ein Anstieg bei den Assistenzprofessuren - als Folge der

Einflhrung von Tenure-Track-Karrierepfaden, Gber die sich
Nachwuchswissenschaftler:innen strukturiert qualifizieren
kénnen. Diese Entwicklungen haben zu einer nachhaltigen
Verbesserung der Betreuungsrelation gefiihrt: Im Studien-
jahr 2023/24 kommen auf eine Professur bzw. dquivalente
Stelle durchschnittlich 34 prifungsaktive Studierende —im
Vergleich zu 39 im Studienjahr 2019/20. Dennoch besteht
insbesondere an groBen Universitdten mit stark nach-
gefragten Studienrichtungen weiterhin Handlungsbedarf.
Um die erreichten Fortschritte zu sichern und weiter aus-
zubauen, ist es daher entscheidend, diesen Erfolgskurs

konsequent fortzusetzen.
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31.2.5 Verdffentlichte Forschungsinfrastrukturen auf der BMBWF Forschungsinfrastrukturdatenbank [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

ZIEL 2960 21.500 21.600 21.900 22.050 22100 22.150
1.532 1.704 2.017 2179 2.301 2.493

verfligbar

Berechnungsmethode: Gesamtzahl aller Forschungsinfrastruktureintrédge (Open for Collaboration) auf der éffentlichen Forschungsinfrastruktur-

datenbank des BMBWF

31.2.5 Anzahl der veréffentlichten Forschungsinfrastrukturen auf der BMBWF Forschungsinfrastrukturdaten-

bank [Anzahl]

(Uber)regionale Kooperationen (bzw. wissenschaftliche
Zusammenarbeit) im Bereich der oftmals kostenintensiven
GroBforschungsinfrastruktur stellen einen wertvollen
Beitrag zur Vernetzung von Forschungseinrichtungen und
Unternehmen dar. Zur Unterstiitzung und Koordinierung
des weiteren Ausbaus kooperativer Aktivitaten von
Forschungseinrichtungen und Unternehmen wird seit
2016 auf der Basis gemeinsamer Infrastrukturnutzung
(Open for Collaboration) eine &ffentliche Forschungs-
infrastrukturdatenbank in Osterreich aufgebaut. Durch
eine verbesserte innerdsterreichische Koordinierung und
Schwerpunktbildung kénnen Synergien gehoben und
Effizienzsteigerungen erzielt werden. Im Rahmen von
Datenerhebungen finden regelmaBig Entinventarisie-
rungen von Forschungsinfrastrukturen bei den teil-

nehmenden Forschungseinrichtungen statt. Wenngleich

von kontinuierlich hohen Zahlen bis ins Jahr 2027 aus-
zugehen ist, so scheint dennoch absehbar, dass im Zuge
veralteter Technologien auch Infrastrukturen aus der
dffentlichen Datenbank geléscht werden und sich damit
die Infrastruktur-Zahlen auf einem gewissen Zahlenniveau
halten werden. Dennoch konnte die Anzahl an veréffent-
lichten Forschungsinfrastrukturen auf der &ffentlichen
Forschungsinfrastrukturdatenbank in den letzten Jahren
gesteigert werden. Diese kontinuierliche Steigerung der
Anzahl an Forschungsinfrastrukturen begriindet sich darin,
dass sich im Rahmen des im Jahr 2023 veréffentlichten
Osterreichischen Forschungsinfrastruktur-Aktionsplanes
2030 Forschungseinrichtungen und Unternehmen freiwillig
fur die Forschungsinfrastrukturdatenbank registrierten
und damit neue Zugénge zu Forschungsinfrastrukturen

in Osterreich geschaffen wurden.

Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und der Umfeldentwicklungen

Mit der Verdffentlichung der Nationalen Hochschulmo-
bilitdts- und Internationalisierungsstrategie 2020-2030
(HMIS2030) sowie der FTI-Strategie 2030 wurden zent-
rale Rahmenbedingungen geschaffen, um einen national
abgestimmten, leistungsfdhigen und international wett-
bewerbsfahigen Hochschul- und Forschungsraum zu ent-
wickeln. Erganzt werden diese durch den 8sterreichischen
Hochschulplan (HOP) 2030, der als Dachstrategie alle vier
Hochschulsektoren — Universitaten, Fachhochschulen,
Padagogische Hochschulen sowie Privatuniversitaten und
Privathochschulen — und somit insgesamt 77 Hochschulen

umfasst.

Ein entscheidender Faktor fur die Qualitat in der Lehre
sind angemessene Betreuungsverhéltnisse (Kennzahl
31.2.4). Der Hochschulplan sieht daher eine Verbesserung
des Verhéltnisses von aktuell 1:39 auf 1:35 bis zum Jahr
2030 vor. Um dieses Ziel zu erreichen, wird der Aufbau von
zusétzlichen Professuren und gleichwertigen Stellen sowie
der Ausbau des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Lehrpersonals forciert. Zur finanziellen Absicherung dieses
Personalausbaus wurden in der Leistungsvereinbarungs-
periode 2022-2024 die Budgetmittel um rund 1,3 Milliar-
den Euro erhéht, wodurch den Universitaten insgesamt

12,3 Milliarden Euro zur Verfiigung standen. Angesichts
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gestiegener Lohn- und Sachkosten wurden fir das Jahr
2024 zusatzlich 450 Millionen Euro bereitgestellt. Fiur
die aktuelle Leistungsvereinbarungsperiode 2025-2027
sind insgesamt rund 16 Milliarden Euro vorgesehen,
was einer Steigerung von mehr als 30% gegeniber der
Vorperiode entspricht. Diese Mittel ermdglichen unter
anderem die Fortsetzung des Programms ,Uni-Med-Impuls
2030" das zur Stérkung der universitdren medizinischen
Forschung und Ausbildung beitréagt. Im Rahmen dieses
Programms sind MaBnahmen wie der Ausbau von Medizin-
Studienplatzen, die Schaffung neuer Professuren sowie
Investitionen in digitale Lehrtechnologien vorgesehen.
Zudem werden mit den bereitgestellten Mitteln die Um-
setzung regionaler Bauleitpldne und weitere strategische

Entwicklungen im Hochschulbereich finanziert.

Die Unterstiitzung studienrelevanter Auslandsaufenthalte
tragt wesentlich dazu bei, dass junge Menschen in
Osterreich verstarkt Kompetenzen fiir global vernetztes
und innovatives Denken erwerben. Gleichzeitig wird
damit die Fahigkeit zur internationalen Zusammenarbeit
sowohl innerhalb Europas als auch dariber hinaus
gezielt geférdert. Dies starkt die Anschlussfahigkeit
dsterreichischer Hochschulen im Européischen Hoch-
schulraum und erhdht ihre globale Wettbewerbsfahigkeit.
International agierende Hochschulen sowie international
vernetzte Hochschulangehérige — darunter Lehrende,
das allgemeine Hochschulpersonal und Studierende -
stellen eine zentrale Voraussetzung fiir einen attraktiven
Wissenschafts- und Forschungsstandort dar, um sich im
internationalen Wettbewerb behaupten zu kdnnen. Im Be-
reich der Hochschulbildung werden verschiedene Aspekte
der Internationalisierung und Mobilitét durch spezifische
Kennzahlen erfasst: Dazu zdhlen die Kennzahlen ,Inter-
nationale Studienprogramme* (31.2.1), ,Mobilitatsanteil bei
Absolventinnen und Absolventen® (31.2.2) sowie ,Inter-
nationale Doktoratsstudierende” (31.2.3). Insbesondere
durch die gezielte Férderung internationaler Doktoratss-
tudierender soll die Attraktivitat des Wissenschaftsstand-
orts Osterreich weiter gesteigert und die internationale

Profilbildung der Universitaten gestarkt werden.

Im Rahmen des ,Forschungsinfrastruktur-Aktionsplans
2030" sowie im Zuge des ESFRI-Roadmap-Updates des
European Strategy Forum on Research Infrastructures
(ESFRI) werden auf nationaler, européischer und inter-
nationaler Ebene zentrale MaBnahmen einer modernen
Forschungs- und Hochschulpolitik umgesetzt. Im Jahr
2024 konnte die Anzahl der Forschungsinfrastrukturen
(31.2.5) uber den urspriinglichen Plan hinaus gesteigert
werden. Dies ist vor allem darauf zuriickzufiihren, dass sich
zahlreiche Forschungseinrichtungen und Unternehmen im
Zuge der Verdffentlichung des Aktionsplans freiwillig in
der &sterreichischen Forschungsinfrastrukturdatenbank
registriert haben. Dadurch wurden neue und erweiterte
Zugénge zu Forschungsinfrastrukturen in Osterreich
geschaffen. Besonders hervorzuheben ist, dass die f-
fentliche Forschungsinfrastrukturdatenbank im Rahmen
des Europaischen Verwaltungspreises (EPSA) 2023-24
fur ihre Innovationsleistung im Bereich der &ffentlichen
Verwaltung auf européischer Ebene ausgezeichnet wurde.
Als Beispiele fir veréffentlichte Forschungsinfrastrukturen
werden u.a. Vienna Scientific Cluster 5 (VSC 5), BOKU
Wasserbaulabor oder die TU Wien Pilotfabrik — Industrie
4.0 angefihrt.

Das Wirkungsziel 2 der Hochschulpolitik trégt wesentlich

zur Erreichung der Agenda 2030 fiir nachhaltige Ent-
wicklung bei (SDG 4.3 und SDG 9.5).
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Wirkungsziel 3

Ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis in Fihrungspositionen, Gremien,
beim wissenschaftlichen/ kiinstlerischen Nachwuchs und in Studienfeldern

wirkungsmonitoring.gv.at/
wirkungsziel-detail /2024-
bmbwf-ug-31-w0003/

EFSCHLECHTER:
ELECHHET

¢

Ergebnis der Evaluierung

Ausgeglichene Geschlechterverhaltnisse zur Génze erreicht

Untergliederung: Wissenschaft und Forschung, Wirkungsziel: 2024-BMBWF-UG31-W3

31.3.1 Professorinnenanteil [%]

F31,4

30,6

5 51,2
A 31.3.2 Frauenanteil in

universitdren
Leitungsorganen [%]

31.3.4 Frauenanteil bei L &8 70

Studienabschliissen in 23,8 47,6 48,4 49,2
technischen Fachern [%]

358

37,2

#6387

31.3.3 Anteil der Laufbahnstellen-Inhaberinnen an
Universitaten (tenure track) [%]

1 Anteil der Professorinnen an Universitéten [%]

Frauenanteil in Képfen bei den Professuren gemaB § 98 und § 99 UG 2002 gemaB BidokVUni in

den Verwendungsgruppen 11, 12, 81, 85, 86 und 87
2 Frauenanteil in universitéren Leitungsorganen [%]

Frauenanteil bei den universitdren Leitungsorganen (Rektorat, Universitatsrat, Senat) in %

3 Anteil der Laufbahnstellen-Inhaberinnen an Universitaten [%]

Frauenanteil in Képfen an den Verwendungsgruppen 28, 82, 83, 87 (gemaB BidokVUni)

4 Fr. il bei Studienabschliissen in technisch

Fachern [%]

Frauenanteil bei Studienabschliissen in technischen Fachern an Universitéten,
Fachhochschulen, Privatuniversitaten/-hochschulen und Padagogischen Hochschulen

31.3.1 Professorinnenanteil [%]

. iiberplanméBig erreicht
zur Génze erreicht
iberwiegend erreicht

. teilweise erreicht

. nicht erreicht

D nicht verfiigbar

I:‘ Zielzustand

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. 2269 2277 229,6 2299 230,6 231,3
IST 26 28 28,4 29,4 30,5 31,4 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht iberwiegend zur Génze zur Génze nicht

verfigbar erreicht erreicht erreicht verfiigbar

Berechnungsmethode: Frauenanteil in Képfen bei den Professuren gem&B § 98 und § 99 UG 2002 geméB BidokVUni in den Verwendungsgruppen

11,12, 81, 85, 86 und 87
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31.3.1 Anteil der Professorinnen an Universitéten [%]

Um ein ausgewogenes Geschlechterverhédltnis zu er-  und verbindlicher Zielvorgaben fiir die Besetzung freier
reichen, ist beim Professorinnenanteil eine deutliche  Stellen mit einem Frauenanteil entsprechend dem Potenzial
Steigerung erforderlich. Verbesserungen kdnnen nur  der darunterliegenden Karrierestufe (,Kaskadenmodell®),
iiber Neubestellungen aufgrund von Pensionierungen/  konnte seit 2015 eine Steigerung des Frauenanteils um
Emeritierungen bzw. Neueinrichtungen erreicht werden. 8,8 Prozentpunkte erreicht werden. Die Gberdurchschnitt-
Erfreulicherweise steigt der Professorinnenanteil an lichen Steigerungen seit 2019 (plus 5,4 Prozentpunkte
Universitaten kontinuierlich: Durch MaBnahmen im Rah-  in 5 Jahren) untermauern die Wirkung des seit 2019 an-
men der Leistungsvereinbarungen, wie die Vereinbarung  gewandten ,Kaskadenmodells*.

lebensphasenorientierter Leistungsbeurteilungsmodelle

31.3.2 Frauenanteil in universitédren Leitungsorganen [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. 474 49,2 50
IST 46,6 46,2 47,8 49 51,5 51,2 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht nicht [tberplanmaBig zur Ganze nicht

verfigbar verfiigbar verfiigbar verfiigbar erreicht erreicht verfiigbar

Berechnungsmethode: Frauenanteil bei den universitéren Leitungsorganen (Rektorat, Universitatsrat, Senat) in %

31.3.2 Frauenanteil in universitéren Leitungsorganen [%]

Im Universitatsgesetz ist fur universitare Kollegialorgane
eine Frauenquote von mindestens 50% verankert. Seit
Inkrafttreten der Bestimmung im Oktober 2009 hat sich
die Présenz von Frauen in den obersten Organen (Rektorat,
Universitatsrat, Senat) sukzessive erhéht. 2021 konnte ein
Meilenstein in der Hochschulgeschichte erreicht werden:
In den Rektoraten wurde ein Frauenanteil von 50% er-
reicht, damit waren im universitdren Topmanagement
gleich viele Frauen wie Manner tatig. Betrachtete man
mit Vorstand/Geschaftsfiihrung bzw. Aufsichtsrat die
privatwirtschaftlichen Aquivalente von Rektorat bzw.
Universitatsrat im selben Jahr 2021, so lagen diese bei
den Top-200 Unternehmen 2021 in Osterreich bei ge-
ringen 10,5% (Vorstand/Geschéftsfiihrung) bzw. 25,5%
(Aufsichtsrat).

Neben einer geschlechtergerechten Besetzung in Leitungs-
organen und -gremien sind auch genderkompetente
Entscheidungsprozesse sicherzustellen. Diesbeziglich
setzt das Ressort ebenfalls MaBnahmen in Hinblick auf

gendergerechte Handlungsgrundlagen:

Verbreiterung von Genderkompetenz u.a. bei in
Auswahlverfahren handelnden Akteurinnen und
Akteuren: Auf Basis der HSK-Empfehlungen zur
~Verbreiterung von Genderkompetenz in hoch-
schulischen Prozessen* aus 2018 hat das BMFWF
eine Studie zur Messung von Genderkompetenz an
Hochschulen und Forschungseinrichtungen beauf-
tragt, die Ende 2023 verdffentlicht wurde . In der
Toolbox der Gender-Plattform (Zusammenschluss
der gesetzlich an &ffentlichen Universitaten ein-
gerichteten Koordinationsstellen fiir Gleichstellung,
Frauenférderung und Geschlechterforschung)
finden sich zudem praktische Handlungs- und
Umsetzungsanleitungen.

Forcierung der Umsetzung von inklusiven, lebens-
phasenbezogenen Karrieremodellen in der
Forschung — u. a. durch eine Erarbeitung von
diesbeziglichen Empfehlungen im Rahmen einer
Arbeitsgruppe der Hochschulkonferenz ,Karrieren
in der Forschung in Kontext des Européischen

Forschungsraums*.
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31.3.3 Anteil der Laufbahnstellen-Inhaberinnen an Universitaten (tenure track) [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. 236,9 2371 237,3 2376 238,6 2391
IST 36,5 36,3 37 38,4 38,5 38,7 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht = tberwiegend zur Génze uberplanméBig zur Génze zur Génze nicht

verfligbar erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht verfligbar

Berechnungsmethode: Frauenanteil in Képfen an den Verwendungsgruppen 28, 82, 83, 87 (gemaB BidokVUni)

31.3.3 Anteil der Laufbahnstellen-Inhaberinnen an Universitaten [%]

Eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen/
kiinstlerischen Nachwuchs insbesondere bei den Lauf-
bahnstellen mit Entfristungsméglichkeit — fiihrt zu einem
gréBeren Pool an potenziellen weiblichen Fiihrungskréften.
Der Frauenanteil bei den Laufbahnstellen lag in den letz-
ten Jahren bereits bei fast 40% — damit ist ein groBes

Potenzial an Frauen vorhanden, die kurz- bis mittelfristig

fur eine Professur in Frage kommen. Seit 2019 werden mit
den Universitaten auf Grundlage des ,Kaskadenmodells®
Ziele zur Erhéhung der Frauenanteile bei den Laufbahn-
stellen vereinbart. Um die Ziele zu erreichen, muss die
Universitdt alle neu zu besetzenden Laufbahnstellen
mit einem Frauenanteil, der dem der darunterliegenden

Karrierestufe entspricht, besetzen.

31.3.4 Frauenanteil bei Studienabschliissen in technischen Féachern [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. 223,55 >24,4
IST n.v. 20,3 23 22,7 24 23,8 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht nicht nicht zur Génze nicht

verfigbar verfiigbar verfligbar verfiigbar verfigbar erreicht verfiigbar

Berechnungsmethode: Frauenanteil bei Studienabschliissen in technischen Fachern an Universitaten, Fachhochschulen, Privatuniversitaten/-hoch-

schulen und P&dagogischen Hochschulen
31.3.4 (2023): Der Istzustand wurde am 28.5.2025 geéndert.

31.3.4 Frauenanteil bei Studienabschliissen in technischen Fachern [%]

Mehr junge Menschen fiir technische Ausbildungen zu
begeistern und damit dem Fachkraftemangel in diesem
MINT-Bereich entgegenzuwirken ist zentral fir die Siche-
rung der Wettbewerbsfahigkeit und damit des Wohlstands
in Osterreich. Insbesondere gilt es, mehr Frauen fiir die

Technik zu gewinnen, da diese in technisch orientierten

Schulen und in weiterer Folge an den Hochschulen in
technischen Studienrichtungen noch immer stark unter-
reprasentiert sind. Die Steigerung des Frauenanteils
bei den Hochschulabsolventinnen und -absolventen in
technischen Fachern um 5% bis 2030 ist daher ein Ziel
der FTI-Strategie 2030.
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Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und der Umfeldentwicklungen

Frauen sind an ffentlichen Universitdten besonders in
wissenschaftlichen/kiinstlerischen Fiihrungspositionen
noch immer unterreprésentiert — ab dem Doktorat und
insbesondere bei den Professuren besteht ein spezi-
fischer Frauenférderungsbedarf. Die geschlechterge-
rechte Besetzung von Fiihrungspositionen sowie von
Entscheidungs- und Beratungsgremien ist daher ein
zentrales Gleichstellungsziel im Bereich Wissenschaft und
Forschung. Dariiber hinaus berticksichtigt das Wirkungs-
ziel 3 seit dem BVA 2024, neben dem Personal auch die
Studierenden: Insbesondere sollen mehr Frauen fir ein
MINT-Studium gewonnen werden um einen Beitrag zur
Erreichung der Ziele der FTI-Strategie zu leisten (u.a.
Steigerung des Frauenanteils bei den Hochschulabsol-
ventinnen und -absolventen in technischen Fachern um
5% bis 2030).

Beim Professorinnenanteil (31.3.1) an Universitaten konnte
seit 2015 eine Steigerung um 8,8 Prozentpunkte erreicht
werden, u.a. durch die Forcierung von lebensphasen-
bezogenen Leistungsbeurteilungsmodellen, die neben
den Forschungsleistungen auch die Leistungsbereiche
.Lehre® und ,Dritte Mission Uber die Leistungsver-
einbarung stéarker beriicksichtigen. AuBerdem werden
mit den Universitéten seit 2019 verbindliche Ziele zur
Erhdhung der Frauenanteile bei Professor:innen und
Laufbahnstelleninhaber:innen vereinbart, die nur erreicht
werden kénnen, wenn die Universitaten neue bzw. freie
Stellen entsprechend dem Frauenanteil in der jeweils
darunterliegenden Karrierestufe mit Frauen besetzt wer-
den (,Kaskadenmodell“). Der Frauenanteil bei den Lauf-
bahnstellen an Universitaten (31.3.3) ist eine besonders
wichtige Kennzahl, da ein h&herer Anteil auf dieser
Karrierestufe mittelfristig das Potenzial an Frauen fur
Professuren erhéht, da Laufbahnstellen ein wesentliches

Sprungbrett fiir eine Karriere in Richtung Professur sind.

Mehr

Fihrungspositionen tragen wiederum zur Erhéhung des

Frauen in wissenschaftlichen/kiinstlerischen
Frauenanteils in universitéren Leitungsorganen (31.3.2) bei.
Eine quotengerechte Besetzung aller Rektorate und der

Universitatsrate konnte erzielt werden. In den Senaten

muss die Halfte der Mitglieder jedoch aus der Professorin-
nen- und Professorenkurie stammen. Da dort — wie Kenn-
zahl 31.3.1 zeigt - trotz eines steigenden Frauenanteils
immer noch Ménner Giberwiegen, ist die Gewinnung von
ausreichend Professorinnen fir eine Mitarbeit im Senat

eine weitere Herausforderung.

Anders als bei den Universitéten hat das BMFWF bei den
Fachhochschulen auf Grund der rechtlichen Vorgaben
eingeschrénkte Méglichkeiten der Einflussnahme. Trotz-
dem ist ein Monitoring der Frauenanteile beim Lehr- und
Forschungspersonal sowie in Leitungsfunktionen auch
fur den FH-Sektor unerlasslich, da damit die Wirkung
gesetzlicher Zielvorgaben (z.B. ist bei der Erstellung der
Wahlvorschléage fur das Kollegium je Gruppe nach Méglich-
keit auf eine ausgeglichene Geschlechterreprasentanz zu
achten) tberpriift werden kann. Das FH-Monitoring geht
Hand in Hand mit MaBnahmen zur Stérkung der Gleich-
stellungs- und Diversitatspolitiken an Fachhochschulen
durch den Aufbau von Gender- und Diversitdtskompetenz
bei Fachhochschul-Angehérigen. Zur Unterstitzung des
Kompetenzaufbaus in allen hochschulischen und wissen-
schaftlichen Einrichtungen im Wirkungsbereich des Res-
sorts (Fachhochschulen, Universitaten, Privatuniversitaten
und -hochschulen sowie die Forschungseinrichtungen)
veranstaltet das Ministerium j&hrlich ein sektorentber-
greifendes und themenspezifisches Vernetzungstreffen
zum Austausch und zur Fortbildung in Gleichstellungs-
themen (Integration der Gender-Dimension in Lehre und
Forschung, Vereinbarkeit insbesondere bei Karrieren und
Frauenférderung etc.) und zur Vernetzung der Gleich-
stellungsakteur:innen aller Sektoren in einer Community

of Practice.

Das Wirkungsziel 3 deckt sich gesamthaft mit dem
SDG-Unterziel 5.5 ,Die volle und wirksame Teilhabe von
Frauen und ihre Chancengleichheit bei der Ubernahme von
Fihrungsrollen auf allen Ebenen der Entscheidungsfindung
im politischen, wirtschaftlichen und &ffentlichen Leben
sicherstellen” und leistet somit einen Beitrag zur globalen

nachhaltigen Entwicklung im Zuge der Agenda 2030.
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Wirkungsziel 4

Sicherstellung eines hohen Grads an Spitzenforschung durch erfolgreiche
Teilnahme am EU-Forschungsrahmenprogramm sowie durch kompetitive
ForderungsmaBnahmen in der Grundlagenforschung in Osterreich wirkungsmonitoring.gv.at/

wirkungsziel-detail /2024-
bmbwf-ug-31-w0004/

MIESTRE.
MAHATION LN
MRASTRIKTIR

w Z

Ergebnis der Evaluierung

Spitzenforschung, exzellente Grundlagenforschung und Européischer Forschungsraum

zur Génze erreicht
Untergliederung: Wissenschaft und Forschung, Wirkungsziel: 2024-BMBWF-UG31-W4

31.4.1 ERC Grants Gesamt [Anzahl]
Qass

375

31.4.7 Beteiligungsanteil von
Hochschulen und auBer-
universitdren Forschungs-
einrichtungen aus Oster-
reich an den EU-Forschungs-

31.4.4 EU-Riickfluss-
rahmenprogrammen [%)] ucktluss

Indikator [%]

310
2,70
60.217
/5006 61.248 \
31.4.6 Vom FWF geférderte 31.4.5 Publikationen aus FWF-Projekten
Personen [Anzahl] [Anzahl]

1 ERC Grants Gesamt [Anzahl] . tiberplanméBig erreicht
Anzahl der Principal Investigators an ésterreichischen Gastinstitutionen; kumuliert seit . .
2007 zur Génze erreicht
4 EU-Riickfluss-Indikator [%] iiberwiegend erreicht
Anteil Osterreichs an EU-27/28 fiir die ausgezahlten Riickfliisse am EU-Budget im Bereich L .
Forschung, kumuliert auf das jeweils laufende Rahmenprogramm [Noch kein Istwert vorhanden] . teilweise erreicht
5 Publikationen aus FWF-Projekten [Anzahl] . nicht erreicht
Anzahl qualitatsgepriifter Publikationen, die dem FWF in Projektendberichten als Resultate
gefdrderter Projekte gemeldet wurden, kumuliert iiber Jahre D nicht verfiigbar
6 Vom FWF geférderte Personen [Anzahl]
Kopfzéhlung aufgrund aller zum jeweiligen 31.12. laufenden Dienstvertrége des FWF \:\ e d
7 Beteili il von Hochschulen und auBeruniversitéren Forschungseinrichtungen aus Szt

Osterreich an den EU-Forschungsrahmenprogrammen [%]
Anteil 8sterreichischer Organisationen der Organisationstypen "HES" (Higher Education)
und "REC" (Research Organisation) am EU-Forschungsrahmenprogramm
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31.4.1 ERC Grants Gesamt [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 2210 2270 2275 2320 2325 2375 2440
IST 256 279 305 342 391 445 n.v.

verfligbar

Berechnungsmethode: Anzahl der Principal Investigators an &sterreichischen Gastinstitutionen; kumuliert seit 2007

31.4.1 (2019): Der Istzustand wurde am 2.5.2023 geédndert.

31.4.1 ERC Grants Gesamt [Anzahl]

Der ERC (European Research Council) ist eine Institution
zur Férderung themenoffener Spitzenforschung, die von
der Européischen Kommission gegriindet wurde. Er ver-
waltet ein weltweit anerkanntes Férderprogramm, das als
Teil der EU Forschungsrahmenprogramme ausschlieBlich
nach wissenschaftlichen Exzellenzkriterien Férderungen
fur Pionierforschung vergibt. Die erfolgreiche Performance
Ssterreichischer Universitdten und auBeruniversitarer
Forschungseinrichtungen bei der Einwerbung der prestige-
trachtigen ERC Grants in den ERC-Grant-Kategorien ,ERC
Starting Grants”, ,ERC Consolidator Grants" und ,ERC
Advanced Grants" konnte auch im Jahr 2024 fortgesetzt
werden. Mit insgesamt 445 ERC Grants in der Gesamt-

31.4.4 EU-Riickfluss-Indikator [%]

betrachtung (d.h. in der kumulierten Anzahl Gber alle
drei ERC-Grant-Kategorien) konnte das Ziel Gbererfiillt
werden, was insbesondere Riickschliisse auf die hohe
Qualitat der heimischen Spitzenforschung zuldsst (Stand
Februar 2025). Die meisten ERC Grantees in Osterreich
sind an éffentlichen Forschungseinrichtungen tatig. Dabei
entfallen etwa 60% der ERC Grants auf Forschende an
6ffentlichen Universitaten. Den ersten Rang belegt die
Universitat Wien mit 88 Grantees. Den zweiten und dritten
Rang nehmen das ISTA mit 63 Grantees und die OAW (in-
klusive ihrer Tochtergesellschaften) mit 57 Grantees ein.
An vierter Stelle folgt die Technische Universitat Wien mit
36 Grantees (Stand November 2024).

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 22,5 22,5 22,5 23,1 23,1 23,1 23,1
IST 2,78 2,8 31 3 31 n.v. n.v.
Zielerreichungsgrad - - - zur Génze zur Génze nicht nicht

erreicht erreicht verfligbar verfligbar

Berechnungsmethode: Anteil Osterreichs an EU-27/28 fiir die ausgezahlten Riickfliisse am EU-Budget im Bereich Forschung, kumuliert auf das

jeweils laufende Rahmenprogramm
31.4.4 (2021): Der Istzustand wurde am 30.4.2024 geéandert.
31.4.4 (2022): Der Istzustand wurde am 30.4.2024 geéndert.
31.4.4 (2023): Der Istzustand wurde am 18.6.2025 geéndert.

31.4.4 EU-Riickfluss-Indikator [%]
Der IST-Wert 2024 ist noch nicht vorhanden und wird
voraussichtlich nach Veréffentlichung durch die Européi-

sche Kommission im Herbst 2025 vorliegen.

Der Riickfluss-Indikator gibt an, ob Osterreich im Bereich

Forschung Uberproportional profitiert. Gemessen wird

das, indem der &sterreichische Anteil an allen kompetitiv
vergebenen Forschungsmitteln der EU betrachtet wird. So-
lange der EU-Riickfluss-Indikator héher ist als der relative
Anteil Osterreichs am EU-Budget, gehort Osterreich zu
den Nettoprofiteuren der EU-Forschungsférderung. 2023

war (kumuliert seit Beginn des EU-Forschungsrahmen-
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programms) der Anteil des Riickflusses um 0,60 Prozent-
punkte hdher als der Anteil der Einzahlungen. Solange
die Differenz positiv ist bedeutet das, dass der Anteil,
den ein Staat aus dem Forschungsbudget erhalten hat

groBer ist als sein Anteil an den nationalen Beitrdgen zum

31.4.5 Publikationen aus FWF-Projekten [Anzahl]

EU-Budget. Somit tibersteigen die im Vorjahr ausbezahlten
Forderungen den Anteil Osterreichs an den nationalen
Beitrdgen der EU-27 zum EU-Haushalt deutlich, zum Wohle

des Forschungsstandortes Osterreich.

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 224.726 235.867 242193 248.569 254.540 261.248 266.000
IST 31193 36.001 41.736 48.367 53.663 60.217 n.v.
Zielerreichungsgrad - zur Génze zur Génze zur Ganze  Uberwiegend zur Génze nicht

erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht verfugbar

Berechnungsmethode: Anzahl qualitatsgepriifter Publikationen, die dem FWF in Projektendberichten als Resultate geférderter Projekte gemeldet

wurden, kumuliert tiber Jahre

31.4.5 Publikationen aus FWF-Projekten [Anzahl]

Im Wissenschafts- und Forschungsbereich sind Publikatio-
nen ein oft verwendeter Output-Indikator. Da allerdings
nicht nur die Quantitat relevant ist, wird die Qualitat beim
FWF durch strenge Peer-Review Verfahren garantiert.
Durch die Publikationstatigkeit aus abgeschlossenen
FWEF-Projekten wachst die Wissensbasis stetig an. Dabei
wird besonderer Wert auf die Verfiigbarkeit des Wissens
gelegt. Es wird angestrebt, die Publikationen, die aus
FWF geférderten Projekten entstehen, zu 85% Open
Access zu veréffentlichen. Die Wichtigkeit von Open

Access, also der freien Verfiigbarkeit des Wissens, kann

31.4.6 Vom FWF geférderte Personen [Anzahl]

als Basis fiir eine offene, datenintensive und vernetzte
Forschung nicht hoch genug eingeschéatzt werden, da
sie eine zentrale Triebkraft fir schnelle und umfassende
Innovation ist. Seit 2015 wurden 60.217 Publikationen, die
aus FWF-Projekten resultieren veréffentlicht, davon 6.554
im Jahr 2024. Der Zielwert (kumulierte Publikationen aus
FWE-Projekten) hdngt auch davon ab, welche Arten von
Projekten geférdert wurden und welche Endberichte von
den Geférderten einzureichen sind. Die Anzahl steigt oder
sinkt, je nachdem, ob Endberichte von GroBprojekten beim

FWF einlangen oder nicht.

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 24.310 24.290 24.305 24.531 24.661 25.227 25431
IST 4176 4.343 4.458 4.842 4.890 5.006 n.v.
Zielerreichungsgrad Uberwiegend zur Génze - - - tiberwiegend nicht

erreicht erreicht erreicht verfugbar

Berechnungsmethode: Kopfz&hlung aufgrund aller zum jeweiligen 31.12. laufenden Dienstvertrdge des FWF

31.4.6 Vom FWF geférderte Personen [Anzahl]

Der FWF ist der bedeutendste Férderer der Grundlagen-
forschung. Er finanziert Projekte tausender Forscherinnen
und Forscher, die nach héchsten internationalen Stan-
dards ausgewdhlt und evaluiert werden. 2024 wurden

5.006 in der Forschung téatige Personen durch Mittel des

FWF finanziert. Davon sind mehr als die Halfte junge
Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler
zwischen 26 und 35 Jahren.

25




31.4.7 Beteiligungsanteil von Hochschulen und auBeruniversitiren Forschungseinrichtungen aus Osterreich an

den EU-Forschungsrahmenprogrammen [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 22,6 22,6 22,6 22,6 22,6 22,6 22,6
n.v.

—
verfugbar

Berechnungsmethode: Anteil ésterreichischer Organisationen der Organisationstypen ,HES* (Higher Education) und

+REC* (Research Organisation) am EU-Forschungsrahmenprogramm

31.4.7 Beteiligungsanteil von Hochschulen und auBeruniversitiren Forschungseinrichtungen aus Osterreich an

den EU-Forschungsrahmenprogrammen [%]

Der Indikator ,Beteiligungsanteil von Hochschulen und
auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen aus Oster-
reich an den EU-Forschungsrahmenprogrammen® zeigt
den Anteil an Beteiligungen im EU-Forschungsrahmen-
programm der O&sterreichischen Akteure der beiden
Organisationstypen ,HES" (Higher Education) und ,REC*
(Research Organisation) an der Summe der Beteiligungen
dieser beiden Organisationstypen (aus allen Staaten). Zum
Zeitpunkt der Berichterstattung erfolgt eine Kumulation,
um etwaige Schwankungen tiber die Jahre hinweg auszu-
gleichen. So wird fur den Wert 2024 ein Durchschnitts-
wert aus den Jahreszahlen 2023 und 2024 errechnet.
Somit wird auch eine gewisse Stabilitat hinsichtlich der
Indikatorenentwicklung gewahrleistet. MaBgeblich fur

die Miteinbeziehung der einzelnen Beteiligungen ist

der Vertragsabschluss in einem bestimmten Jahr. Durch
die starke Performance &sterreichischer Organisationen
aus den Bereichen Hochschule und auBeruniversitére
Forschungseinrichtungen konnte der Zielwert von 2,6 %
erneut deutlich tibertroffen werden. Dies bedeutet eine
positive Entwicklung bei der Zahl der tatsachlich ein-
gebrachten und durchgefiihrten Projekte. Durch eine ver-
besserte innerdsterreichische Koordinierung und Schwer-
punktbildung kénnen kritische GréBen erreicht werden,
die das Erhalten der internationalen Konkurrenzfshigkeit
ermoéglichen. Im Vergleich zu anderen Staaten bezieht
Osterreich hierbei eine gute Position: Gemessen an der
relativen Beteiligung liegt Osterreich EU-weit an 8. Stelle
(Stand April 2025).

Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und der Umfeldentwicklungen

Ein zentrales Ziel des Wirkungsziels 4 ist die Sicher-
stellung eines hohen Grads an wissenschaftlicher Ex-
zellenz, insbesondere durch die erfolgreiche Beteiligung
6sterreichischer Einrichtungen an den EU-Forschungs-
rahmenprogrammen, und die gezielte Férderung von
Spitzenleistungen in der nationalen Grundlagenforschung
durch kompetitive Férderformate. Die von der Bundes-
regierung beschlossene FTI-Strategie 2030 definiert
zentrale Handlungsfelder, die darauf ausgerichtet sind,
nachhaltiges Wachstum zu férdern und die Resilienz des
dsterreichischen Wirtschafts- und Innovationssystems

langfristig zu sichern. Im Zentrum steht dabei das klare

Bekenntnis zu Effizienz- und Outputsteigerung sowie
zur gezielten Nutzung européischer Kooperations- und
Foérderinstrumente — insbesondere im Rahmen von ,Ho-
rizon Europe” (2021-2027), dem weltweit gréBten zu-
sammenhéngenden Forschungsrahmenprogramm, sowie
durch die aktive Beteiligung Osterreichs am Europaischen
Forschungsraum (ERA). Die FTI-Pakte, die alle drei
Jahre im Einklang mit dem Forschungsfinanzierungs-
gesetz (FoFinaG) abgeschlossen werden, gewéhrleisten
Planungs- und Finanzierungssicherheit und beinhalten
konkrete MaBnahmen zur Umsetzung der FTl-Ziele und

-Handlungsfelder. lhre Wirkungen sowie die Beitréage der
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zentralen Akteure des ésterreichischen Forschungs- und
Innovationssystems werden j&hrlich im Forschungs- und
Technologiebericht (FTB) dokumentiert. Der Bericht liefert
einen umfassenden Uberblick tiber aktuelle Entwicklungen,
Fortschritte bei der Umsetzung der FTI-Strategie 2030,

der FTI-Pakte sowie weiterer Teilstrategien.

Die erfolgreiche Performance &sterreichischer Uni-
versitdten und auBeruniversitérer Forschungseinrichtungen
bei der Einwerbung der prestigetrachtigen ERC Grants
(31.4.1) konnte auch im Jahr 2024 fortgesetzt werden. Be-
sonders hervorzuheben sind dabei das Institute of Science
and Technology Austria (ISTA) sowie die Osterreichische
Akademie der Wissenschaften (OAW). Beide Institutionen
leisten mit ihrer international kompetitiven Forschungs-
arbeit einen bedeutenden Beitrag zur Sichtbarkeit und
Exzellenz des &sterreichischen Forschungssystems auf
EU-Ebene. Das in der FTI-Strategie 2030 definierte Ziel,
einen Platz unter den Top 10 zu belegen, wurde somit
bereits erfillt. Darliber hinaus spiegelt der Beteiligungs-
anteil an EU-Forschungsrahmenprogrammen (31.4.7) die
internationale Wettbewerbsféhigkeit des dsterreichischen
Forschungssystems wider. Der Indikator misst den Anteil
der Beteiligungen &sterreichischer Universitaten (,HES")
und Forschungseinrichtungen (,REC) im Verhéltnis zur
Gesamtzahl aller Beteiligungen dieser Organisationstypen
EU-weit.

Auch im Hinblick auf den EU-Rickflussindikator (31.4.4)
zahlt Osterreich zu den Nettoprofiteuren der EU-
Forschungsférderung: Bereits bis April 2025 konnten
im Rahmen von ,Horizon Europe* mehr als 1,3 Milliarden
Euro an Férdermitteln erfolgreich eingeworben werden.
Zur weiteren Stérkung dieser Beteiligung fuhrt die FFG
im Auftrag des BMFWF gemeinsam mit Universit&ten so-
genannte ERA-Dialoge durch. Ziel dieser Gespréche ist es,
durch eine strategische Analyse der Starken, Netzwerke
und strukturellen Voraussetzungen der teilnehmenden
Organisationen gezielte MaBnahmen abzuleiten, um den

Erfolg in EU-Programmen weiter zu steigern.

Ein inhaltlicher Schwerpunkt von Horizon Europe liegt auf
den gesellschaftlichen Herausforderungen und den fiinf
EU-Missionen, die eine verstérkte sektor- und disziplin-
Ubergreifende Zusammenarbeit erfordern. Zur nationalen
Koordination wurde m Auftrag des damaligen BMBWF
bereits 2023 die Mission Management Unit (MMU) bei
der Forschungsférderungsgesellschaft (FFG) eingerichtet.
Sie Ubernimmt eine zentrale Rolle in der Governance-
Struktur zur Umsetzung der EU-Missionen in Osterreich
und koordiniert unter anderem die Entwicklung missions-
spezifischer Aktionspléne sowie die Zusammenarbeit mit

nationalen Stakeholdern.

Auch im Bereich der nationalen Grundlagenforschung wird
gezielt auf Exzellenz und internationale Wettbewerbs-
fahigkeit gesetzt. Der Wissenschaftsfonds FWF - als
zentrale Einrichtung zur Férderung exzellenter Grund-
lagenforschung — arbeitet dabei eng mit der FFG zu-
sammen. Ein herausragendes Beispiel dieser Kooperation
ist der Bereich der Quantenforschung: Im Rahmen des
Aufbau- und Resilienzplans NextGenerationEU investiert
Osterreich 107 Millionen Euro in das Programm Quantum
Austria. Laut dem aktuellen Zwischenbericht férdern FWF
und FFG derzeit bereits 60 Projekte im Rahmen dieses

Programms.

Die vom FWF geférderten Forschungsprojekte erfillen
internationale Qualittsstandards und veréffentlichen
ihre Ergebnisse Uberwiegend in peer-reviewten Publika-
tionen (Kennzahl 31.4.5), was die hohe wissenschaftliche
Relevanz und Sichtbarkeit dieser Forschung unterstreicht.
Dariiber hinaus profitieren insbesondere junge Forschende
von exzellenten Rahmenbedingungen fir Forschung und
Karriereentwicklung — was sich auch im Indikator 31.4.6
zeigt, der einen Anteil von Giber 50 % junger Nachwuchs-
wissenschaftleriinnen im Alter von 26 bis 35 Jahren

ausweist.

Insgesamt leistet das Wirkungsziel 4 einen wesentlichen
Beitrag zur Umsetzung der Ziele der Agenda 2030 fir
nachhaltige Entwicklung, insbesondere zu SDG-Unterziel
4.3 und SDG-Unterziel 9.5.
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Wirkungszie| 3* Aufgrund geénderter
Ressortzusténdigkeiten wird

. . . Al . das vormalige Wirkungsziel
Verbesserung der umfassenden Gleichstellung einschlieBlich der 6ko- Nr. 3 der UG 10 nunmehr bei

nomischen Gleichstellung der Frauen, Weiterentwicklung der Antidis- der UG 31 ausgewiesen.
kriminierung und Eindédmmung von Gewalt

5 GESCHLECHTER:
wirkungsmonitoring.gv.at/

Ergebnis der Evaluierung wirkungsziel-detail/2024-
bka-ug-10-w0003/

o o
Verbesserung der umfassenden Gleichstellung einschlieBlich der 8konomischen Gleichstellung der Frauen ' '
Untergliederung: Bundeskanzleramt, Wirkungsziel: 2024-BKA-UG10-W3

10.3.1 Beratung und Betreuung von gewaltbetroffenen Frauen
und Méadchen in den Gewaltschutzzentren Osterreichs [%] . X
zur Génze erreicht

100
100
90
80
1,60 100
10.3.4 Nutzen der Y a0 2 S § § ! O 1032 Flachendeckende
Angebote des 80 85 90 Versorgung Osterreichs
Osterreichischen Fonds mit Frauenberatungs-
zur Stérkung und 1904 einrichtungen [%]
Férderung von Frauen und '
Midchen (OFF) [Note]
295
40,0
53,0

10.3.3 Frauenanteil in Aufsichtsgremien von Unternehmen,
an denen der Bund mit 50 % und mehr beteiligt ist [%]

1 Beratung und Betreuung von gewaltbetroffenen Frauen und Médchen in den . tiberplanméBig erreicht
Gewaltschutzzentren Osterreichs [%]

Prozentanteil der bei den Gewaltschutzzentren hilfesuchenden Frauen, die auch betreut zur Génze erreicht

wurden iberwiegend erreicht
2 Flachendeckende Versorgung Osterreichs mit Fr b inrichtungen [%]

Prozentanteil der politischen Bezirke, die iiber zumindest eine geforderte . teilweise erreicht
Frauenberatungseinrichtung verfiigen . i et

3 Frauenanteil in Aufsichtsgremien von Unternehmen, an denen der Bund mit 50 % und mehr

beteiligt ist [%] D nicht verfiigbar

Prozentanteil der Frauen in Aufsichtsgremien von Unternehmen, an denen der Bund mit 50 %

und dariiber beteiligt ist

4 Nutzen der (Informationsvermittlungs-, B und insbild ) A b D Zielzustand
des Osterreichischen Fonds zur Stérkung und Forderung von Frauen und Madchen (OFF) [Note]
Zufriedenheitsbefragung von Nutzerinnen der Angebote des OFF, Durchschnittswert nach dem

Schulnotensystem
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10.3.1 Beratung und Betreuung von gewaltbetroffenen Frauen und Madchen in den Gewaltschutzzentren

Osterreichs [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 100 100 100 100 100 100 100
IST 100 100 100 100 100 100 n.v.
Zielerreichungsgrad zur Génze zur Génze zur Génze zur Génze zur Génze zur Génze nicht

erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht verfugbar

Berechnungsmethode: Prozentanteil der bei den Gewaltschutzzentren hilfesuchenden Frauen, die auch betreut wurden

10.3.1 Beratung und Betreuung von gewaltbetroffenen Frauen und Médchen in den Gewaltschutzzentren

Osterreichs [%]

Eine wesentliche Voraussetzung fiir ein chancengleiches,
selbstbestimmtes Leben ist ein Leben frei von Gewalt.
Auch in Zukunft soll sichergestellt sein, dass jede ge-
waltbetroffene Frau, die sich an ein Gewaltschutzzentrum
wendet, beraten und betreut und niemand abgewiesen
wird. Die Gewaltschutzzentren haben den Auftrag, Opfer
von héuslicher Gewalt und Stalking aller Geschlechter und
unabhéangig des Alters zu betreuen, wobei der Anteil der
weiblichen Betroffenen in den vergangenen Jahren immer
mehr als 80 % betragen hat. Die Zahl der Personen, die sich
an die Gewaltschutzzentren wandten, war bis 2017 stei-

gend, ging 2018 leicht zuriick und stieg wieder ab 2019:

o 2017: 17974 Klient/innen (15.012 weibliche Be-
troffene und 2.962 mannliche Betroffene). Der Anteil
der weiblichen Betroffenen betrug 83,5 %, der Anteil
der mannlichen Betroffenen 16,5 %.

«  2018: 17.415 Klient/innen (14.660 weibliche Be-
troffene und 2.755 méannliche Betroffene). Der Anteil
der weiblichen Betroffenen betrug 84,1%, der Anteil
der mannlichen Betroffenen 15,9 %.

« 2019: 18.657 Klient/innen (15.641 weibliche Be-
troffene und 3.016 méannliche Betroffene). Der Anteil
der weiblichen Betroffenen betrug 83,5 %, der Anteil

der mannlichen Betroffenen 16,5 %.

« 2020: 19.523 Klient/innen (15.957 weibliche Be-
troffene und 3.566 mannliche Betroffene). Der Anteil
der weiblichen Betroffenen betrug 81,7 %, der Anteil
der méannlichen Betroffenen 18,3 %.

«  2021: 20.748 Klient/innen (16.914 weibliche Be-
troffene und 3.834 mannliche Betroffene). Der Anteil
der weiblichen Betroffenen betrug 81,5 %, der Anteil
der ménnlichen Betroffenen 18,5 %.

«  2022: 22.237 Klient/innen (17.892 weibliche Be-
troffene, 4.341 méannliche Betroffene und 4 diverse
Personen). Der Anteil der weiblichen Betroffenen be-
trug 80,5%, der Anteil der mannlichen Betroffenen
19,5%.

e 2023: 23.318 Klient/innen (18.510 weibliche Be-
troffene, 4.803 mannliche Betroffene und 5 diverse
Personen). Der Anteil der weiblichen Betroffenen
betrug 79,4 %, der Anteil der ménnlichen Betroffenen
20,6 %.

+  2024: 23.742 Klient/innen: Die Aufschliisselung nach
Geschlecht ist nicht méglich, da die entsprechenden
Daten erst nach dem Redaktionsschluss dieses Be-

richts (ibermittelt werden.
Die 2024 erreichte Quote von 100 % ist vor allem darauf

zurlickzufihren, dass die Gewaltschutzzentren vertraglich

verpflichtet sind, alle hilfesuchenden Personen zu beraten.
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10.3.2 Flachendeckende Versorgung Osterreichs mit Frauenberatungseinrichtungen [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 280 280 280 280 280 290 290
IST 88 88 88 88 96 100 n.v.

verfligbar

Berechnungsmethode: Prozentanteil der politischen Bezirke, die Giber zumindest eine geférderte Frauenberatungseinrichtung verfiigen

10.3.2 Flachendeckende Versorgung Osterreichs mit Frauenberatungseinrichtungen [%]

Die flichendeckende Versorgung mit niederschwelligen
Frauenberatungseinrichtungen ist ein Indikator dafr,
inwieweit der niederschwellige, wohnortnahe Zugang fiir
Frauen und Madchen &sterreichweit gewéhrleistet ist.
Ziel ist es, dass jeder politische Bezirk Giber zumindest
eine geférderte Frauenberatungseinrichtung verfigt.
Der Zielwert von 80 % ist ein Mindestwert, der jedenfalls
nicht unterschritten und nach budgetérer Mbglichkeit
tUbertroffen werden soll. Mit der Finanzierung von 3 neuen
Beratungsstellen konnte der Istzustand 2024 im Ver-
gleich zum Vorjahr auf 100 % gesteigert werden. Dadurch

steht Frauen und Méadchen in jedem politischen Bezirk

Osterreichs bei Bedarf eine durch das Frauenressort
kofinanzierte Beratungsstelle zur Verfiigung. Frauen-
beratungseinrichtungen werden von Léndern/Gemeinden
kofinanziert. Ein allfélliger Ausfall von Férdermitteln der
Lander/Gemeinden kann aus den Férdermitteln des
Bundes fir Frauenprojekte nicht kompensiert werden.
Aufgrund der regionalen Bedeutung der Frauenberatungs-
einrichtungen liegt die Entscheidung tiber den Bedarf und
damit tiber die Weiterfiihrung letztlich bei den regional
verantwortlichen Gebietskérperschaften. Der Frauen-
ministerin kommt die Rolle der Impulsgeberin und des

Co-Financiers zu.

10.3.3 Frauenanteil in Aufsichtsgremien von Unternehmen, an denen der Bund mit 50 % und mehr beteiligt ist

[%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

ZIEL n.v. n.v. 240 240 240 240 =250

IST 43,3 V.

Zielerreichungsgrad nicht nicht - - - - nicht
verfligbar verfugbar verfugbar

Berechnungsmethode: Prozentanteil der Frauen in Aufsichtsgremien von Unternehmen, an denen der Bund mit 50 % und dariiber beteiligt ist

10.3.3 (2020): Der Istzustand wurde am 24.7.2023 geédndert, er wurde im Hinblick auf Dezimalangaben prazisiert.

10.3.3 Frauenanteil in Aufsichtsgremien von Unternehmen, an denen der Bund mit 50 % und mehr beteiligt ist

[%]

Gemal dem Fortschrittsbericht (Berichtszeitraum: 1. Jan-
ner 2024 bis 31. Dezember 2024) liegt die durchschnittliche
Bundes-Frauenquote in den staatlichen und staatsnahen
Unternehmen (mindestens 50 Prozent Bundesbeteiligung)
bei 53 Prozent: 150 der 283 vom Bund entsandten Auf-
sichtsratsmitglieder waren Frauen. Von insgesamt 53
Unternehmen erfiillten bereits 43 Unternehmen die bis

zum Ende der vergangenen Legislaturperiode umzu-

setzende Bundes-Frauenquote von 40 Prozent oder lagen

sogar darlber.
Im Vergleich zum Fortschrittsbericht vom 6. Marz 2024

(Berichtszeitraum: 1. Janner 2023 bis 31. Dezember 2023)

war ein Anstieg um 1,6 Prozentpunkte zu verzeichnen.

30




10.3.4 Nutzen der Angebote des Osterreichischen Fonds zur Stirkung und Férderung von

Frauen und Midchen (OFF) [Note]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. 2 2 2
IST n.v. n.v. n.v. n.v. 1,75 1,6 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht nicht iberplanméBig  tberplanméBig nicht

verfligbar verfugbar verfugbar verfugbar erreicht erreicht verfugbar

Berechnungsmethode: Zufriedenheitsbefragung von Nutzerinnen der Angebote des OFF, Durchschnittswert nach dem Schulnotensystem

10.3.4 Nutzen der (Informationsvermittlungs-, Bildungs- und Bewusstseinsbildungs-) Angebote des Oster-

reichischen Fonds zur Stirkung und Férderung von Frauen und Méadchen (OFF) [Note]

Der Osterreichische Fonds zur Stérkung und Férderung
von Frauen und Madchen ,LEA —Let's Empower Austria“
(OFF) hat im Marz 2022 seine Arbeit aufgenommen und
sein Angebot seither auf- und ausgebaut. Dieses Angebot
umfasst u. a. Schulbesuche mit Vorbildern, Workshops, On-
line-Seminare, Veranstaltungen, Publikationen und Projekt-
férderungen. Durch diese breite Palette an Aktivitaten
adressiert der OFF verschiedene Zielgruppen, darunter
die breite Offentlichkeit, Lehrkrafte sowie Schiilerinnen

und Schiiler.

Um der Vielfalt der Angebote und Zielgruppen méglichst
gerecht zu werden, beriicksichtigt der OFF nicht nur die
Gesamtzufriedenheit mit den einzelnen MaBhahmen, wie
Schulworkshops, Seminaren und Veranstaltungen, sondern
verwendet ein durchdachtes Bewertungsinstrumentarium.

Dieses Instrumentarium misst auch die Wirkung der

Angebote im Sinne eines Bewusstseinsbildungsauftrags
zur Férderung der Gleichstellung, zum Beispiel durch die
Erfassung der Einschatzung, inwieweit Teilnehmende
etwas Uber Gleichstellung gelernt haben oder ihr Wissen
im sozialen Umfeld teilen. Auf diese Weise kénnen nicht
nur Schlussfolgerungen zur Zufriedenheit, sondern auch
Ableitungen Uber den Nutzen der Angebote getroffen
werden. Die Daten dienen der Qualitatssicherung und

-entwicklung.

Im Vergleich zum Vorjahr 2023 hat sich der Istwert von
1,75 auf 1,60 verbessert. Ein Erklarungsansatz fur das gute
Kennzahlenergebnis und die Verbesserung im Vergleich
zum Vorjahr liegt darin, dass die Bewusstseins- und Ver-
mittlungsangebote des OFF die Informationsbediirfnisse

der Zielgruppen in hohem Ausmal abdecken.

Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und der Umfeldentwicklungen

Bezogen auf den im Jahr 2024 angestrebten Erfolg konn-
ten die positiven Ergebnisse abgesichert bzw. fortgefiihrt
werden. Es wurden alle Wirkungszielkennzahlen zur Génze
erreicht bzw. Ubertroffen und die MaBnahmen auf Ebene

des Globalbudgets 10.02 planmé&Big umgesetzt.

Trotz der héheren Nachfrage nach Beratungsleistungen
der Gewaltschutzzentren (Wirkungsziel-Kennzahl 10.3.1)
konnten auch 2024 alle rat- und hilfesuchenden Frauen
betreut werden. Die Gewaltschutzzentren sind ver-

traglich dazu verpflichtet, alle hilfesuchenden Personen

zu betreuen und kamen dieser Verpflichtung nach. Die
finanziellen Mittel der Gewaltschutzzentren wurden durch
eine Vertragsanpassung im Herbst 2021, basierend auf
dem MRV 59/16 MaBnahmenpaket, um rund 50 % erhéht.
Seither werden mindestens diese zusétzlichen Mittel

jahrlich bereitgestellt.

Eine fundierte Qualifizierung der Beratungskréfte der Ge-
waltschutzzentren (Globalbudget 10.02, MaBnahme 2) ist
zentrale Voraussetzung firr die bestmégliche Betreuung

und Unterstiitzung gewaltbetroffener Frauen und M&d-
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chen. In den Gewaltschutzzentren wird diese Qualifikation
durch entsprechende Quellberufe als Voraussetzung fir
die Tatigkeit sowie durch laufende Aus- und Fortbildungen
sichergestellt. So wird gewahrleistet, dass die Beratung

fachlich fundiert, sensibel und bedarfsgerecht erfolgt.

Zur Verbesserung der Schutzmdglichkeiten fir akut
gewaltbetroffene Frauen wurde im Jahr 2023 eine Art.
15a-Vereinbarung zum Ausbau von Schutz- und Uber-
gangswohnungen mit allen Bundesléndern abgeschlossen.
Bis Ende 2025 sollen hierdurch mindestens 180 zusé&tzliche
Platze (90 fir Frauen, 90 fir deren Kinder) samt be-
gleitenden Beratungs- und Betreuungsangebot geschaffen
werden. Das erweiterte Angebot erméglicht Betroffenen
eine nachhaltige Befreiung aus der Gewaltspirale und

dient damit auch der weiteren Gewaltprévention.

Gewaltpravention und Gewaltschutz sind Querschnitts-
materien, die einen kontinuierlichen, fachiibergreifenden
Austausch erfordern. Dieser Fachaustausch mit zentralen
Stakeholdern ist entscheidend, um relevante Handlungs-
felder zu erkennen und wirksame Lésungsansétze zur
nachhaltigen Bekdmpfung geschlechtsspezifischer Gewalt
zu entwickeln. Vor diesem Hintergrund koordiniert das
Frauenressort mehrere gewaltspezifische, interdisziplinére
sowie ressort- und bundeslédnderiibergreifende Arbeits-
und Steuerungsgruppen (Globalbudget 10.02, MaBnahme
3) und wirkt aktiv in zahlreichen weiteren Gremien mit,
die unter der Leitung anderer zustandiger Stellen stehen.
Im Jahr 2024 war das Frauenressort an mindestens 20
Arbeits- und Steuerungsgruppen beteiligt bzw. mit deren

Leitung betraut.

Der Versorgungsgrad mit niederschwelligen Frauen- und
Madchenberatungseinrichtungen (Wirkungsziel-Kennzahl
10.3.2) konnte im Jahr 2024 durch die Finanzierung von
3 neuen Beratungsstellen auf 100% erhéht werden und
somit steht Frauen und M&dchen in jedem politischen Be-
zirk Osterreichs bei Bedarf eine durch das Frauenressort
kofinanzierte Beratungsstelle zur Verfiigung. Zus&tzlich zu
dieser Kennzahl wurde 2024 erstmals die Globalbudget-

maBnahme ,AusmalB der positiven Beratungsabschliisse

im Rahmen der face-to-face Beratungen® zur qualitativen
Messung der Frauen- und Mé&dchenberatungsstellen
aufgenommen (Globalbudget 10.02, MaBnahme 4). Die
98 %-ige positive Abschlussquote der persénlichen Einzel-
beratungen zeigt sowohl die sehr hohe Lésungskompetenz
als auch die qualitativ hochwertige Beratungsqualitét der

Frauen- und Madchenberatungsstellen.

Betreffend den Nutzen der Angebote des Osterreichischen
Fonds zur Starkung und Fdérderung von Frauen und
Madchen (OFF) wurden Zufriedenheitsbefragungen von
Teilnehmenden an verschiedenen Angeboten des OFF
erstmals im Jahr 2023 ganzjshrig durchgefiihrt. Das
zum Einsatz kommende Instrumentarium zur Zufrieden-
heitserhebung wurde in der GlobalbudgetmaBnahme
+Auswertung der standardisierten Erhebungsbégen®
festgehalten (Globalbudget 10.02, MaBnahme 5). Es misst
auch die Wirkung der Angebote im Sinne eines Bewusst-
seinsbildungsauftrags zur Férderung der Gleichstellung,
zum Beispiel durch die Erfassung der Einsch&tzung, in-
wieweit Teilnehmende etwas tber Gleichstellung gelernt
haben oder ihr Wissen im sozialen Umfeld teilen. Auf
diese Weise kénnen nicht nur Schlussfolgerungen zur
Zufriedenheit, sondern auch Ableitungen iber den Nutzen
der Angebote getroffen werden. Die Daten dienen der
Qualitatssicherung und -entwicklung. Der OFF konnte im
zweiten Evaluierungsjahr den Vorjahreswert von 1,75 nach
Schulnotensystem im Jahr 2024 mit einem Wert von 1,60
verbessern und damit eine erneute Unterschreitung des
Zielwerts von 2 erzielen. Ein Erklarungsansatz fir das gute
Kennzahlenergebnis und die Verbesserung im Vergleich
zum Vorjahr liegt darin, dass die Bewusstseins- und Ver-
mittlungsangebote des OFF die Informationsbediirfnisse

der Zielgruppen in hohem Ausmal3 abdecken.

Dank der termintreuen Gestaltung der Koordinations-
prozesse wurden die im Zweijahresrhythmus zu er-
stellenden Gleichbehandlungsberichte auch 2024 frist-
gerecht in den Nationalrat eingebracht (Globalbudget
10.02, MaBnahme 1).
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Die ressortiibergreifende Zusammenarbeit zur Weiter-
entwicklung der Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern
wurde 2024 fortgesetzt. Die Wirkungen frauen- und
gleichstellungsspezifischer MaBnahmen sind vielfaltig und
werden oft erst stark zeitverzdgert erkennbar. Es wird
davon ausgegangen, dass unter den gegebenen Rahmen-
bedingungen und vor dem Hintergrund der zur Verfiigung
stehenden Ressourcen die gewahlten Wirkungszielkenn-
zahlen und die MaBnahme auf Ebene des Globalbudgets
10.02 jene sind, die zur Erreichung des Wirkungsziels
beitragen. Die Ergebnisse bei den Wirkungszielkennzahlen
(dreimal ,iberplanméBig erreicht, einmal ,,zur Génze er-
reicht“) und der Erfolg der MaBnahmen des Globalbudgets
10.02 (einmal ,iberplanméBig erreicht, viermal ,zur Génze
erreicht”) rechtfertigen eine Gesamtbeurteilung des

Wirkungsziels mit ,,zur Génze erreicht”.

Die Signifikanz der Unterziele 5.1, 5.2, 5.3 und 5.5 der
Sustainable Development Goals (SDG) im Zusammenhang
mit dem Wirkungsziel 3 ist nach Ansicht des Bundes-
kanzleramts gegeben, weil das Wirkungsziel Beitrédge zur
Einddmmung aller Formen von Gewalt im 6ffentlichen und
privaten Raum, Bekdmpfung schadlicher Praktiken gegen-
Uber Frauen und Madchen, Verringerung des Gender Pay
Gaps, Geschlechtergleichstellung bei unbezahlter Arbeit
sowie zur vollen und wirksamen Teilhabe von Frauen an
Entscheidungsprozessen einschlieBlich der Ubernahme

von Fithrungsrollen etc. leistet.
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Weiterfiihrende Informationen

Bundesfinanzgesetz 2024
service.bmf.gv.at/Budget/Budgets/2024/bfg/Bundes-
finanzgesetz_2024.pdf

Gesamtosterreichischer Universitdtsentwicklungs-
plan 2025-2030
www.bmfwf.gv.at/wissenschaft/hochschulgovernance/

steuerungsinstrumente/guep.html

Osterreichischer Forschungs- und Technologie-
bericht 2024
www.bmimi.gv.at/themen/innovation/publikationen/
forschungsberichte/ft_bericht24.html

Der 8sterreichische Hochschulplan 2030
www.bmfwf.gv.at/wissenschaft/hochschulgovernance/

steuerungsinstrumente/hochschulplan.html

FH-Entwicklungs- und Finanzierungsplan 2023/24
- 2025/26
www.bmfwf.gv.at/wissenschaft/hochschulgovernance/

steuerungsinstrumente/fh-entwicklungsplan.html

Statistisches Taschenbuch 2024
unidata.gv.at/SitePages/Publikationen.aspx
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MaBnahmen

Legende

nicht erreicht

keine Daten verfiigbar

Beitrag zu
Wirkungsziel/en Wie werden die Wirkungsziele verfolgt? MaBnahmen: Kennzahl / Meilenstein

UG 31

Globalbudget 10.02 Frauenangelegenheiten und Gleichstellung

| ..

Globalbudget 31.01 Steuerung und Services

WZ1
WZ3
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Beitrag zu
Wirkungsziel/en Wie werden die Wirkungsziele verfolgt? MaBnahmen: Kennzahl / Meilenstein

Globalbudget 31.02 Tertiére Bildung

WZ1

WZ1,2

WZ 2
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Beitrag zu

Wirkungsziel/en Wie werden die Wirkungsziele verfolgt? MaBnahmen: Kennzahl / Meilenstein

| --

Globalbudget 31.03 Forschung und Entwicklung

WZ1

WZ 2
Gesamtanzahl wirtschaftlich erfolgreicher akademischer
Spin-offs aus Universitdten, FHs und Forschungseinrichtungen
(OAW, ISTA, LBG etc.): nicht verfiigbar
Jahrlich neu gegriindete Spin-offs aus Universitaten, Fach-
hochschulen und &ffentlichen Forschungseinrichtungen (OAW,
ISTA, LBG): nicht verfiigbar

WZ2,3,4
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Beitrag zu
Wirkungsziel/en Wie werden die Wirkungsziele verfolgt? MaBnahmen: Kennzahl / Meilenstein

WZ 4
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