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1.1 Lesehilfe und Legende

Abbildung 17 Lesehilfe Grafik

Uberwiegend erreicht

Zielerreichungsgrad des

gesamten Wirkungsziels

Zielzustand
ployZ

Zielerreichungsgrad des gesamten
Wirkungsziels, dargestellt durch die
Farbe der Verbindungslinie
ochsten besoldungs-
rechtlichen Einstufungen
im Bundesdienst [%]

A

/innen Gesamt [Jahre]

1Py ittsalter der B
Durchschnittliches Pensionsantrittsalter
2 P
Durchschnittliches Pensionsantrittsalter
3 Pensi ittsalter der Bundesb

Durchschnittliches Pensionsantrittsalter

doch

ittsalter der B /innen Frauen [Jahre]

/innen Méanner [Jahre]

4 Anzahl der im Bundesdienst beschéftigten Menschen mit Behinderungen (Grad der

Behinderung ab 50 %) [K&pfe]
Zahlung

5 Fr il in den hé
Frauenanteil in allen héchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen

h h Id hili ek

Titel der Wirkungskennzahl mit

Beschreibung der Berechnungsmethode

o o
Koordination des Personal- und Organisationsmanagements im Bundesdienst ' '
Untergliederung: Offentlicher Dienst und Sport, Wirkungsziel: 2024-BMKOS-UG17-W1 Titel des Wirkungsziels und 4
gehérige Untergliederung

Titel der Wirkungskennzahl 17.1.1 Pensionsantrittsalter der Bundesbeamt/innen Gesamt [Jalre]

Kennzeichnung als Gleichstellungsziel

L6338
62,68 Istzustand
ployZs
Le176

17.1.2 Pensionsantrittsalter
der Bundesbeamt/innen

L6014
Frauen [Jahre]

6319 —

63,89

Weitere Referenzwerte (Anzahlen bzw.
Anteile) um die unterschiedliche
Skalierung der Achsen darzustellen

17.1.3 Pensionsantrittsalter der
Bundesbeamt/innen Manner [Jahre]

. iberplanmaBig erreicht

. zur Génze erreicht
iberwiegend erreicht

. teilweise erreicht

. nicht erreicht

D nicht verfiigbar

D Zielzustand

Einstufungen im Bundesdienst [%]

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA (Sektion Offentlicher Dienst und

Verwaltungsinnovation)



Abbildung 18 Lesehilfe Grafik — Darstellung auf einer Achse

Erhéhung des Anteils der Frauen, die einen Anspruch auf Eigenpensi
qtergliederung: Pensionsversicherung, Wirkungsziel: 2024-BMSGPK-UG22-W2

Zielerreichungsgrad des gesamten
Wirkungsziels (Darstellung bei
einachsigen Charts). Diese kann von
der Zielerreichung der Kennzahl
(Farbe des Punktes) auch bei
einachsigen Charts abweichen
(aufgrund von zusétzlichen
Erkenntnissen, die das Ressort /
oberste Organ in seine Beurteilung
einflieBen |&sst).

1 Anteil der Frauen, die eine Eigenpension bekommen [%]

»Eigenpension beziehende Frauen 60+ in Verhéltnis zur ,weibliche Wohnbevélkerung 60+*

(Wohnsitz Inland, keine Beamtinnen)

on erwerben

Titel der Wirkungskennzahl

Zielerreichungsgrad der Kennzahl,
dargestellt durch die Farbe des Punktes

. iiberplanmé&Big erreicht

. zur Génze erreicht
iberwiegend erreicht

. teilweise erreicht

. nicht erreicht

D nicht verfiigbar

I:‘ Zielzustand

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA (Sektion Offentlicher Dienst und

Verwaltungsinnovation)

Uberwiegend erreicht



Abbildung 19 Lesehilfe Kennzahlentabelle

Datengrundlage: BVA 2024 bzw. letzte korrigierte Version aus der Evaluierung BVA 2024

Nummer, Kurztitel und MessgréBe der Wirkungskennzahl

n.v.: nicht verfigbar

43.2.3 Erh8hung des Anteiles erneuerbarer Energietrdger am Bruttoendenergieverbrauch [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 025
v

ZIEL 338 34 351 36,4 37.5 38,5 n.v.

IST 33,75 36,55 34,79 34,07 40,84 n.v. n.v.

Zielerreichungsgrad

Berechnungsmethode: Bruttoendenergieverbrauch egashasisian ace

Fernwérme und Transportver:
Berechnungsmethode

43.2.3 (20
43.2.3 (20

t Erlauterung der nachtraglichen
Anderung eines Istzustandes
der betreffenden Kennzahl und
des betreffenden Jahres q

eiles erneuerbarer

Energietrdger am Bruttoendenergieverbrauch [%]

Der lIstzustand fir das Jahr 2024 wird erst Ende des

Jahres 2025 nach Vorliegen der endgtiltigen Energiebilanz

der Statistik Austria veréffentlicht.

Aufgrund einer Anderung der zugrundeliegenden Be-
rechnungsmethodik von EUROSTAT gemé&B RED Il (Richt-
linie (EU) 2018/2001 zur Férderung der Nutzung von Ener-
gie aus erneuerbaren Quellen) ist es zu einer Anpassung

der Istzustédnde ab dem 2. Halbjahr 2021 gekommen.

Die in RED Il Art. 29 ausgefiihrten Nachhaltigkeitskriterien
sowie Kriterien zur THG-Einsparung mussen erfillt sein,
damit Anlagen geférdert werden kénnen und/oder die

von ihnen erzeugte Energiemenge in den ,erneuerbaren

Uberwiegend
erreicht

SRy Kennzahl im jeweiligen Beobachtungs-
Automatisierte Berechnung
des Zielerreichungsgrades
auf Basis des ausgewiesenen
43.2.3 (2019): Der Istzustand wurde am 29.7.2022 gefRACEIUERRAELEES
43.2.3 (2020): Der Istzustand wurde am 4.7.2023 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktua
P1): Der Istzustand wurde am 9.5.2025 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktug
2): Der Istzustand wurde am 9.5.2025 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktug
e am 9.5.2025 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktud

nicht erreicht | iberplanmaBig i icht

Fehlen Istzustidnde, wurde die betreffende

zeitraum nicht erhoben bzw. sind deren
Istzusténde noch nicht verfiigbar

hsis von aktualisierten Daten von Statistik Austria erfasst.

Fehlen Zielzusténde fiir das Jahr 2025, wurde

entweder fiir den Mittelfristwert im BVA 2024 ein
abweichendes Finanzjahr gewéhlt, oder die Kenn-
zahl wurde im BVA 2025 nicht mehr weitergefiihrt

Fur das Jahr 2023 wurde eine nationale Ubergangs-
frist (wdhrend des Fehlens von RED II-Nachweisen/
Selbsterklarungen) eingefiihrt. Aus § 6 Abs 1 Z 1 EAG
(Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz) iVm § 10 Abs 2 BMEN-VO
(Biomasseenergie-Nachhaltigkeitsverordnung) ergibt sich
gemaB rechtlicher Auslegung, dass die Ubergangsfrist
sowohl fur die (Erneuerbaren) Zielanrechnung als auch fir
(den Bezug von) Férderungen gilt. Es konnte somit auch
Biomasse, fir die eine Selbsterklarung abgegeben wurde,
auf das Ziel angerechnet werden und der Zielzustand 2023

UberplanméBig erreicht werden.

Nach der seit dem 2. Halbjahr 2021 anzuwendenden
Berechnungsmethode von EUROSTAT gemé&B RED |l
betragt der Anteil der erneuerbaren Energien am Brutto-
endenergieverbrauch (2022: 1.155,7 PJ; 2023: 1.114,0 PJ)

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA (Sektion Offentlicher Dienst und Verwaltungsinnovation)
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Leitbild der Untergliederung

Der Verfassungsgerichtshof ist zur Sicherung der Ver-  gegeniiber dem Gesetzgeber und der Verwaltung. Mit
fassungsmaBigkeit staatlichen Handelns in Gesetzgebung  seinen Entscheidungen bietet der Verfassungsgerichts-
und Vollziehung berufen. Im Besonderen obliegt ihm die  hof dem Gesetzgeber Orientierungssicherheit bei seinen

Garantie der Grundrechte der Biirgerinnen und Birger  rechtspolitischen Entscheidungen.

Wirkungsziel 1 5‘"

Gewaébhrleistung der VerfassungsmaBigkeit des staatlichen Handelns m

Wirkungsziel 2

Starkung des Bewusstseins fiir die besondere rechtsstaatliche Bedeutung des M,
- -
Verfassungsgerichtshofs w
Wirkungsziel 3 i i s‘"&
Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie — A
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Wirkungsziel 1

Gewahrleistung der VerfassungsmaBigkeit des staatlichen Handelns

16 Sbie
ey

>

Ergebnis der Evaluierung

[T Gewihrleistung der VerfassungsmaBigkeit des staatlichen Handelns

wirkungsmonitoring.gv.at/
wirkungsziel-detail /2024-
vfgh-ug-03-w0001/

[ zur Ganze erreicht

Untergliederung: Verfassungsgerichtshof, Wirkungsziel: 2024-VfGH-UG03-W1

3.1.1 Verfahrensdauer [Tage]

3.1.3 Anteil der
Berichtigungen bei
Erkenntnissen/
Entscheidungen [%]

1 Verfahrensdauer [Tage]
Erledigungsdauer
2 Relation der erledigten zu den ei Féllen [%]

3.1.2 Relation der
erledigten zu den
eingegangenen Fillen [%]

. iiberplanmé&Big erreicht
. zur Génze erreicht

Anzahl der erledigten Fille durch die Anzahl der eingegangenen Félle in Prozent {iberwiegend erreicht

3 Anteil der Berichtigungen bei Erkenntnissen/Entscheidungen [%]

Anzahl der berichtigten Erkenntnisse/Entscheidungen durch die Anzahl der erledigten

Erkenntnisse/Entscheidungen

03.1.1 Verfahrensdauer [Tage]

. teilweise erreicht

. nicht erreicht

D nicht verfiigbar

|:| Zielzustand

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 150 140 140 140 125 125 125
IST 123 115 118 138 95 128 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht

verfiigbar

Berechnungsmethode: Erledigungsdauer

UG 03
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03.1.1 Verfahrensdauer [Tage]

Die Arbeitsbelastung war auch im Jahr 2024 hoch. Im Be-
richtsjahr konnte die Verfahrensdauer zwar nicht auf dem
Wert des Vorjahres, jedoch bei rund 4 Monaten gehalten
werden. Zu beachten ist, dass sich eine (iberdurchschnitt-
liche Verfahrensdauer im Einzelfall insbesondere aus der
Notwendigkeit der Durchfiihrung eines inzidenten Normen-
kontrollverfahrens oder eines Vorabentscheidungsver-

fahrens beim Gerichtshof der Europaischen Union ergeben

kann. Die deutliche Verkiirzung der Verfahrensdauer ab
dem Berichtsjahr 2015 ist vor allem auf eine Anderung
des Verfassungsgerichtshofgesetzes zuriickzufiihren, die
es dem Verfassungsgerichtshof nunmehr erméglicht, in
Verfahrenshilfeangelegenheiten auch auBerhalb einer
Session zu entscheiden. Auch in diesem Berichtsjahr hat
sich gezeigt, dass der Verfassungsgerichtshof seine Kern-

aufgabe ohne Abstriche erfiillen konnte.

03.1.2 Relation der erledigten zu den eingegangenen Fallen [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 100 100 100 100 100 100 100
IST 99 103 99 106 103 99 n.v.
Zielerreichungsgrad zur Génze - zur Génze - - zur Génze nicht

erreicht erreicht erreicht verfiigbar

Berechnungsmethode: Anzahl der erledigten Falle durch die Anzahl der eingegangenen Félle in Prozent

03.1.2 Relation der erledigten zu den eingegangenen Fallen [%]

Im Berichtsjahr konnte der prognostizierte Zielzustand
fast erreicht werden. Den 5.376 neu anhangig gewordenen
Verfahren (2023: 7.993) standen insgesamt 5.346 Erledi-
gungen (2023: 8.246) gegenuber, womit ein Istzustand
von 99% erreicht werden konnte. Dieser hohe Wert ist

vor allem dem Einsatz der Richterinnen und Richter sowie

aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu verdanken. Zur
besseren Verstandlichkeit sei erwéhnt, dass ein Istzustand
von mehr als 100 % dann erreicht werden kann, wenn zu-
sétzlich Falle aus dem Vorjahr im Betrachtungsjahr erledigt
werden (z.B. im Jahr 2023).

03.1.3 Anteil der Berichtigungen bei Erkenntnissen/Entscheidungen [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
IST 0,5 0,5 0,5 0,45 0,5 0,45 n.v.
Zielerreichungsgrad zur Génze zur Génze zur Génze - zur Génze - nicht

erreicht erreicht erreicht erreicht verfugbar

Berechnungsmethode: Anzahl der berichtigten Erkenntnisse/Entscheidungen durch die Anzahl der erledigten Erkenntnisse/Entscheidungen

03.1.3 Anteil der Berichtigungen bei Erkenntnissen/Entscheidungen [%]

Mit einem Anteil von 0,45% an Berichtigungen bei Er-
kenntnissen/Entscheidungen (24) im Vergleich zu den
erledigten Erkenntnissen/Entscheidungen (5.346) wurde
der prognostizierte Zielwert im Berichtsjahr erreicht. Dass
bei Neuaufnahmen sowie im Rahmen einer konsequenten
Aus- und Weiterbildung héchster Wert auf Qualifikation

gelegt wird, weshalb die zugeteilten Geschaftsfalle auf

duBerst hohem rechtswissenschaftlichen Niveau erledigt
werden, trégt sicher dazu bei, dass der Anteil der Be-
richtigungen auf einem niedrigen Wert verblieb. Auch in
Zukunft ist beabsichtigt, den Anteil der Berichtigungen
bei diesem niedrigen Wert zu halten bzw. ihn weiter zu

senken.

UG 03



Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und der Umfeldentwicklungen

Trotz eines hohen Zugangs von 5.376 Rechtssachen
konnte eine kurze Verfahrensdauer erreicht werden,
wobei die Zahl der Erledigungen in etwa jener der ein-
gegangenen Rechtssachen entsprach. Auch der Anteil
an Berichtigungen bei Erkenntnissen/Entscheidungen
konnte auf einem &uBerst niedrigen Niveau gehalten
werden. Aus diesen Griinden erscheint die Beurteilung
des Wirkungsziels als ,zur Génze erreicht” zutreffend.
Ein wesentlicher Beitrag zur Erreichung dieses Ziels war
erneut die konsequente Aus- und Weiterbildung von
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie von Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungs-
praktikanten und von entsandten Juristinnen und Juristen
der Landesverwaltung, um eine fachkundige und ziigige
Einsetzbarkeit in den Referaten zu gewéhrleisten. Dies
tragt ebenfalls dazu bei, dass die zugeteilten Geschéfts-
falle auf duBerst hohem rechtswissenschaftlichem Niveau
erledigt werden. Dieses Wirkungsziel ist den SDG-Unter-

zielen 16.3 und 16.10 zuzuordnen.

Das Jahr 2024 war fir den Verfassungsgerichtshof ge-
prégt von einem anhaltend hohen Anfall an Beschwerden
und Antragen. Wichtige Gesetzespriifungsverfahren wie
jenes zur Regelung des assistierten Suizids konnten ab-
geschlossen werden. Wieder erreichten den Verfassungs-
gerichtshof zahlreiche Antrédge im Zusammenhang mit
parlamentarischen Untersuchungsausschiissen, die in
kurzer Frist zu entscheiden waren. Unveréndert hoch war
der Anteil von Beschwerden im Asyl- und Fremdenrecht
mit 71% aller im Berichtsjahr anhadngig gemachten 5.376
Verfahren. Die Verfahrensdauer mit durchschnittlich 55
Tagen in diesem Bereich ist weiterhin sehr kurz. Das
ist dem hohen Arbeitseinsatz aller mit dieser Materie
befassten Personen, vor allem aber den Weiterbildungs-
mdglichkeiten fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
auch in Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, zu
verdanken, wie etwa internen und gemeinsamen Ver-
anstaltungen oder wechselseitigen Dienstzuteilungen. Der
Verfassungsgerichtshof ist im Jahr 2024 zu vier Sessionen
in der Dauer von jeweils drei Wochen und zwei weiteren
eintdgigen Sitzungen zusammengetreten. Insgesamt
fanden 53 Sitzungen zur Beratung und Entscheidung von
Rechtssachen im Plenum oder in Kleiner Besetzung statt.
Den Beratungen lagen die Entwirfe zugrunde, die von
den standigen Referentinnen und Referenten zwischen
den Sessionen vorbereitet wurden. Jedes mit der Akten-
bearbeitung betraute Mitglied hat im Durchschnitt etwa
445 Erledigungen vorbereitet.

UG 03



Wirkungsziel 2

Stérkung des Bewusstseins fir die besondere rechtsstaatliche Bedeutung,

fur die Leistungen und die Arbeitsweise des Verfassungsgerichtshofs
sowohl auf nationaler als auch auf internationaler Ebene.

16 Svior
HSien

»,

Ergebnis der Evaluierung

Stérkung des Bewusstseins fiir die besondere rechtsstaatliche Bedeutung des Verfassungsgerichtshofs
Untergliederung: Verfassungsgerichtshof, Wirkungsziel: 2024-VfGH-UG03-W2

3.2.1 Kommunikation der Pressesprecherin iiber X
(vormals Twitter) [Anzahl]

13.000
12.000
11.101
11.600
. a7 13 9 21 .
3.2.4 Kontakte mit . . — 3.2.2 Kontakte mit
inlandischen 13 17 21 ausldndischen
Institutionen [Anzahl] Verfassungsgerichten
1 und Internationalen
400 Institutionen [Anzahl]

700

800

3.2.3 Tag der offenen Tiir [Anzahl]

1 Kommunikation der Pressesprecherin iiber X (vormals Twitter) [Anzahl] . iiberplanméBig erreicht

Anzahl der Follower . .
. o ) . L zur Génze erreicht
2 Kontakte mit ausléndischen Verfassungsgerichten und Internationalen Institutionen

[Anzahl] iberwiegend erreicht
Anzahl an bilateralen Kontakten mit anderen Verfassungsgerichten und Internationalen
hssatieEn . teilweise erreicht
3 Tag der offenen Tiir [Anzahl] . nicht erreicht
Anzahl der Besucherinnen und Besucher [Noch kein Istwert vorhanden]
4 K kte mit inléndischen Instituti durch Abhaltung von Vortrigen, Konferenzen und D nicht verfiigbar
sonstigen Veranstaltungen im Verfassungsgerichtshof [Anzahl]
Anzahl von Vortrégen, Konferenzen und sonstigen Veranstaltungen I:I P —
ielzustan

03.2.1 Kommunikation der Pressesprecherin {iber X (vormals Twitter) [Anzahl]

wirkungsmonitoring.gv.at/
wirkungsziel-detail /2024-
vfgh-ug-03-w0002/

zur Génze erreicht

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 5.700 6.200 6.300 8.750 12.500 13.000 13.500
IST 6.751 8.274 10.652 11.052 12.002 11101 n.v.
Zielerreichungsgrad LIV EUEM  nicht erreicht nicht

Berechnungsmethode: Anzahl der Follower

erreicht

verfiigbar

10
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03.2.1 Kommunikation der Pressesprecherin iiber X (vormals Twitter) [Anzahl]

Neben der Website wurden 2024 auch soziale Medien fir
eine umfassende Kommunikation genutzt. Die Medien-
sprecherin nutzte den hauseigenen X-Account (ehemals
Twitter), um relevante Entscheidungen und Termine des

VIGH zu kommunizieren. Die Anzahl der Follower konnte

im Vergleich zu den Vorjahren zwar nicht gesteigert, je-
doch auf einem hohen Niveau gehalten werden. Diese Ent-
wicklung kdnnte mit der zunehmend kritischeren Haltung

der Follower gegeniiber X als Plattform zusammenhé&ngen.

03.2.2 Kontakte mit auslédndischen Verfassungsgerichten und internationalen Institutionen [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 20 20 20 21 21 21 21
IST 18 5 10 18 28 21 n.v.
Zielerreichungsgrad ] SYWIYTN M nicht erreicht] nicht erreicht teilweise | iiberplanméaBig zur Génze nicht

erreicht erreicht erreicht erreicht verfugbar

Berechnungsmethode: Anzahl an bilateralen Kontakten mit anderen Verfassungsgerichten und internationalen Institutionen

03.2.2 Kontakte mit ausléndischen Verfassungsgerichten und internationalen Institutionen [Anzahl]

Im Rahmen von Konferenzen und bilateralen Kontakten
konnten Mitglieder des Gerichtshofes traditionell wichtige

internationale Kontakte pflegen, unter anderem durch die

Moldau. Der Zielwert wurde im Berichtsjahr erreicht und
der Verfassungsgerichtshof geht davon aus, dass die Zahl

der internationalen Kontakte auf einem hohen Niveau

Teilnahme einer Delegation am Kongress der Konferenz ~ verbleibt.

der européischen Verfassungsgerichte in der Republik

03.2.3 Tag der offenen Tiir [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

ZIEL 800 800 800 800 800 800 800

IST 812 n.v. n.v. 800 850 n.v. n.v.

Zielerreichungsgrad zur Génze nicht nicht zur Génze UberplanmaBig nicht nicht
erreicht verfugbar verfligbar erreicht erreicht verfligbar verfligbar

Berechnungsmethode: Anzahl der Besucherinnen und Besucher

03.2.3 Tag der offenen Tiir [Anzahl]

Anstelle eines Tages der offenen Tir wurde im Berichtsjahr
das neue Format ,Verfassung im Dialog” ins Leben gerufen.
In einem Ausstellungsbereich vor dem Gerichtsgeb&ude
konnten Mitglieder und Mitarbeitende des Gerichtshofes
gemeinsam mit der neu errichteten Bundesstiftung ,Forum
Verfassung" zahlreiche Besucherinnen und Besucher tiber
die Aufgaben und die Arbeit des Gerichtshofes in der

Praxis informieren. Im Rahmen von Fiihrungen wurden

im Gerichtsgeb&ude auch die Arbeitsweise und Funktion
des Verfassungsgerichtshofes erklart. Fur die Folgejahre

wurde das Wirkungsziel entsprechend angepasst.
Der ,Tag der offenen Tur" wird durch eine neues Format

abgelést. Eine Beschreibung der Entwicklung kann erst in

den Folgejahren vorgenommen werden.

1"
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03.2.4 Kontakte mit inldndischen Institutionen [Anzahl]

Kategorie 2019 2020

2021 2022

2023 2024

ZIEL 17 17

17 17 17 17 18

15 22 20 n.v.

IST 18 3 7
Zielerreichungsgrad nicht erreicht| nicht erreicht teilweise nicht
erreicht verfligbar

Berechnungsmethode: Anzahl von Vortrégen, Konferenzen und sonstigen Veranstaltungen

03.2.4 Kontakte mit inldndischen Institutionen durch Abhaltung von Vortrégen, Konferenzen und sonstigen

Veranstaltungen im Verfassungsgerichtshof [Anzahl]
Im Berichtsjahr konnten 20 Veranstaltungen durchgefiihrt

werden. Der Verfassungsgerichtshof geht daher davon

aus, dass dieses Ziel auch im Folgejahr erreicht werden

kann.

Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und der Umfeldentwicklungen

Das Ziel, das Bewusstsein fiir die besondere rechtsstaat-
liche Bedeutung, die Leistungen und die Arbeitsweise
des Verfassungsgerichtshofes sowohl auf nationaler als
auch auf internationaler Ebene zu stadrken, konnte im
Berichtsjahr zur Génze erreicht werden. Zwar sank die
Anzahl der Follower auf der Plattform X, doch konnten bei
den internationalen Kontakten wieder hohe Werte erzielt
werden. Anstelle des Tages der offenen Tiir lud der VIGH
am 4. und 5. Oktober 2024 in Kooperation mit der Stiftung
Forum Verfassung erstmals zu ,Verfassung im Dialog” auf
die Freyung ein. Die Anzahl der Kontakte mit nationalen
Institutionen durch die Abhaltung von Vortragen, Konfe-
renzen und sonstigen Veranstaltungen im VfGH entsprach
ebenfalls den Erwartungen. Dieses Wirkungsziel ist den
SDG-Unterzielen 16.3 und 16.10 zuzuordnen.

Abseits der internationalen Kontakte hat der VIGH mit
dem Projekt ,Verfassung macht Schule” sein Angebot
fur Schilerinnen und Schiiler aufrechterhalten. Die Be-
suche von Mitgliedern des Gerichtshofes an Schulen,
die Fihrungen am Verfassungsgerichtshof sowie ein
neu konzipierter Workshop fiir Schilerinnen und Schiiler
erfreuen sich groBer Beliebtheit. Die Fiihrungen und der
Workshop richten sich insbesondere an Jugendliche und
junge Erwachsene, denen die Bedeutung von Demokratie
und Rechtsstaat sowie die Aufgaben des Verfassungs-
gerichtshofes auf anschauliche und interaktive Weise
ndhergebracht werden sollen. Insgesamt haben 2.400
Personen den Verfassungsgerichtshof besucht. Es fanden
rund 80 Fihrungen sowie 20 Veranstaltungen im Ver-
anstaltungszentrum im 5. Stock des Gerichtsgebaudes
statt. Diese Kennzahl wurde 2023 erstmals ausgewertet.
Es zeigt sich, dass der Zielwert erneut erreicht werden
konnte, indem nach Informationsgespréchen konkrete
MaBnahmen eingeleitet wurden, um eine bessere Verein-

barkeit von Beruf und Familie zu erreichen.
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Wirkungsziel 3

Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Frauen und
Ménnern

wirkungsmonitoring.gv.at/
wirkungsziel-detail /2024-
BESCHRITITER vfgh-ug-03-w0003/

ELECHHET

¢

Ergebnis der Evaluierung

Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie zur Génze erreicht

Untergliederung: Verfassungsgerichtshof, Wirkungsziel: 2024-VfGH-UG03-W3

3.3.1 MaBBnahmen zur Verbesserung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie [Anzahl]

1 Umgesetzte MaBnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie [Anzahl] . tiberplanm&Big erreicht
MaBnahmen pro Kalenderjahr . .
zur Génze erreicht
Uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

. nicht erreicht
‘: nicht verfiigbar

E Zielzustand

03.3.1 MaBnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. 6 7 8
IST n.v. n.v. n.v. n.v. 6 7 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht nicht zur Génze zur Génze nicht

verfligbar verfugbar verfugbar verfugbar erreicht erreicht verfugbar

Berechnungsmethode: MaBnahmen pro Kalenderjahr

03.3.1 Umgesetzte MaBnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie [Anzahl]
Diese Kennzahl wurde erstmals im Jahr 2023 ausgewertet.  konkrete MaBnahmen eingeleitet, um die Vereinbarkeit
Es ist ersichtlich, dass der Zielwert erneut erreicht werden  von Beruf und Familie zu verbessern.

konnte: Aufgrund von Informationsgesprdchen wurden
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https://wirkungsmonitoring.gv.at/wirkungsziel-detail/2024-vfgh-ug-03-w0003/
https://wirkungsmonitoring.gv.at/wirkungsziel-detail/2024-vfgh-ug-03-w0003/
https://wirkungsmonitoring.gv.at/wirkungsziel-detail/2024-vfgh-ug-03-w0003/

Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und der Umfeldentwicklungen

Um das Wirkungsziel der Verbesserung der Vereinbar-
keit von Beruf und Familie zu messen, wurde 2023 erst-
mals die neue Kennzahl ,Umgesetzte MaBnahmen zur
Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie®
eingefiihrt. Es hat sich gezeigt, dass auch im Jahr 2024
ein groBer Bedarf an Informationsgesprachen besteht,
die von entscheidender Bedeutung sind, um die daraus
resultierenden MaBnahmen konkret auf den Einzelfall

abzustimmen. Der Zielwert konnte im Berichtsjahr er-

Weiterfiihrende Informationen

Tatigkeitsbericht des Verfassungsgerichtshofes
2024
www.vfgh.gv.at/downloads/taetigkeitsberichte/VfGH_
Taetigkeitsbericht-2024.pdf

Strategiebericht 2024 bis 2027
www.bmf.gv.at/dam/jcr:492ea544-563c-4d74-a69f-
124e8a1d0577/Strategiebericht_2024_bis_2027_
Budgetbericht_2024.pdf

Bundesfinanzgesetz 2024
service.bmf.gv.at/Budget/Budgets/2024/bfg/Bundes-
finanzgesetz_2024.pdf

reicht werden. Der Gerichtshof geht davon aus, dass die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie auch in Zukunft ein
wichtiges Thema sein wird und er seine Bediensteten

bestmdglich beraten und unterstitzen wird.
Dieses Wirkungsziel weist einen Zusammenhang mit SDG

5.1 ,Alle Formen der Diskriminierung von Frauen und
Madchen tberall auf der Welt beenden® auf.
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https://www.vfgh.gv.at/downloads/taetigkeitsberichte/VfGH_Taetigkeitsbericht-2024.pdf
https://www.vfgh.gv.at/downloads/taetigkeitsberichte/VfGH_Taetigkeitsbericht-2024.pdf
https://www.bmf.gv.at/dam/jcr:492ea544-563c-4d74-a69f-124e8a1d0577/Strategiebericht_2024_bis_2027_Budgetbericht_2024.pdf
https://www.bmf.gv.at/dam/jcr:492ea544-563c-4d74-a69f-124e8a1d0577/Strategiebericht_2024_bis_2027_Budgetbericht_2024.pdf
https://www.bmf.gv.at/dam/jcr:492ea544-563c-4d74-a69f-124e8a1d0577/Strategiebericht_2024_bis_2027_Budgetbericht_2024.pdf
https://service.bmf.gv.at/Budget/Budgets/2024/bfg/Bundesfinanzgesetz_2024.pdf
https://service.bmf.gv.at/Budget/Budgets/2024/bfg/Bundesfinanzgesetz_2024.pdf

MaBnahmen

Legende

nicht erreicht

keine Daten verfiigbar

Beitrag zu
Wirkungsziel/en Wie werden die Wirkungsziele verfolgt? MaBnahmen: Kennzahl / Meilenstein

UG 03

Globalbudget 03.01 Verfassungsgerichtshof

WZ1

WZ2

Fortfiihrung Tag der offenen Tur: nicht verfiigbar Positives Feedback zur Veranstaltung durch Besucherbe-
fragung: nicht verfiigbar

) --
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