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1.1 Lesehilfe und Legende

Abbildung 17 Lesehilfe Grafik

Uberwiegend erreicht

Zielerreichungsgrad des

gesamten Wirkungsziels

Zielzustand
ployZ

Zielerreichungsgrad des gesamten
Wirkungsziels, dargestellt durch die
Farbe der Verbindungslinie
ochsten besoldungs-
rechtlichen Einstufungen
im Bundesdienst [%]

A

/innen Gesamt [Jahre]

1Py ittsalter der B
Durchschnittliches Pensionsantrittsalter
2 P
Durchschnittliches Pensionsantrittsalter
3 Pensi ittsalter der Bundesb

Durchschnittliches Pensionsantrittsalter

doch

ittsalter der B /innen Frauen [Jahre]

/innen Méanner [Jahre]

4 Anzahl der im Bundesdienst beschéftigten Menschen mit Behinderungen (Grad der

Behinderung ab 50 %) [K&pfe]
Zahlung

5 Fr il in den hé
Frauenanteil in allen héchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen

h h Id hili ek

Titel der Wirkungskennzahl mit

Beschreibung der Berechnungsmethode

o o
Koordination des Personal- und Organisationsmanagements im Bundesdienst ' '
Untergliederung: Offentlicher Dienst und Sport, Wirkungsziel: 2024-BMKOS-UG17-W1 Titel des Wirkungsziels und 4
gehérige Untergliederung

Titel der Wirkungskennzahl 17.1.1 Pensionsantrittsalter der Bundesbeamt/innen Gesamt [Jalre]

Kennzeichnung als Gleichstellungsziel

L6338
62,68 Istzustand
ployZs
Le176

17.1.2 Pensionsantrittsalter
der Bundesbeamt/innen

L6014
Frauen [Jahre]

6319 —

63,89

Weitere Referenzwerte (Anzahlen bzw.
Anteile) um die unterschiedliche
Skalierung der Achsen darzustellen

17.1.3 Pensionsantrittsalter der
Bundesbeamt/innen Manner [Jahre]

. iberplanmaBig erreicht

. zur Génze erreicht
iberwiegend erreicht

. teilweise erreicht

. nicht erreicht

D nicht verfiigbar

D Zielzustand

Einstufungen im Bundesdienst [%]

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA (Sektion Offentlicher Dienst und

Verwaltungsinnovation)



Abbildung 18 Lesehilfe Grafik — Darstellung auf einer Achse

Erhéhung des Anteils der Frauen, die einen Anspruch auf Eigenpensi
qtergliederung: Pensionsversicherung, Wirkungsziel: 2024-BMSGPK-UG22-W2

Zielerreichungsgrad des gesamten
Wirkungsziels (Darstellung bei
einachsigen Charts). Diese kann von
der Zielerreichung der Kennzahl
(Farbe des Punktes) auch bei
einachsigen Charts abweichen
(aufgrund von zusétzlichen
Erkenntnissen, die das Ressort /
oberste Organ in seine Beurteilung
einflieBen |&sst).

1 Anteil der Frauen, die eine Eigenpension bekommen [%]

»Eigenpension beziehende Frauen 60+ in Verhéltnis zur ,weibliche Wohnbevélkerung 60+*

(Wohnsitz Inland, keine Beamtinnen)

on erwerben

Titel der Wirkungskennzahl

Zielerreichungsgrad der Kennzahl,
dargestellt durch die Farbe des Punktes

. iiberplanmé&Big erreicht

. zur Génze erreicht
iberwiegend erreicht

. teilweise erreicht

. nicht erreicht

D nicht verfiigbar

I:‘ Zielzustand

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA (Sektion Offentlicher Dienst und

Verwaltungsinnovation)

Uberwiegend erreicht



Abbildung 19 Lesehilfe Kennzahlentabelle

Datengrundlage: BVA 2024 bzw. letzte korrigierte Version aus der Evaluierung BVA 2024

Nummer, Kurztitel und MessgréBe der Wirkungskennzahl

n.v.: nicht verfigbar

43.2.3 Erh8hung des Anteiles erneuerbarer Energietrdger am Bruttoendenergieverbrauch [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 025
v

ZIEL 338 34 351 36,4 37.5 38,5 n.v.

IST 33,75 36,55 34,79 34,07 40,84 n.v. n.v.

Zielerreichungsgrad

Berechnungsmethode: Bruttoendenergieverbrauch egashasisian ace

Fernwérme und Transportver:
Berechnungsmethode

43.2.3 (20
43.2.3 (20

t Erlauterung der nachtraglichen
Anderung eines Istzustandes
der betreffenden Kennzahl und
des betreffenden Jahres q

eiles erneuerbarer

Energietrdger am Bruttoendenergieverbrauch [%]

Der lIstzustand fir das Jahr 2024 wird erst Ende des

Jahres 2025 nach Vorliegen der endgtiltigen Energiebilanz

der Statistik Austria veréffentlicht.

Aufgrund einer Anderung der zugrundeliegenden Be-
rechnungsmethodik von EUROSTAT gemé&B RED Il (Richt-
linie (EU) 2018/2001 zur Férderung der Nutzung von Ener-
gie aus erneuerbaren Quellen) ist es zu einer Anpassung

der Istzustédnde ab dem 2. Halbjahr 2021 gekommen.

Die in RED Il Art. 29 ausgefiihrten Nachhaltigkeitskriterien
sowie Kriterien zur THG-Einsparung mussen erfillt sein,
damit Anlagen geférdert werden kénnen und/oder die

von ihnen erzeugte Energiemenge in den ,erneuerbaren

Uberwiegend
erreicht

SRy Kennzahl im jeweiligen Beobachtungs-
Automatisierte Berechnung
des Zielerreichungsgrades
auf Basis des ausgewiesenen
43.2.3 (2019): Der Istzustand wurde am 29.7.2022 gefRACEIUERRAELEES
43.2.3 (2020): Der Istzustand wurde am 4.7.2023 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktua
P1): Der Istzustand wurde am 9.5.2025 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktug
2): Der Istzustand wurde am 9.5.2025 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktug
e am 9.5.2025 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktud

nicht erreicht | iberplanmaBig i icht

Fehlen Istzustidnde, wurde die betreffende

zeitraum nicht erhoben bzw. sind deren
Istzusténde noch nicht verfiigbar

hsis von aktualisierten Daten von Statistik Austria erfasst.

Fehlen Zielzusténde fiir das Jahr 2025, wurde

entweder fiir den Mittelfristwert im BVA 2024 ein
abweichendes Finanzjahr gewéhlt, oder die Kenn-
zahl wurde im BVA 2025 nicht mehr weitergefiihrt

Fur das Jahr 2023 wurde eine nationale Ubergangs-
frist (wdhrend des Fehlens von RED II-Nachweisen/
Selbsterklarungen) eingefiihrt. Aus § 6 Abs 1 Z 1 EAG
(Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz) iVm § 10 Abs 2 BMEN-VO
(Biomasseenergie-Nachhaltigkeitsverordnung) ergibt sich
gemaB rechtlicher Auslegung, dass die Ubergangsfrist
sowohl fur die (Erneuerbaren) Zielanrechnung als auch fir
(den Bezug von) Férderungen gilt. Es konnte somit auch
Biomasse, fir die eine Selbsterklarung abgegeben wurde,
auf das Ziel angerechnet werden und der Zielzustand 2023

UberplanméBig erreicht werden.

Nach der seit dem 2. Halbjahr 2021 anzuwendenden
Berechnungsmethode von EUROSTAT gemé&B RED |l
betragt der Anteil der erneuerbaren Energien am Brutto-
endenergieverbrauch (2022: 1.155,7 PJ; 2023: 1.114,0 PJ)

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BKA (Sektion Offentlicher Dienst und Verwaltungsinnovation)



Bundesministerium
fir Wirtschaftt,
Energie und
Tourismus

UG 33
Wirtschaft (Forschung)

Ressortbezeichnung gem&B Bundesministeriengesetz 1986 idF BGBI. |
Nr. 10/2025 (,Bundesministerium fiir Wirtschaft, Energie und Tourismus*
anstelle von ,Bundesministerium fur Arbeit und Wirtschaft®)



Leitbild der Untergliederung

Forschung, Technologie und Innovation (FTI) stehen im
Zentrum der &sterreichischen Standortpolitik, die zu-
kunftsorientiert, wettbewerbs- und innovationsfreundlich
gestaltet ist. Sie sind elementar fir nachhaltiges Wachs-
tum und eine verstarkte Resilienz des gesamten Wirt-
schaftssystems. Forschungs- und entwicklungsintensive
Unternehmen schaffen mehr Arbeitsplatze und sind
krisenfester und erfolgreicher. Die FTI-Strategie 2030 der
Bundesregierung beruht auf einem klaren Bekenntnis zur
Effizienz- und Output-Steigerung. Ein wichtiges Element

zur Umsetzung ist das Forschungsfinanzierungsgesetz (Fo-

Wirkungsziel 1

FinaG). Gem&B FoFinaG beschlieBt die Bundesregierung
FTI-Pakte, die Forschungs- und Innovationsschwerpunkte
sowie Budgets fiir einen Zeitraum von jeweils drei Jahren

definieren.

In diesem Kontext konzentriert das BMAW seine Aktivi-
taten auf jene Felder, in denen die Voraussetzungen fir
eine langfristige internationale Wettbewerbsfahigkeit
durch die digitale und nachhaltige Transformation der

heimischen Wirtschaft geschaffen werden.

Starkung der Innovationskraft der ésterreichischen Unternehmen 7T13

Wirkungsziel 2

Bessere Entfaltung des in Osterreich vorhandenen Potenzials an Innovatoren und speziell

auch Innovatorinnen

—— A




Wirkungsziel 1

Stérkung der Innovationskraft der 6sterreichischen Unternehmen durch
weitere Intensivierung der Kooperation von Wirtschaft und Wissenschaft,
durch Verbreiterung der Innovationsbasis und durch Ausbau des Techno-
logietransfers, insbesondere in Hinblick auf eine digitale und nachhaltige
Transformation der Wirtschaft

wirkungsmonitoring.gv.at/
wirkungsziel-detail /2024-
bmaw-ug-33-w0001/

8 MILETRE.

AT ACHATION LN
MRTECEATS: NRASTREKTUR
HACHSTIM

&

Ergebnis der Evaluierung

o

Starkung der Innovationskraft der 6sterreichischen Unternehmen zur Génze erreicht

Untergliederung: Wirtschaft (Forschung), Wirkungsziel: 2024-BMAW-UG33-W1

33.1.1 Offentlich-private Ko-Publikationen [Anzahl]

J; 5301

5100
4200
3300
21
33.1.4 F&E durchfiihrende 3Ry 270 180 . . ] el 33.1.2 Erfolgsquote des
Einheiten im 3.442 7,0 13,0 19,0 Unternehmenssektors bei
Unternehmenssektor Horizon Europe
[Anzahl] ol (,,Cockpitbericht*) [%]
13
71 8von 27

1 Offentlich-private Ko-Publikationen [Anzahl]
Anzahl &ffentlich-privater Ko-Publikationen pro 1 Mio. Bevélkerung

33.1.3 Innovationsleistung Osterreichs im

EU-Vergleich [Platzierung]

2 Erfolgsquote des Unternehmenssektors bei Horizon Europe (,Cockpitbericht Osterreich in

Horizon Europe) [%]

Anteil bewilligter Beteiligungen von Unternehmen an jenen eingereichten und begutachteten
Beteiligungen im Forschungsrahmenprogramm ,Horizon Europe* der EU

3 Innovationsleistung Osterreichs im EU-Vergleich: Verbesserung der Platzierung auf Rang

5 im European Innovation Scoreboard bis 2030 [Platzierung]
Position Osterreichs im European Innovation Scoreboard (EIS)

4 F&E durchfiihrende Einheiten im Unter

ktor [Anzahl]

Befragung, F&E durchfiihrende Erhebungseinheiten, Erhebung im 2-Jahres-Rhythmus

33.1.1 Offentlich-private Ko-Publikationen [Anzahl]

. tiberplanm&Big erreicht
zur Génze erreicht
iberwiegend erreicht

. teilweise erreicht

. nicht erreicht

E\ nicht verfiigbar

D Zielzustand

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. 2265 2460 2460 2510 2520
IST 2431 4639 531,4 516 528,2 5301 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht

verfigbar verfiigbar verfiigbar

Berechnungsmethode: Anzahl éffentlich-privater Ko-Publikationen pro 1 Mio. Bevélkerung



https://wirkungsmonitoring.gv.at/wirkungsziel-detail/2024-bmaw-ug-33-w0001/
https://wirkungsmonitoring.gv.at/wirkungsziel-detail/2024-bmaw-ug-33-w0001/
https://wirkungsmonitoring.gv.at/wirkungsziel-detail/2024-bmaw-ug-33-w0001/

33.1.1 (2020): Anpassung des Istzustandes an die aktualisierten Daten aus dem EIS 2025.
33.1.1 (2021): Anpassung des Istzustandes an die aktualisierten Daten aus dem EIS 2025.
33.1.1 (2022): Anpassung des Istzustandes an die aktualisierten Daten aus dem EIS 2025.
33.1.1 (2023): Anpassung des Istzustandes an die aktualisierten Daten aus dem EIS 2025.

33.1.1 Offentlich-private Ko-Publikationen [Anzahl]

Die Zielwerte fur die Kennzahl wurden auf Basis der
bisherigen Performance Osterreichs und der European
Innovation Leaders im EIS festgelegt. Mit einem Istwert
von 530,1 Publikationen pro 1 Mio. Bevélkerung (Vorjahr:
528,2) konnte sich Osterreich erneut im Spitzenfeld der
EU behaupten und liegt nach Platz 3 im Vorjahr nun knapp
hinter Schweden (538,7) auf Platz 4 und deutlich (iber dem
EU-Durchschnitt von 139,8 Mio. Publikationen pro 1 Mio.
Bevélkerung. Die héchsten Werte wurden in Danemark
(766,6) und Luxemburg (571,4) erreicht. Der Zielwert wurde

UberplanméBig erreicht.

Eine Vergleichbarkeit der Istwerte ab 2020 mit den
Werten aus den Vorjahren ist aufgrund einer Anpassung
des Indikators nicht mehr gegeben. Vor der Anpassung
wurde die Anzahl der &ffentlich-privaten Forschungs-
publikationen gemessen, bei denen die Publikationen den
Léndern zugeordnet werden, in denen die Unternehmen
oder andere privatwirtschaftliche Organisationen ans&ssig
sind. Im Zuge der Anpassung wurde eine breiter gefasste
Definition verwendet, sodass der Indikator ab 2020 auch
jene éffentlich-privaten Forschungspublikationen mit Ko-
Autorenschaft umfasst, bei denen die Publikationen den
Landern zugeordnet werden, in denen die Organisationen
des 6ffentlichen Sektors ansé&ssig sind. Somit werden auch
Ko-Publikationen zwischen inléndischen Organisationen

und ausléndischen Unternehmen erfasst.

33.1.2 Erfolgsquote des Unternehmenssektors bei Horizon Europe (,,Cockpitbericht®) [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. >18 >18,5 >19 >20
IST 18,2 17,5 19,6 25,5 231 219 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht - - - nicht

verfugbar verfiigbar verfligbar verfiigbar

Berechnungsmethode: Anteil bewilligter Beteiligungen von Unternehmen an jenen eingereichten und begutachteten Beteiligungen im Forschungs-

rahmenprogramm ,Horizon Europe* der EU

33.1.2 Erfolgsquote des Unternehmenssektors bei Horizon Europe (,Cockpitbericht Osterreich in

Horizon Europe*) [%]

Dieser Indikator misst den Anteil erfolgreicher Be-
teiligungen von Unternehmen an Projekten des Programms
Horizon Europe. In der FTI-Strategie 2030 ist das Ziel
~Steigerung der Erfolgsquote des Unternehmenssektors
bei Horizon Europe von 18,2 % auf zumindest 20 %" aus-
gewiesen, wobei sich der Wert 18,2% auf das Jahr 2019
bezieht. Ausgehend vom Ist-Wert 2020 (17,5 %) wurde ein
Steigerungspfad auf 20% im Jahr 2030 berechnet. Die
Erfolgsquote sterreichischer Unternehmen liegt 2024 mit

21,9 % nach einem zwischenzeitlichen leichten Rickgang

und darauf folgenden starken Anstieg weiterhin deutlich
Uber dem Zielwert und im Durchschnitt der Innovation
Leaders. Die Schwankungen waren vermutlich durch den
Ubergang vom 8. auf das aktuell 9. Forschungsrahmen-
programm Horizon Europe (2021-2027) bedingt. Die
weitere Entwicklung bleibt abzuwarten, an dem in der
FTI-Strategie definierten Zielwert von mindestens 20%

wird festgehalten.




33.1.3 Innovationsleistung Osterreichs im EU-Vergleich [Platzierung]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. 8 von 27 8 von 27 7 von 27 7 von 27
IST 8 von 27 8 von 27 8 von 27 6 von 27 6 von 27 8 von 27 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht - - zur Génze nicht

verfugbar verfligbar verfligbar erreicht verfligbar

Berechnungsmethode: Position Osterreichs im European Innovation Scoreboard (EIS)
33.1.3 (2021): Der Istzustand wurde am 5.7.2023 geéndert. Nachtrag der Daten aus dem EIS 2022 (= Istzustand 2021)

33.1.3 Innovationsleistung Osterreichs im EU-Vergleich: Verbesserung der Platzierung auf Rang 5 im European

Innovation Scoreboard bis 2030 [Platzierung]

Entsprechend der Zielsetzung der FTI-Strategie 2030,
wonach im European Innovation Scoreboard (EIS) bis
20230 eine Rangverbesserung von Rang 8 auf Rang 5
erreicht werden soll, wurde die Kennzahl betreffend
Innovationsleistung im EU-Vergleich ab dem BFG 2022
umgestellt von ,% des EU-Durchschnitts* auf ,Rang im
EIS“ Bedingt durch das Ausscheiden von GroBbritannien
(UK) aus der EU ist Osterreich im Jahr 2019 von Rang 9
auf Rang 8 vorgeriickt, diese Position wurde 2020 und
2021 gehalten. 2022 ist Osterreich auf Platz é vorgeriickt
und hat diesen Rang auch im Jahr 2023 gehalten. Im Jahr
2024 belegt Osterreich den 8. Rang. Da das EIS 2025 mit
Uberarbeiteter Methodik erscheint, ist diese Platzierung
nur bedingt mit der aus fritheren Jahren vergleichbar.
Und da die Platze 7 bis 10 im EIS zudem weiterhin sehr

eng beieinanderliegen, sind auch kiinftig Anderungen der
Platzierungen leicht méglich. Am urspriinglichen Zielpfad,
wonach sich Osterreich ab 2020 etwa alle 3—4 Jahre um

einen Rang verbessern soll, wird daher festgehalten.

Besonders stark ist Osterreich im EU-Vergleich bei den
F&E-Ausgaben im Unternehmenssektor, bei der Ko-
operation von Wissenschaft und Unternehmen und bei
den Schutzanmeldungen von geistigem Eigentum, wo

Osterreich erneut Platz 1 behaupten konnte.

Deutlicher Aufholbedarf besteht unter anderem weiterhin
bei der Mobilisierung von Risikokapital, bei der Breitband-
durchdringung oder im Bereich der nicht-technologischen

Innovationen.

33.1.4 F&E durchfiihrende Einheiten im Unternehmenssektor [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 23.649 23.722 23.722 >3.872 n.v. 23.620 n.v.
IST n.v. 3.872 n.v. 3.5M n.v. 3.442 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht - nicht = Gberwiegend nicht  tberwiegend nicht

verfligbar verfugbar erreicht verfligbar erreicht verfugbar

Berechnungsmethode: Befragung, F&E durchfiihrende Erhebungseinheiten, Erhebung im 2-Jahres-Rhythmus
33.1.4 (2019): Der Istzustand wurde am 23.7.2024 geéndert (n.v. da nur alle 2 Jahre erhoben).

33.1.4 F&E durchfiihrende Einheiten im Unternehmenssektor [Anzahl]

Aus den Ergebnissen der F&E-Erhebungen war in den
vergangenen Jahren eine positive Entwicklung bei der
Anzahl der F&E betreibenden Unternehmen ablesbar, mit
einem besonders starken Anstieg beim Istwert 2020 auf
3.872 Einheiten. Die 2023 verdffentlichte F&E-Erhebung

2021 wies erstmals einen deutlichen Riickgang auf 3.511
Einheiten aus. Dies war in erster Linie darauf zuriickzu-
fihren, dass auf Grund einer Anderung der statistischen
Vorgaben ab dem Jahr 2021 in der F&E-Erhebung 2021
3.711 Erhebungseinheiten zu 3.511 ,statistischen Unter-




nehmen“ zusammenzufassen waren. Die Anzahl der
F&E durchfiihrende Einheiten im Unternehmenssektor
verringert sich somit auch kiinftig systematisch um rund
5%, der Zielpfad bis 20230 wurde daher entsprechend

angepasst.

Laut der 2025 veroffentlichten F&E-Erhebung 2023 kam
es erneut zu einem Riickgang forschender Unternehmen,
gleichzeitig jedoch zu einem deutlichen Anstieg der Be-
schéaftigten in F&E im Unternehmenssektor um 9% (siehe
Kennzahl 33.2.1), was auf eine Konzentration auf F&E in
gréBeren Unternehmen hindeutet. Dies zeigt sich auch
darin, dass die Anzahl forschender Unternehmen mit
weniger als 10 Besch&ftigten um 109 Einheiten gesunken
ist, wahrend die Anzahl forschender Unternehmen mit

mehr als 250 Besché&ftigten um 36 Einheiten gestiegen ist.

Unter den sehr kleinen Unternehmen befinden sich nur
wenige, die F&E kontinuierlich betreiben. Wahrschein-
licher ist — insbesondere unter den herausfordernden
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen der letzten Jahre
— die Durchfiihrung eines einzelnen F&E-Projekts, das
nach Abschluss nicht sofort in ein ndchstes miindet. Bei
Kleinstunternehmen handelt es sich in der Mehrzahl um
gelegentliche F&E-Betreiber, was die Volatilitdt der Anzahl

der Firmen mit F&E-Aktivitdten erklaren kann.

MaBnahmen des BMWET - wie die gezielte Adressierung
bislang nicht forschungsaktiver Unternehmen z.B. durch
den Innovationsscheck — sollen die Zielerreichung bis

2030 erméglichen.

Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und der Umfeldentwicklungen

Osterreich zeichnet sich durch ein relativ hohes BIP pro
Kopf und eine — auch vor dem Hintergrund von COVID-19
Pandemie und Ukraine-Krieg — weiterhin vergleichsweise
niedrige Arbeitslosigkeit aus. Bei der Innovationsleistung
im Zeitraum von 2016 bis 2024 weist Osterreich ein deut-
liches Wachstum auf und konnte sich im europ&ischen
Vergleich in der Gruppe der Strong Innovators behaupten.
Ein Vordringen in die Gruppe der Innovation Leaders (SlI
ab EIS 2020 mindestens 125 % des EU-Durchschnitts, das
sind die Lander NL, Fl, SE, DK) wurde bisher jedoch nicht

erreicht.

Die vom BMWET gesetzten Férderungsschwerpunkte
— wie insbesondere die Férderung der Kooperation von
Wissenschaft und Wirtschaft sowie MaBnahmen zur
Adressierung bislang nicht forschungsaktiver Unter-
nehmen z.B. durch den Innovationsscheck — tragen zu
einer positiven Entwicklung des Forschungs- und Wirt-
schaftsstandortes bei, die sich auch in einer tiberwiegend
positiven Entwicklung der gewéhlten Kennzahlen zur
UG 33 widerspiegelt. Ebenso wurden die auf Ebene des
Globalbudgets 33.01 definierten MaBnahmen (,Férde-
rung von COMET Kompetenzzentren (FFG) und Christian

Doppler Labors (CDG)*, ,AWS Seedfinancing und AWS
First Incubator” sowie ,FFG Férderungen Transformations-
offensive”) erfolgreich umgesetzt, wobei jedoch noch
kein Istwert der Kennzahl zur Transformationsoffensive
vorliegt. Mit der Teilnahme an den IPCEls Wasserstoff
und Mikroelektronik 2, dem FFG Life Sciences Programm
und der Etablierung der Transformationsoffensive wurden
wesentliche neue Impulse gesetzt, um zur Erreichung der

Wirkungsziele beizutragen.

Wesentliche Beeinflussungen des Umfelds durch ex-
terne Faktoren (wie z.B. wirtschaftliche Entwicklung,
EU-Rahmenprogramm, globaler Wettbewerb) sowie von
Rahmenbedingungen fir die Wahrnehmung der Auf-
gaben (intern) sind seit Planung der Wirkungsziele und
MaBnahmen nicht zu verzeichnen. Die Auswirkungen der
COVID-19 Pandemie ab 2020 und des Ukraine-Kriegs ab
2022 zeigen sich z.B. in einer geringeren Anzahl kleiner
Unternehmen, die F&E betreiben, wohingegen die Anzahl
der Beschéftigten in F&E im Unternehmenssektor dennoch

deutlich angestiegen ist.
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Die Vorhaben des BMWET leisten einen wesentlichen
Beitrag zum SDG-Unterziel SDG 8.3: Entwicklungs-
orientierte Politiken férdern, die produktive Tatigkeiten,
die Schaffung menschenwiirdiger Arbeitsplatze, Unter-
nehmertum, Kreativitdt und Innovation unterstiitzen,
[]sowie zum SDG-Unterzie9.5 ,Die wissenschaftliche
Forschung verbessern und die technologischen Kapazi-
téten der Industriesektoren in allen Léndern und ins-
besondere in den Entwicklungsldndern ausbauen* und im
Speziellen einen Beitrag zur Verénderung der Indikatoren
9.5.1 ,Forschungsquote” sowie 9.5.2 ,Wissenschaftliches

Personal, Vollzeitdquivalente®.
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Wirkungsziel 2

Bessere Entfaltung des in Osterreich vorhandenen Potenzials an Innova-
toren und speziell auch Innovatorinnen zum Nutzen von Wirtschaft und
Gesellschaft, insbesondere durch Erhéhung des Anteils von Frauen in
Forschung, Technologie und Innovation

5 GERCHLECHTER MULETRE

ELECHIET 9 MATHATION IS
MERASTRIKTIR

¢ &

Ergebnis der Evaluierung

Bessere Entfaltung des in Osterreich vorhandenen Potenzials an Innovatoren und speziell auch
Innovatorinnen
Untergliederung: Wirtschaft (Forschung), Wirkungsziel: 2024-BMAW-UG33-W2

33.2.1 Beschéftigte in Forschung und experimenteller Entwicklung (F&E) im
forschungs- und technologienahen Unternehmenssektor Gesamt [Anzahl]

J; 65.713

62.950

55.900

33.2.5 Anteil von Frauen an

der Gesamtzahl von 1\22
Griinderinnen und Griindern
von Startups [%]

11.448 33.2.2 Beschéftigte in
Forschung und
experimenteller Entwicklung
(F&E) im forschungs- und
technologienahen
Unternehmenssektor Frauen
[Anzahl]

33.2.4 Anteil der Frauen an 33.2.3 Beschéftigte in Forschung
Beschéftigten in Forschung und und experimenteller Entwicklung
experimenteller Entwicklung (F&E) (F&E) im forschungs- und
im forschungs- und technologienahen technologienahen Unternehmenssektor
Unternehmenssektor [%] Ménner [Anzahl]
1 Beschéftigte in Forschung und experimenteller Entwicklung (F&E) im forschungs- und . iberplanm&Big erreicht
hnologienahen Unterneh k [Anzahl] . & etk
Befragung, Beschéftigte in Forschung und experimenteller Entwicklung (F&E) im ALY (CEIFD EeEttede
Unternehmenssektor iberwiegend erreicht
2 Beschéftigte in Forschung und experimenteller Entwicklung (F&E) im forschungs- und
hnologienahen Unternet ktor Frauen [Anzahl] . teilweise erreicht
Befragung, Beschéftigte in Forschung und experimenteller Entwicklung (F&E) im . el archdk
Unternehmenssektor
3 Beschéftigte in Forschung und experimenteller Entwicklung (F&E) im forschungs- und I:I nicht verfugbar
hnologienahen Unternet ktor Manner [Anzahl]
Befragung, Beschftigte in Forschung und experimenteller Entwicklung (F&E) im
Unternehmenssektor |:’ Zielzustand

4 Anteil der Frauen unter den wissenschaftlichen und héherqualifizierten
nicht-wissenschaftlichen Beschiftigten in Forschung und experimenteller Entwicklung (F&E)
im forsch und technologienahen Unterneh ktor [%]

Befragung, Anteil der Frauen an den Beschéftigten in F&E nach Durchfiihrungssektoren und
Beschaftigtenkategorien, Erhebung im 2-Jahres-Rhythmus

5 Anteil von Frauen an der Gesamtzahl von Griinderinnen und Griindern von Startups [%]
Jahrliche Befragung mittels Online-Survey, Anteil von Frauen an der Gesamtzahl von
Griinderinnen und Griindern von Startups

wirkungsmonitoring.gv.at/
wirkungsziel-detail /2024-
bmaw-ug-33-w0002/

iberwiegend erreicht
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https://wirkungsmonitoring.gv.at/wirkungsziel-detail/2024-bmaw-ug-33-w0002/
https://wirkungsmonitoring.gv.at/wirkungsziel-detail/2024-bmaw-ug-33-w0002/
https://wirkungsmonitoring.gv.at/wirkungsziel-detail/2024-bmaw-ug-33-w0002/

33.2.1 Beschéftigte in Forschung und experimenteller Entwicklung (F&E) im forschungs- und technologienahen

Unternehmenssektor Gesamt [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. >56.623 n.v. 262.950 n.v.
IST n.v. 58.951 n.v. 60.533 n.v. 65.713 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht - nicht - nicht

verfligbar verfugbar verfugbar verfligbar verfugbar

Berechnungsmethode: Befragung, Beschéftigte in Forschung und experimenteller Entwicklung (F&E) im Unternehmenssektor

33.2.1 Beschéftigte in Forschung und experimenteller Entwicklung (F&E) im forschungs- und technologienahen

Unternehmenssektor Gesamt [Anzahl]
Die Daten basieren auf der alle zwei Jahre verdffentlichten
F&E-Statistik, die festgelegten Zielzusténde beschreiben

eine jéhrliche Steigerung der Kennzahl um 3%.

Der Zielwert fir das Jahr 2024 konnte trotz schwieri-
ger wirtschaftlicher Rahmenbedingungen deutlich {iber-
troffen werden, wobei positiv hervorzuheben ist, dass
die Beschéaftigung von Frauen nahezu doppelt so stark

ansteigt wie jene der Manner. Mittelfristig (bis 2030)

wird auf eine kontinuierliche Steigerung der Personen
(Vollzeitaquivalente), die in Forschung und Entwicklung im
Unternehmenssektor Besch&ftigung finden, abgezielt. Eine
zentrale MaBnahme des BMWET ist dabei insbesondere
die von der FFG abgewickelte Qualifizierungsoffensive. Da-
riber hinaus trégt die Férderung anwendungsorientierter
Forschung, Entwicklung und Innovation auch indirekt
zum Aufbau und Erhalt von Arbeitspldtzen im unter-

nehmerischen FTI-Sektor bei.

33.2.2 Beschéftigte in Forschung und experimenteller Entwicklung (F&E) im forschungs- und technologie-

nahen Unternehmenssektor Frauen [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. 210.700 n.v.
IST n.v. 9.199 n.v. 10.079 n.v. 11.448 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht nicht nicht - nicht

verfuigbar verfugbar verfugbar verfiigbar verfligbar verfugbar

Berechnungsmethode: Befragung, Beschéftigte in Forschung und experimenteller Entwicklung (F&E) im Unternehmenssektor

33.2.2 Beschéftigte in Forschung und experimenteller Entwicklung (F&E) im forschungs- und technologie-

nahen Unternehmenssektor Frauen [Anzahl]
Die Daten basieren auf der alle zwei Jahre veréffentlichten
F&E-Statistik.

Der Zielwert fur das Jahr 2024 konnte trotz schwieriger

wirtschaftlicher Rahmenbedingungen deutlich tibertroffen

werden, wobei positiv hervorzuheben ist, dass die Be-
schéaftigung von Frauen nahezu doppelt so stark ansteigt

wie jene der Ménner.
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33.2.3 Beschéftigte in Forschung und experimenteller Entwicklung (F&E) im forschungs- und technologie-

nahen Unternehmenssektor Mé&nner [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. >52.250 n.v.
IST n.v. 49.392 n.v. 50.454 n.v. 54.264 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht nicht nicht |tiberplanmaBig nicht

verfligbar verfugbar verfugbar verfugbar verfligbar erreicht verfugbar

Berechnungsmethode: Befragung, Beschéftigte in Forschung und experimenteller Entwicklung (F&E) im Unternehmenssektor

33.2.3 Beschéftigte in Forschung und experimenteller Entwicklung (F&E) im forschungs- und technologie-

nahen Unternehmenssektor Mé&nner [Anzahl]
Die Daten basieren auf der alle zwei Jahre veréffentlichten
F&E-Statistik.

Der Zielwert fir das Jahr 2024 konnte trotz schwieriger

wirtschaftlicher Rahmenbedingungen deutlich tibertroffen

werden, wobei positiv hervorzuheben ist, dass die Be-
schaftigung von Frauen nahezu doppelt so stark ansteigt

wie jene der Manner.

33.2.4 Anteil der Frauen an Beschéftigten in Forschung und experimenteller Entwicklung (F&E) im forschungs-

und technologienahen Unternehmenssektor [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. >20 n.v. =20 n.v.
IST n.v. 151 n.v. 15,8 n.v. 16,6 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht teilweise nicht teilweise nicht

verfligbar verfugbar verfligbar erreicht verfligbar erreicht verfligbar

Berechnungsmethode: Befragung, Anteil der Frauen an den Beschéftigten in F&E nach Durchfiihrungssektoren und Beschéftigtenkategorien, Er-

hebung im 2-Jahres-Rhythmus

33.2.4 Anteil der Frauen unter den wissenschaftlichen und héherqualifizierten nicht-wissenschaftlichen

Beschéftigten in Forschung und experimenteller Entwicklung (F&E) im forschungs- und technologienahen

Unternehmenssektor [%]

Die Daten basieren auf der alle zwei Jahre veréffent-
lichten F&E-Statistik. Im Unterschied zur Kennzahl 33.2.1
(F&E-Beschéaftigte insgesamt) bezieht sich der Anteil von
Frauen hier nur auf hdher qualifiziertes Personal (Wissen-
schaftler:iinnen, Ingenieur:innen und hdéherqualifiziertes

nichtwissenschaftliches Personal).

In den vergangenen Jahren konnte zwar eine konstante
Steigerung des Anteils der weiblichen Beschéftigten
beim wissenschaftlichen und héherqualifizierten nicht-
wissenschaftlichen Personal festgestellt werden, die
Kennzahl bleibt mit knapp 17% jedoch deutlich unter

dem Zielwert von 20%. Eine weitere Steigerung bleibt
somit eine groBe Herausforderung. Die Zielerreichung
wird vor allem durch die weiterhin geringe Anzahl weib-
licher Absolventen in technisch/naturwissenschaftlichen
Fachern erschwert. Aber auch die Aufstiegschancen von
Frauen haben einen Einfluss auf die Zielerreichung: So hat
eine Analyse der FFG gezeigt, dass geférderte Projekte
mit weiblicher Projektleitung einen signifikant héheren
Frauenanteil aufweisen als bei mannlicher Projektleitung
(ndmlich 40 % gegeniiber 15 %). Die vom BMWET gesetzten
MaBnahmen wie Implementierung von gendergerechten

Auswahlprozessen, Bewusstseinsbildung fiir Forschung
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und Innovation sollen daher verstarkt werden, und das
erfolgreiche Programm FFG-Programm ,Innovatorinnen

wird weiterentwickelt und ausgebaut.

33.2.5 Anteil von Frauen an der Gesamtzahl von Griinderinnen und Griindern von Startups [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. 221 221
IST n.v. 18 17 19 n.v. 22 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht nicht nicht zur Génze nicht

verfligbar verfugbar verfugbar verfiigbar verfligbar erreicht verfugbar

Berechnungsmethode: Jahrliche Befragung mittels Online-Survey, Anteil von Frauen an der Gesamtzahl von Griinderinnen

und Griindern von Startups

33.2.5 Anteil von Frauen an der Gesamtzahl von Griinderinnen und Griindern von Startups [%]

Diese Kennzahl beschreibt die Beteiligung von Frauen
im Startup-Bereich. Wenngleich die Anzahl der Einzel-
grindungen zuletzt zugenommen hat, wird die Uber-
wiegende Mehrheit von Startups weiterhin von Teams
gegrindet. Hier machen nach wie vor rein mannliche
Teams den gréBten Anteil aus. Im Vergleich zu den Vor-
jahren gab es im Jahr 2024 einen etwas héheren Anteil
von rein weiblichen Griindungsteams und von Griindungs-

teams, die aus weiblichen und mannlichen Griinder/innen

bestanden, der Anteil von Einzelgriinderinnen ist von
4,5% auf 6,9 % ebenfalls gestiegen. Der Anteil von Frauen
an der Grundgesamtheit der Griinder/innen ist dadurch
nach einem zwischenzeitlichen Riickgang auf 17 % im Jahr
2023 auf 22 % im Jahr 2024 deutlich angestiegen. Durch
MaBnahmen wie den Female Entrepreneurship Bonus der
AWS (héhere Férderungssumme fir Projekte mit Frauen
im Grindungs- und Gesellschafterinnen-Team) soll eine

weitere Steigerung erreicht werden.

Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und der Umfeldentwicklungen

Der Anteil von Frauen in Forschung und Entwicklung
steigt in Osterreich insgesamt langsam und ist im euro-
paischen Vergleich weiterhin niedrig. Osterreich kann
in Sachen Chancengleichheit und Gender in Forschung,
Technologie und Innovation (FTI) dennoch Fortschritte
verzeichnen — sowohl auf Ebene der Reprasentanz von
Frauen in Forschungsteams als auch auf Ebene der Be-
ricksichtigung von Gender in Forschungsinhalten und
Technologieentwicklung. Mehrere Analysen zeigen deut-
lich, wie wesentlich eine konsequente Férderpolitik zu

diesen Fortschritten beigetragen hat.

Beeinflussungen des Umfelds durch externe Faktoren (wie
z.B. wirtschaftliche Entwicklung, EU-Rahmenprogramm,
globaler Wettbewerb) sowie von Rahmenbedingungen fir

die Wahrnehmung der Aufgaben (intern) sind seit Planung

der Wirkungsziele und MaBnahmen nicht zu verzeichnen,
bzw. sind allfallige Auswirkungen von Corona-Pandemie
und Ukraine-Krieg derzeit nicht feststellbar, so sind
sowohl die Anzahl der Forschenden insgesamt als auch
der Anteil der Frauen weiter gestiegen. Die nach wie vor
geringe Anzahl weiblicher Absolventen in technisch/natur-
wissenschaftlichen Fachern wirkt sich jedoch weiterhin
limitierend aus, ebenso kdnnen familienpolitische MaB3-

nahmen (Karenz, Kinderbetreuung) Einfluss haben.

Die Kennzahl betreffend Beschéftigte in F&E im for-
schungs- und technologienahen Unternehmenssektor
zeigt insgesamt eine positive Entwicklung, wobei die
Anzahl von Forscherinnen tiberproportional ansteigt. Dies
schlagt sich auch in einer leicht positiven Entwicklung der

Kennzahl betreffend den Frauenanteil bei den héherquali-
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fizierten Beschéftigten in F&E nieder, ebenso ist bei der
auf Ebene des Globalbudgets 33.01 definierten Kennzahl
+Anteil von Frauen in leitenden Positionen bei den von
der FFG abgewickelten Programmen” eine positive Ent-
wicklung zu verzeichnen. Insgesamt ist die Beteiligung
von Frauen jedoch nach wie vor gering. Im unmittelbaren
Wirkungsbereich des BMWET konnte 2024 das neue
FFG-Format ,Innovatorinnen-Lab* erfolgreich eingefiihrt
werden, die positive Wirkung wurde im Rahmen einer

begleitenden Evaluierung bestétigt.

Weiterfiihrende Informationen

FTI-Pakt 2024-2026
www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/jcr:894f23fe-25a3-
4293-a74e-282858a1e79a/42_13_beilage.pdf

Forschungs- und Technologiebericht 2025
www.bmwet.gv.at/dam/jcr:3f962dcc-f84b-453d-
a486-49c4aeb5b73d/%C3 %96sterreichischer%20
Forschungs-%20und%20Technologiebericht%202025 _

barrierefrei.cleaned.pdf

Die Vorhaben des BMWET leisten einen wesentlichen
Beitrag zu den SDG-Unterzielen 5.5 ,Die volle und wirk-
same Teilhabe von Frauen und ihre Chancengleichheit bei
der Ubernahme von Fiithrungsrollen auf allen Ebenen der
Entscheidungsfindung im politischen, wirtschaftlichen
und éffentlichen Leben sicherstellen® und 9.5 ,Die wissen-
schaftliche Forschung verbessern und die technologischen
Kapazitdten der Industriesektoren in allen Ladndern und
insbesondere in den Entwicklungsléndern ausbauen®
sowie im Speziellen einen Beitrag zur Verdnderung der
Indikatoren 5.5.2 , Anteil weiblicher Filhrungskrafte” und

9.5.2 ,Wissenschaftliches Personal, Vollzeitdquivalente®.
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https://www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/jcr:894f23fe-25a3-4293-a74e-282858a1e79a/42_13_beilage.pdf
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/jcr:894f23fe-25a3-4293-a74e-282858a1e79a/42_13_beilage.pdf
https://www.bmwet.gv.at/dam/jcr:3f962dcc-f84b-453d-a486-49c4aeb5b73d/%C3%96sterreichischer%20Forschungs-%20und%20Technologiebericht%202025_barrierefrei.cleaned.pdf
https://www.bmwet.gv.at/dam/jcr:3f962dcc-f84b-453d-a486-49c4aeb5b73d/%C3%96sterreichischer%20Forschungs-%20und%20Technologiebericht%202025_barrierefrei.cleaned.pdf
https://www.bmwet.gv.at/dam/jcr:3f962dcc-f84b-453d-a486-49c4aeb5b73d/%C3%96sterreichischer%20Forschungs-%20und%20Technologiebericht%202025_barrierefrei.cleaned.pdf
https://www.bmwet.gv.at/dam/jcr:3f962dcc-f84b-453d-a486-49c4aeb5b73d/%C3%96sterreichischer%20Forschungs-%20und%20Technologiebericht%202025_barrierefrei.cleaned.pdf

MaBnahmen

Legende

nicht erreicht

iberwiegend erreicht keine Daten verfligbar
Beitrag zu
Wirkungsziel/en Wie werden die Wirkungsziele verfolgt? MaBnahmen: Kennzahl / Meilenstein

UG 33

Globalbudget 33.01 Wirtschaft (Forschung)

WZ1
Anzahl geférderter Preseed- und Seedfinancing-Projekte:
nicht erreicht
FFG Férderungen Transformationsoffensive: nicht verfiigbar  Anteil der aus Mitteln der UG 33 geférderten FFG-Projekte
mit deutlich positiver Wirkung im Bereich Nachhaltigkeit:
nicht verfiigbar
WZ 2
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Bundesministerium
fir Wirtschaftt,
Energie und
Tourismus

UG 40
Wirtschaft

Ressortbezeichnung gem&B Bundesministeriengesetz 1986 idF BGBI. |
Nr. 10/2025 (,Bundesministerium fiir Wirtschaft, Energie und Tourismus*
anstelle von ,Bundesministerium fur Arbeit und Wirtschaft®)



Leitbild der Untergliederung

Die internationale Wettbewerbsféhigkeit der heimischen
Unternehmen, insbesondere KMU, und die &sterreichische
AuBenwirtschaft sollen bestmdglich und langfristig ge-
starkt werden. Um das Potenzial der groBen techno-
logischen Entwicklungen voll auszuschépfen, werden
insbesondere ein effizienter Ressourceneinsatz und
eine hohe Flexibilitdt des Unternehmenssektors in den
Vordergrund gestellt. Ein weiterer Fokus liegt auf der

Weiterentwicklung des Tourismusstandortes, der von

zukunftsfitten Betrieben getragen wird und fir in- und
ausléndische Géste attraktiv ist. Zur Erhdhung der Wett-
bewerbsfshigkeit des Wirtschaftsstandorts Osterreich
gilt es vor allem die Chancen der neuen Technologien zu
nutzen, Innovationen und Investitionen zu férdern, den
Digitalisierungsgrad der Unternehmen weiter zu steigern
sowie den Herausforderungen im Zusammenhang mit dem
aktuellen Arbeits- und Fachkraftemangel auf unterschied-

lichen Ebenen zu begegnen.

Wirkungsziel 1 M,
- =

Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der dsterreichischen Wirtschaft mit Fokus auf KMU m
Wirkungsziel 2 M,
- -

Erhéhung der Attraktivitat des Wirtschaftsstandortes 7T13
Wirkungsziel 3 S,
- =

Starkung der 8sterreichischen AuBenwirtschaft m
Wirkungsziel 4 S,
© [ =

Stérkung und nachhaltige Entwicklung des Tourismusstandortes Osterreich m

Wirkungsziel 5

Starkung der Position von Frauen insbesondere auch in technischen Berufen durch

Schaffung geschlechterfreundlicher Rahmenbedingungen

Wirkungsziel 2*

Weniger Treibhausgase, mehr erneuerbare Energie

afiie
L [
\ [/
Y
-
n>

an

n>

a

*Aufgrund geénderter Ressortzusténdigkeiten wird dieses Wirkungsziel bei den Evaluierungs-

ergebnissen der UG 43 und der UG 40 ausgewiesen.
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Wirkungsziel 1

Starkung der Wettbewerbsfshigkeit der 6sterreichischen Wirtschaft mit
Fokus auf KMU

wirkungsmonitoring.gv.at/
wirkungsziel-detail /2024-
bmaw-ug-40-w0001/

of

Ergebnis der Evaluierung

[ | Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der 8sterreichischen Wirtschaft mit Fokus auf KMU [7] zur Génze erreicht
Untergliederung: Wirtschaft, Wirkungsziel: 2024-BMAW-UG40-W1

40.1.1 Unternehmens- 40.1.2 Uberlebensrate von
neugriindungsniveau [Anzahl] Unternehmen (bezogen auf drei
Jahre nach Neugriindung) [%]

1 Unternehmensdemographie: Stablllsleren und Steigern des in den letzten Jahren . iberplanmaBig erreicht
k kenden Unterneh d i [Anzahl] . & Atk

Anzahl der jahrlichen Unternehmensneugrundungen (ohne Personenbetreuer) ALy CEIED Gt

2 Unternehmensdemographie: Uberlebensrate von Unternehmen (bezogen auf drei Jahre nach iberwiegend erreicht

Neugriindung) [%] L .

Uberlebensrate von neu gegriindeten Unternehmen, bezogen auf drei Jahre nach der . teilweise erreicht

Neugrindung . nicht erreicht

l:' nicht verfiigbar

D Zielzustand

40.1.1 Unternehmensneugriindungsniveau [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 231.000 231.000 229.000 232.000 233.000 >35.000 =237.000
32150 32.973 35.487 34.587 36.380 36.673 n.v.

Zielerreichungsgrad nicht
verfugbar

Berechnungsmethode: Anzahl der j&hrlichen Unternehmensneugriindungen (ohne Personenbetreuer)

40.1.1 (2020): Die Zahlen werden zweimal jahrlich veréffentlicht (Jdnner und Ende Juli/Anfang August), wobei Abweichungen aufgrund aktualisier-
ter Werte entstehen kénnen.
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40.1.1 Unternehmensdemographie: Stabilisieren und Steigern des in den letzten Jahren schwankenden Unter-

nehmensgriindungsniveaus [Anzahl]

Bei der Zahl der Grindungen ist seit 2012 ein Auf-
waértstrend sichtbar. Der Wert der Unternehmensneu-
grindungen fiir das Jahr 2024 lag bei 36.673. Der GroBteil
der Neugrindungen entfiel auf die Sparten ,Gewerbe

Iu

und Handwerk®, ,Handel und ,Information und Con-
sulting®. Bis zum Jahr 2026 ist aufgrund der Robustheit
der Griindungszahlen in den letzten Jahren von einem
weiterhin stabilen, wenn auch nicht sehr ausgepragten
Wachstum der absoluten Griindungszahlen pro Jahr aus-

zugehen. Begleitende Faktoren, die mit einem neuerlichen

Anstieg an Unternehmensneugriindungen ab 2023 in
Zusammenhang stehen kénnen, sind folgende: Seit 2023
ist eine Zunahme von Griindungen in weniger energie-
intensiven Branchen wie Tourismus/Handel, Information
& Consulting, IT zu beobachten. Diese Branchen sind
weniger anfallig gegenliber Inflation und Energiekrisen.
Zudem beférdert der digitale Wandel Unternehmensneu-
griindungen im Online-Bereich. Freizeit- und Sportbetriebe
waren nach der Pandemie wieder stérker vertreten. Im

Industriebereich gab es weniger Griindungen.

40.1.2 Uberlebensrate von Unternehmen (bezogen auf drei Jahre nach Neugriindung) [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 279,8 279,8 270 275 275 278 278
IST 772 77,8 78,6 77,7 76,6 77,4 n.v.
Zielerreichungsgrad Uberwiegend  iiberwiegend | UberplanméaBig|  tberplanméBig |iiberplanméaBig zur Génze nicht

erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht verfiigbar

Berechnungsmethode: Uberlebensrate von neu gegriindeten Unternehmen, bezogen auf drei Jahre nach der Neugriindung
40.1.2 (2019): Nach Riicksprache mit der WKO erfolgt die Erhebung nicht mehr alle 2 Jahre, sondern jahrlich. Daher wurde der Istwert riickwirkend

eingetragen.

40.1.2 (2023): Der Wert ,Uberlebensrate von neu gegriindeten Unternehmen, bezogen auf drei Jahre nach der Neugriindung* betragt fiir das Jahr

2023 76,6 %. Die Quelle ist die Statistik der Wirtschaftskammer Osterreichs zur ,Lebensdauer von Unternehmensneugriindungen” von Janner

2024. Zuvor war ein Wert in H8he von 77 % eingetragen.

40.1.2 Unternehmensdemographie: Uberlebensrate von Unternehmen (bezogen auf drei Jahre nach

Neugriindung) [%]

Die Uberlebensrate ist in Osterreich seit 2010 auf einem
konstant hohen Niveau und stellt im européischen Ver-
gleich einen Spitzenwert dar. So waren im langjéhrigen
Schnitt nach 3 Jahren noch knapp 8 von 10 Unternehmen
aktiv. Im Jahr 2024 lag die Uberlebensquote bei 77,4 Pro-
zent. Belgien (rd. 3%), Frankreich und Osterreich (jeweils
rd. 5%) weisen im Durchschnitt der Jahre 2016 bis 2020
die niedrigsten SchlieBungsquoten auf. Demgegentber
ist der Anteil der SchlieBungen an den Unternehmen in
Litauen mit 17% mit Abstand am héchsten. In Brasilien,
Portugal und Bulgarien betrdgt die SchlieBungsquote
mehr als 12%. Auch in Dénemark, dem Vereinigten Kénig-
reich, Lettland, Studkorea oder Bulgarien betragt die
SchlieBungsquote tiber 10 %.

Die 5-jahrige Uberlebensquote von 2015 neu gegriindeten
Unternehmen ist in Schweden, Belgien und den Nieder-
landen mit mehr als 60% am hochsten. Das hei3t, dass
in diesen drei Ladndern im Jahr 2020 tGber 60 % der 2015
neu gegriindeten Unternehmen noch aktiv am Markt tatig
waren. In Osterreich ist dieser Anteil mit rund 54 % eben-
falls vergleichsweise hoch. Litauen weist demgegeniiber
eine fiinfjahrige Uberlebensquote von weniger als 30%
aus. In Portugal und Siidkorea ist der Anteil mit weniger

als 34 % ebenfalls niedrig.
Quelle: Die 6konomische Bedeutung von Marktaustritten

und Uberlebensdauer von Unternehmen, Studie von KMU
Forschung Austria (2024), S. 20f.
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Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und der Umfeldentwicklungen

Die Kennzahlen ,Grindungsrate* und ,Uberlebens-
rate* bilden ein Stiick weit die Entwicklung der Unter-
nehmensdemografie ab, welche von konjunkturellen,
strukturellen und maBnahmeninduzierten Faktoren
(Rahmenbedingungen, Investitionsklima, Fdrderungs-

politik, u.a.) abhangig ist.

Die Ergebnisse zeigen, dass bei der Zahl der Griindungen
mit 36.673 (ohne Personenbetreuer) der Rekordwert von
35.487 Griindungen des Jahres 2021 Gberboten worden
ist. Auch die Uberlebensrate von Unternehmen bleibt
im européischen Vergleich seit 2010 konstant auf einem
hohen Niveau (rund drei von vier Unternehmen bestehen
noch nach drei Jahren am Markt). Die Uberlebensrate ist
in Osterreich seit 2010 auf einem konstant hohen Niveau
und stellt im européischen Vergleich einen Spitzenwert
dar. So waren im langjahrigen Schnitt nach 3 Jahren noch
knapp 8 von 10 Unternehmen aktiv. Im Jahr 2024 lag die
Uberlebensquote bei 77,4 Prozent.

Durch die MaBnahme zur Fortfihrung und Weiter-
entwicklung der bestehenden Unterstiitzungsinstrumente
zum Aufbau von Wettbewerbsfahigkeit und Beschaftigung
mit Fokus auf KMU und Startups konnten Unternehmen
Investitionen t&tigen und damit Finanzierungsleistungen

mobilisieren.

Die zentralen Instrumente, die dabei eingesetzt wurden,
um diese positiven Effekte zu erzielen, waren insbesondere
Garantien und Zuschiisse. Diese knupften unmittelbar
an die spezifischen Erfordernisse der Unternehmen an
und trugen maBgeblich dazu bei, das wirtschaftliche
Wachstum und die anhaltende Férderung verschiedenster

Branchen voranzutreiben.

Die Kennzahlen und gesetzten MaBnahmen dieses
Wirkungsziels legen einen speziellen Fokus auf das
Wachstum, die Erleichterung des Zugangs zu Finanz-
dienstleistungen sowie die generelle Unterstiitzung von
6sterreichischen KMU. Zusammen leisten diese einen
wesentlichen Beitrag zur Umsetzung des SDG-Unter-
ziels 8.3 ,Entwicklungsorientierte Politiken férdern, die
produktive Tatigkeiten, die Schaffung menschenwiirdiger
Arbeitsplatze, Unternehmertum, Kreativitat und Innovation
unterstiitzen, und die Formalisierung und das Wachs-
tum von Kleinst-, Klein- und Mittelunternehmen unter
anderem durch den Zugang zu Finanzdienstleistungen

begtinstigen®.
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Ergebnis der Evaluierung

|1 Erhshung der Attraktivitat des Wirtschaftsstandortes
Untergliederung: Wirtschaft, Wirkungsziel: 2024-BMAW-UG40-W2

40.2.1 Anteil der High Value-Added-Projekte (HVA.

wirkungsmonitoring.gv.at/
wirkungsziel-detail /2024-
bmaw-ug-40-w0002/

[ zur Ganze erreicht

-Projekte) an der Gesamtzahl

der durch die ABA realisierten Betriebsansiedlungen und -erweiterungen [%]

40.2.7 Nutzung der 6.658.091
bestehenden digitalen
Angebote von dem ,,Gewerbe-
informationssystem Austria“
(GISA) erhdhen [Anzahl]

40

40.2.6 Anteil der
Berufsschiiler/innen an
allen Schiiler/innen der

10. Schulstufe Ménner [%]

40.2.4 Anteil d
an allen Schiiler/innen der 10.
Schulstufe Gesamt [%]

40.2.5 Anteil der Berufsschiiler/innen
an allen Schiiler/innen der 10.
Schulstufe Frauen [%]

|
|
[]

|

1 Anteil der High Value-Added-Projekte (HVA-Projekte) an der Gesamtzahl der durch die ABA
realisierten Betriebsansiedlungen und -erweiterungen [%]

Anteil der High Value-Added-Projekte (HVA-Projekte) an der Gesamtzahl der durch die ABA
realisierten Betriebsansiedlungen und -erweiterungen

2 Anzahl der Beschiftigten bei neuen Betriebsansiedlungsprojekten [Anzahl]

Zahl der neuen Arbeitsplatze in durch Vermittlung der ABA angesiedelten Unternehmen
innerhalb von 2 Jahren ab Projektrealisierung

3 Anzahl der Beratungsfille durch die Service-/ Clearingstelle RWR-Karten der ABA - WORK
in AUSTRIA [Anzahl]

Zahl der Beratungsfille von Unternehmen und/oder Fachkréften durch die
Service-/Clearingstelle RWR-Karten der ABA - WORK in AUSTRIA

4 Anteil der Berufsschiiler/innen an allen Schiiler/innen der 10. Schulstufe Gesamt [%]
Anteil der Berufsschiiler/innen (Lehrlinge) an allen Schiiler/innen der 10. Schulstufe im
jeweiligen Schuljahr

5 Anteil der Berufsschiiler/innen an allen Schiiler/innen der 10. Schulstufe Frauen [%]

Anteil der Berufsschiiler/innen (Lehrlinge) an allen Schiiler/innen der 10. Schulstufe im
jeweiligen Schuljahr

6 Anteil der Berufsschiiler/innen an allen Schiiler/innen der 10. Schulstufe Manner [%]

Anteil der Berufsschiiler/innen (Lehrlinge) an allen Schiiler/innen der 10. Schulstufe im
jeweiligen Schuljahr

o /2 b

g

7 Nutzung der b
(GISA) erhdhen [Anzahl]
Auswertungen der &ffentlichen Zugriffe auf die GISA-Abfrageprodukte (monatliche Nutzung)

von dem "Gewerbeinformationssystem Austria"

.2.2 Beschéftigte bei neuen

Betriebsansiedlungsprojekten
[Anzahl]

3.932

(O 40.2.3 Beratungsfille
durch die Service-/
Clearingstelle RWR-Karten
der ABA - WORK in
AUSTRIA [Anzahl]

er Berufsschiiler/innen

tiberplanméBig erreicht

zur Génze erreicht

iberwiegend erreicht
teilweise erreicht
nicht erreicht

nicht verfiigbar

Zielzustand
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40.2.1 Anteil der High Value-Added-Projekte (HVA-Projekte) an der Gesamtzahl der durch die ABA realisierten

Betriebsansiedlungen und -erweiterungen [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. =20 =220
IST n.v. 14 21 21,5 191 21,7 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht nicht nicht - nicht

verfligbar verfugbar verfugbar verfiigbar verfligbar verfugbar

Berechnungsmethode: Anteil der High Value-Added-Projekte (HVA-Projekte) an der Gesamtzahl der durch die ABA
realisierten Betriebsansiedlungen und -erweiterungen
40.2.1 (2023): Der Istzustand wurde am 15.4.2025 ge&ndert. Es war kein Wert vorhanden.

40.2.1 Anteil der High Value-Added-Projekte (HVA-Projekte) an der Gesamtzahl der durch die ABA realisierten

Betriebsansiedlungen und -erweiterungen [%]

Die Definition der HVA-Projekte wurde erst im Rahmen der
Erarbeitung der qualitativen Strategie im Jahr 2020/2021
eingefiihrt. Daher sind diese Zahlen erst ab 2020 verfiig-
bar. HVA-Projekte beschreiben Betriebsansiedlungen mit
hohem Wertschépfungsanteil. Kriterien fir die Einstufung
als HVA-Projekt sind insbesondere Branchenzugehérigkeit
(2024: IKT und/oder Life Sciences), Funktion der An-
siedlung in Osterreich (Produktion, F&E, Startup/Scaleup
oder Headquarter), Anzahl der geschaffenen Arbeitsplatze
(Uber 30) und Investitionsvolumen (liber 1 Mio. €). Im Jahr
2024 waren 67 von 309 realisierten Betriebsansiedlungen

und -erweiterungen HVA-Projekte. Da die Ergebnisse

der ABA-Betriebsansiedlungen nur in einem bestimmten
AusmalB von der ABA selbst beeinflusst werden kénnen
und - neben der sterreichischen Standortattraktivitat im
Vergleich zu den wichtigsten Mitbewerbern - auch sehr
stark mit den geopolitischen Entwicklungen verwoben
sind, zeigt sich ausgehend von 2022 (77 HVA-Projekte aus
358 realisierten Projekten) in den Jahren 2023 und 2024
ein leichter Rickgang der Anfragen und der realisierten
Ansiedlungen und Erweiterungen (2023: 325, 2024: 309)
von internationalen Unternehmen (auf einem sehr hohen
Niveau im internationalen Vergleich), der sich auch im Jahr

2024 fortgesetzt hat.

40.2.2 Beschéftigte bei neuen Betriebsansiedlungsprojekten [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 22.575 23.000 23.000 22.000 22.100 22.200 22.200
IST 4.896 2165 3.403 2.893 2.419 2.216 n.v.
Zielerreichungsgrad - - - - zur Génze nicht

erreicht verfligbar

Berechnungsmethode: Zahl der neuen Arbeitsplatze in durch Vermittlung der ABA angesiedelten Unternehmen innerhalb von 2 Jahren ab

Projektrealisierung

40.2.2 Anzahl der Beschaftigten bei neuen Betriebsansiedlungsprojekten [Anzahl]

Seit dem Jahr 2022 (2.893) kam es zu einer Absenkung
der Beschéaftigten bei Betriebsansiedlungs- und Er-
weiterungsprojekten. Ausgehend von den geopolitischen
Entwicklungen zeigt sich 2023 (2.419) und 2024 (2.216)

ein leichter Riickgang der Anfragen und der realisierten
Ansiedelungen und Erweiterungen von internationalen

Unternehmen und somit auch bei den Beschéftigten.
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40.2.3 Beratungsfille durch die Service-/ Clearingstelle RWR-Karten der ABA — WORK in AUSTRIA [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. 2525 22.500 23.000
IST n.v. n.v. 474 1.642 3.889 3.932 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht nicht - - nicht

verfugbar verfiigbar verfligbar verfugbar verfligbar

Berechnungsmethode: Zahl der Beratungsfélle von Unternehmen und/oder Fachkréften durch die Service-/Clearingstelle RWR-Karten

der ABA - WORK in AUSTRIA

40.2.3 Anzahl der Beratungsfille durch die Service-/ Clearingstelle RWR-Karten der ABA - WORK in AUSTRIA

[Anzahl]

Aufgrund der Reform der RWR-Karte 2022, der Er-
leichterungen fir Fachkréfte im mittleren Qualifikations-
segment und dem steigenden Interesse von KMU an
der RWR-Karte nimmt die Beratungsintensitat der ABA
Servicestelle immer stérker zu. Neben den Beratungen der
Service-/Clearingstelle RWR-Karten, hat die ABA im Jahr
2024 15.985 Anfragen zum Thema Leben und Arbeiten in
Osterreich beantwortet. Aufgrund der Ausweitung der di-
gitalen Services der ABA konnte eine Vielzahl an Anfragen
im Wege des digitalen Selfchecks der Antragsteller/innen

beantwortet werden.

Der Aufsichtsrat der ABA hat im Oktober 2020 das
Konzept fiir die Implementierung einer Service-/Clearing-
stelle Rot-WeiB3-Rot (RWR)-Karten (Servicestelle) bei der
ABA — WORK in AUSTRIA einstimmig genehmigt. Ende des
Jahres 2020 wurden alle MaBnahmen fiir den operativen
Start der Servicestelle durchgefiihrt. Daher gibt es firr das
Jahr 2020 und davor keine Istwerte.

40.2.4 Anteil der Berufsschiiler/innen an allen Schiiler/innen der 10. Schulstufe Gesamt [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. >36 >36,5 >37
IST 36,8 36,7 34,8 35,8 377 37 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht nicht - zur Génze nicht

verfugbar verfigbar verfligbar verfiigbar erreicht verfligbar

Berechnungsmethode: Anteil der Berufsschiiler/innen (Lehrlinge) an allen Schiiler/innen der 10. Schulstufe im jeweiligen Schuljahr

40.2.4 Anteil der Berufsschiiler/innen an allen Schiiler/innen der 10. Schulstufe Gesamt [%]

Der Anteil der Berufsschiiler/innen (Lehrlinge) an allen
Schuler/innen der 10. Schulstufe im jeweiligen Schuljahr
zeigt den Stellenwert der Lehre innerhalb des &ster-
reichischen Bildungssystems. Im Zusammenhang mit der
Abbruchsquote von Lehrlingen in Ausbildungsbetrieben
(GB 40.01, MaBnahme 1, Kennzahl 3; 2024: 18 %) kénnen
Rickschlisse auf das systemische Funktionieren des
dualen Systems abgeleitet werden. Ergénzend dazu wird
im Zusammenhang mit dem Arbeitsmarktstatus 18 Mo-
nate nach Ausbildungsabschluss (GB 40.01, MaBnahme

1, Kennzahl 4: 2024: 6,8 %) sowie der Arbeitslosenquote
von Absolvent/innen der Lehrabschlusspriifung (GB 40.01,
MaBnahme 1, Kennzahl 5; 2024: 4,2 %) die Bedeutung der
Lehre im Bereich der Fachkréfteausbildung dargestellt.

Im Schuljahr 2023/24 befanden sich in der 10. Schulstufe
37,0% der Schiiler/innen in Berufsschulen, 26,3 % in einer
berufsbildenden héheren Schule (BHS), 23,9 % besuchten
eine AHS und rund 12,8 % eine berufsbildende mittlere
Schule (BMS).
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Im zeitlichen Verlauf zeigt sich, dass die Lehrlingsaus-
bildung (Berufsschulen) nach wie vor mit groBem Abstand
der quantitativ bedeutendste Ausbildungsweg auf Ebene
der 10. Schulstufe bleibt. Damit ist es gelungen, die
Lehre als wichtigste Ausbildungsschiene innerhalb der

Sekundarstufe |l trotz verschiedener wirtschaftlicher als

auch demographischer Herausforderungen weitgehend
zu stabilisieren. Der Unterschied zwischen M&nnern und
Frauen in der Lehre ist auf die Tatsache zuriickzufiihren,
dass im Verhéltnis weniger Frauen in der Lehrausbildung
reprasentiert sind und verstarkt andere Ausbildungs-

moglichkeiten der Sekundarstufe Il vorziehen.

40.2.5 Anteil der Berufsschiiler/innen an allen Schiiler/innen der 10. Schulstufe Frauen [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. 25,5 226 >26,5
IST 26,7 26,3 24,5 25,4 27,6 269 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht nicht - - nicht

verfligbar verfugbar verfugbar verfugbar verfugbar

Berechnungsmethode: Anteil der Berufsschiiler/innen (Lehrlinge) an allen Schiiler/innen der 10. Schulstufe im jeweiligen Schuljahr

40.2.5 Anteil der Berufsschiiler/innen an allen Schiiler/innen der 10. Schulstufe Frauen [%]

Im Schuljahr 2023/24 befanden sich in der 10. Schulstufe
26,9% der weiblichen Schilerinnen in Berufsschulen,
28,7% in einer berufsbildenden héheren Schule (BHS),
29,5% besuchten eine AHS und rund 14,8 % eine berufs-
bildende mittlere Schule (BMS).

Im zeitlichen Verlauf zeigt sich, dass die Lehrlingsaus-

bildung (Berufsschulen) bei Frauen damit die dritth&ufigste

Ausbildungsméglichkeit auf der Sekundarstufe Il ist. Der
Unterschied zwischen Ménnern und Frauen in der Lehre
ist auf die Tatsache zuriickzufiihren, dass im Verhaltnis
weniger Frauen in der Lehrausbildung représentiert sind
und verstérkt andere Ausbildungsmdglichkeiten der

Sekundarstufe Il vorziehen.

40.2.6 Anteil der Berufsschiiler/innen an allen Schiiler/innen der 10. Schulstufe Manner [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. >45,5 246 246
IST 45,8 46,2 44,2 45,2 469 46,1 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht nicht - zur Génze nicht

verfugbar verfligbar verfligbar verfiigbar erreicht verfligbar

Berechnungsmethode: Anteil der Berufsschiiler/innen (Lehrlinge) an allen Schiiler/innen der 10. Schulstufe im jeweiligen Schuljahr

40.2.6 Anteil der Berufsschiiler/innen an allen Schiiler/innen der 10. Schulstufe M&nner [%]

Im Schuljahr 2023/24 befanden sich in der 10. Schulstufe
46,1% der mannlichen Schiler in Berufsschulen, 24,1%
in einer berufsbildenden héheren Schule (BHS), 18,8 %
besuchten eine AHS und rund 11,0 % eine berufsbildende
mittlere Schule (BMS).

Im zeitlichen Verlauf zeigt sich, dass die Lehrlingsaus-
bildung (Berufsschulen) bei M&nnern damit mit Abstand
die haufigste Ausbildungsméglichkeit auf der Sekundar-
stufe Il ist. Der Unterschied zwischen Ménnern und Frauen
in der Lehre ist auf die Tatsache zuriickzufiihren, dass im
Verhaltnis weniger Frauen in der Lehrausbildung représen-
tiert sind und verstérkt andere Ausbildungsméglichkeiten

der Sekundarstufe Il vorziehen.
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40.2.7 Nutzung der bestehenden digitalen Angebote von dem ,,Gewerbeinformationssystem Austria“ (GISA)

erhdhen [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 2100.000 2150.000 2180.000 2300.000 2350.000 2400.000 2500.000
156.219 232.441 320.549 3.436.251 4.474.091 6.658.091 n.v.

— R =
verfugbar

Berechnungsmethode: Auswertungen der &ffentlichen Zugriffe auf die GISA-Abfrageprodukte (monatliche Nutzung)

40.2.7 (2021): Der Istzustand wurde am 12.5.2023 geéndert.

40.2.7 Nutzung der bestehenden digitalen Angebote von dem ,,Gewerbeinformationssystem Austria“ (GISA)

erhdhen [Anzahl]

Wahrend in der Phase zwischen 2018 und 2021 der
Bekanntheitsgrad des Gewerbeinformationssystem Aus-
tria (GISA) arithmetisch gestiegen ist, hat die Zugriffs-
entwicklung seit Oktober 2022 einen sprunghaften
Anstieg erfahren, obwohl im Jahr 2022 keine neuen
Abfrageprodukte eingefiihrt wurden. Die Entwicklung
des Jahres 2023 war zunéachst weiter steil ansteigend,
teilweise kam es zu tiber 20 Mio. Zugriffen im Monat, was
aber vor allem daran gelegen hat, dass viele Gewerbe-
auszlige von einer Forschungseinrichtung zur Validierung
von Forschungsdaten Uber eine IP-Range automatisiert
Uber GISA abgefragt worden sind. Diese Situation konnte
geklart werden und wurde die betreffende Forschungsein-
richtung auf die fir Forschung wesentlich geeigneteren
open data Informationen sowie auf fiir automationsunter-
stutzte Validierung bereits bekannter Personen auch auf

die éffentlichen Schnittstellen des GISA geleitet.

Wie auch in den Vorjahren wurde fir den Istzustand
der Monat Dezember als représentativer Durchschnitts-
monat fir das Jahr herangezogen und kann dies auch in
Zukunft bleiben. Am Gesamtbild, das nunmehr anstelle
einer stdndigen arithmetischen Steigerung offenkundig
den Charakter einer Adoption S-Kurve aufweist, ist
vorerst festzuhalten, wobei allerdings auch die unter-
jahrige Entwicklung 2024 hochgradig volatil verlaufen
ist (in der Bandbreite fast 23 Mio. Zugriffe im September
2024 und unter eine Mio. Zugriffe im Juni 2024). Es wird
daher ins Auge gefasst, die Kennzahl aus der UG-Ebene

herauszunehmen.

Da die gesamte Abfrage des GISA erst seit Mai 2018
kostenlos zuganglich ist, gibt es in den Jahren davor

keine Istwerte.

Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und der Umfeldentwicklungen

Im Rahmen der Erhdhung der Attraktivitét des Wirt-
schaftsstandorts unterstitzt die staatliche Standort-
agentur Austrian Business Agency (ABA) internationale
Unternehmen bei ihren Betriebsansiedlungen und -er-
weiterungen in Osterreich und 6sterreichische Unter-
nehmen bei der Kontaktaufnahme mit internationalen
Fachkréften.

Die aktuelle Wirtschaftslage ist nach wie vor durch eine

schwierige geopolitische Situation (Ukraine Krieg, weiter-

hin Uberdurchschnittliche Energiepreise in Europa sowie
die Unsicherheiten aufgrund der US-amerikanischen Zélle)
gepragt. Diese Situation spiegelt sich auch in einer zurlick-
haltenden Investitionstatigkeit wider und resultiert bei
den High-Value-Added-Projekten der ABA sowie bei den
durch Investitionen neu geschaffenen Arbeitsplatzen zwar
in leicht sinkenden absoluten Zahlen, allerdings konnte
das vorgegebene Ziel, das die Wirtschaftslage bereits

beriicksichtigt, erreicht werden.
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Die gesetzlichen Anderungen bei der Rot-WeiB-Rot (RWR)
Karte haben sich stark auf das Geschéaftsfeld WORK in
AUSTRIA ausgewirkt. Von den 9.741 bewilligten RWR-Kar-
ten im Jahr 2024 konnte die ABA bei fast der Halfte die
Ssterreichischen Unternehmen bzw. die internationalen
Fachkrafte mit ihren Beratungen unterstitzen (insgesamt

knapp 4.000 Beratungen).

Auch den Filmstandort betreffend gab es eine legistische
Anpassung. Seit 1.1.2023 gibt es in Osterreich die neue
Filmférderung ,FISA+“, die im Filmstandortgesetz 2023
verankert ist. Durch das neue Modell konnten bereits
im ersten Jahr der Implementierung 89 Filmprojekte
mit Ausgaben in Osterreich in Héhe von knapp EUR 180
Mio. geférdert werden, im Gegensatz zu 24 Projekten im
Vorjahr unter dem alten Férderungsmodell. Insgesamt
ergab sich durch FISA+ 2023 eine zusétzliche Brutto-
wertschopfung in Osterreich von rund EUR 390 Mio. 2024
wurden 93 ,FISA+“-Projekte von der aws genehmigt, die zu
Ausgaben in Héhe von EUR 306 Mio. gefiihrt haben. Die
2024 zugesagten Projekte werden ca. 4.500 zuséatzliche

Besché&ftigungsverhéltnisse schaffen.

Die Zahl der Lehrlinge ist ein Indikator fur Investitionen
in Humanressourcen. Insbesondere aufgrund der demo-
grafischen Entwicklung (tendenziell sinkende Zahl der
15-Jahrigen seit 2007) wurde es fiur Unternehmen zu-
nehmend schwieriger, Jugendliche und junge Erwachsene
fur die Ausbildung zu gewinnen. Zusétzlich zeigt sich
auch ein regionales Ungleichgewicht. In den westlichen
Bundeslandern, wo die Lehrlingsausbildung traditionell
starker verankert ist als insbesondere in Wien, kénnen
offene Lehrstellen teilweise nicht besetzt werden. Der
osterreichweite Uberhang an beim AMS gemeldeten
Lehrstellen (sofort und nicht sofort verfigbare) betrug im
Marz 2025 6.700. Die Zahl der Lehrlinge im ersten Lehrjahr
(Lehranfénger/innen) in Ausbildungsbetrieben stieg 2021
gegeniiber 2020 um +4,6% und 2022 gegeniiber 2021
um +8,5% an und lag mit rd. 32.000 Lehranfédnger/innen
tber dem Niveau von 2013 (rd. 31.300). Dieser positive
Trend hat sich allerdings 2023 und 2024 nicht fortgesetzt
(Rickgang 2023 ggui. 2022 um -3,0 % und 2024 ggu. 2023

um -6,1%). Auch die Zahl der Lehrlinge insgesamt (in
Unternehmen Uber alle Lehrjahre) sind im 1. Quartal 2025
ricklaufig (jew. gegeniiber Vorjahresmonat: Janner 2025:
-1,7%, Februar 2025: -1,5 %, Marz 2025: -1,8 %). Der Riick-
gang ist in erster Linie auf die konjunkturelle Entwicklung

zuriickzufihren.

Daher werden die MaBBnahmen und Aktivitaten, die schon
in der Vergangenheit dazu beigetragen haben, dass die
Lehre ein attraktiver Ausbildungsweg fiir die Jugendlichen
ist, fortgefihrt. Zum Beispiel werden derzeit noch zum
Teil unterreprésentierte Gruppen (z.B. Jugendliche mit
Migrationshintergrund, Frauen in untypischen Berufen,
altere Personen sowie Personen mit AHS-Matura) durch
verschiedene MaBnahmen und Angebote, wie Férderung
von Projekten zur Integration in die Lehre oder Projekte
zur Unterstiitzung von Frauen in untypischen Lehrberufen
sowie flur Maturantinnen und Maturanten im Rahmen
des Ausbildungsmodells ,Duale Akademie®, gezielt an-
gesprochen und unterstitzt. Darliber hinaus wird der
Prozess der Lehrberufsentwicklung unter Einbeziehung
von Expertinnen und Experten der Unternehmen und der
Arbeitnehmervertretungen fortgefiihrt, um insbesondere
die Berufsbilder kompetenzorientiert und zukunftsfit zu
gestalten und um die Lehre fir Unternehmen, Jugendliche

und Erwachsene attraktiver zu machen.

Durch die gesetzliche Grundlage fiir die ,Héhere beruf-
liche Bildung®, die mit 1. Mai 2024 in Kraft getreten ist,
wurde ein weiterer wichtiger Schritt fur die Attraktivitat
der Lehre gesetzt. Im Allgemeinen bleibt die Lehre quanti-
tativ der bedeutendste Ausbildungsweg auf Ebene der 10.
Schulstufe (Schuljahr 2023/24: 37,0 % der Schiler/innen)
und behélt damit ihren Stellenwert fir die Ausbildung von
Fachkraften in Osterreich (siehe dazu Kennzahl 40.2.4).
Die Entwicklung der Lehre insgesamt wird insbesondere
auch durch die einzelnen Kennzahlen der Globalbudget-
MaBnahme ,Erstellung und Weiterentwicklung von Berufs-
bildern und Entwicklung von Instrumentarien zur Unter-
stutzung fur die Unternehmen bei der Lehrlingsausbildung
sowie Férderung der Aufhebung der geschlechtsspezi-

fischen Segregation des Lehrstellenmarktes* dargestellt.
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Als wichtige Saule im &sterreichischen (Aus-)Bildungs-
system ist die Lehre mit ihrem hohen Praxisanteil (rund
80% der Ausbildung erfolgt im Betrieb) ein attraktiver
Ausbildungsweg neben den vollschulischen Angeboten.
Damit wird einerseits der Zugang zur beruflichen Bildung
(siehe Unterziel 4.3 SDG) ausgeweitet und andererseits
stellt die Lehre ein wichtiges Instrument zur Erlangung
von arbeitsmarktorientierter beruflicher Qualifikation
fur Jugendliche und Erwachsene dar (siehe Unterziel 4.4
SDG). Durch den niederschwelligen Zugang zur Lehre trégt
die Lehrausbildung zudem auch zu einer Verringerung des
Anteils junger Menschen, die ohne Beschéftigung sind
und keine Schul- oder Berufsausbildung durchlaufen, bei
(siehe Unterziel 8.6 SDG).

Die Anstrengungen im Rahmen der Téatigkeiten der
ABA leisten einen Beitrag zu den SDG-Unterzielen 8.2
+Eine héhere wirtschaftliche Produktivitat durch Diversi-
fizierung, technologische Modernisierung und Innovation
erreichen, einschlieBlich durch Konzentration auf mit
hoher Wertschépfung verbundene und arbeitsintensive
Sektoren* und 9.2 ,Eine breitenwirksame und nachhaltige
Industrialisierung fordern und bis 2030 den Anteil der
Industrie an der Beschéaftigung und am Bruttoinlands-
produkt entsprechend den nationalen Gegebenheiten
erheblich steigern und den Anteil in den am wenigsten
entwickelten Léndern verdoppeln®. Die Unterstiitzungs-
leistungen bei Ansiedlungsprojekten und Aftercare-/Er-
weiterungsprojekten hilft dabei, Wertschépfungsketten in
Osterreich zu schlieBen, wodurch mehr Wertschopfung im
Land generiert werden kann, zumal durch die strategische
Neuausrichtung der ABA der Fokus auf High Value-Added
Projekten liegt.
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Wirkungsziel 3

Staérkung der 6sterreichischen AuBenwirtschaft

el
HIRERTECHND

i B
Ergebnis der Evaluierung

[ starkung der ésterreichischen AuBenwirtschaft
Untergliederung: Wirtschaft, Wirkungsziel: 2024-BMAW-UG40-W3

wirkungsmonitoring.gv.at/
wirkungsziel-detail /2024-
bmaw-ug-40-w0003/

[ teilweise erreicht

40.3.1 Nachhaltige Entwicklung der Exportquote [% des BIP]

40.3.3 Nachhaltige
Entwicklung des
Warenexportanteils in
Staaten auBerhalb der EU
[% Anteil]

1 Nachhaltige Entwicklung der Exportquote [% des BIP]

Anteil der nominellen Gesamtexporte (Waren- und Dienstleistungen) am BIP in Prozent;
Berechnung aufgrund der VGR laut ESVG 2010

2 Anzahl der durch die Internationalisi gsoffi
dsterreichischen Unterneh [Anzahl]
Messung der unterstiitzten Unternehmen zum Jahresende

go-international unterstiitzten

W- e o G

3 Nachhaltige Entwicklung des War p in auBerhalb der EU [% Anteil]
Anteil der Warenexporte in Lander auBerhalb der EU am &sterr. Gesamtwarenexport

40.3.2 Durch die
Internationalisierungs-
offensive go-international
unterstiitzte 8sterreichische
Unternehmen [Anzahl]

. tiberplanm&Big erreicht
zur Génze erreicht
iberwiegend erreicht

. teilweise erreicht

. nicht erreicht

D nicht verfiigbar

D Zielzustand

40.3.1 Nachhaltige Entwicklung der Exportquote [% des BIP]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 55,4 55,4 52,3 54,6 56,8 58,1 57
IST 55,8 51,6 55,9 61,7 56,8 56,5 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht erreicht zur Génze nicht

erreicht verfiigbar

Berechnungsmethode: Anteil der nominellen Gesamtexporte (Waren- und Dienstleistungen) am BIP in Prozent; Berechnung
aufgrund der VGR laut ESVG 2010

40.3.1 (2019): Revisionen sind laut Nachfrage beim WIFO bis zu 4 Jahre méglich.

40.3.1 (2020): Revisionen sind laut Nachfrage beim WIFO bis zu 4 Jahre méglich.
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40.3.1 (2021): Der Istzustand wurde am 11.7.2025 geéndert (urspriinglicher Wert 55,9 %). Revisionen sind laut Nachfrage beim

WIFO bis zu 4 Jahre méglich.

40.3.1 (2022): Der Istzustand wurde am 2.5.2025 geé&ndert (urspriinglicher Wert 62,1 %). Revisionen sind laut Nachfrage beim

WIFO bis zu 4 Jahre méglich.

40.3.1 (2023): Der Istzustand wurde am 2.5.2025 geédndert (urspriinglicher Wert 59,5 %). Revisionen sind laut Nachfrage beim

WIFO bis zu 4 Jahre méglich.

40.3.1 Nachhaltige Entwicklung der Exportquote [% des BIP]

Die Exportquote erreichte 2022 mit 61,7 % einen Hdchst-
stand infolge der Nachholeffekte nach der COVID-
19-Pandemie. 2023 sank sie auf 56,8 %, bedingt durch
eine schwéchelnde Nachfrage aus wichtigen Handels-
partnerstaaten, insbesondere Deutschland. Fir 2024 wird
laut WIFO-Prognose (Mérz 2025) ein weiterer Riickgang
auf 56,5 % erwartet. Die dsterreichische Exportwirt-
schaft steht weiterhin unter dem Druck hoher Kosten-
belastungen, globaler Unsicherheiten und stagnierender
internationaler Nachfrage. Trotz dieser widrigen Rahmen-
bedingungen liegt die Exportquote weiterhin tGber dem

langjahrigen Durchschnitt und unterstreicht die Resilienz

der AuBenwirtschaft. Der Riickgang der Exportquote im
Jahr 2024 reflektiert insbesondere die schwache Ent-
wicklung in wichtigen exportorientierten Branchen wie
Maschinenbau, Fahrzeugbau und Metallindustrie. Neben
einer abgeschwachten Nachfrage aus Deutschland wirk-
ten sich hohe Inflationsraten, gestiegene Lohnkosten und
volatile Energiepreise belastend auf die internationale
Wettbewerbsféhigkeit dsterreichischer Exporteure aus.
Zusétzlich fiihrten restriktivere Finanzierungsbedingungen
aufgrund héherer Zinsen zu Investitionszuriickhaltung bei

exportierenden Unternehmen.

40.3.2 Durch die Internationalisierungsoffensive go-international unterstiitzte ésterreichische Unternehmen

[Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. 244.300 246.000

IST 34.000 35.900 38.400 40.900 42.900 46.100 n.v.

Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht nicht nicht [tberplanmaBig nicht
verfligbar verfugbar verfligbar verfugbar verfugbar erreicht verfligbar

Berechnungsmethode: Messung der unterstiitzten Unternehmen zum Jahresende

40.3.2 (2019): Der Istzustand wurde am 28.7.2025 geédndert.

40.3.2 (2023): Der Istzustand wurde am 17.4.2025 geéandert, da kein Wert eingetragen war.

40.3.2 Anzahl der durch die Internationalisierungsoffensive go-international unterstiitzten ésterreichischen

Unternehmen [Anzahl]

Die Steigerung der Anzahl der unterstitzten &ster-
reichischen Unternehmen ist eines der Ziele der Inter-
nationalisierungsoffensive go-international. Zu den
Unterstitzungsleistungen zdhlen insbesondere Direkt-
férderungen, Beratungsleistungen sowie Informations-
und Netzwerkveranstaltungen. Mit 46.100 unterstitzten
Unternehmen im Jahr 2024 konnte, trotz der volatilen
geopolitischen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen,

der Zielwert tiberplanmaBig erfillt werden.

Dies kann darauf zuriickgefihrt werden, dass in der
am 1. April 2023 angelaufenen 8. Periode der Inter-
nationalisierungsoffensive go-international Erfahrungs-
werte der letzten Perioden und Jahre ergebnisorientiert
umgesetzt werden. Neben den konstant angepassten
Schwerpunkten, wie die Unterstitzung Ssterreichischer
Unternehmen bei ihrer Beteiligung am Wiederaufbau in
der Ukraine, erfolgte mit Beginn der laufenden Periode
eine Stérkung der Schwerpunkte GreenTech und Sourcing

sowie ein Ausbau der Direktférderungen. Weiters kam es
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zu einer Verldngerung der Laufzeit der 8. Periode von 2
auf 4 Jahre gegeniiber der vorigen Periode, was vor allem
Planungssicherheit gewéhrleistet. Diese Faktoren haben
maBgeblich dazu beigetragen, dass der Zielwert 2024

nicht nur erreicht, sondern sogar tibertroffen wurde.

Die anhaltende Instabilitdt des globalen Umfelds wird
weiterhin Einfluss auf die &sterreichische AuBenwirt-
schaft nehmen. In diesem Kontext kommt der gezielten
Unterstitzung international tatiger &sterreichischer
Unternehmen besondere Relevanz zu. Einen wesent-
lichen Beitrag dazu leistet die Umsetzung der Inter-

nationalisierungsoffensive go-international (I0-VIl).

40.3.3 Nachhaltige Entwicklung des Warenexportanteils in Staaten auBerhalb der EU [% Anteil]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 230,1 230,3 230 230 230 230 230
IST 30,3 32,4 319 31,3 31,6 33 n.v.
Zielerreichungsgrad zur Génze - - - - - nicht

erreicht verfugbar

Berechnungsmethode: Anteil der Warenexporte in Ladnder auBerhalb der EU am &sterr. Gesamtwarenexport

40.3.3 Nachhaltige Entwicklung des Warenexportanteils in Staaten auBerhalb der EU [% Anteil]

Der Warenexportanteil in Drittstaaten entwickelte sich
2024 positiv. Der vorlaufige Wert von 33,0% liegt lber
dem Zielwert von 2 30 %. Besonders die Exporte in die
USA, Schweiz und China trugen zum Anstieg bei. Die
Entwicklung ist weniger Ausdruck auBergewdhnlicher
Markterfolge, sondern vielmehr Ergebnis einer strategi-
schen Diversifizierung unter schwierigen geopolitischen
Rahmenbedingungen. Die stabile Drittstaatenquote zeigt,
dass die MaBnahmen zur ErschlieBung neuer Méarkte Wir-

kung zeigen und die AuBenwirtschaft breiter aufgestellt

ist als in der Vergangenheit. Durch gezielte Globalbudget-
maBnahmen, insbesondere durch die Umsetzung der
Internationalisierungsoffensive go-international und die
Vorbereitung der Teilnahme an der Weltausstellung EXPO
2025 in Osaka, wurden Unternehmen gezielt bei der Er-
schlieBung neuer Mérkte unterstitzt. Diese MaBnahmen
starkten die Resilienz der dsterreichischen AuBenwirt-
schaft gegeniiber geopolitischen Risiken und leisteten
einen wichtigen Beitrag zur Stabilisierung und Erweiterung

des Warenexportanteils auBerhalb der EU.

Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und der Umfeldentwicklungen

Die &sterreichische AuBenwirtschaft stand 2024 weiterhin
unter dem Einfluss multipler globaler Herausforderungen.
Die schwache Konjunktur insbesondere in Deutschland,
gestiegene Produktionskosten durch hohe Ldhne und
Energiepreise sowie die andauernden geopolitischen Un-
sicherheiten — darunter die Konflikte in der Ukraine und
im Nahen Osten sowie die Stérungen im Schiffsverkehr
durch Huthi-Angriffe — haben das Exportumfeld erheb-
lich belastet. Dennoch konnte sich die Exportwirtschaft
relativ robust behaupten. Vor allem der Warenexportanteil
in Drittstaaten entwickelte sich positiv, was auf eine

zunehmende geografische Diversifizierung hinweist. Die

MaBnahmen zur Férderung der Internationalisierung sowie
eine starke Positionierung in internationalen Nischen-
markten wirkten unterstiitzend. Insgesamt zeigt sich eine
differenzierte Entwicklung der Kennzahlen. Das Wirkungs-
ziel ,Starkung der &sterreichischen AuBenwirtschaft” tragt
durch die Férderung von Exportdiversifizierung, Innovation
und Digitalisierung aktiv zur Umsetzung des SDG-Un-
terziels 8.2. Exportierende Unternehmen leisten einen
wesentlichen Beitrag zur wirtschaftlichen Produktivitét,
indem sie Investitionen in moderne Technologien tatigen,
Innovationen vorantreiben und hochwertige Arbeits-

plétze schaffen. MaBnahmen wie die ErschlieBung neuer
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Drittstaatenméarkte tragen gezielt dazu bei, die Wett-
bewerbsfahigkeit und Innovationskraft dsterreichischer

Unternehmen nachhaltig zu stérken.

Im Rahmen der globalen Handelsférderung ist besonders
das SDG 1710 von Bedeutung. Dieses Unterziel fordert die
weltweite Férderung eines universellen, regelbasierten, of-
fenen, diskriminierungsfreien und gerechten multilateralen
Handelssystems im Rahmen der Welthandelsorganisation
(WTO). Durch den Abbau von Handelshemmnissen und
die Unterstitzung von EU-Freihandelsabkommen kann
Osterreich zur Erreichung dieses Ziels beitragen, da damit
die Handelsbeziehungen weiter diversifiziert und der
Zugang zu internationalen Méarkten fur &sterreichische
Unternehmen erleichtert werden kénnen. Diese Maf-
nahmen sind entscheidend fiir die langfristige Stabilitat

und Nachhaltigkeit der 8sterreichischen AuBenwirtschaft.

Die Exportquote im Jahr 2024 blieb mit einem vorl&ufigen
Wert von 56,5 % (WIFO-Prognose, Mérz 2025) unter dem
angestrebten Ziel von 58,1 %. Der Warenexportanteil in
Staaten auBerhalb der EU erreichte hingegen mit 33,0 %
(vorlaufig, Statistik Austria) einen GberplanmaBigen Wert.
Waéhrend das erste Teilziel verfehlt wurde, wurde das
zweite Ubertroffen. Insgesamt ergibt sich eine gemischte,
aber in Teilen erfreuliche Bilanz, weshalb das Wirkungsziel

als teilweise erreicht eingestuft wird.
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Wirkungsziel 4

Starkung und nachhaltige Entwicklung des Tourismusstandortes Osterreich

WEETNE 12 Wstinn " wirkungsmonitoring.gv.at/

FROBUTIN wirkungsziel-detail/2024-

i
bmaw-ug-40-w0004/
ai CO
Ergebnis der Evaluierung

I starkung und nachhaltige Entwicklung des Tourismusstandortes Osterreich [ iberplanmé&Big erreicht
Untergliederung: Wirtschaft, Wirkungsziel: 2024-BMAW-UG40-W4

40.4.1 Entwicklung der internationalen Reiseverkehrseinnahmen [Mrd. EUR]

11,01 226.765

40.4.4 Fiktive L § § . 40.4.2 Entwicklung der
Schuldentilgungsdauer 11,05 175.000  200.000 /225.000 unselbsténdig
der investierenden Beschéftigten im
Qualitatshotellerie Tourismus [Anzahl]
[Jahre]

40.4.3 Eigenkapitalquote der investierenden Qualitatshotellerie [%]

1 Entwicklung der inter 1 Reiseverkehrseinnat [Mrd. EUR] . iiberplanméBig erreicht
Erhebung der Ausgaben ausléndischer Gaste in Osterreich . .

2 Entwicklung der unselbsténdig Beschaftigten im Tourismus [Anzahl] Fauy GEF Gl
Anzahl der unselbstandig Beschaftigten im Tourismus im Jahresdurchschnitt iberwiegend erreicht
3 Eigenkapitalquote der investierenden Qualitatshotellerie [%] — q
Beregchnunz de?Eigenkapitalquote gemaB URG o . Clpeisclereichy
4 Fiktive Schuldentilgungsdauer der investierenden Qualitétshotellerie [Jahre] . nicht erreicht
Berechnung der fiktiven Schuldentilgungsdauer gemaB URG D el veriaer

I:‘ Zielzustand

40.4.1 Entwicklung der internationalen Reiseverkehrseinnahmen [Mrd. EUR]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. >18,5 >20,5 225
IST 20,5 121 8,41 18,72 22,8 24,27 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht nicht nicht

verfiigbar verfiigbar verfiigbar verfiigbar verfiigbar

Berechnungsmethode: Erhebung der Ausgaben auslandischer Gaste in Osterreich

40.4.1 (2022): Nach Vorlage der revidierten Daten wurde eine Korrektur von 18,91 Mrd. auf 18,72 Mrd. erforderlich.

40.4.1 (2023): Der Istzustand wurde am 28.4.2025 geéndert. Nach Vorlage der endgiiltigen Daten erfolgte eine Korrektur von zunéchst EUR 23,09
Mrd. (vorldufiger Wert) auf EUR 22,8 Mrd.
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40.4.1 Entwicklung der internationalen Reiseverkehrseinnahmen [Mrd. EUR]

Steigende Einnahmen von ausl&dndischen Géasten sind ein
Ziel der 8sterreichischen Tourismuspolitik und verbessern
die Leistungsbilanz. Der Tourismus hat mit der COVID-
19-Pandemie einen historischen Einbruch erlitten, der sich
auch im Riickgang der Ausgaben der ausléndischen Gaste
dramatisch abgebildet hat.

Im Kalenderjahr 2022 setzte eine Erholung ein, die sich
2023 und 2024 fortsetzte. Die Einnahmen aus dem inter-
nationalen Reiseverkehr betrugen 2024 24,27 Mrd. Euro,
das sind um 1,47 Mrd. Euro mehr als 2023 und sogar um
3,77 Mrd. Euro mehr als 2019. Aufgrund der nominellen Be-
trachtungsweise muss jedoch auch festgehalten werden,
dass ein Teil dieser Entwicklung auf die zwischenzeitliche

Inflationsdynamik zuriickzufiihren ist.

40.4.2 Entwicklung der unselbsténdig Besché&ftigten im Tourismus [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. >195.894 2202.943 2215.000 2225.000 2230.000
IST 220.420 178.025 186.717 217.472 22471 226.765 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht = tberwiegend - - zur Génze nicht

verfigbar verfiigbar erreicht erreicht verfiigbar

Berechnungsmethode: Anzahl der unselbsténdig Beschaftigten im Tourismus im Jahresdurchschnitt

40.4.2 Entwicklung der unselbsténdig Besch&ftigten im Tourismus [Anzahl]

Nachdem es 2020 und 2021 pandemiebedingt zu einem
starken Einbruch am Arbeitsmarkt bei Beherbergung
und Gastronomie — den beiden Kernbranchen des Touris-
mus — gekommen ist, hat sich die Lage seit 2022 weiter
entspannt. Im Jahresdurchschnitt 2024 waren 226.765 un-
selbststandig Beschaftigte im Bereich der Beherbergung
und Gastronomie tatig (+0,9% gegeniber 2023). Der

steigende Arbeitskraftebedarf ist auf der anderen Seite

fur Unternehmen eine groBe Herausforderung, da sich die
Suche nach Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weiterhin
schwierig gestaltet. 2024 waren 33.119 Personen (+9,2%
gegeniiber 2023) aus dem Beherbergungs- und Gast-
stattenwesen arbeitslos gemeldet, wéhrend Uber das
AMS 2023 78.428 offene Stellen (+0,4 % gegeniiber 2023)
und 4.463 Lehrstellen (+ 0,9 % gegeniiber 2023) besetzt

werden konnten.

40.4.3 Eigenkapitalquote der investierenden Qualitdtshotellerie [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. >7 >8 >14,8 >17 >16
IST 14,36 14,87 16,21 17,74 19,81 22,02 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht - - - - nicht

verfugbar verfugbar verfugbar

Berechnungsmethode: Berechnung der Eigenkapitalquote gemaB URG

40.4.3 (2020): Durch eine erneute Auswertung mit breiterer Datenbasis wurde eine Korrektur erforderlich.

40.4.3 (2023): Der Istzustand wurde am 28.4.2025 geédndert. Durch eine erneute Auswertung mit breiterer Datenbasis

wurde eine Korrektur erforderlich.
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40.4.3 Eigenkapitalquote der investierenden Qualitdtshotellerie [%]

Der

reorganisationsgesetz

Eigenkapitalquote gem&B  Unternehmens-
(URG) kommt auf betriebs-
wirtschaftlicher Ebene groBe Bedeutung fiur die
Beurteilung der wirtschaftlichen Resilienz eines Unter-
nehmens zu. Zu beachten ist, dass sich die Kennzahlen
eines Jahres stets auf die Bilanzen des vorangegangenen
Jahres stiitzen und daher Verdnderungen zeitversetzt
abgebildet werden. Der fir 2024 ausgewiesene Wert
berechnet sich daher auf Basis der Bilanzen des Jahres
2023. Unter investierender Qualitatshotellerie werden
fur diese Erhebung jene Betriebe verstanden, die von
der Osterreichischen Hotel- und Tourismusbank GmbH
(OeHT) fur ihre Investitionsprojekte geférdert wurden.
Fir den Istzustand 2024 ergibt sich eine Stichprobe von

337 geférderten Betrieben. Im Median beschéaftigten diese

Betriebe im Jahr 2023 26 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(n= 288) und verzeichneten rd. 18.300 Né&chtigungen (n=
334). Die Eigenkapitalbasis dieser Betriebe konnte im
Vergleich zum Vorjahreswert aufgrund der weitestgehend
positiven operativen Jahresergebnisse infolge hoher Nach-
frage weiter gestarkt werden und hat dank des hohen
Einsatzes der Unternehmerinnen und Unternehmer sowie
der COVID-19-UnterstiitzungsmaBnahmen der Bundes-
regierung nicht gelitten. Aktuelle Herausforderungen,
wie die geopolitische Situation und der steigende Bedarf
an Arbeitskraften triben jedoch die Gewinnaussichten.
Nicht zuletzt aufgrund der gestiegenen Personal- und
Energiekosten stehen die operativen Betriebsergebnisse
unter Druck und fiir die Folgejahre ist zu erwarten, dass

die Eigenkapitalquote wieder leicht sinken wird.

40.4.4 Fiktive Schuldentilgungsdauer der investierenden Qualitédtshotellerie [Jahre]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. N N <13
IST 11,07 10,66 9,62 10,07 10,19 11,05 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht nicht [tberplanmaBig zur Génze nicht

verfigbar verfiigbar verfligbar verfiigbar erreicht erreicht verfiigbar

Berechnungsmethode: Berechnung der fiktiven Schuldentilgungsdauer gemaB URG

40.4.4 (2023): Der Istzustand wurde am 28.4.2025 geéndert. Durch eine erneute Auswertung mit breiterer Datenbasis

wurde eine Korrektur erforderlich.

40.4.4 Fiktive Schuldentilgungsdauer der investierenden Qualitdtshotellerie [Jahre]

Der fiktiven Schuldentilgungsdauer gem&B Unter-
nehmensreorganisationsgesetz (URG) kommt auf be-
triebswirtschaftlicher Ebene groBe Bedeutung fir die
Beurteilung der wirtschaftlichen Situation eines Unter-
nehmens zu. Zu beachten ist, dass sich die Kennzahlen
eines Jahres stets auf die Bilanzen des vorangegangenen
Jahres stiitzen und daher Verdnderungen zeitversetzt
abgebildet werden. Der fir 2024 ausgewiesene Wert
berechnet sich daher auf Basis der Bilanzen des Jahres
2023. Unter investierender Qualitatshotellerie werden
fur diese Erhebung jene Betriebe verstanden, die von
der Osterreichischen Hotel- und Tourismusbank GmbH
(OeHT) fur ihre Investitionsprojekte geférdert wurden.

Fir den Istzustand 2024 ergibt sich eine Stichprobe von

337 gefdérderten Betrieben. Im Median beschéftigten diese
Betriebe im Jahr 2023 26 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(n= 288) und verzeichneten rd. 18.300 Né&chtigungen (n=
334). Gegeniiber dem Vorjahr kam es zu einem leichten
Anstieg der fiktiven Schuldentilgungsdauer der tber die
OeHT geférderten KMU, der vor dem Hintergrund aktu-
eller wirtschafts- und geopolitischer Herausforderungen
zu sehen ist. Es ist zu erwarten, dass die erzielbaren
wirtschaftlichen Ergebnisse aufgrund der operativen
Kostensteigerungen — insbesondere in den Bereichen
Personal und Energie — sowie der zwischenzeitlichen
Zinsentwicklung unter Druck bleiben und dass die fiktive
Schuldentilgungsdauer mittelfristig weiter ansteigen

kénnte.
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Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und der Umfeldentwicklungen

Trotz anhaltender schwieriger Rahmenbedingungen hat
sich der Tourismus auch im Kalenderjahr 2024 als
essenzielle Konjunkturstiitze erwiesen. So wurde ein
neuer Hoéchstwert an Géasteankiinften (46,72 Mio.) und
Né&chtigungen (knapp 154,32 Mio.) verzeichnet. Damit lag
die N&chtigungsnachfrage um 1% iber dem bisherigen
Spitzenwert von 2019 und das Ergebnis 2022 wurde um
12,7 % sowie das mittelfristige Vorkrisenniveau der Jahre
2015 bis 2019 (& 144,6 Mio. Nachtigungen) um 6,7 % tber-
troffen. Es konnte sowohl die Binnennachfrage 2024 mit
40,26 Mio. Nachtigungen (+0,8 %) als auch die Nachfrage
der internationalen Quellmérkte (+1,1%) im Vergleich zum

prépandemischen Niveau leicht gesteigert werden.

Nach den Einbriichen in den Jahren 2020 und 2021 hat
sich der touristische Arbeitsmarkt bereits in den letzten
drei Jahren wieder normalisiert. Das Besch&ftigungsniveau
lag bereits 2023, trotz leicht steigender Arbeitslosigkeit,
Uber dem Vorkrisenniveau 2019. Ein erneuter Zuwachs
bei der Beschéaftigung, eine hohe Zahl an offenen Stel-
len und ein im Vergleich zu 2019 niedriges Niveau der
Arbeitslosigkeit stehen fiir die positive Entwicklung in
der Branche. Der steigende Arbeitskraftebedarf ist auf
der anderen Seite fiir Unternehmen eine groBe Heraus-
forderung, da sich die Suche nach Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern weiterhin schwierig gestaltet. Die Zahl der
unselbststandig Beschaftigten lag im Jahresdurchschnitt
2024 mit 226.765 Personen auf dem héchsten Stand der
letzten zehn Jahre. Im Vergleich zum Vorjahr waren im
Beherbergungs- und Gaststattenwesen um 2.054 bzw.
0,9% mehr Personen beschaftigt. Aufgrund der guten
Arbeitsmarktlage und der nach wie vor groBen Nachfrage
nach Arbeitskraften lag der Fokus der aktiven Arbeits-
marktpolitik auch 2024 primér auf der Vermittlung von
Arbeitskréften und der Besetzung offener Stellen. 2024
konnten 78.428 offene Stellen (+0,4% gegeniiber 2023)
und 4.463 offene Lehrstellen (+0,9 % gegeniiber 2023) iiber

das Arbeitsmarktservice (AMS) besetzt werden.

Die Kennzahlen zum Wirkungsziel sowie auch die Kenn-

zahlen zur entsprechenden Globalbudget-MaBnahme

(Starkung der Zukunftsfahigkeit der &sterreichischen
Tourismusbranche durch gezielte Anreize fir Investitionen
und Kapitalbildung fur die klein strukturierten heimi-
schen Tourismusbetriebe im Rahmen der gewerblichen
Tourismusférderung des Bundes, durch kontinuierliche
Aktivitaten der Osterreich Werbung (OW) und durch
strategische Aktivitdten des Bundes auf nationaler und
internationaler Ebene nach MaBgabe des ,Plan T — Master-
plan fir Tourismus") zeichnen ein weitestgehend positives
Bild, das jedoch angesichts aktueller wirtschaftlicher und
geopolitischer Herausforderungen unter Druck geraten
kénnte. So zeigt beispielsweise die MaBnahmenkennzahl
»Substanzausweitung in der investierenden Qualitats-
hotellerie* fir 2024 mit 12,81 zwar eine Verbesserung
im Vergleich zum Vorjahr (10,89), die jedoch weiterhin
als zurtickhaltend beschrieben werden kann. Die MaB-
nahmenkennzahl ,Ankiinfte ausléndischer Géaste” zeigt,
dass der Tourismus nach der COVID-19-Pandemie eine
erstaunliche Resilienz an den Tag gelegt hat. Nach Jahren
der konstanten Erholung konnte im Jahr 2024 mit 32,2 Mio.
ausléndischer Gasteankiinften bereits das bisher beste
Ergebnis aus dem Jahr 2019 (31,9 Mio.) tibertroffen werden.

Im Jahr 2019 wurde der ,Plan T — Masterplan fir Touris-
mus* fur die Tourismuspolitik auf Bundesebene prasen-
tiert, der nun nach MaBgabe des Regierungsprogramms
2025-2029 unter Einbeziehung relevanter Stakeholder
weiterentwickelt werden soll. Der Plan T bleibt mit den
ergadnzenden Aktionsplénen daher auch in Zukunft Leit-
linie der Tourismuspolitik. Die darin festgeschriebenen
Zielsetzungen zur Weiterentwicklung eines nachhaltigen
und verantwortungsbewussten Tourismus decken sich
insbesondere mit den Unterzielen 8.3 und 8.9 des SDGs
»Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirt-
schaftswachstum, produktive Vollbesch&ftigung und
menschenwirdige Arbeit fir alle férdern®. Dariiber hinaus
werden auf Basis des ,Plan T — Masterplan fiir Tourismus*
laufend strategische Aktivitaten im Bereich Nachhaltigkeit
gesetzt, die unter anderem Beitrége zu den SDG-Unter-
zielen 12.6 (Die Unternehmen, insbesondere groBe und

transnationale Unternehmen, dazu ermutigen, nachhaltige
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Verfahren einzufiihren und in ihre Berichterstattung Nach-
haltigkeitsinformationen aufzunehmen) und 12.8 (Bis 2030
sicherstellen, dass die Menschen tberall Gber einschlégige
Informationen und das Bewusstsein fiir nachhaltige Ent-
wicklung und eine Lebensweise in Harmonie mit der Natur

verfiigen) leisten.
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Wirkungsziel 5

Starkung der Position von Frauen, insbesondere auch in technischen Be-
rufen, durch Schaffung geschlechterfreundlicher Rahmenbedingungen

wirkungsmonitoring.gv.at/
wirkungsziel-detail /2024-
bmaw-ug-40-w0005/

43 5 EE
i &
Ergebnis der Evaluierung

Stérkung der Position von Frauen insbesondere auch in technischen Berufen durch Schaffung
geschlechterfreundlicher Rahmenbedingungen
Untergliederung: Wirtschaft, Wirkungsziel: 2024-BMAW-UG40-W5

Uberwiegend erreicht

40.5.1 Steigerung des Anteils weiblicher Lehrlinge in Lehrberufen
technischer Lehrberufsgruppen [Anteil weibl. in %]

12,2
12,0
9,0
60
60,7 13,30
40.5.4 Frauenanteil an O g 2 02 . . —  40.5.2 Steigerung des
der Bundesquote der 900 1,00 3,00 Anteils an positiven
Aufsichtsratsgremien von Lehrabschlusspriifungen
Unternehmen in 20 (LAP) weiblicher
Bundesbeteiligung [Anteil Lehrlinge in Lehrberufen
weibl. in %] technischer
o4 Lehrberufsgruppen
[Anteil weibl. in %]
60 4
40.5.3 Giitesiegel fiir Unternehmen, Organisationen, Organe der &ffentlichen
Verwaltung und Vereine, die Frauen innerbetrieblich férdern [Anzahl]
1 Steigerung des Anteils weiblicher Lehrlinge in Lehrberufen technischer . iberplanm&Big erreicht
Lehrberufsgruppen [Anteil weibl. in %] . . ich
Anteil aller weiblichen Lehrlinge in techn. Lehrberufsgruppen gemessen an der Gesamtzahl zur Génze erreicht

aller Lehrlinge in diesen Lehrberufsgruppen jeweils zum 31.12.

2 Steigerung des Anteils an positiven Lehrabschlusspriifungen weiblicher Lehrlinge in
Lehrberufen technischer Lehrberufsgruppen [Anteil weibl. in %] . teilweise erreicht
Anteil positiver LAP weiblicher Lehrlinge ir? technischen Lehrberufsgruppen gemessen an . it creRdh
der Gesamtzahl der bestandenen LAP in diesen Lehrberufsgruppen zum 31.12.

3 Giitesiegel fiir Unterneh Organisati Organe der &ffentlichen Verwaltung und l:' nicht verfigbar
Vereine, die Frauen innerbetrieblich férdern [Anzahl]

Anzahl der Unternehmen, Organisationen, Organe der dffentlichen Verwaltung und Vereine,

die das Giitesiegel bekommen haben |:’ Zielzustand

4 Fr il an der Bundesq der Aufsichtsratsgremien von Unternehmen, an denen der

Bund mit 50 % und mehr beteiligt ist und die im Bereich (Eigentiimervertretung) des BMAW

liegen [Anteil weibl. in %]

Anteil der Frauen an der Bundesquote der Aufsichtsratsgremien von Unternehmen, an denen

der Bund mit 50 % und mehr beteiligt ist

iiberwiegend erreicht
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40.5.1 Steigerung des Anteils weiblicher Lehrlinge in Lehrberufen technischer Lehrberufsgruppen

[Anteil weibl. in %]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. >10,6 =11 >11,5 212 212 12,5
IST 10 10,6 10,9 11,5 12 12,2 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht zur Génze zur Génze zur Génze zur Génze zur Génze nicht

verfligbar erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht verfugbar

Berechnungsmethode: Anteil aller weiblichen Lehrlinge in techn. Lehrberufsgruppen gemessen an der Gesamtzahl aller Lehrlinge in

diesen Lehrberufsgruppen jeweils zum 31.12.

40.5.1 Steigerung des Anteils weiblicher Lehrlinge in Lehrberufen technischer Lehrberufsgruppen

[Anteil weibl. in %]

Die Zahl weiblicher Lehrlinge in den technischen Lehr-
berufsgruppen ist auch 2024 weiter angestiegen, wobei
der gréBte Anstieg gegeniiber dem Vorjahr 2023 in der
Lehrberufsgruppe ,Umwelt/Energie/Rohstoffe* (+4,9 %)
gefolgt von ,Maschinen/Fahrzeuge/Metall* (+4,3%) und
+Elektrotechnik/Elektronik” (+2,5%) zu beobachten war.

Die Entwicklung zeigt, dass die Attraktivitat von techni-
schen Lehrberufen langfristig zunimmt. Durch qualitative
Berufsorientierung und die Modernisierung und damit
Attraktivierung der Lehrberufslandschaft kann das Inte-
resse bei Frauen, einen MINT-orientierten Lehrberuf zu

ergreifen, gesteigert werden.

40.5.2 Steigerung des Anteils an positiven Lehrabschlusspriifungen (LAP) weiblicher Lehrlinge in Lehrberufen

technischer Lehrberufsgruppen [Anteil weibl. in %]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. 211,8 12,1 12,4 12,7 213 213,2
IST 1,6 12 12,7 12,8 13,4 13,3 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht zur Génze zur Génze zur Génze zur Génze zur Génze nicht

verfugbar erreicht erreicht erreicht erreicht erreicht verfligbar

Berechnungsmethode: Anteil positiver LAP weiblicher Lehrlinge in technischen Lehrberufsgruppen gemessen an der Gesamtzahl

der bestandenen LAP in diesen Lehrberufsgruppen zum 31.12.

40.5.2 (2019): Der Istzustand wurde auf eine Kommastelle gerundet, damit die Daten ident zur Evaluierung abgebildet sind.

40.5.2 (2020): Der Istzustand wurde auf eine Kommastelle gerundet, damit die Daten ident zur Evaluierung abgebildet sind.

40.5.2 Steigerung des Anteils an positiven Lehrabschlusspriifungen weiblicher Lehrlinge in Lehrberufen tech-

nischer Lehrberufsgruppen [Anteil weibl. in %]

Die Zahl der bestandenen Lehrabschlusspriifungen (LAP)
weiblicher Lehrlinge in technischen Lehrberufsgruppen ist
insgesamt 2024 gegenuber 2023 leicht um 0,1%-Punkte
zuriickgegangen. Anstiege 2024 gegeniiber dem Vorjahr

2023 waren in der Lehrberufsgruppe ,Bau/Architektur/
Gebé&udetechnik® (+9,2 %) und ,Holz/Papier/Glas* (+0,8 %)

zu beobachten.
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40.5.3 Giitesiegel fiir Unternehmen, Organisationen, Organe der éffentlichen Verwaltung und Vereine, die

Frauen innerbetrieblich férdern [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. 210 220 240 250 260 270
IST n.v. 32 31 42 48 47 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht - - zur Génze zur Ganze  Uberwiegend nicht

verfligbar erreicht erreicht erreicht verfugbar

Berechnungsmethode: Anzahl der Unternehmen, Organisationen, Organe der 6ffentlichen Verwaltung und Vereine,

die das Gutesiegel bekommen haben
40.5.3 (2020): Der Istzustand wurde am 22.7.2022 geédndert.

40.5.3 Giitesiegel fiir Unternehmen, Organisationen, Organe der éffentlichen Verwaltung und Vereine, die

Frauen innerbetrieblich férdern [Anzahl]
Die Rezertifizierungen und Neuausstellungen der Gite-

siegel pendelten sich auf einem stabilen Niveau zwischen

40 und 50 pro Jahr ein. Das Giitesiegel ist als Equal Pay

Siegel im Regierungsprogramm 2020-2024 verankert (S.
191).

40.5.4 Frauenanteil an der Bundesquote der Aufsichtsratsgremien von Unternehmen in Bundesbeteiligung

[Anteil weibl. in %]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 235 239 240 240 240 240 250
IST M7 60 60 64,3 60,7 60,7 n.v.

verfligbar

Berechnungsmethode: Anteil der Frauen an der Bundesquote der Aufsichtsratsgremien von Unternehmen, an denen der Bund

mit 50 % und mehr beteiligt ist

40.5.4 Frauenanteil an der Bundesquote der Aufsichtsratsgremien von Unternehmen, an denen der Bund mit

50% und mehr beteiligt ist und die im Bereich (Eigentiimervertretung) des BMAW liegen [Anteil weibl. in %]

Im Jahr 2024 war das damalige BMAW (jetzt BMWET)
mit der Eigentiimervertretung fir sechs Unternehmen
betraut, an denen der Bund mit 50 % und mehr beteiligt
ist. Der Zielwert fur 2024 von 40% Frauenanteil an der
Bundesquote der Aufsichtsratsgremien von Unternehmen,
an denen der Bund mit 50 % oder mehr beteiligt ist, wird
2024 in allen sechs Unternehmen iiberplanmaBig erfiillt.
Der Durchschnittswert liegt bei 60,7 %. Bei der Besetzung
der Positionen ist die Einhaltung der Zielvorgabe — nach
MaBgabe der Qualifikation — maBgebend.

In der Kennzahlentabelle zeigt sich im Zeitablauf zwischen
2017 und 2018 ein starker Rickgang des Frauenanteils.
Dieser ist auf die BMG-Novelle 2017 zurickzufihren,
im Rahmen derer sich die Zahl der in der Eigentiimer-
vertretung stehenden Unternehmen von zehn auf vier
reduzierte. Die BMG-Novelle aus dem Jahr 2022, bei der es
ebenfalls eine Anderung der Eigentiimervertretungen gab,
zog keine Anderung bei der Anzahl der zu vertretenden
Unternehmen nach sich. Ebenso verhélt es sich mit der
BMG-Novelle 2025.
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Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und der Umfeldentwicklungen

Dem Staat kommt eine wichtige Vorbildwirkung gegen-
Uber dem privatwirtschaftlichen Sektor zu. Neben bes-
seren Karrierechancen fur Frauen kommt dies auch der
Starkung des Wettbewerbs und somit der Starkung des

Wirtschaftsstandorts Osterreich zugute.

Das damalige BMAW (jetzt BMWET) kann in den sechs
Unternehmen, in denen es im Jahr 2024 mit der Eigen-
timervertretung betraut war, einen Frauenanteil von
durchschnittlich 60,7 % an der Bundesquote der Aufsichts-
ratsgremien von Unternehmen vorweisen, an denen der
Bund mit 50 % oder mehr beteiligt ist. Die im Regierungs-
programm und im MRV zum jshrlichen Fortschritts-
bericht Gber den Frauenanteil in Aufsichtsgremien der
Unternehmen, an denen der Bund mit 50% oder mehr
beteiligt ist, angestrebte Frauenquote von 40 % wird damit
wie im Vorjahr auch 2024 in allen sechs Unternehmen
UberplanmaBig erreicht. Die Frauenquote des Bundes in
den betroffenen Aufsichtsraten liegt im Jahr 2024 mit
einem Durchschnittswert von 53,0 % ebenfalls tiber der

Zielvorgabe.

Die Initiative ,Gutesiegel equalitA* wurde im Mé&rz 2020
gestartet und zeichnet Unternehmen und Organisationen
aus, die Frauen innerbetrieblich férdern und sichtbar
machen. Die Anzahl der Verleihungen inklusive Rezerti-
fizierungen hat sich seit dem Start bei 40 bis 50 pro Jahr

eingependelt. Zudem werden sechs Auszeichnungen

im Jahr fur frauenférdernde, innerbetriebliche Projekte

vergeben.

Diese MaBnahme tragt zur Erreichung des SDG-Ziels 5.5
bei, da hiermit die Teilhabe von Frauen und ihre Chancen-
gleichheit bei der Ubernahme von Fiihrungsrollen auf
allen Ebenen der Entscheidungsfindung im politischen,

wirtschaftlichen und &ffentlichen Leben geférdert wird.

Der Anteil weiblicher Lehrlinge in technischen Lehrberufs-
gruppen ist seit 2005 kontinuierlich angestiegen (2005:
4,7 % -> 2024: 12,2 %) und auch der Anteil positiver Lehr-
abschlussprifungen weiblicher Lehrlinge in technischen
Lehrberufsgruppen lag mit 13,3 % in etwa auf dem Niveau
2024. Der Anteil der drei am h&ufigsten gewahlten Lehr-
berufe von Frauen (Einzelhandel, Friseurin (Stylistin) und
Burokauffrau) hat sich kontinuierlich verringert (2005:
50,8% -> 2024: 33,0%). Metalltechnik, der insgesamt
zahlenmaBig starkste technische Lehrberuf, war 2024 der
am sechsthéaufigsten gewéhlte Lehrberuf von Frauen. Die
Entwicklung dieser Kennzahlen zeigt, dass die Diversitat
bei der Lehrberufswahl von Frauen stetig - wenn auch auf
geringem Niveau - im Steigen ist. Somit trégt der Trend
zur Erreichung des Unterziels 4.3 der SDG hinsichtlich
dem gleichberechtigten Zugang aller Frauen und Ménner
zu einer erschwinglichen und hochwertigen beruflichen
Bildung bei.
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Wirkungsziel 2*

Reduktion der Treibhausgasemissionen und Realisierung eines nachhaltigen
wettbewerbsfdhigen Energiesystems durch Steigerung des Einsatzes von
Erneuerbaren Energien, Steigerung der Energieeffizienz und durch Aufrecht-
erhaltung der Versorgungssicherheit
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Ergebnis der Evaluierung

a2

Weniger Treibhausgase, mehr erneuerbare Energie
Untergliederung: Klima, Umwelt und Energie, Wirkungsziel: 2024-BMK-UG43-W2

43.2.1 Treibhausgase (THG) gemaB THG-Emissionsinventur fiir
den Nicht-Emissionshandelsbereich [Mio. t CO2-Aquivalente]

430
44,0
450
59.643
43.2.4 Erreichung des | e 022 2P . § ! O 4322 Senkung der Zahl
kumulierten 32500 37000 41500 der fossilen
Endenergieeffizienzzieles Heizungssysteme in
gem. EEffG, BGBI. 74/2014 e Osterreich [Anzahl]
idF BGBI. 59/2023 und '
EU-RL 2018/2002/EU [PJ]
38,00 1
38,50 1

43.2.3 Erhéhung des Anteiles erneuerbarer
Energietrdger am Bruttoendenergieverbrauch [%]

1 Treibhausgase (THG) gem&B THG-Emissionsinventur fiir den Nicht-Emissionshandelsbereich . iiberplanmé&Big erreicht
[Mio. t CO2-Aquivalente] . .

Jahrliche Treibhausgas-Emissionsinventur fiir den Nicht-Emissionshandelsbereich [Noch kein . zur Génze erreicht
Istwert vorhanden]

iberwiegend erreicht
h

2 Durch Bundesférderungen g /vermiedene fossile Hei y in Osterreich pro

Jahr [Anzahl] ” . teilweise erreicht
Ermittlung der jéhrlich getauschten/vermiedenen fossilen Heizungssysteme durch ich ich
Umweltférderung im Inland, ,Raus aus Ol/Gas* und ,Sauber Heizen fiir Alle* . DICHELEICHE

3 Erhhung des Anteiles erneuerbarer Energietriger am Bruttoendenergieverbrauch [%] D nicht verfiigbar

Bruttoendenergieverbrauch errechnet sich aus energetischem Endverbrauch, Verbrauch von

Strom und Fernwarme und Transportverlusten [Noch kein Istwert vorhanden]

4 Erreichung des kumulierten Endenergieeffizienzzieles gem. D Zielzustand
Bundes-Energieeffizienzgesetz, BGBI. 74/2014 idF BGBI. 59/2023 und EU-RL 2018/2002/EU [PJ]

Kumulierte Endenergieeinsparungen seit 2021 [Noch kein Istwert vorhanden]

*Aufgrund geénderter
Ressortzustandigkeiten wird
dieses Wirkungsziel bei den

Evaluierungsergebnissen
der UG 43 und der UG 40

ausgewiesen.

wirkungsmonitoring.gv.at/
wirkungsziel-detail /2024-
bmk-ug-43-w0002/

Uberwiegend erreicht
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https://wirkungsmonitoring.gv.at/wirkungsziel-detail/2024-bmk-ug-43-w0002/

43.2.1 Treibhausgase (THG) gem&B THG-Emissionsinventur fiir den Nicht-Emissionshandelsbereich

[Mio. t CO,-Aquivalente]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 48,3 47,8 47 474 46 43 40,7
IST 51 47,6 49,3 46,9 443 n.v. n.v.
Zielerreichungsgrad nicht erreicht PANACENPA  nicht erreicht nicht nicht

erreicht verfligbar verfugbar

Berechnungsmethode: J&hrliche Treibhausgas-Emissionsinventur fir den Nicht-Emissionshandelsbereich

43.2.1 (2019): Der Istzustand wurde am 19.8.2025 geandert.
43.2.1 (2020): Der Istzustand wurde am 19.8.2025 geéndert.

43.2.1 (2021): Der Istzustand wurde am 25.4.2025 geéndert: In der nationalen Luftschadstoffinventur werden die Emissionsdaten auf Basis der

neuesten Datengrundlagen und Methoden fir die gesamte Zeitreihe zuriick bis 1990 jahrlich neu berechnet. Somit kénnen sich die Zahlen zum

Zielzustand der Vorjahre jedes Jahr dndern.

43.2.1 (2022): Der Istzustand wurde am 25.4.2025 geéndert: In der nationalen Luftschadstoffinventur werden die Emissionsdaten auf Basis der

neuesten Datengrundlagen und Methoden fir die gesamte Zeitreihe zuriick bis 1990 jéhrlich neu berechnet. Somit kdnnen sich die Zahlen zum

Zielzustand der Vorjahre jedes Jahr &ndern.

43.2.1 (2023): Der Istzustand wurde am 25.4.2025 gem&B korrigierten und verifizierten Inventurdaten geéndert.

43.2.1 Treibhausgase (THG) gem&B THG-Emissionsinventur fiir den Nicht-Emissionshandelsbereich

[Mio. t CO,-Aquivalente]

Die Inventurdaten fur das Jahr 2024 und damit die Zahl
fur den Istzustand 2024 liegen erst nach Veréffentlichung
der Treibhausgasinventur fiir 2024 Anfang 2026 vor.

Im Zielzeitraum 2013-2020 wurde der EU-rechtlich vor-
gegebene Zielpfad tber den Durchrechnungszeitraum
eingehalten. Der Rickgang der Treibhausgasemissionen
gegeniiber dem Jahr 2005 ist u.a. auf effizienteren
Energieeinsatz und die verstérkte Nutzung erneuerbarer
Energietréger zuriickzufthren. Auch die riickldufige Menge
an Kraftstoffen, die in Osterreich getankt, aber im Verkehr
im Ausland verbraucht werden, trégt zum Emissionsriick-
gang bei. Der Rickgang von 2022 auf 2023 resultiert
zum geringeren Teil aus konjunkturellen Einflissen, an-
haltend hohen Preisen fiir fossile Energie u.a. aufgrund
des Ukraine-Krieges sowie aus der milden Witterung im

Jahr 2023. Der GroBteil des Emissionsriickgangs ist auf

KlimaschutzmaBnahmen und den verstéarkten Einsatz von

erneuerbarer Energie zuriickzufiihren.

Die Angaben zu den Istzustdnden 2013 bis 2023 ent-
sprechen der aktuellen THG-Emissionsinventur des
Umweltbundesamtes vom Jénner 2025. Die Zielzusténde
fur die Jahre nach 2020 ergeben sich aus dem Durch-
fiihrungsbeschluss (EU) 2020/2126 der Européischen
Kommission vom 16. Dezember 2020 zur Festlegung der
jahrlichen Emissionszuweisungen an die Mitgliedstaaten
fur den Zeitraum 2021 bis 2030 (zuletzt geéndert durch
Durchfiihrungsbeschluss (EU) 2023/1319 vom 28. Juni
2023) gemélB der Verordnung (EU) 2018/842 des Euro-
paischen Parlaments und des Rates (zuletzt geédndert
durch Verordnung (EU) 2023/857 vom 19. April 2023). Die
Zielzusténde fur die Jahre nach 2025 wurden EU-rechtlich
noch nicht festgelegt.

43.2.2 Senkung der Zahl der fossilen Heizungssysteme in Osterreich [Anzahl]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL n.v. n.v. n.v. n.v. 31.500 41.500 15.662
IST 11.553 7.291 19.453 41.496 39.812 59.643 n.v.
Zielerreichungsgrad nicht nicht nicht nicht nicht

verfigbar verfiigbar verfiigbar verfiigbar verfiigbar

Berechnungsmethode: Ermittlung der jshrlich getauschten/vermiedenen fossilen Heizungssysteme durch Umweltférderung im Inland,

,Raus aus Ol/Gas* und ,Sauber Heizen fiir Alle*
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43.2.2 Durch Bundesférderungen getauschte/vermiedene fossile Heizungssysteme in

Osterreich pro Jahr [Anzahl]

Durch den Einsatz fossiler Heizungssysteme in Geb&uden
werden rund 10 % der gesamten Treibhausgasemissionen
in Osterreich verursacht. Ein stufenweiser Ausstieg aus
diesen fossilen Heizanlagen muss kontinuierlich bis 2040
fortgesetzt werden, damit das im Regierungsprogramm
festgehaltene Klimaneutralitétsziel bis 2040 erreicht
werden kann und dient als Beitrag zur Erreichung der
EU-Klimaziele. Der massive Anstieg 2022 lasst sich ins-
besondere auf eine Ausweitung der Bundesférderungen
sowie die Entwicklungen und Unsicherheiten auf den
Energiemérkten aufgrund des russischen Angriffs auf
die Ukraine zurtickfuhren. Die durch Bundesférderungen
getauschten fossilen Heizungssysteme in Osterreich
blieben 2023 auf einem stabil hohen Niveau. Im Jahr
2024 konnte ein stérkerer Anstieg registriert werden.

Dieser war bedingt durch den Beschluss des ,Erneuerbare

Waérmepakets” Ende 2023. Damit einher ging eine starke
Attraktivierung der Férderung durch hdéhere Forder-
pauschalen und Einfihrung neuer Zuschlagsméglichkeiten.
Investitionen in Kesseltausche wurde damit massiv an-
gekurbelt bzw. durch den Férderanreiz auch vorgezogen.
Bei der Festlegung des Zielwerts im BFG 2024 war das
~Erneuerbare Warmepaket” noch nicht beriicksichtigt,
daher wurde der Zielwert deutlich niedriger festgelegt

als der nun erzielte Istwert.

Die Programme ,Raus aus Ol und Gas“ sowie ,Sauber Hei-
zen fir Alle* wurden ab 2020 gestartet. Die Zahlen 2019
wurden aus den Vorgéngerférderungen der Sanierungs-
offensive abgeleitet. Diese Kennzahl wurde im BVA 2023
neu eingefiihrt und es liegen keine historischen Istwerte

aus den Jahren vor 2019 vor.

43.2.3 Erhéhung des Anteiles erneuerbarer Energietrdger am Bruttoendenergieverbrauch [%]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 33,8 34 351 36,4 37,5 38,5 n.v.
IST 33,75 36,55 34,79 34,07 40,84 n.v. n.v.
Zielerreichungsgrad zur Génze  UberplanméBig iiberwiegend iberplanméBig nicht nicht

erreicht erreicht erreicht erreicht verfigbar verfiigbar

Berechnungsmethode: Bruttoendenergieverbrauch errechnet sich aus energetischem Endverbrauch, Verbrauch von Strom und

Fernwérme und Transportverlusten

43.2.3 (2019): Der Istzustand wurde am 29.7.2022 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktualisierten Daten von Statistik Austria erfasst.
43.2.3 (2020): Der Istzustand wurde am 4.7.2023 gesndert. Der Wert wurde auf Basis von aktualisierten Daten von Statistik Austria erfasst.

43.2.3 (2022): Der Istzustand wurde am 9.5.2025 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktualisierten Daten von Statistik Austria erfasst.

(
(
43.2.3 (2021): Der Istzustand wurde am 9.5.2025 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktualisierten Daten von Statistik Austria erfasst.
(
(

43.2.3 (2023): Der Istzustand wurde am 9.5.2025 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von aktualisierten Daten von Statistik Austria erfasst.

43.2.3 Erhdhung des Anteiles erneuerbarer Energietrdger am Bruttoendenergieverbrauch [%]

Der Istzustand fir das Jahr 2024 wird erst Ende des
Jahres 2025 nach Vorliegen der endgiiltigen Energiebilanz
der Statistik Austria veroffentlicht.

Aufgrund einer Anderung der zugrundeliegenden Be-
rechnungsmethodik von EUROSTAT gemaB RED Il (Richt-
linie (EU) 2018/2001 zur Férderung der Nutzung von Ener-
gie aus erneuerbaren Quellen) ist es zu einer Anpassung

der Istzustande ab dem 2. Halbjahr 2021 gekommen.

Die in RED Il Art. 29 ausgefiihrten Nachhaltigkeitskriterien
sowie Kriterien zur THG-Einsparung missen erfillt sein,
damit Anlagen geférdert werden kénnen und/oder die
von ihnen erzeugte Energiemenge in den ,erneuerbaren

Anteil* Osterreichs eingerechnet werden darf.
Fir das Jahr 2023 wurde eine nationale Ubergangs-

frist (waéhrend des Fehlens von RED II-Nachweisen/
Selbsterklarungen) eingefiihrt. Aus § 6 Abs 1 Z 1 EAG
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(Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz) iVm § 10 Abs 2 BMEN-VO
(Biomasseenergie-Nachhaltigkeitsverordnung) ergibt sich
geméB rechtlicher Auslegung, dass die Ubergangsfrist
sowohl fur die (Erneuerbaren) Zielanrechnung als auch fur
(den Bezug von) Férderungen gilt. Es konnte somit auch
Biomasse, fir die eine Selbsterklarung abgegeben wurde,
auf das Ziel angerechnet werden und der Zielzustand 2023

UberplanmaBig erreicht werden.

Nach der seit dem 2. Halbjahr 2021 anzuwendenden
Berechnungsmethode von EUROSTAT gem&B RED I
betrégt der Anteil der erneuerbaren Energien am Brutto-
endenergieverbrauch (2022: 1.155,7 PJ; 2023: 1.114,0 PJ)
34,07 % (393,8 PJ) fir das Jahr 2022 bzw. 40,84 % (455,0
PJ) fir das Jahr 2023.

43.2.4 Erreichung des kumulierten Endenergieeffizienzzieles gem. EEffG, BGBI. 74/2014 idF BGBI. 59/2023 und

EU-RL 2018/2002/EU [PJ]

Kategorie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ZIEL 257 310 n.v. n.v. 54 126,6 n.v.
IST 363 504 4.9 19,07 49,79 n.v. n.v.
Zielerreichungsgrad UberplanmaBig tberplanmaBig nicht nicht zur Génze nicht nicht

erreicht erreicht verfligbar verfiigbar erreicht verfiigbar verfiigbar

Berechnungsmethode: Kumulierte Endenergieeinsparungen seit 2021

43.2.4 (2020): Der Istzustand wurde am 9.5.2022 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von Daten der NEEM nacherfasst.
43.2.4 (2021): Der Istzustand wurde am 9.4.2024 gedndert. Der Wert wurde auf Basis von Daten der NEEM nacherfasst.
43.2.4 (2022): Der Istzustand wurde am 8.4.2025 gedndert. Der Wert wurde auf Basis von Daten der NEEM nacherfasst.
43.2.4 (2023): Der Istzustand wurde am 8.4.2025 geéndert. Der Wert wurde auf Basis von Daten der NEEM nacherfasst.

43.2.4 Erreichung des kumulierten Endenergieeffizienzzieles gem. Bundes-Energieeffizienzgesetz, BGBI.
74/2014 idF BGBI. 59/2023 und EU-RL 2018/2002/EU [PJ]

Das Monitoring wird von der Regulierungsbehérde E-
Control durchgefiihrt. Bei den Fdrderprogrammen und
Meldungen durch die Bundeslénder gibt es unterschied-
liche Fristen, daher steht der Wert fiir 2024 erst Ende des
Jahres 2025 fest.

2020 hat die alte Verpflichtungsperiode gem. Ener-
gieeffizienz-RL 2012/27/EU geendet und mit 2021 die
neue Verpflichtungsperiode gem. Energieeffizienz-RL
EU/2018/2002 begonnen. Daher fallen die Ist- und Ziel-
zustdnde anfangs geringer aus und steigen bis 2030
wieder an. Im Jahr 2023 wurde das Bundes-Energie-
effizienzgesetz einfachgesetzlich novelliert (BGBI. | Nr.
59/2023) und statt der Nationalen Energieeffizienz-
Monitoringstelle (NEEM) ist nunmehr die E-Control mit
Inkrafttreten der jingsten Gesetzesnovelle am 15. Juni
2023 die neue zusténdige Behdorde. Die kumulierten Ein-
sparungen aus den EnergieeffizienzmaBnahmen leisten

einen Beitrag zur Erreichung der ibergeordneten Energie-

effizienzziele der Européischen Union und zur Erreichung
der Klimaneutralitat 2040 in Osterreich. Zwischen 2021
und 2023 lag der Fokus der Férderungen auf der Um-
setzung konkreter EnergieeffizienzmaBnahmen, vor allem
Uber Programme wie die Umweltférderung im Inland,
die Sanierungsoffensive, den Klima- und Energiefonds
sowie die zusatzliche Energieeffizienzférderung. Angaben
zur Wohnbauférderung der Bundeslénder lieferte das
Umweltbundesamt. Energieeinsparungen werden nur
beriicksichtigt, wenn MaBnahmen tatsachlich umgesetzt
wurden, was zeitliche Verzégerungen zwischen Férder-
zusage und Einsparwirkung — insbesondere bei neuen
Programmen — erklart. Die Einsparungen im Detail und
deren Verteilung kann dem Fortschrittsbericht 2024 der
E-Control zum Bundes-Energieeffizienzgesetz gem. § 70

Abs. 1 entnommen werden.
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Narrative Gesamtbeurteilung des Wirkungsziels und der Umfeldentwicklungen

Das 2°/1,5°C-Ziel des Pariser Ubereinkommens ist nur
durch ambitionierten Klimaschutz auf globaler Ebene zu
erreichen. Osterreich bekennt sich zu den Pariser Klima-
zielen, den Klima- und Energiezielen der Europ&ischen
Union und unterstitzt das Ziel einer klimaneutralen Union
bis 2050. Osterreich selbst méchte bereits 2040 klima-
neutral sein. Der damit verbundene Ausstieg aus fossilen
Energietrdgern kann nur durch rasche Umsetzung der
Energiewende erreicht werden. Wichtige Zusténdigkeiten
liegen im Bereich der Bundeslénder. In den Bereichen
energetische Versorgungssicherheit und Energieeffizienz
wurden die européischen Ziele und Vorgaben uber-
arbeitet. Durch das Klimaschutziibereinkommen von Paris
wurden Anpassungen des europédischen Rechtsrahmens
betreffend erneuerbare Energietréger, Energieeffizienz
sowie Versorgungssicherheit notwendig. Diese wurden
in der Europaischen Union durch das MaBnahmenbiindel

|u

~European Green Deal“ umgesetzt und werden nunmehr

von den Mitgliedstaaten implementiert.

Neben den sich verdndernden Rahmenbedingungen auf
internationaler und europédischer Ebene stellen auch
die vielfaltigen Einflussfaktoren auf den Ressourcenver-
brauch eine groBe Herausforderung fiir die Zielerreichung
dar. Energieverbrauch und Energietrdgermix hangen
entscheidend von klimatischen, demografischen und
wirtschaftlichen Entwicklungen ab und sind damit nur

bedingt und tendenziell beeinflussbar.

Im Bereich des Wirkungsziels 2 sind bei der Forcierung
des Einsatzes Erneuerbarer Energien und hocheffizienter
Energiesysteme (,Energiewende”) Fortschritte ab 2022
durch die Umsetzung der &kosozialen Steuerreform
inklusive CO,-Bepreisung, das Okostromgesetz, das Er-
neuerbaren-Ausbau-Gesetz und der erfolgreichen Durch-
fuhrung von Klimaschutz- und EnergiemaBnahmen nach
den Férderprogrammen (insbesondere Umweltférderung
im Inland, klimaaktiv mobil und durch den Klima- und
Energiefonds) sowie durch die Klimaschutzinitiative klima-

aktiv erzielt worden. Die Treibhausgasemissionen lagen

2021 knapp uber und 2022 sowie 2023 deutlich unter
dem Zielpfad gemé&B der EU-Effort-Sharing-Verordnung.

Mit dem Erneuerbaren Warme-Paket wurden 2024 weitere
Anreize zur thermischen Sanierung im Gebéaudebereich
und zum Umstieg auf erneuerbare Heizsysteme gesetzt.
Die Férderung der thermischen Sanierung bzw. der Aktion
.Raus aus dem OI“ wurde 2024 aufgrund attraktiverer
Forderbedingungen besonders gut angenommen. Von
Klima- und Energiefonds sind mit den zur Verfligung
stehenden Mitteln mehr Photovoltaik- und Kleinspeicher-
projekte umgesetzt worden. Das klimaaktiv-Kompetenz-
netzwerk hat sich dynamisch entwickelt, insbesondere

was die Teilnahme an Weiterbildungen betrifft.

Im Sinne des Pariser Klimatbereinkommens und der Klima-
und Energieziele der Européaischen Union bleibt die ge-
zielte Unterstiitzung des Ausbaus Erneuerbarer Energien
zentrales Element der osterreichischen Energiepolitik.
Neben der Senkung von CO,-Emissionen wird damit die
Versorgungssicherheit weiter gewahrleistet und den welt-
weit fihrenden heimischen Green Tech-Unternehmen ein
starker Heimmarkt geboten. Alle im Erneuerbaren-Ausbau-
Gesetz fir 2024 vorgesehenen Ausschreibungen konnten
erfolgreich durchgefiihrt werden. Durch die budgetére
Sicherstellung einer stabilen Mittelausstattung fir das
internationale Klimafinanzierungsprogramm des BMK
konnten neue Projekte gestartet und laufende Projekte

weitergefihrt werden.

Die dem Wirkungsziel zugeordneten MaBnahmen ,Um-
setzung von MaBnahmen im Bereich Klimaschutz und Ener-
gie; Weiterentwicklung von klima- und energierelevanten
Forderungen, Impulsprogrammen und Anreizsystemen®
und ,Umsetzung der EAG Betriebsférderungen fir Pho-
tovoltaikanlagen® wurden im Berichtsjahr ,zur Génze

erreicht” bzw. ,uberwiegend erreicht".
Das Wirkungsziel trdgt zu mehreren SDG-Unterzielen

bei. Die MaBnahmen im Bereich Energie betreffend er-

neuerbare Energie und Energieeffizienz tragen zu den
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SDG-Unterzielen 7.1 ,Bis 2030 den allgemeinen Zugang zu
bezahlbaren, verlasslichen und modernen Energiedienst-
leistungen sichern®, 7.2 ,,Bis 2030 den Anteil erneuerbarer
Energie am globalen Energiemix deutlich erhéhen®, 7.3
»Bis 2030 die weltweite Steigerungsrate der Energie-
effizienz verdoppeln” und 8.4 ,Bis 2030 die weltweite
Ressourceneffizienz in Konsum und Produktion Schritt fur
Schritt verbessern und die Entkopplung von Wirtschafts-
wachstum und Umweltzerstérung anstreben, im Einklang
mit dem Zehnjahres-Programmrahmen fir nachhaltige
Konsum- und Produktionsmuster, wobei die entwickelten
Lander die Fihrung tbernehmen“ bei. Im Rahmen des
Nationalen Energie- und Klimaplans und anderer Planungs-
und Umsetzungsinstrumente werden die SDG-Unterziele
9.4 ,Bis 2030 die Infrastruktur modernisieren und die
Industrien nachriisten, um sie nachhaltig zu machen, mit
effizienterem Ressourceneinsatz und unter vermehrter
Nutzung sauberer und umweltvertraglicher Technologien
und Industrieprozesse, wobei alle Linder MaBnahmen ent-
sprechend ihren jeweiligen Kapazitaten ergreifen, 11.2 ,Bis
2030 den Zugang zu sicheren, bezahlbaren, zugénglichen
und nachhaltigen Verkehrssystemen fiir alle erméglichen
und die Sicherheit im StraBenverkehr verbessern, ins-
besondere durch den Ausbau des 6ffentlichen Verkehrs,
mit besonderem Augenmerk auf den Bedirfnissen von
Menschen in prekéren Situationen, Frauen, Kindern,
Menschen mit Behinderungen und &lteren Menschen®, 12.2

»Bis 2030 die nachhaltige Bewirtschaftung und effiziente

Nutzung der natiirlichen Ressourcen erreichen” und 12.c
.Die ineffiziente Subventionierung fossiler Brennstoffe,
die zu verschwenderischem Verbrauch verleitet, durch
Beseitigung von Marktverzerrungen entsprechend den
nationalen Gegebenheiten rationalisieren, unter anderem
durch eine Umstrukturierung der Besteuerung und die
allm&hliche Abschaffung dieser schadlichen Subventionen,
um ihren Umweltauswirkungen Rechnung zu tragen,
wobei die besonderen Bediirfnisse und Gegebenheiten
der Entwicklungslander in vollem Umfang beriicksichtigt
und die moglichen nachteiligen Auswirkungen auf ihre
Entwicklung in einer die Armen und die betroffenen Ge-
meinwesen schiitzenden Weise so gering wie méglich
gehalten werden* abgedeckt. Die nationale Anpassungs-
strategie und eine Reihe von Projekten im Rahmen der
internationalen Klimafinanzierung leisten einen Beitrag
zu den SDG-Unterzielen 13.1 ,,Die Widerstandskraft und
die Anpassungsféhigkeit gegeniber klimabedingten Ge-
fahren und Naturkatastrophen in allen L&ndern starken“
und 13.3 ,Die Aufkldrung und Sensibilisierung sowie
die personellen und institutionellen Kapazitdten im Be-
reich der Abschwéchung des Klimawandels, der Klima-
anpassung, der Reduzierung der Klimaauswirkungen sowie
der Frithwarnung verbessern®. Im Rahmen von Planungs-
instrumenten wie dem NEKP wird ein Beitrag zu SDG-
Unterziel 13.2 ,KlimaschutzmaBnahmen in die nationalen

Politiken, Strategien und Planungen einbeziehen® geleistet.
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Weiterfiihrende Informationen

Plan T - Masterplan fiir Tourismus und Aktions- equalitA
pléne equalita.aba.gv.at/
www.bmwet.gv.at/Themen/Tourismus/plan-t.html
Drehbuchwettbewerb ,Heldinnen in Serie*
Bericht — Tourismus in Osterreich www.filminaustria.com/news/heldinnen-in-serie/
www.bmwet.gv.at/Themen/Tourismus/Tourismus-in-Oes-
terreich/lagebericht.html ABA Work in Austria
www.workinaustria.com/
MINT Girls Challenge
www.mintgirlschallenge.at/ ABA Invest in Austria
investinaustria.at/
Fortschrittsbericht 2024 zur Frauenquote in den
Aufsichtsrdten von Unternehmen, an denen der Zukunft.Frauen
Bund mit 50 % und mehr beteiligt ist site.wko.at/zukunftfrauen/start.html
www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/jcr:9a3a2e88-7e3d-
458a-83e1-e2f47bb323be/90_10_mrv.pdf

FISA+

fisaplus.com/
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https://www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/jcr:9a3a2e88-7e3d-458a-83e1-e2f47bb323be/90_10_mrv.pdf
https://fisaplus.com/
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https://www.filminaustria.com/news/heldinnen-in-serie/
https://www.workinaustria.com/
https://investinaustria.at/
https://site.wko.at/zukunftfrauen/start.html

MaBnahmen

Legende

nicht erreicht

keine Daten verfiigbar

Beitrag zu
Wirkungsziel/en Wie werden die Wirkungsziele verfolgt? MaBnahmen: Kennzahl / Meilenstein

UG 40

Globalbudget 40.01 Steuerung und Services

WZ2,5

Globalbudget 40.02 Transferleistungen an die Wirtschaft

WZ1
WZ1, 4
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Beitrag zu
Wirkungsziel/en Wie werden die Wirkungsziele verfolgt? MaBnahmen: Kennzahl / Meilenstein

WZ2

Erhéhung des Umsatzanteils durch Investitionen in nach-

haltige digitale transformative Prozesse: nicht erreicht

Globalbudget 40.03 Eich- und Vermessungswesen

WZ2

Globalbudget 40.04 Historische Objekte

WZ2




Beitrag zu
Wirkungsziel/en Wie werden die Wirkungsziele verfolgt? MaBnahmen: Kennzahl / Meilenstein

Globalbudget 43.01 Klima und Energie

Wz 2*
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