= Bundeskanzleramt

Info-Nr.: 14/2025 Umsetzung der Vordienstzeitenreform 2025 in
PM-SAP

Wir dirfen Sie mit dem vorliegenden Dokument Gber Erweiterungen im Verfahren PM-

SAP informieren.

Mit der Anwenderinformation ,,Nr. 09/2025 PM-SAP Sperre 1T9398 fur Datenpflege”
wurde die Sperre von Infotyp 9398 ,,Diff. Besoldungsdienstalter” sowie der Online-Version
des Vordienstzeiten-Vergleichsrechners bekanntgegeben, da im Zuge des Vollzuges der
Besoldungsreform 2023 (§ 169f GehG bzw. § 94b VBG in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 137/2023) umsetzungstechnische Unstimmigkeiten festgestellt wurden.

Die Anpassung der Bestimmungen zur Neueinstufung wurde mit dem Budgetbegleitgesetz
2025, BGBI. | Nr. 25/2025 veréffentlicht. Wie im Rundschreiben zur Anderung der
Vorschriften tiber die Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung, veroffentlicht
von der Sektion Il im Bundeskanzleramt unter der Geschaftszahl: 2025-0.569.153,
ersichtlich, sollen potenzielle Ungleichbehandlungen bei der Berechnung des
Besoldungsdienstalters vermieden werden, sodass es im Ergebnis bei identen

Lebenslaufen keine Abweichung hinsichtlich der Einstufung gibt.

Es wird darauf hingewiesen, dass alle Stammsétze, fiir die ein Vergleichsstichtag im
Rahmen der Vordienstzeitenreform 2019 zu bestimmen war, auch diesmal bearbeitet
werden missen.

Aullerdem werden alle relevanten Anwenderinformationen angefiihrt, die wichtige

Hinweise fir die Vorgehensweise im Zusammenhang mit den Vordienstzeitenreformen

beinhalten:

Info-Nr.: 07/2019 — PM-SAP Reform Vordienstzeiten BS 2019

Info-Nr.: 01/2020 — PM-SAP Reform Vordienstzeiten BS 2019 Erstellung des

Parteiengehors

Information des PM-SAP Applikationsmanagements



Info-Nr.: 08/2020 — PM-SAP Aktuelle Anpassungen fiir die Reform Vordienstzeiten
BS_ 2019 (Punkt 1 — Start der Bescheide/Mitteilungen aus Infotyp 9398)

Info-Nr.: 03/2021 — PM-SAP Aktuelle Anpassungen im Verfahren (Punkt 1 — Neuer
Report fir die automationsunterstitzte Korrektur in ITO008 aufgrund BS_2019)

Info-Nr.: 09/2024 — Umsetzung der Vordienstzeitenreform 2023 in PM-SAP

Anpassungen in IT9398

Aufgrund der Anderungen in § 169f Abs. 4 GehG und § 94b Abs. 4 VBG ist der
Anfangstermin, der sich fiir den Vorriickungsstichtag ergibt mit dem fiktiven
Anfangstermin, der sich fiir den Vergleichsstichtag ergibt, zu vergleichen. Das
Besoldungsdienstalter erh6ht bzw. vermindert sich um die Dauer des zwischen diesen
Anfangsterminen liegenden Zeitraums. Fir die Erhéhung/Reduzierung der BDA-Tage ist
nicht mehr die Differenz zwischen dem Vorriickungs- und Vergleichsstichtag

heranzuziehen.

Der Anfangstermin ist fir einen Vorrickungs- oder Vergleichsstichtag

von 1. Janner bis 31. Marz der 1. Janner desselben Kalenderjahres

von 1. April bis 30. September der 1. Juli desselben Kalenderjahres und

von 1. Oktober bis 31. Dezember der 1. Janner des nachfolgenden Kalenderjahres.
In IT9398, der wieder fiir die Datenpflege freigegeben wurde, stehen diese

Anfangstermine ab sofort im Bereich der Berechnungsergebnisse zur Verfligung, sobald

die Bearbeitung der Vordienstzeitenreform 2025 begonnen wird.
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Berechnungsergebnisse

100%ig anrechenbare Zeiten
Sonstige Zeiten

42,86%ig anrechenb. sonst. Zeiten

Anrechenbare Zeiten

Errechneter Vergleichsstichtag
Vorrlickungsstichtag
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547 H [ Protokoll... |
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Auch im Protokoll sind die Anfangstermine vorhanden.

Errechneter Vergleichsstichtag 20.01.2000
Vorriickungsstichtag 03.04.2001
Anfangstermin Vorrlickungsstichtag 01.07.2001
Anfangstermin Vergleichsstichtag 01.01.2000
Korrektur in BDA-Tagen 547.00 Tage

Vorgehensweise fiir jene Falle, bei denen die Vordienstzeitenreform 2023

bereits abgeschlossen ist

Wie bei der Bearbeitung im Rahmen der Vordienstzeitenreform 2023 — siehe

Anwenderinformation ,,Nr. 09/2024 Umsetzung der Vordienstzeitenreform 2023 in PM-

SAP“ —wird auch im Rahmen der Vordienstzeitenreform 2025 in IT9398 beim Einstieg

Uber die Transaktion PA30 ,Personalstammdaten pflegen” neben der Version der Button

»Anp. gesetzl. Grundlage” angeboten.

Vergleichsstichtag

Version

0002 0002[Bescheid/Mitteilung abgeschlossen]... = | | 22

Anp. gesetzl, Grundlage

Gesetzl. Grundlage

|1 VDZ 2[]23'

-

Sobald dieser Button gedriickt wird, erscheint ein Fenster mit dem Hinweis auf eine neue

Version.

w

angeleqt?

[Hein

Durch diesen Vorgang wird 2ine neue Version
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Nach dem Driicken auf ,Ja“ entsteht eine neue Version des Vergleichsstichtags mit dem

Bearbeitungsstatus ,in Bearbeitung (gesetzl. Anderung)”. Die gesetzliche Grundlage
andert sich von , VDZ 2023“ auf ,VDZ 2025, und die neuen Felder fiir die Anfangstermine
von Vergleichs- und Vorriickungsstichtag werden automationsunterstiitzt befillt.

Zusatzlich kommt es zur Loschung der Datumsangabe im Feld ,Rechtskraftig ab“ von der

Vordienstzeitenreform 2023. Der Verjahrungszeitpunkt wird zwar von der

vorhergehenden Version Gbernommen, kann jedoch lberschrieben werden.

Vergleichsstichtag
Version | 0003 0003[in Bearbeitung (gesetzl. Anderung)] = |:?P Bescheid/Mitteilung
Gesetzl. Grundlage 2 VDZ 2025 -
Bescheid/Mitteiung Vorrtickungsstichtag
Geschaftszahl HHE Genehmigungsdatum 05.10.19594
Einstufung vi| |D VB-Schema I/D
Vorriickungsstichtag 24.07.19594
Tag der Anstellung 03.10.1994 Ende 9. Schuliahr 1391
Art der Feststellung E Erstfeststellung/U... *| Halb. sonst. Zeiten U Unbeschrinkt 5.+
Datum Reifeprifung Regelschuldauer-Reif. b
Uberstellungsverlust K Kein Uberstellungs.. > Erf. Emennungserf.
IRechtskﬁﬂ:ig ab I I‘l.l’enﬁhrungszeitpunkt 01.05.2016
Berechnungsergebnisse
100%ig anrechenbare Zeiten ol| ol| o,00
Sonstige feiten 3 3 2,00
42 86%ig anrechenb. sonst. Zeiten 1) | 4] |23,00
Anrechenbare Zeiten 1] | 4| |23
Anfangstermin
Errechneter Vergleichsstichtag 10.05.15993 01.07.19583
Vorrickungsstichtag 24.07.158494 01.07.1994
Diff. BDA Tage 3¢s | |EH  Pprotokoll..
Status
Bearbeitungsstatus IG in Bearbeitung (gesetzl. Anderung) -

Bearb.Status ab

02.10.2025

Nach dem Driicken des Buttons ,,Bescheid/Mitteilung” erfolgt eine Ubermittlung des

neuen Ergebnisses an eDok/Pro sowie eine Bekanntgabe mittels neuem Bescheid bzw.
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neuer Mitteilung an die Partei. Der weitere Prozess ist unverandert und im VHB-Kapitel
,IT9398 Diff. Besoldungsdienstalter (nach Einbindung von ePA)“ beschrieben.

Sobald die Felder Geschaftszahl, Genehmigungsdatum und Zustellung im Bereich
»,Bescheid/Mitteilung” sowie das Datum im Feld ,,Rechtskraftig ab“ befullt sind, ist der
Prozess beendet. Durch Sichern der Daten scheint nicht nur der abgeschlossene
Bearbeitungsstatus auf, es wird auch die Version fiir die Vordienstzeitenreform 2025 als

abgeschlossen gekennzeichnet.

Vergleichsstichtag
|‘|.-’er5i|:|n 0003 0003[Bescheid/Mitteilung 3ng5Ch|DEEEI'I].I."'
Gesetzl. Grundlage 2 VDZ 2025 -
|_Rechtskraftig ab 02.10.2025] Vershrungszeitpunkt  |01.05.201¢
Parteiengehdr Status
Geschaftszahl Genehmigungsdatum IBearbeitungssutus RE Bescheid/Mitteilung abgeschlosseb
Zustellung Bearb.5tatus ab 02.10.2025
Bescheid/Mitteiung
Geschaftszahl 1234 Genehmigungsdatum 28.08.2025
Zustellung 02.0%9.2025

Ob die Vordienstzeitenreform 2019 abgeschlossen ist oder nicht, hat in diesen Fallen

keine Relevanz auf die Datenpflege in IT9398.

Um die neuen Differenztage der Vordienstzeitenreform 2025 fiir das
Besoldungsdienstalter im Verfahren PM-SAP zu beriicksichtigen, ist die Anlage der
korrekten Subtypen in IT9308 , Besoldungsdienstalter” notwendig. Daflir kann der Report
mit der Transaktion ZADM_9398 TO_9308 verwendet werden — siehe auch Punkt 2 der
Anwenderinformation ,,Nr. 08/2020 Aktuelle Anpassungen flr die Reform Vordienstzeiten
BS_2019“. Im OIS-Glossar kann der Report unter den PA-Berichten im Bereich der

besoldungsrechtlichen Einstufungen gestartet werden.
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Anlage des IT9308(13/14) laut IT9398

& (3] )&
| weitere Selektionen | Suchhiffen = Sortierung
Zeitraum
“Iheute “faufender Monat “laufendes Jahr
“bis heute “Tab heute

wianderer Zeitraum
Datenauswahlzetraum bis

Personenauswahlzeitraurm bis

| Abrechnungsperiode

Selektion

| Personalnummer 210177
Status Beschaftigung

Buchungskreis

Ressort

Personalbereich

Personalteilbereich
Abrechnungskreis
PersBer./-teiber./Kostenst.
Mitarbeitergruppe/-kreis

||| %] BB | BB B)

| Ausfihrungsoptionen|
Stichtag 01.03.2015
WI-Datum Verschlechterungen 01.08.2025
Gesetzliche Grundlage 2 VDZ 2025 -

|auch Personen ohne Diff.

Im Bereich ,Ausfiihrungsoptionen” ist grundséatzlich keine Anderung vorzunehmen. Je
nachdem, ob bei der neuen Reform eine BDA-Verbesserung oder —Reduktion im Vergleich
zur Vordienstzeitenreform 2023 erkannt wird, erfolgt automationsunterstitzt die korrekte

Anlage der relevanten Subtypen in IT9308.

Die Differenztage der Vordienstzeitenreformen 2019 bzw. 2023 werden in einem neuen
Datensatz — bei Verbesserungen mit dem Subtyp 94 ,vorherige BS Verbesserung BDA inkl
Nulls“ — angelegt. Der vorhandene Satz mit dem Subtyp 14 ,akt. BS Verbesserung BDA inkl
Nullsatz” wird auf die im Rahmen der Vordienstzeitenreform 2025 ermittelten Tage

korrigiert. Je nachdem, ob die Vordienstzeitenreformen 2019 und 2023 abgeschlossen
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wurden oder lediglich die Reform 2023 erledigt wurde, scheinen nach dem Ausfiihren des
Reports folgende Datenséatze in IT9308 auf.

Vordienstzeitenreformen 2019, 2023 und 2025 wurden bearbeitet:
Subtyp 94 mit der gesetzlichen Grundlage VDZ 2019

Subtyp 94 mit der gesetzlichen Grundlage VDZ 2023

Subtyp 14 mit der gesetzlichen Grundlage VDZ 2025

Vordienstzeitenreformen 2023 und 2025 wurden bearbeitet:
Subtyp 94 mit der gesetzlichen Grundlage VDZ 2023

Subtyp 14 mit der gesetzlichen Grundlage VDZ 2025

Hat sich die Anzahl der Tage der Vordienstzeitenreform 2025 im Vergleich zur
Vordienstzeitenreform 2023 verbessert, wurde der Subtyp 14 fiir die
Vordienstzeitenreform 2025 mit dem Verjahrungsdatum aus dem IT9398 angelegt,
ublicherweise mit 01.05.2016.

Kommt es bei diesem Vergleich zu einer Reduzierung der BDA-Tage, wird der Subtyp 14
fir die Vordienstzeitenreform 2025 automationsunterstiitzt mit dem Verjahrungsdatum
01.08.2025 generiert, da es bei diesen Fallen zu keiner Verschlechterung vor dem Datum

des Inkrafttretens der neuen gesetzlichen Regelung kommen darf.

Alternativ zum Report ZADM_9398 TO_9308 kénnen die einzelnen Subtypen in IT9308

mit den jeweiligen Differenztagen auch in Einzelinfotyppflege erfasst werden.

Um die monatlichen Differenzen zwischen dem korrigierten Besoldungsdienstalter und
den Einstufungsmerkmalen in ITO008 ,Basisbeziige” zu eruieren, kann der BDA-Priifreport
mit der Transaktion ZT_ADM_BDA_CHECK in bewahrter Weise verwendet werden. Die
Prifoptionen im Reiter ,,Berichtsspezifisch” mussten nicht erweitert bzw. neu gestaltet
werden. Es ist auszuwdahlen, ob die aktuellen BDA-Differenz-Subtypen 13 bzw. 14
(,aktuelle beriicksichtigen”) herangezogen werden sollen oder nicht. Wird die Auswahl
,Vorgangerversion berlicksichtigen” getroffen, kommt es lediglich zu einer

Berlicksichtigung der Differenztage von der zuletzt abgeschlossenen
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Vordienstzeitenreform. Sollen keine Differenztage bei der Auswertung in Betracht

gezogen werden, ist der Eintrag , Keine bericksichtigen” zu selektieren.

Wurden vom BDA-Prifreport Differenzen erkannt, konnen diese mit dem fir die
Vordienstzeitenreform 2019 zur Verfliigung gestellten ITO008-Korrekturreport (Transaktion
ZT_ADM_BDA _IT8 COCKP, ITO008 Korrekturen auswerten und durchfiihren)
besoldungsmaRig behoben werden. Die Funktionsweise dieser automationsunterstiitzten
Moglichkeit, Datenséatze in ITO008 mit einer technischen Unterstitzung rasch pflegen zu
kdnnen, ist unter Punkt 1 der Anwenderinformation ,Nr. 03/2021 PM-SAP Aktuelle
Anpassungen im Verfahren” zu finden. Sonderfille, bei denen keine Einspielung der

ITO008-Satze moglich ist, sind handisch zu pflegen.

Vorgehensweise fiir jene Falle, bei denen die Vordienstzeitenreform 2019
abgeschlossen und die Vordienstzeitenreform 2023 noch nicht begonnen

wurde
Auch bei diesen Fallen wird bei der Vordienstzeitenreform 2025 in IT9398 beim Einstieg

Uber die Transaktion PA30 ,Personalstammdaten pflegen” neben der Version der Button

»Anp. gesetzl. Grundlage” angeboten.

Vergleichsstichtag
Version 0001 0001[Bescheid/Miteiung abgeschlossen]... = E'}D Anp. gesetzl. Grundlage I
Gesetzl. Grundlage 0 VDZ 2019 -

Sobald dieser Button gedriickt wird, erscheint ein Fenster mit dem Hinweis auf eine neue

Version.

9 Durch diesen Vorgang wird 2ine neue Version

angelegt?

| 13 || Mein |

Nach dem Driicken auf ,Ja“ entsteht eine neue Version des Vergleichsstichtags mit dem
Bearbeitungsstatus ,in Bearbeitung (gesetzl. Anderung)”. Die gesetzliche Grundlage
andert sich von ,VDZ 2019“ auf ,VDZ 2025, und die neuen Felder fiir die Anfangstermine

von Vergleichs- und Vorriickungsstichtag werden automationsunterstiitzt befillt. Da
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aufgrund der nicht durchgefiihrten Vordienstzeitenreform 2023 die Information zum Ende
des 9. Schuljahres in IT9398 noch nicht aufscheint, ist das Vorschlagsjahr zu kontrollieren
und gegebenenfalls zu andern. Zusatzlich kommt es zur Loschung der Datumsangabe im
Feld ,Rechtskraftig ab” von der Vordienstzeitenreform 2019. Der Verjahrungszeitpunkt
wird zwar von der vorhergehenden Version Gibernommen, kann jedoch Uiberschrieben

werden.

Die weitere Datenpflege in IT9398 unterscheidet sich nicht von jener, die bei den bereits
abgeschlossenen Fallen der Vordienstzeitenreform 2023 anzuwenden ist.

Auch der Report mit der Transaktion ZADM_9398 TO_9308 fiir die unterstitzende
Bearbeitung der relevanten Subtypen in IT9308 kann wie gewohnt ausgefiihrt werden. Da
die Vordienstzeitenreform 2023 nicht bearbeitet wurde, fehlt ein entsprechender
Datensatz fir diese Reform. Es wird ein Satz mit dem Subtyp 94 und der gesetzlichen
Grundlage ,,VDZ 2019 und ein Satz mit dem Subtyp 14 und der gesetzlichen Grundlage
,VDZ 2025 angelegt.

Der BDA-Prifreport sowie der ITO008-Korrekturreport stehen in bewahrter Form zur

Verfligung.

Vorgehensweise fiir jene Falle, bei denen die Vordienstzeitenreform 2019
abgeschlossen und die Vordienstzeitenreform 2023 bereits begonnen
wurde

Wenn der Prozess fiir die Bescheid- bzw. Mitteilungserstellung im Rahmen der
Bearbeitung der Vordienstzeitenreform 2023 gestartet und der Bescheid bzw. die
Mitteilung auch zugestellt wurde, der IT9398 jedoch nicht abgeschlossen werden konnte,
muss daflir gesorgt werden, dass die Felder Geschaftszahl, Genehmigungsdatum und
Zustellung im Bereich ,Bescheid/Mitteilung” sowie das Datum im Feld ,Rechtskraftig ab“
beflllt werden. Sobald dies erfolgt ist, kann die Vordienstzeitenreform 2023 in diesem

Infotyp abgeschlossen werden.

Wurde die Datenpflege in IT9308 sowie ITO008 fiir die Vordienstzeitenreform 2023 nicht
durchgefiihrt, so ist diese aufgrund der neuen giiltigen gesetzlichen Bestimmungen nicht
mehr nachzuholen. Die Bearbeitung der Vordienstzeitenreform 2025 in IT9398 kann

begonnen werden.

Wurden die passenden Subtypen in IT9308 bereits wahrend der Sperre von 1T9398 erfasst

und auch eventuelle Korrekturen in ITO008 vor Inkrafttreten der neuen gesetzlichen
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Regelung im Budgetbegleitgesetz 2025 durchgefiihrt, die eine Aufrollung sowie
Nachzahlung der Beziige bis spatestens zur Abrechnung Juli 2025 (Inperiode) bewirkt
haben, sind die notwendigen Erledigungen fiir die Vordienstzeitenreform 2023 beendet.
Die Vordienstzeitenreform 2025 kann wie oben beschrieben gestartet werden.

Hat eine Aufrollung sowie Nachzahlung der Bezlige fiir die Vordienstzeitenreform 2023 ab
dem Inkrafttreten des Budgetbegleitgesetzes 2025, also bei den Abrechnungen August,
September, Oktober oder November 2025 (Inperiode), stattgefunden, und ergibt die
Berechnung der BDA-Differenztage bei der Vordienstzeitenreform 2025 weniger Tage als
bei der Vordienstzeitenreform 2023, muss eine Riickrechnung ab dem Verjahrungsdatum
durchgefiihrt werden. Dabei ist in IT9308 beim Subtyp 14 das Verjahrungsdatum
entsprechend zu andern. Wird der Datensatz tiber die Transaktion ZADM_9398 TO 9308
angelegt, ist bei den Ausfiihrungsoptionen das Datum im Feld ,VJ-Datum
Verschlechterungen” von 01.08.2025 auf den Verjahrungszeitpunkt (z.B. 01.05.2016) zu

korrigieren.
|Au5ﬁ]hrungsnptinnen|
Stichtag 01.03.2015
I V1-Datum Verschlechterungen ':Il.':IE.E':IlEI
Gesetzliche Grundlage 2 VDZ 2025 -

+|auch Personen ochne Diff.

Wird das Datum im Report nicht verandert, kann die Anpassung beim Subtyp 14 in IT9308
nach dem Ausfihren der Transaktion in Einzelinfotyppflege erfolgen. Das Feld
,Verjahrungsdatum® ist editierbar. Werden aufgrund dieser Korrekturen Differenzen im
BDA-Priifreport ausgegeben, konnen diese nur in Einzelinfotyppflege in ITO008 behoben
werden. Die automatische Anpassung mittels ITO008-Korrekturreport ist bei

Verschlechterungen (iber einen derart langen Zeitraum nicht moglich.

Kommt es zu einem Ubergenuss, gelten diese erhaltenen Leistungen nicht als im guten

Glauben empfangen.

Weitere Informationen fiir die Datenpflege in IT9398
Wenn der Prozess fiir die Bescheid- bzw. Mitteilungserstellung im Rahmen der

Bearbeitung der Vordienstzeitenreformen 2019 bzw. 2023 zwar gestartet, das Dokument
jedoch nie zugestellt wurde, ist ein Bescheid bzw. eine Mitteilung mit der aktuellen
gesetzlichen Grundlage zu erstellen. Die Felder Geschaftszahl, Genehmigungsdatum und

Zustellung im Bereich ,Bescheid/Mitteilung” sind in diesem Fall nicht zu pflegen.
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Stattdessen ist (iber den Button , Neue Version” eine Version mit der gesetzlichen
Grundlage ,VDZ 2025 zu erstellen. Im Bearbeitungsstatus ,in Bearbeitung (gesetzl.
Anderung)“ kann iiber den Button , Bescheid/Mitteilung” ein neuer Prozess gestartet
werden. Sollte es eventuell sogar notwendig sein, den Prozess flir das Parteiengehor zu
wiederholen, ist dies im Bearbeitungsstatus ,in Bearbeitung (gesetzl. Anderung)” mittels
Erstellung einer neuen Version moglich. Der Bearbeitungsstatus andert sich auf ,,in

Bearbeitung”.

Sollte das Parteiengeh6r noch nicht abgeschlossen sein und der Status auf ,,Prozess
Parteiengehor gestartet”, , Parteiengehor (6-Monatsfrist)” oder ,,Parteiengehor
Erganzung” stehen, sind die Felder Geschaftszahl, Genehmigungsdatum und Zustellung im
Bereich ,Parteiengehor” zu pflegen. Sobald Enter gedriickt wird, kommt es einerseits zu
einer Anderung der gesetzlichen Grundlage auf ,VDZ 2025“, andererseits scheint nun der
Bearbeitungsstatus ,in Bearbeitung (gesetzl. Anderung)” auf. Der Prozess kann wie
gewohnt fortgefiihrt werden. Wurde das Parteiengehor nicht ausgehandigt, sind die
genannten Felder nicht zu befiillen. Uber den Button ,Neue Version” wird der Status auf
»in Bearbeitung (gesetzl. Anderung)” gestellt. Das nochmalige Driicken des Buttons fiir
eine neue Version dndert den Bearbeitungsstatus auf ,,in Bearbeitung”, und der gesamte
Prozess kann bei Bedarf gestartet werden.

Verminderung des Besoldungsdienstalters im Vergleich zur

Vordienstzeitenreform 2019
Kommt es bei der Durchflihrung der Vordienstzeitenreform 2025 zu einer Verminderung

des Besoldungsdienstalters im Vergleich zur Vordienstzeitenreform 2019, ist die
Vorgehensweise It. Anwenderinformation ,,Nr. 09/2024 Umsetzung der
Vordienstzeitenreform 2023 in PM-SAP“ zu beachten. Die Reduzierung ist erst ab
01.11.2023 im Verfahren PM-SAP zu beriicksichtigen.

Vorgehensweise bei Beamten im Ruhestand
Die in der Anwenderinformation ,Nr. 09/2024 Umsetzung der Vordienstzeitenreform
2023 in PM-SAP“ beschriebene Vorgehensweise ist auch bei der Bearbeitung der Falle fir

die Vordienstzeitenreform 2025 anzuwenden.
Mit freundlichen GriiRen

Ihr PM-SAP Applikationsmanagement

Bundeskanzleramt Osterreich, Abt. /7, IT-Personalmanagement
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