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1 Einleitung

Mit 1. Janner 2005 trat das Pensionsharmonisierungsgesetz in Kraft, in dem auch das
Allgemeine Pensionsgesetz (APG) enthalten ist. Seither existiert in Osterreich ein
einheitliches Pensionssystem fiir die Bediensteten in der Privatwirtschaft sowie fir die
Vertragsbediensteten, Beamtinnen und Beamten des Bundes. Die Pensionen der
Beamtinnen und Beamten, die in den Jahren ab 1976 geboren oder die ab 2005 ernannt
worden sind sowie der ab 1955 geborenen Vertragsbediensteten, werden nach den

Regelungen des APG berechnet.

Fiir die Gibrigen Bediensteten gelten Ubergangsbestimmungen. So erhalten Beamtinnen
und Beamte, die vor 1955 geboren wurden, eine Pension nach dem Pensionsgesetz 1965
(PG 1965). Vertragsbedienstete, die vor 1955 geboren wurden, eine Pension nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG).

Beamtinnen und Beamte, die in den Jahren 1955 bis 1975 geboren wurden und bereits vor
2005 Beamtinnen und Beamte waren, werden parallelgerechnet. Das heilRt: Abhdngig vom
Ausmald der am 1. Janner 2005 erreichten Dienstzeit, geblhrt ein Teil der Pension nach
dem PG 1965 und der andere nach dem APG.

Diese komplexe Rechtslage bedingt eine transparente Darstellung der Entwicklungen im
Pensionsbereich des Bundes. Ziel des vorliegenden Berichts ,Monitoring der Pensionen
der Beamtinnen und Beamten”, der 2026 zum zwoélften Mal in Folge von der Sektion
"Offentlicher Dienst und Verwaltungsinnovation" erstellt wird, ist die adiquate

Aufbereitung fiir die Offentlichkeit sowie fiir die politische Ebene.

In Kapitel 1 werden Informationen zu den Arten der Pensionierungen, zum
Pensionsantrittsalter und zur Finanzierung der Pensionen kompakt dargestellt. Das
Kapitel 2 liefert einen Gesamtiiberblick der Pensionen der Beamtinnen und Beamten im
Bundesdienst (Daten: 2025, Vergleichsjahr: 2024). Ein besonderer Fokus liegt in diesem
Kapitel auf der langfristigen Entwicklung der Pensionen der Bundesbeamtinnen und
Bundesbeamten. Die darauf folgenden Kapitel (Kapitel 3 bis 7) gehen weiter in die Details
und betrachten die groRten Berufsgruppen einzeln. Den Abschluss bildet das Kapitel 8 mit
methodischen Anmerkungen. Im Anhang sind die Daten fir den fiinfjahrigen Vergleich

dargestellt.
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1.1 Arten von Pensionierungen

Das gesetzliche Pensionsalter liegt bei 65 Jahren. Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte

treten daher kraft Gesetzes mit Ablauf jenes Monats in den Ruhestand, in dem sie das 65.

Lebensjahr vollenden (Alterspension).

Bei entsprechender gesundheitlicher Verfassung gibt es die Moglichkeit derzeit aufgrund

von Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt zu werden. Diese Pensionsart ist

altersunabhangig und mit Abschlagen verbunden. Sie entspricht der Berufsunfahigkeits-

oder Invaliditdatspension in der gesetzlichen Pensionsversicherung.

Zudem gibt es die Moglichkeit, sofern bestimmte Anspruchsvoraussetzungen erfiillt

werden, vorzeitig die Pension anzutreten. Folgende Pensionierungsarten werden

unterschieden:

Korridorpension: Die Korridorpension kann ab der Vollendung des 62. Lebensjahres
angetreten werden, sofern eine ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit von 40 Jahren
vorliegt. Flir ab 1. Janner 1964 Geborene wird ab 1. Janner 2026 das frithestmogliche
Antrittsalter schrittweise auf 63 Jahre und die erforderliche ruhegenussfahige
Gesamtdienstzeit (pensionswirksame Zeit) schrittweise auf 42 Jahre angehoben. Die
Korridorpension ist mit héheren Abschlagen verbunden als jene der
Langzeitbeamtinnen- und Langzeitbeamtenregelung.

Langzeitbeamtinnen- und Langzeitbeamtenregelung: Diese Pensionierung ist ab der
Vollendung des 62. Lebensjahres moglich, sofern 42 Jahre an beitragsgedeckter
Gesamtdienstzeit erreicht wurden. Sie ist auch mit Abschlagen verbunden.
Schwerarbeitspension: Die Schwerarbeitspension ist ab der Vollendung des 60.
Lebensjahres mit verminderten Abschlagen moglich, sofern 120 Schwerarbeitsmonate
innerhalb der letzten 240 Kalendermonate vor der Versetzung in den Ruhestand
geleistet wurden und insgesamt eine ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit von 42

Jahren erbracht wurde.

1.2 Pensionsantrittsalter

Beamtinnen und Beamte treten seit 2017 mit Ablauf des Monats, in dem sie das 65.

Lebensjahr vollenden, kraft Gesetzes in den Ruhestand. Bis zum Jahr 2003 konnten sie

frihestens mit Ablauf des Monats, in dem sie das 61,5. Lebensjahr vollendeten, durch
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Erklarung ihre Versetzung in den Ruhestand bewirken. In Folge der Pensionsreform 2003
stieg das Mindestalter fiir die Ruhestandsversetzung durch Erklarung analog zum ASVG —
wie schon bisher unabhangig vom Geschlecht — schrittweise bis 2017 auf 65 Jahre.

Pensionsantritte vor dem gesetzlichen Pensionsalter sind mit Abschlagen verbunden.

Das faktische Pensionsantrittsalter ist jedoch aufgrund der Friihpensionsmoglichkeiten
(Dienstunfahigkeitspension, Korridorpension, Langzeitbeamtinnen- und
Langzeitbeamtenregelung, Schwerarbeitspension) niedriger als das gesetzliche
Pensionsalter. Schwerpunkte der jingsten Pensionsreformen waren deshalb MalRnahmen
zur Anhebung des faktischen Pensionsantrittsalters (Budgetbegleitgesetz 2011,

BGBI. I Nr. 111/2010, Dienstrechts-Novelle 2011, BGBI. | Nr. 140/2011, und 2.
Stabilitatsgesetz 2012, BGBI. | Nr. 35/2012). Die Voraussetzungen flr die vorzeitigen
Pensionsantritte wurden verscharft, indem die Inanspruchnahme der
Langzeitbeamtinnen- und Langzeitbeamtenregelung (,Hacklerregelung”) erst mit
Vollendung des 62. Lebensjahres und 42 Jahren beitragsgedeckter Gesamtdienstzeit
moglich wurde. Gleichzeitig wurden bei der Korridorpension die bendtigte
ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit auf 40 Jahre angehoben (bei Vollendung des 62.
Lebensjahres) und die Abschlage erhoht.

Mit dem Budgetbegleitgesetz 2025, BGBI. | Nr. 25/2025, wurden fiir ab 1. Janner 1964
Geborene die Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme der Korridorpension noch
einmal erschwert. Beginnend mit 1. Janner 2026 wird das Antrittsalter fiir die
Korridorpension vom vollendeten 62. Lebensjahr schrittweise auf das vollendete 63.
Lebensjahr erhoht. Zudem wird die erforderliche ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit bzw.

pensionswirksame Zeit schrittweise von 40 auf 42 Jahre angehoben.

Eine weitere wichtige MaBnahme zur Erhohung des faktischen Pensionsantrittsalters
wurde dadurch gesetzt, dass eine Jubildaumszuwendung fiir 40 Dienstjahre nur mehr
anlasslich eines Pensionsantritts zum gesetzlichen Pensionsalter (65) bereits mit 35

Dienstjahren gewahrt werden kann.

Durch die bis 2028 langer werdenden Durchrechnungszeitrdume (23 Monate mehr ab
jedem 1. Janner) werden die Pensionen tendenziell niedriger. Dieser Effekt kann durch
langeres Verbleiben im Dienststand abgemildert werden. Ein wesentlicher Grund fiir einen

Verbleib bis zum gesetzlichen Pensionsalter ist die Vermeidung von Abschlagen.
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Zusatzlich wurde die Reduzierung des Pensionssicherungsbeitrags bei freiwillig langerem
Verbleiben im Aktivstand eingefiihrt. Die Ermdglichung der bundesweiten
Arbeitsplatzsuche fir Beamtinnen und Beamte vor einer Versetzung in den Ruhestand
wegen Dienstunfahigkeit ist eine weitere MalRnahme, um das faktische

Pensionsantrittsalter zu erhohen.

Aufgrund der hohen Inflation von August 2022 bis Juli 2023 war eine aulRergewdhnlich
hohe Pensionsanpassung am 1. Janner 2024 — fiir vor 2024 erfolgte Pensionsantritte — zu
erwarten. Aus dieser Perspektive war ein Pensionsantritt im Jahr 2023 noch attraktiv.
Dariliber hinaus hatten bei einem Pensionsantritt erst im Jahr 2024 den Betroffenen durch
die zeitverzogerten Aufwertungen der Beitragsgrundlagen im PG 1965 sowie der
Gesamtgutschrift im Pensionskonto nach dem APG Pensionsverluste gedroht. Um einen
spateren Pensionsantritt (im Jahr 2024 statt 2023) nicht unattraktiv zu machen, wurden
im Herbst 2023 im PG 1965 und im APG ,,Schutzklauseln” eingefiihrt, die diese
Pensionsverluste bei Pensionsantritt im Jahr 2024 neutralisierten. Eine solche

Schutzklausel wurde im Herbst 2024 auch fiir Pensionsantritte im Jahr 2025 beschlossen.

Mit der Dienstrechts-Novelle 2025 wurde zum Zwecke der Hinauszégerung des Ubergangs
vom Dienststand in den Ruhestand fiir parallelgerechnete und vollharmonisierte
Beamtinnen und Beamte ab 1. Janner 2026 die Moglichkeit einer Teilpension geschaffen,
fir deren Inanspruchnahme die Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit gemald

§ 50g BDG 1979 (und Parallelbestimmungen) auf ein bestimmtes Ausmal erforderlich ist.

1.3 Finanzierung der Pensionen

Beamtinnen und Beamte des Bundes sind nicht pensionsversichert wie Arbeiterinnen und
Arbeiter, Angestellte der Privatwirtschaft und Vertragsbedienstete. Der Bund als
Dienstgeber leistet fiir seine Beamtinnen und Beamten keine
Pensionsversicherungsbeitrdage an die Sozialversicherung, sondern ibernimmt selbst die
Ruhestandsversorgung fiir die Betroffenen bzw. deren Hinterbliebene. Laut
Bundesrechnungsabschluss 2024! betragt der Pensionsaufwand fiir Beamtinnen und
Beamte des Bundes der Hoheitsverwaltung und der ausgegliederten Institutionen (exkl.

Post/Telekom/Postbus und OBB) rund 5,7 Mrd. Euro. Beamtinnen und Beamte leisten je

Ihttps://www.rechnungshof.gv.at/rh/home/home_1/home_9/BRA_2024 Zahlenteil_UG_23_Pensionen_Be
amtinnen_und_Beamte.pdf
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nach Betroffenheit durch das Pensionsharmonisierungsgesetz einen Beitrag zwischen
10,25% und 12,40% und fiir Bezugsteile Gber der ASVG-Hochstbeitragsgrundlage (2025:
6.450 Euro) einen Beitrag zwischen 0% und 11,73%. Der Dienstgeber entrichtet einen
Pensionsbeitrag von 12,55%. Die Einnahmen gehen wie erwahnt nicht in die

Sozialversicherung, sondern flieBen als Einnahmen ins Bundesbudget (UG 23)2.

Pensionierte Beamtinnen und Beamte leisten einen vom Zeitpunkt des Pensionsantritts
abhangigen Pensionssicherungsbeitrag, der je nach Pensionsantrittsjahr zwischen 1,13%
und 3,30% betragt. Der Pensionssicherungsbeitrag entfallt bei Pensionsantritt seit 2020
flir Beamtinnen und Beamte, die nach dem 1. Dezember 1959 geboren sind.

Die Ruhe- und Versorgungsgeniisse — so die gesetzliche Bezeichnung der Pensionen von
Beamtinnen und Beamten sowie deren Hinterbliebenen — werden operativ vom
Pensionsservice der BVAEB (Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen

und Bergbau) ausbezahlt.

2 Diese Einnahmen beliefen sich im Jahr 2024 auf rund 1,5 Mrd. Euro.
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2 Bundesdienst (Gesamtuberblick)

Bund: Das Pensionsantrittsalter im Jahr 2025 der Beamtinnen und Beamten im
Bundesdienst betragt 62,8 Jahre und ist damit im Vergleich zum Vorjahr (2024)
leicht gestiegen (0,13 Jahre). Im Fiinf- Jahres-Vergleich steigt das
Pensionsantrittsalter um 0,03 Jahre.

Das Ansteigen des Pensionsantrittsalters ist auf zwei Effekte zurlickzufihren:
Zum einen sind die Dienstunfahigkeitspensionierungen im Vergleich zum Vorjahr
zuriickgegangen (-85 Neupensionierungen), zum anderen sind im Exekutivdienst
und im Verwaltungsdienst die Pensionsantrittsalter gestiegen, was sich auf das

bundesweite durchschnittliche Pensionsantrittsalter auswirkt.

Abbildung 1 Neupensionierungen und durchschnittliches Pensionsantrittsalter im Zeitverlauf
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Berufsgruppen: Das Ansteigen des bundesweiten durchschnittlichen
Pensionsantrittsalters um 0,13 Jahre ist auf folgende Entwicklungen
zuriickzufiihren: Die Verteilung der Neupensionierungen auf die einzelnen
Berufsgruppen und auf den Riickgang bei den Dienstunfahigkeitspensionierungen.
Im Vergleich zum Vorjahr sind diese um 25% (-85 bzw. 254 Neupensionierungen)
gesunken. Weiters sind im Exekutivdienst und im Verwaltungsdienst die
Pensionsantrittsalter gestiegen, was sich maligeblich auf das bundesweite

durchschnittliche Pensionsantrittsalter auswirkt. (fiir Details siehe Kapitel 3 bis 7).

Abbildung 2 Antrittsalter nach Berufsgruppen Abbildung 3 Neupensionierungen nach

2024/2025 Berufsgruppen 2024/2025
Lehrpersonen 0,01 Lehrpersonen A
586
RiSta N 4
0,61 RiSta 85
Verwaltungsdienst 0,27 Verwaltungsdienst 12
1.440
Militérischer Dienst 2024 Milit:ériSCher -14
i Dienst 336
Gesamtergebnis* 0,13 Gesamtergebnis* 222
3.683
Exekutivdienst 0,18 Exekutivdienst 91
990
2024 W2025 Diff. 2024 in Jahren 2024 W2025 Diff. 2024 in Képfen

*Gesamtergebnis enthalt auch die Berufsgruppen Hochschullehrpersonen, Krankenpflegedienst und Schulaufsicht

Aufgrund des demographischen Wandels und der steigenden Anzahl von Beamtinnen und
Beamten, die kurz vor ihrer Pensionierung stehen, kam es ab 2006 zu einem Anstieg der
Neupensionierungen. Der Riickgang in den Jahren 2014 und 2015 ist auf die Verscharfung
der Voraussetzungen zur Inanspruchnahme der Langzeitbeamtinnen- und
Langzeitbeamtenregelung und Korridorpension zurlickzufiihren.

In den Folgejahren sind aufgrund der Altersverteilung die Neupensionierungen bis 2023
angestiegen. Seit 2024 sind die Neupensionierungen wieder auf einen Wert von 3.683
gesunken, wobei die starksten Riickgange gegeniiber dem Jahr 2024 bei den

Berufsgruppen Lehrpersonen und Exekutivdienst zu verzeichnen waren.
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AusreiRer sind auch vor 2014 immer dann erkennbar, wenn Anderungen im Pensionsrecht
eintraten: Im Jahr 2000 begann die Anhebung des gesetzlichen Pensionsalters von 60 auf
61,5 Jahre. Aulerdem wurden die Abschlage bei vorzeitigem Pensionsantritt von 2 auf 3
Prozentpunkte angehoben, sowie ab 2001 Ruhensbestimmungen? bei unter 65-jahrigen
pensionierten Bediensteten eingefiihrt. Sehr deutlich ist dies auch im Jahr 2003 aufgrund
des Bundesbediensteten-Sozialplan-Gesetzes erkennbar. Damals konnten tiber 55-Jdhrige
die auf zwei Jahre beschrankte Méglichkeit des vorzeitigen Ruhestandes mit geringen
PensionseinbulRen in Anspruch nehmen. 2003 spiegelt sich diese Regelung mit
Uberdurchschnittlich vielen Pensionsantritten wider. Das gesetzliche Pensionsantrittsalter
flr Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte betragt nun 65 Jahre (seit Oktober 2017) und

ist somit aufgrund der Reformschritte seit 2000 um 5 Jahre angestiegen.

Abbildung 4 Neupensionierungen nach Pensionierungsgriinden im Bundesdienst 2025 (Anteil)

2025

B Pensionsantritte
gesetzliches Pensionsalter
oder dlter

B Dienstunfihigkeit

59%

vorzeitige Pensionierungen
gesamt

Das faktische Pensionsantrittsalter hat sich seit 2003 bis 2020 stetig erh6ht. Seit 2021
stagniert das Pensionsantrittsalter anndahernd. Im Jahr 2025 fiihren die Verteilung der
Neupensionierungen und ein Rickgang bei den Dienstunfahigkeitspensionierungen

wiederum zu einem leichten Anstieg des Pensionsantrittsalters. Im Vergleich zum Vorjahr

3 Minderung der Pensionsanspriiche fiir die Dauer des Zusammentreffens mit Einkommen aus einer
gleichzeitig ausgelibten Erwerbstatigkeit. Diese Ruhensbestimmungen wurden vom VfGH Ende 2005 wieder
aufgehoben.
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sind die Dienstunfahigkeitspensionierungen um 25% gesunken. Weiters sind im
Exekutivdienst und im Verwaltungsdienst das Pensionsantrittsalter gestiegen, was sich auf
das bundesweite durchschnittliche Pensionsantrittsalter auswirkt. Der Exekutivdienst
stellt jene Berufsgruppe im Bundesdienst dar, die das niedrigste Pensionsantrittsalter
aufweist und die Lehrpersonen jene Berufsgruppe, die das hochste Pensionsantrittsalter

aufweist.

Wie bereits erwdhnt, wirken sich Anderungen im Pensionsrecht direkt auf das
Pensionsantrittsverhalten der Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten und somit auf das
Pensionsantrittsalter aus. Dies fiihrte dazu, dass das faktische Pensionsantrittsalter im
Bund aufgrund der verschiedenen gesetzlichen MaBnahmen von 58,3 Jahren im Jahr 2003
auf aktuell 62,8 Jahre angewachsen ist. Das Pensionsantrittsalter aufgrund von
Dienstunfahigkeit liegt aktuell bei 56,6 Jahren und ist seit 2003 um 2,3 Jahre angestiegen.
Bei den vorzeitigen Pensionierungen ist seit 2003 ein Anstieg um 4,3 Jahre auf derzeit 62,2

Jahre zu verzeichnen.

Pensionsantrittsalter im Zeitverlauf: Das Pensionsantrittsalter der
Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten ist im Vergleich zu 2003 bezogen auf
Pensionierungsgriinde in allen Bereichen angestiegen. Wahrend bis 2020 ein
Anstieg des Pensionsantrittsalters vorliegt, ist ab 2021 ein leichtes Absinken zu
verzeichnen und liegt aktuell bei 62,8 Jahren. Im Vergleich zum Vorjahr ist das
Pensionsantrittsalter um 0,13 Jahre und im Fiinf-Jahres-Vergleich um 0,03 Jahre

gestiegen.
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Tabelle 1 Pensionsantrittsalter im Zeitverlauf

Grund 2003 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
gesetzlich* 60,96 | 64,71 6464 6468 6502 6506 6523 6548 6552 6548 6531 6522 6520 6519 6519 6519 6521 65,19
DU 54,35 | 53,26 53,33 53,80 5423 5513 5559 56,24 56,52 5693 5709 57,08 5825 57,80 57,27 57,57 57,07 56,62
vorz. Rst.® 57,90 | 60,69 6082 60,85 60,79 6081 61,34 61,58 61,97 62,12 62,24 62,28 62,35 62,28 62,15 62,17 62,17 62,19
Gesamtergebnis 58,25 | 60,48 60,56 60,50 60,54 60,68 60,92 61,18 61,66 61,86 62,08 62,39 62,88 62,78 62,76 62,73 62,68 62,81

Die Pensionsantritte der Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten gesamt sind im Jahr
2025 um 6% (-222 Neupensionierungen) auf insgesamt 3.683 gesunken. Die vorzeitigen
Pensionierungen sind im Vergleich zum Vorjahr ebenfalls gesunken

(- 145 Neupensionierungen) und im Vergleich zu den anderen Pensionierungsgriinden am
starksten gesunken. Bei den einzelnen vorzeitigen Pensionierungsarten sind die
Neupensionierungen bei allen Griinden gesunken: Korridorpension um 15% (- 39 bzw. 221
Neupensionierungen), Langzeitbeamtinnen- und Langzeitbeamtenregelung um 2%

(- 29 bzw. 1.286 Neupensionierungen) und die Schwerarbeitspension um 10% (-77 bzw.

683 Neupensionierungen).

Der Anteil der Pensionierungen mit dem gesetzlichen Pensionsalter ist um 1% gestiegen.
In absoluten Zahlen sind die Neupensionierungen bei den Pensionierungen mit dem

gesetzlichen Pensionsalter um 8 auf 1.239 Neupensionierungen im Jahr 2025 angestiegen.

Das Pensionsantrittsverhalten hangt sehr stark von der Gesundheit und den individuellen
Lebenskonzepten ab. Bundesweit gehen 7% der Beamtinnen und Beamten aufgrund von
Dienstunfahigkeit in Pension. Dieser Wert ist im Vergleich zum Vorjahr um zwei

Prozentpunkte bzw. um -85 Neupensionierungen gesunken.

Das bundesweite durchschnittliche Pensionsantrittsalter ist im Vergleich zum Vorjahr
leicht um 0,13 Jahre gestiegen. Dagegen ist das Pensionsantrittsalter bei den
Dienstunfahigkeitspensionierungen um -0,45 Jahre gesunken. Das Pensionsantrittsalter

mit dem gesetzlichen Pensionsalter ist leicht um -0,02 Jahre gesunken.

Fiir Details in den einzelnen Berufsgruppen siehe Kapitel 3 bis 7.

4 Alterspension: Pensionsantritt mit dem gesetzlichen Pensionsalter oder ilter

5 DU: Pensionierung aufgrund von Dienstunfihigkeit

6 vorz. Rst: vorzeitige Ruhestandsversetzung vor Erreichen des gesetzlichen Pensionsalters und keiner
Dienstunfahigkeit
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Tabelle 2 Pensionszugange im Bundesdienst (B)

GESAMT Anzahl Gesamt Diff. Anteil Gesamt  Anzahl Manner  Anteil Mdanner  Anzahl Frauen Anteil Frauen
Grund 2024 2025  25/24 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
gesetzlich 1.231  1.239 8 32% 34% 721 775 26% 29% 510 464 45% 45%
buU 339 254 -85 9% 7% 224 177 8% 7% 115 77 10% 7%
vorz. Rst 2.335  2.190 -145 60% 59% 1.826 1.699 66% 64% 509 491 45% 48%
Korridorp”. 260 221 -39 7% 6% 129 85 5% 3% 131 136 12% 13%
»Hackler”® 1315 1.286 -29 34% 35% 949 946 34% 36% 366 340 32% 33%
Schwera.’ 760 683 -77 19% 19% 748 668 27% 25% 12 15 1% 1%
Gesamt 3.905 3.683 -222 100% 100% 2.771 2.651 100% 100% 1.134 1.032 100% 100%
Tabelle 3 Durchschnittliches Pensionsantrittsalter im Bundesdienst (B)
GESAMT e PAA* Gesamt Diff. e PAA Manner Diff. e PAA Frauen Diff.
Grund 2024 2025 2025/2024 2024 2025 2025/2024 2024 2025 2025/2024
gesetzlich 65,21 65,19 -0,02 65,24 65,22 -0,03 65,16 65,14 -0,01
bu 57,07 56,62 -0,45 57,17 56,77 -0,40 56,86 56,27 -0,59
vorz. Rst 62,17 62,19 0,01 62,04 62,05 0,01 62,65 62,65 -0,00
Korridorp 63,32 63,06 -0,26 63,38 63,14 -0,24 63,27 63,01 -0,26
,Hackler” 62,58 62,59 0,01 62,62 62,60 -0,02 62,48 62,57 0,09
Schwera. 61,07 61,14 0,07 61,07 61,14 0,07 61,13 61,11 -0,02
Gesamt 62,68 62,81 0,13 62,48 62,62 0,15 63,19 63,29 0,10

*durchschnittliches Pensionsantrittsalter

7 Korridorp.: Korridorpension
8 Hackler: Langzeitbeamtinnen- und beamtenregelung

% Schwera.: Schwerarbeit
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3 Verwaltungsdienst

Pensionsantritte: Die Neupensionierungen im Verwaltungsdienst sind im
Vergleich zu 2024 um -14 gesunken. Das ist im Berufsgruppenvergleich der
drittstarkste Rickgang (flr Details siehe Tabellen auf S. 17).

Abbildung 5 Neupensionierungen und Antrittsalter nach Pensionierungsgriinden

Verwaltungsdienst (Anteil und Anzahl)

Neupensionierungen nach Pensionierungsgriinden (Anteil) Neupensionierungen nach Pensionierungsgriinden (Anzahl)

Pensionsantritte
gesetzliches
Pensionsalter oder
alter

77

Dienstunfihigkeit -36

vorzeitige

I =
ISG
Pensionierungen -55
gesamt
l

64%

Gesamtergebnis -14

] i itte i i oder élter
=D BN
ienstunfahigheit w2004 w2025 o202
vorzeitige Pensionierungen gesamt

Pensionsantrittsalter: Das Antrittsalter betragt 63,08 Jahre. Es liegt (iber dem
Bundesdurchschnitt und ist gegeniiber 2024 angestiegen (um 0,27 Jahre). Im
Vergleich zu 2021 ist das Antrittsalter um 0,30 Jahre gestiegen (flir Details siehe

Tabellen auf S. 17 und Anhang).
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Abbildung 6 Antrittsalter nach Abbildung 7 Antrittsalter nach Geschlecht

Pensionierungsgriinden Verwaltungsdienst Verwaltungsdienst
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Bei den Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten im Verwaltungsdienst treten 64%
(- 55 bzw. 927 Neupensionierungen) vorzeitig den Ruhestand an. Dieser Anteil ist im
Vergleich zum Vorjahr um vier Prozentpunkte gesunken. Im Finf-Jahres-Vergleich ist

dieser Anteil von damals 65% im Jahr 2021 konstant auf hohem Niveau geblieben.

Der Anteil der Pensionierungen mit gesetzlichem Pensionsalter ist um sechs

Prozentpunkte auf 30% (+77 Neupensionierungen bzw. 427 Pensionierungen) gestiegen.

Die Dienstunfahigkeitspensionierungen sind im Jahr 2025 leicht gesunken

(- 36 bzw. 86 Neupensionierungen).

Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter liegt im Verwaltungsdienst bei 63,08 Jahren
und ist im Vergleich zum Vorjahr gestiegen. Es liegt liber dem Bundesdurchschnitt. Das
Pensionsantrittsalter ist bei den Dienstunfahigkeitspensionierungen um 0,22 Jahre und bei
den vorzeitigen Pensionierungen um 0,03 Jahre gestiegen. Das gesetzliche

Pensionsantrittsalter ist leicht um -0,01 Jahre gesunken.

16 von 41 Monitoring der Pensionen der Beamtinnen und Beamten im Bundesdienst 2026



Tabelle 4 Pensionszugdnge Verwaltungsdienst (VD)

VD Anzahl Gesamt Diff. Anteil Gesamt Anzahl Manner Anteil Manner Anzahl Frauen Anteil Frauen

VD B VD VD B VD B VD B VD B VD B
Grund 2024 2025 2025 25/24 2024 2025 2025 2024 2025 2025 2024 2025 2025 2024 2025 2025 2024 2025 2025
gesetzlich 350 427 1.239 77 24% 30% 34% 217 287 775 24% 32% 29% 133 140 464 24% 26% 45%
DU 122 86 254 -36 8% 6% 7% 67 47 177 7% 5% 7% 55 39 77  10% 7% 7%
vorz. Rst 982 927 2.190 -55 68% 64% 59% 626 575 1.699 69% 63% 64% 356 352 491 65% 66% 48%
Korridorp. 91 76 221 -15 6% 5% 6% 60 38 85 7% 4% 3% 31 38 136 6% 7%  13%
»Hackler” 867 838 1.286 -29 60% 58% 35% 542 524 946 60% 58% 36% 325 314 340 60% 59%  33%
Schwera. 24 13 683 -11 2% 1% 19% 24 13 668 3% 1% 25% - - 15 - - 1%
Gesamt 1454 1440 3.683 -14 100% 100% 100% 910 909 2.651 100% 100% 100% 544 531 1.032 100% 100% 100%

Tabelle 5 Durchschnittliches Pensionsantrittsalter Verwaltungsdienst (VD)

VD e PAA Gesamt Diff. Diff. e PAA Ménner Diff. Diff. e PAA Frauen Diff. Diff.
VD B VD VDzu B VD B VD VDzuB VD B VD VDzuB

Grund 2024 2025 2025 25/24 2025 2024 2025 2025 25/24 2025 2024 2025 2025 25/24 2025
gesetzlich 65,10 65,09 65,19 -0,01 -0,09 65,11 65,10 65,22 -0,01 -0,11 65,09 65,08 65,14 -0,01 -0,06
DU 58,37 58,59 56,62 0,22 1,97 58,94 58,30 56,77 -0,64 1,53 57,68 58,94 56,27 1,26 2,67
vorz. Rst 62,55 62,57 62,19 0,03 0,39 62,61 62,61 62,05 -0,00 0,56 62,43 62,52 62,65 0,08 -0,13
Korridorp. 63,00 62,78 63,06 -0,22 -0,28 63,11 63,00 63,14 -0,11 -0,14 62,78 62,56 63,01 -0,22 -0,45
»~Hackler” 62,53 62,57 62,59 0,04 -0,02 62,61 62,61 62,60 -0,01 0,01 62,40 62,51 62,57 0,11 -0,06
Schwera. 61,35 61,52 61,14 0,17 0,39 61,35 61,52 61,14 0,17 0,38 - - 61,11 - -
Gesamt 62,81 63,08 62,81 0,27 0,27 62,94 63,17 62,62 0,23 0,55 61,60 62,93 63,29 1,33 -0,36
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4 Lehrpersonen

Pensionsantritte: Im Vergleich zum Vorjahr sind die Neupensionierungen bei den
Lehrpersonen um -132 und damit im Berufsgruppenvergleich am starksten
gesunken. Das ist darauf zuriickzufiihren, dass die Neupensionierungen bereits
den Hoéchststand Uberschritten haben. Die Pensionierungen mit dem gesetzlichen
Pensionsalter sind ebenfalls gesunken (- 86 Neupensionierungen). Deren Anteil an
den Pensionierungen gesamt liegt jedoch bei 74% - das ist der zweithdchste Wert
im Bundesdienst. Das bedeutet, dass im Jahr 2025 fast drei Viertel der
Lehrpersonen mit dem , Regelpensionsalter” in Pension gegangen sind (fiir Details
siehe Tabellen auf S. 21).

Abbildung 8 Neupensionierungen und Antrittsalter nach Pensionierungsgriinden Lehrpersonen
(Anteil und Anzahl)

Pensionsantritte
gesetzliches
Pensionsalter oder
alter

-86

Dienstunfihigkeit 224

vorzeitige
Pensionierungen
gesamt

-22

M Pensionsantritte gesetzliches Pensionsalter oder dlter

I 5

vorzeitige Pensionierungen gesamt W 2024 W 2025 D 2024

M Dienstunfahigkeit

Pensionsantrittsalter: Das Pensionsantrittsalter der Lehrpersonen liegt mit 64,6
weit Uber dem Bundesdurchschnitt und damit um 0,4 Jahre unter dem
»Regelpensionsalter” von 65 Jahren. Im Vergleich zum Vorjahr ist das
Pensionsantrittsalter um +0,01 Jahre angestiegen. Sowohl das Sinken der
Neupensionierungen als auch das konstante Niveau des Pensionsantrittsalters bei
den vorzeitigen Pensionierungen sind die Griinde fir den leichten Anstieg. Die
vergleichsweise lange Ausbildungszeit der Lehrpersonen und der damit

verbundene spate Berufseinstieg flihren dazu, dass die Voraussetzungen fiir
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vorzeitige Pensionierungen oft nicht erflllt werden kénnen und dies wirkt sich
positiv auf das Pensionsantrittsalter aus. Seit 2021 hat sich das
Pensionsantrittsalter um +0,31 Jahre erhoht (fir Details siehe Tabellen auf S. 21
und Anhang).

Abbildung 9 Antrittsalter nach Abbildung 10 Antrittsalter nach Geschlecht

Pensionierungsgriinden Lehrpersonen Lehrpersonen

C . Qe n |0
< < < <
©o ©o o © g g

Gesamtergebnis mannlich weiblich

64,6
64,6
65,1
65,1
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gesetzliches Pensionierungen
Pensionsalter oder gesamt
dlter W2024 W2025  Bund
W2024 m2025 © Bund

Bei den Lehrpersonen treten 74% (-86 bzw. 433 Neupensionierungen), also fast drei Viertel
der Lehrpersonen, mit Erreichen des gesetzlichen Pensionsalters in den Ruhestand. 25%
(- 22 bzw. 148 Neupensionierungen) treten vorzeitig die Pension an und 1% (-24 bzw. 5
Neupensionierungen) gehen aufgrund von Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand. Wahrend
der Anteil der Pensionierungen mit dem gesetzlichen Pensionsalter um +2 Prozentpunkte
gestiegen ist, ist beim Anteil der Dienstunfihigkeitspensionierungen ein Absinken zu
verzeichnen. Bei den vorzeitigen Pensionierungen kommt es, trotz eines Absinkens der
absoluten Zahlen zu einem leichten Anstieg von +1 Prozentpunkt, da diese
Pensionierungsart im Verhaltnis die geringsten Riickgange aufweist. Bei den vorzeitigen
Pensionierungen bleibt die Korridorpension die wichtigste Pensionierungsart. Die
vergleichsweise lange Ausbildungszeit der Lehrpersonen und der damit verbundene spate
Berufseinstieg flihren dazu, dass die Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme der
Langzeitbeamtinnen- und Langzeitbeamtenregelung (6% der Pensionierungen) oft nicht
(mehr) erfillt werden kénnen. Dadurch wird die Korridorpension mit 19% entsprechend
haufiger in Anspruch genommen (-20 bzw. 111 Neupensionierungen). Aber auch die

Inanspruchnahme dieser Pensionierungsart ist bei den Lehrpersonen riicklaufig.
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Lehrpersonen verzeichnen mit 64,6 Jahren im Jahr 2025 das héchste Pensionsantrittsalter
im Bundesdienst. Das Pensionsantrittsalter bei den Lehrpersonen ist mit einem Anstieg um
0,01 Jahre annadhernd konstant. Der leichte Anstieg ist auf den Riickgang der Anzahl der
vorzeitigen Pensionierungen in Verbindung mit einem leichten Anstieg von 0,01 beim
gesetzlichen Antrittsalter zurlickzufiihren. Bei den Pensionierungen aufgrund von
Dienstunfahigkeit ist das Pensionsantrittsalter um -1,38 Jahre gesunken. Bei den vorzeitigen
Pensionierungen ist das Alter um -0,13 Jahre gesunken. Wird die Entwicklung seit 2021
betrachtet, ist das faktische Pensionsantrittsalter bei den Lehrpersonen um 0,31 Jahre
angestiegen und liegt aktuell nur 0,4 Jahre unter dem ,Regelpensionsantrittsalter” von
65 Jahren.
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Tabelle 6 Pensionszugange Lehrpersonen (LP)

LP Anzahl Gesamt Diff. Anteil Gesamt Anzahl Manner Anteil Manner Anzahl Frauen Anteil Frauen

LP B LP LP B LP B LP B LP B LP B
Grund 2024 2025 2025  25/24 2024 2025 2025 2024 2025 2025 2024 2025 2025 2024 2025 2025 2024 2025 2025
gesetzlich 519 433 1.239 -86 72% 74% 34% 227 197 775 79% 81% 29% 292 236 464 68% 69% 45%
DU 29 5 254 -24 4% 1% 7% 6 1 177 2% 0% 7% 23 4 77 5% 1% 7%
vorz. Rst 170 148  2.190 -22 24% 25% 59% 53 45 1.699 19% 19% 64% 117 103 491 27% 30% 48%
Korridorp. 131 111 221 -20 18% 19% 6% 45 27 85 16% 11% 3% 86 84 136 20% 24% 13%
»~Hackler” 39 36 1.286 -3 5% 6% 35% 8 18 946 3% 7% 36% 31 18 340 7% 5%  33%
Schwera. - 1 683 1 - 0% 19% - - 668 0% 0% 25% - 1 15 - 0% 1%
Gesamt 718 586 3.683 -132 100% 100% 100% 286 243 2.651 100% 100% 100% 432 343 1.032 100% 100% 100%

Tabelle 7 Durchschnittliches Pensionsantrittsalter Lehrpersonen (LP)

LP e PAA Gesamt Diff. Diff. e PAA Ménner Diff. Diff. e PAA Frauen Diff. Diff.
LP B LP LPzuB LP B LP LPzuB LP B LP LPzuB

Grund 2024 2025 2025 2025/2024 2025 2024 2025 2025 2025/2024 2025 2024 2025 2025 2025/2024 2025
gesetzlich 65,11 65,12 65,19 0,01 -0,06 65,10 65,12 65,22 0,02 -0,10 65,11 65,13 65,14 0,01 -0,02
DU 62,83 61,45 56,62 -1,38 4,83 62,71 59,59 56,77 -3,12 2,82 62,86 61,92 56,27 -0,95 5,65
vorz. Rst 63,42 63,29 62,19 -0,13 1,11 63,53 63,43 62,05 -0,10 1,38 63,37 63,24 62,65 -0,14 0,59
Korridorp. 63,57 63,27 63,06 -0,30 0,21 63,72 63,53 63,14 -0,19 0,39 63,49 63,19 63,01 -0,31 0,17
»~Hackler” 62,91 63,36 62,59 0,46 0,77 62,43 63,28 62,60 0,84 0,68 63,03 63,45 62,57 0,42 0,88
Schwera. - 63,55 61,14 63,55 2,41 - - 61,14 - - - 63,55 61,11 63,55 2,44
Gesamt 64,62 64,63 62,81 0,01 1,82 64,76 64,78 62,62 0,02 2,16 64,52 64,52 63,29 -0,00 1,23
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5 Exekutivdienst

Pensionsantritte: Im Exekutivdienst sind die Neupensionierungen im Vergleich
zum Vorjahr um -91 gesunken, das ist der zweithochste Wert im Bundesdienst.
Voraussichtlich werden die Neupensionierungen zukiinftig weiter sinken. Trotz
des Sinkens der Dienstunfahigkeitspensionierungen mit -28 Neupensionierungen
weist der Exekutivdienst im Berufsgruppenvergleich die héchsten Werte auf.
Ahnlich stellt es sich bei den vorzeitigen Neupensionierungen dar, wo ein
Rickgang von -63 Personen zu einem Anstieg des Anteils um 1 Prozentpunkt auf
81% fuhrt (flr Details siehe Tabellen auf S. 25).

Abbildung 11 Neupensionierungen und Antrittsalter nach Pensionierungsgriinden Exekutivdienst
(Anteil und Anzahl)
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Pensionsantrittsalter: Der Exekutivdienst stellt jene Berufsgruppe im
Bundesdienst dar, die mit 60,7 Jahren das niedrigste Pensionsantrittsalter
aufweist. Dies ist vorwiegend auf die koérperlichen Belastungen dieser
Berufsgruppe und die Méglichkeit der Inanspruchnahme der
Schwerarbeitspension zurickzufihren. Im Vergleich zum Vorjahr ist das
Pensionsantrittsalter um 0,18 Jahre gestiegen. Im Flinf-Jahres-Vergleich ist das
Pensionsantrittsalter um +0,30 Jahre angewachsen (fir Details siehe Tabellen auf
S. 25 und Anhang).
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Abbildung 12 Antrittsalter nach Abbildung 13 Antrittsalter nach

Pensionierungsgriinden Exekutivdienst Geschlecht* Exekutivdienst
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*Die geringen Fallzahlen in Bezug auf das weibliche Geschlecht sind auf die Spezifika der Berufsgruppe zuriickzufiihren und machen

statistische Zufélligkeiten wahrscheinlich.

Im Exekutivdienst werden hohere Anforderungen an die Dienstfahigkeit gestellt. Durch die
physischen und psychischen Belastungen und die wechselnde Arbeitszeit im AuRendienst
sind diese Bediensteten gesundheitlich starker belastet. Aufgrund dieser
berufsspezifischen Besonderheiten treten Exekutivbeamtinnen und Exekutivbeamte,
verglichen mit dem Bundesdurchschnitt, friiher die Pension an. Einem Grofteil von ihnen
steht aufgrund der Belastungen ihres Berufes die Inanspruchnahme der
Schwerarbeitspension offen. Rund 81% (-63 bzw. 805 Neupensionierungen) gehen
vorzeitig in Pension. Im Vergleich zum Vorjahr ist dieser Anteil um einen Prozentpunkt
gesunken. Der Anteil der Dienstunfahigkeitspensionierungen ist von 15% auf 14%

(-28 bzw. 139 Neupensionierungen) gesunken. Der Anteil der Pensionierungen mit dem
gesetzlichen Pensionsalter ist von 4% auf 5% gestiegen (keine Veranderung bzw.

46 Neupensionierungen).

Im Exekutivdienst wirken (und wirkten) sich die erschwerten Zugange zur Korridorpension
oder Langzeitbeamtinnen- und Langzeitbeamtenregelung weniger stark aus, da die
Beamtinnen und Beamten dieser Berufsgruppe groRteils die Moglichkeit haben, die
Schwerarbeitspension in Anspruch zu nehmen, wofiir sich 67% der Beamtinnen und
Beamte (- 70 bzw. 664 Neupensionierungen) entschieden haben. Im Vergleich zum
Vorjahr ist dieser Anteil um einen Prozentpunkt gesunken. Als Schwerarbeit gelten
insbesondere Tatigkeiten mit erhohter Gefdahrdung, bei denen das Risiko fir Leib und

Leben im Einsatz die Grenze von allgemein akzeptierter Gefahr in erheblichem AusmaR

23 von4l



Ubersteigt, was auf den iberwiegenden Teil der Exekutivbediensteten zutrifft. Demnach
ist ein Pensionsantritt mit 60 Jahren und Abschlagen von 1,8% (bzw. 1,44 Prozentpunkte)
pro Jahr vor Vollendung des 65. Lebensjahres moglich, wenn in den letzten 20 Jahren vor
Pensionsantritt mindestens zehn Jahre Schwerarbeit geleistet wurden und mindestens 42
Jahre ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit (pensionswirksame Zeit) vorliegen. Die
Pensionierungsarten Langzeitbeamtinnen- und Langzeitbeamtenregelung bzw.

Korridorpension haben im Exekutivdienst eine relativ geringe Bedeutung.

Das Pensionsantrittsalter ist trotz eines Anstiegs von 0,18 Jahren mit 60,7 Jahren im
Berufsgruppenvergleich das niedrigste. Der Riickgang bei den
Dienstunfahigkeitspensionierungen sowie den vorzeitigen Pensionierungen in Verbindung
mit leichten Anstiegen bei den Antrittsaltern hat zum Anstieg des Pensionsantrittsalters
gefiihrt. Am starksten ist das Pensionsantrittsalter mit +0,13 Jahren bei den
Dienstunfahigkeitspensionierungen gestiegen, wahrend das Antrittsalter bei den

Pensionierungen mit dem gesetzlichen Pensionsalter um -0,09 Jahre gesunken ist.

Seit den Verscharfungen der Antrittsbestimmungen der Langzeitbeamtinnen- und
Langzeitbeamtenregelung im Jahr 2014 nehmen die Beamtinnen und Beamten vermehrt
die Schwerarbeitspension in Anspruch. Dabei ist weiterhin ein Pensionsantritt mit 60
Jahren moglich. Die hoheren Abschlage bei der Korridorpension und der
Langzeitbeamtinnen- und Langzeitbeamtenregelung wirken sich daher auf das
Pensionsantrittsalter bei vorzeitigen Pensionierungen im Exekutivdienst weit weniger als
in den anderen Berufsgruppen aus. Im Flinf-Jahres-Vergleich hat sich das faktische

Pensionsantrittsalter im Exekutivdienst im Vergleich zu 2021 um +0,30 Jahre erhéht.
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Tabelle 8 Pensionszugange Exekutivdienst (ED)

ED Anzahl Gesamt Diff. Anteil Gesamt Anzahl Manner Anteil Manner Anzahl Frauen Anteil Frauen

ED B ED ED B ED B ED B ED B ED B
Grund 2024 2025 2025 25/24 2024 2025 2025 2024 2025 2025 2024 2025 2025 2024 2025 2025 2024 2025 2025
gesetzlich 46 46 1.239 0 4% 5% 34% 45 44 775 4% 5% 29% 1 2 464 2% 4% 45%
DU 167 139 254 -28 15% 14% 7% 137 111 177 13% 12% 7% 30 28 77 68% 62% 7%
vorz. Rst 868 805 2.190 -63 80% 81% 59% 855 790 1.699 82% 84%  64% 13 15 491 30% 33% 48%
Korridorp. 5 8 221 3 0% 1% 6% 5 8 85 0% 1% 3% - - 136 - 0% 13%
,Hackler” 129 133  1.286 4 12% 13% 35% 128 131 946 12% 14% 36% 1 2 340 - 4%  33%
Schwera. 734 664 683 -70 68% 67% 19% 722 651 668 70% 69% 25% 12 13 15  27% 29% 1%
Gesamt 1.081 990 3.683 -91 100% 100% 100% 1.037 945 2.651 100% 100% 100% 44 45 1.032 100% 100% 100%

Tabelle 9 Durchschnittliches Pensionsantrittsalter Exekutivdienst (ED)

ED e PAA Gesamt Diff. Diff. e PAA Manner Diff. Diff. e PAA Frauen Diff. Diff.
ED B ED EDzuB ED B ED EDzuB ED B ED EDzuB

Grund 2024 2025 2025 25/24 2025 2024 2025 2025 2025/2024 2025 2024 2025 2025 2025/2024 2025
gesetzlich 65,14 65,05 65,19 -0,09 -0,14 65,14 65,05 65,22 -0,10 -0,17 65,03 65,07 65,14 0,03 -0,08
DU 54,97 55,10 56,62 0,13 -1,52 55,89 56,14 56,77 0,25 -0,63 50,80 50,99 56,27 0,19 -5,27
vorz. Rst 61,29 61,36 62,19 0,07 -0,82 61,29 61,37 62,05 0,08 -0,68 61,21 60,98 62,65 -0,23 -1,67
Korridorp. 63,24 62,09 63,06 -1,15 -0,97 63,24 62,09 63,14 -1,15 -1,05 - - 63,01 - -
»~Hackler” 62,52 62,51 62,59 -0,01 -0,08 62,52 62,52 62,60 -0,01 -0,08 62,17 62,08 62,57 -0,09 -0,49
Schwera. 61,06 61,12 61,14 0,07 -0,01 61,05 61,13 61,14 0,07 -0,01 61,13 60,81 61,11 -0,32 -0,31
Gesamt 60,47 60,65 62,81 0,18 -2,16 60,74 60,92 62,62 0,18 -1,70 54,20 54,95 63,29 0,75 -8,35

25von 41 Monitoring der Pensionen der Beamtinnen und Beamten im Bundesdienst 2026



6 Militarischer Dienst

Pensionsantritte: Die Neupensionierungen beim Militarischen Dienst sind im
Vergleich zu 2024 um 12 auf insgesamt 336 gestiegen. Der Anteil der vorzeitigen
Pensionierungen liegt bei 83% und ist um einen Prozentpunkt gestiegen.
Gleichzeitig ist der Anteil der Pensionsantritte mit gesetzlichem
Pensionsantrittsalter um zwei Prozentpunkte gesunken und jener aufgrund von
Dienstunfahigkeit um einen Prozentpunkt gestiegen (fir Details siehe Tabellen auf
S. 28).

Abbildung 14 Neupensionierungen und Antrittsalter nach Pensionierungsgriinden Militarischer
Dienst (Anteil und Anzahl)
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M Dienstunfihigkeit

Pensionsantrittsalter: Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter im Militarischen
Dienst ist im Vergleich zum Vorjahr mit 62,6 Jahren gesunken (-0,24 Jahre). Das
Pensionsantrittsalter liegt Gber dem Bundesdurchschnitt. Im Fiinf-Jahres-Vergleich
hat sich das Pensionsantrittsalter um +0,06 Jahre erhoht (fur Details siehe
Tabellen auf S. 28 und Anhang).
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Abbildung 15 Antrittsalter nach Abbildung 16 Antrittsalter nach Geschlecht*
Pensionierungsgriinden Militarischer Militarischer Dienst

Dienst

62,9
62,6
58,2
54,9
62,6
62,6
(7 X:]
62,6
62,9
62,6

gesetzliches Pensionsalter gesamt
oder iter

2024 ®2025 © Bund ®2024 ®2025 © Bund

*Die geringen Fallzahlen sind auf die Spezifika der Berufsgruppe zuriickzufiihren und machen statistische Zufélligkeiten wahrscheinlich.

Insgesamt sind die Neupensionierungen beim Militarischen Dienst im Vergleich zum
Vorjahr gestiegen (12 bzw. 336 Neupensionierungen). Die vorzeitigen Pensionierungen
sind im Vergleich zu den anderen Pensionierungsgriinden im Militarischen Dienst am
starksten gestiegen (11 bzw. 278 Neupensionierungen). Dies ist auch mit 83% weiterhin
mit Abstand die am meisten in Anspruch genommene Pensionsart der Beamtinnen und
Beamten im Militarischen Dienst. Der Grund fiir diesen hohen Anteil liegt insbesondere in
der vergleichsweise kiirzeren Ausbildungszeit und der damit verbundenen langeren
Dienstzeit. Dadurch sind Pensionierungen nach der Langzeitbeamtinnen- und
Langzeitbeamtenregelung (80% aller Pensionierungen) eher moglich als bei anderen

Berufsgruppen (bspw. Lehrpersonen).

Das Pensionsantrittsalter im Militarischen Dienst liegt bei 62,6 Jahren und ist im Vergleich
zum Vorjahr gesunken. Der starkste Abfall ist bei den Pensionierungen aufgrund von
Dienstunfahigkeit um -3,25 Jahre zu verzeichnen. Bei den vorzeitigen Pensionierungen ist
das Antrittsalter ebenfalls gesunken (-0,08 Jahre). Das Antrittsalter bei den
Pensionierungen mit dem gesetzlichen Antrittsalter ist um 0,08 Jahre gestiegen. Im ,,Finf-
Jahres-Vergleich” ist das durchschnittliche Pensionsantrittsalter im Militarischen Dienst

um +0,06 Jahre angestiegen.
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Tabelle 10 Pensionszugange Militarischer Dienst (MD)

MD Anzahl Gesamt Diff. Anteil Gesamt Anzahl Manner Anteil Manner Anzahl Frauen Anteil Frauen

MD B MD MD B MD B MD B MD B MD B
Grund 2024 2025 2025  25/24 2024 2025 2025 2024 2025 2025 2024 2025 2025 2024 2025 2025 2024 2025 2025
gesetzlich 47 45 1.239 -2 15% 13% 34% 47 45 775 15% 13% 29% - - 464 - - 45%
DU 10 13 254 3 3% 4% 7% 10 13 177 3% 4% 7% - - 77 - - 7%
vorz. Rst 267 278  2.190 11 82% 83% 59% 267 278 1.699 82% 83% 64% - - 491 - - 48%
Korridorp. 2 4 221 2 1% 1% 6% 2 4 85 1% 1% 3% - - 136 - - 13%
,Hackler” 263 270  1.286 7 81% 80% 35% 263 270 946 81% 80% 36% - - 340 - - 33%
Schwera. 2 4 683 2 1% 1% 19% 2 4 668 1% 1% 25% - - 15 - - 1%
Gesamt 324 336 3.683 12 100% 100% 100% 324 336 2.651 100% 100% 100% - - 1.032 - - 100%

Tabelle 11 Durchschnittliches Pensionsantrittsalter Militarischer Dienst (MD)

MD e PAA Gesamt Diff. Diff. e PAA Manner Diff. Diff. e PAA Frauen Diff. Diff.
MD B MD MD zu B MD B MD MD zu B MD B MD MD zu B

Grund 2024 2025 2025 25/24 2025 2024 2025 2025 2025/2024 2025 2024 2025 2025 2025/2024 2025
gesetzlich 65,05 65,13 65,19 0,08 -0,06 65,05 65,13 65,22 0,08 -0,09 - - 65,14 - -
DU 58,17 54,92 56,62 -3,25 -1,69 58,17 54,92 56,77 -3,25 -1,85 - - 56,27 - -
vorz. Rst 62,64 62,56 62,19 -0,08 0,38 62,64 62,56 62,05 -0,08 0,51 - - 62,65 - -
Korridorp. 62,33 62,68 63,06 0,35 -0,38 62,33 62,68 63,14 0,35 -0,46 - - 63,01 - -
»~Hackler” 62,65 62,58 62,59 -0,07 -0,01 62,65 62,58 62,60 -0,07 -0,02 - - 62,57 - -
Schwera. 62,01 61,35 61,14 -0,66 0,22 62,01 61,35 61,14 -0,66 0,22 - - 61,11 - -
Gesamt 62,85 62,61 62,81 -0,24 -0,20 62,85 62,61 62,62 -0,24 -0,01 - - 63,29 - -
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7 Richterinnen und Richter,
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte

Pensionsantritte: 78% der Richterinnen und Richter und Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte treten mit Erreichen des gesetzlichen Pensionsalters die Pension
an. Das ist der hochste Wert im Bundesdienst (fiir Details siehe Tabellen auf S.
31).

Abbildung 17 Neupensionierungen und Antrittsalter nach Pensionierungsgriinden Richterinnen,

Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte (RiSta) (Anteil und Anzahl)

Pensionsantritte
gesetzliches
Pensionsalter oder dlter

17

Dienstunfihigkeit 7

[

vorzeitige
Pensionierungen
gesamt

-14

B Pensionsantritte gesetzliches Pensionsalter oder dlter Gesamtergebnis

IS

B Dienstunfihigkeit

vorzeitige Pensionierungen gesamt w2024 m2025 D2024

Pensionsantrittsalter: Richterinnen und Richter und Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte gehen durchschnittlich mit 64,5 Jahren in Pension und das ist der
zweithochste Wert im Bundesdienst. Das Antrittsalter ist im Vergleich zu 2024 um
0,61 Jahre gestiegen. Das ist im Berufsgruppenvergleich der starkste Anstieg (flir

Details siehe Tabellen auf S. 31 und Anhang).
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Abbildung 18 Antrittsalter nach Abbildung 19 Antrittsalter nach

Pensionierungsgriinden RiSta Geschlecht RiSta
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Der Anteil der Pensionierungen mit gesetzlichem Pensionsalter betragt bei den
Richterinnen und Richtern und Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten 78%. Im Vergleich
zum Vorjahr ist dieser Wert mit 17 bzw. 66 Neupensionierungen am starksten gestiegen.
Die vorzeitigen Pensionierungen sind mit 14% (-14 bzw. 12 Neupensionierungen) hingegen
gesunken. 8% (+1 bzw. 7 Neupensionierungen) gehen aufgrund von Dienstunfahigkeit in

Pension.

Die Richterinnen und Richter und Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte traten mit
durchschnittlich 64,5 Jahren die Pension an. Das Pensionsantrittsalter ist damit um 0,61
Jahre im Vergleich zum Vorjahr gestiegen. Das ist im Berufsgruppenvergleich der starkste
Anstieg, was auf den Anstieg des Pensionsantrittsalters bei den vorzeitigen
Pensionierungen bei gleichzeitigem Riickgang der Anzahl zuriickzufihren ist. Weiters wirkt
sich hier auch ein Anstieg beim Antrittsalter der Dienstunfahigkeitspensionierungen von
4,12 Jahren aus. Bei der Analyse des Pensionsantrittsverhaltens der Richterinnen und
Richter und Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte miissen statistische Zufalligkeiten
beriicksichtigt werden, da sich diese bei dieser kleinen Berufsgruppe besonders stark
auswirken. Im Funf-Jahres-Vergleich ist das Pensionsantrittsalter um +1,43 Jahre

angestiegen.
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Tabelle 12 Pensionszugdnge Richterinnen und Richter und Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte (RISTA)

RISTA Anzahl Gesamt Diff. Anteil Gesamt Anzahl Manner Anteil Manner Anzahl Frauen Anteil Frauen

RISTA B RISTA RISTA B RISTA B RISTA B RISTA B RISTA B
Grund 2024 2025 2025  25/24 2024 2025 2025 2024 2025 2025 2024 2025 2025 2024 2025 2025 2024 2025 2025
gesetzlich 49 66 1.239 17 60% 78% 34% 32 38 775 70% 83% 29% 17 28 464 49% 72% 45%
DU 6 7 254 1 7% 8% 7% 1 2 177 2% 4% 7% 5 5 77 14% 13% 7%
vorz. Rst 26 12 2.190 -14 32% 14% 59% 13 6 1.699 28% 13% 64% 13 6 491 37% 15% 48%
Korridorp. 20 10 221 -10 25% 12% 6% 11 4 85 24% 9% 3% 9 6 136  26% 15% 13%
,Hackler” 6 2 1.286 -4 7% 2% 35% 2 2 946 4% 4% 36% 4 340 11% 0% 33%
Schwera. - - 683 - - - 19% - - 668 - - 25% - - 15 - - 1%
Gesamt 81 85 3.683 4 100% 100% 100% 46 46 2.651 100% 100% 100% 35 39 1.032 100% 100% 100%

Tabelle 13 Durchschnittliches Pensionsantrittsalter Richterinnen und Richter und Staatsanwaéltinnen und Staatsanwalte (RISTA)

RISTA e PAA Gesamt Diff. Diff. e PAA Manner Diff. Diff. e PAA Frauen Diff. Diff.
RISTA B RISTA RISTA/B RISTA B RISTA RISTA/B RISTA B RISTA RISTA/B

Grund 2024 2025 2025 25/24 2025 2024 2025 2025 25/24 2025 2024 2025 2025 25/24 2025
gesetzlich 65,05 65,06 65,19 0,01 -0,13 65,05 65,07 65,22 0,02 -0,14 65,05 65,04 65,14 -0,00 -0,10
DU 56,00 60,12 56,62 4,12 3,50 63,46 61,39 56,77 -2,07 4,62 54,51 59,61 56,27 5,10 3,35
vorz. Rst 63,43 63,78 62,19 0,35 1,60 63,49 63,51 62,05 0,02 1,46 63,37 64,05 62,65 0,68 1,41
Korridorp. 63,34 64,04 63,06 0,70 0,97 63,47 64,01 63,14 0,54 0,87 63,18 64,05 63,01 0,87 1,04
»Hackler” 63,73 62,52 62,59 -1,21 -0,07 63,61 62,52 62,60 -1,09 -0,08 63,79 - 62,57 - -
Schwera. 61,14 - -61,14 - - 61,14 - - - - 61,11 - -
Gesamt 63,86 64,47 62,81 0,61 1,66 64,58 64,71 62,62 0,13 2,08 62,92 64,19 63,29 1,28 0,90
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8 Methodische Anmerkungen

Datenabgrenzung

Angaben zu den Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten beziehen sich auf
Pensionierungen von Beamtinnen und Beamten in der Hoheitsverwaltung (inkl.
Antragsbeamtinnen und Antragsbeamte) sowie im ausgegliederten Bereich (exkl.
Post/Telekom/Postbus und OBB).

Bezugszeitraum

Die Daten beziehen sich grundsatzlich auf das Jahr 2025 bzw. 2024 (Vergleichsjahr). Die
Fiinf-Jahres-Vergleiche beziehen sich auf Werte des Jahres 2021. Diese konnen dem
Anhang entnommen werden.

MessgroRe

Fir die Errechnung der Pensionsantritte werden Képfe (Anzahl der Bediensteten)
herangezogen. Das bedeutet, dass Personen nicht entsprechend ihres
Beschaftigungsausmalies wahrend ihrer Aktivzeit dargestellt werden.

Daten- und Informationsquellen

Aktuelle Daten zu pensionierten Bediensteten des Bundes wurden dem bundesinternen

Managementinformationssystem (MIS) entnommen.
Rundungen

Summendifferenzen sind aufgrund von Rundungen maoglich.
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9 Anhang

Werte 2021 (Vergleichsjahr)

GESAMT PAA Neupensionierungen

¢ PAA 2 PAA @ PAA agcehl Anteil Ge- Aniahl Anteil Anzahl Anteil

Man- Ge- Man- e
Gesamt Frauen samt Médnner Frauen Frauen
ner samt ner

gesetzlich 65,19 65,25 65,09 1.371 32,75% 849 29,00% 522 41,49%
DU 57,80 57,76 57,87 422 10,08% 263 8,98% 159 12,64%
vorz. Rst. 62,28 62,09 62,88 2.393 57,17% 1.816 62,02% 577 45,87%

davon Korridorp. 6327 6334 6321 461  11,01% 211 721% 250  19,87%

davon Hackler 62,58 62,57 6262 1290 30,82% 965  32,96% 325  2583%

davon Schwera. 60,97 6097 6176 642  1534% 640  21,86% 2 0,16%

Gesamtergebnis 62,78 62,62 63,16 4.186 100,00% 2.928 100,00% 1.258  100,00%

VERWALTUNGSDIENST (VD) o PAA ¢ PAA ¢ PAA Anzahl Anteil Ge- Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Gesamt Man- Frauen Ge- samt Man- Manner Frauen Frauen
ner samt ner
gesetzlich 65,19 65,25 65,09 331 23,83% 225 24,86% 106 21,90%
DU 57,80 57,76 57,87 154 11,09% 72 7,96% 82 16,94%
vorz. Rst. 62,28 62,09 62,88 904 65,08% 608 67,18% 296 61,16%

davon Korridorp. 6327 6334 6321 98  7,06% 62  685% 36 7,44%

davon Hackler 62,58 62,57 6262 784  5644% 524  57,90% 260  53,72%

davon Schwera. 60,97 60,97 61,76 22 1,58% 22 243% 0 0,00%

Gesamtergebnis 62,78 62,62 63,16 1389 100,00% 905 100,00% 484  100,00%

LEHRPERSONEN (LP) o PAA ¢ PAA ¢ PAA Anzahl Anteil Ge- Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Gesamt Man- Frauen Ge- samt Man- Manner Frauen Frauen
ner samt ner
gesetzlich 65,08 65,08 65,08 667 59,50% 307 66,31% 360 54,71%
DU 62,42 63,03 62,18 60 5,35% 17 3,67% 43 6,53%
vorz. Rst. 63,31 63,43 63,25 394 35,15% 139 30,02% 255 38,75%

davon Korridorp. 6341 6360 6330 311  27,74% 112  2419% 199  30,24%

davon Hackler 62,96 62,71 63,08 82 7,31% 27 5,83% 55 8,36%

davon Schwera. 63,51 - 6351 1 0,09% - - 1 0,15%

Gesamtergebnis 6432 64,51 64,18 1121 100,00% 463 100,00% 658  100,00%

EXEKUTIVDIENST (ED) ¢ PAA ¢ PAA ¢ PAA Anzahl Anteil Ge- Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Gesamt Man- Frauen Ge- samt Man- Manner Frauen Frauen
ner samt ner

gesetzlich 65,16 65,16 = 43 4,43% 43 4,58% - -
DU 55,39 56,43 50,16 174 17,94% 145 15,44% 29 93,55%
vorz. Rst. 61,23 61,23 61,55 753 77,63% 751 79,98% 2 6,45%
davon Korridorp. 63,08 63,08 - 7 0,72% 7 0,75% - -
davon Hackler 62,51 62,51 63,09 129 13,30% 128 13,63% 1 3,23%
davon Schwera. 60,94 60,94 60,00 617 63,61% 616 65,60% 1 3,23%
60,36 60,67 50,90 970 100,00% 939 100,00% 31 100,00%

Gesamtergebnis
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MILITARISCHER DIENST (MD) ¢ PAA T;n';ﬁ‘_\ ¢ PAA A'c';a_h' Anteil Ge- AIG;"::' Anteil  Anzahl  Anteil
Gesamt ner Frauen samt samt ner Manner Frauen Frauen
gesetzlich 65,05 65,05 - 46 13,37% 46 13,37% - -
DU 56,60 56,60 - 17 4,94% 17 4,94% - -
vorz. Rst. 62,50 62,50 - 281 81,69% 281 81,69% - -
davon Korridorp. 63,20 63,20 - 2 0,58% 2 0,58% - -
davon Hackler 62,49 62,49 - 277 80,52% 277 80,52% - -
davon Schwera. 62,81 62,81 - 2 0,58% 2 0,58% - -
Gesamtergebnis 62,55 62,55 - 344 100,00% 344 100,00% - -
RICHTERINNEN UND RICHTER, STAATSANW. o PAA ¢ PAA ¢ PAA Anzahl Anteil Ge- Anzahl Anteil Anzahl Anteil
(Ri/StA) Gesamt Man- Frauen  Ge- samt Man- Manner Frauen  Frauen
ner samt ner
gesetzlich 65,04 65,04 65,05 38 52,78% 27 54,00% 11 50,00%
DU 55,07 56,84 48,02 10 13,89% 8 16,00% 2 9,09%
vorz. Rst. 63,21 63,37 62,95 24 33,33% 15 30,00% 9 40,91%
davon Korridorp. 63,08 63,19 62,93 19 26,39% 11 22,00% 8 36,36%
davon Hackler 63,70 63,86 63,08 5 6,94% 4 8,00% 1 4,55%
davon Schwera. B B B B B B - - -
63,05 63,22 62,64 72  100,00% 50 100,00% 22 100,00%

Gesamtergebnis
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10 Tabellenanhang

Abbildung 1: Neupensionierungen und durchschnittliches Pensionsantrittsalter im Zeitverlauf

Jahr Neupensionierungen Beamtinnen und Beamte  durchschnittliches Pensionsantrittsalter
1995 3.622

1996 1.723

1997 1.845 57,98
1998 2.244 58,30
1999 2.745 59,04
2000 4.374 58,44
2001 2.997 58,89
2002 3.558 59,47
2003 6.987 58,25
2004 1.877 57,94
2005 1.540 59,17
2006 1.752 59,61
2007 2.360 59,91
2008 2.352 60,11
2009 2.876 60,48
2010 3.181 60,56
2011 3.233 60,50
2012 3.425 60,54
2013 4.046 60,68
2014 1.889 60,92
2015 1.699 61,18
2016 2.531 61,66
2017 2.998 61,86
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Jahr Neupensionierungen Beamtinnen und Beamte

durchschnittliches Pensionsantrittsalter

2018 3.377 62,08
2019 3.833 62,39
2020 4.151 62,88
2021 4.186 62,78
2022 4.247 62,76
2023 4.480 62,73
2024 3.905 62,68
2025 3.683 63,81

Abbildung 2: Antrittsalter nach Berufsgruppen 2024/2025

Berufsgruppe 2024 2025 Differenz zu 2024 in Jahren
Lehrpersonen 64,62 64,63 0,01
SR;:P;IE;TV:ZR:M Richter, Staatsanwaltinnen und 63,86 64,47 0,61
Militarischer Dienst 62,85 62,61 -0,24
Verwaltungsdienst 62,81 63,08 0,27
Gesamtergebnis 62,68 62,81 0,13
Exekutivdienst 60,47 60,65 0,18

Gesamtergebnis enthalt auch die Berufsgruppen Hochschullehrpersonen, Krankenpflegedienst und Schulaufsicht

Abbildung 3: Neupensionierungen nach Berufsgruppen 2024/2025

Berufsgruppe 2024 2025 Differenz zu 2024 in Kopfen
Lehrpersonen 718 586 -132
Richterinnen und Richter, Staatsanwaltinnen und

Staatsanwalte 81 85 4
Militarischer Dienst 324 336 12
Verwaltungsdienst 1.454 1.440 -14
Gesamtergebnis 3.905 3.683 -222
Exekutivdienst 1.081 990 91

Gesamtergebnis enthalt auch die Berufsgruppen Hochschullehrpersonen, Krankenpflegedienst und Schulaufsicht
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Abbildung 4: Neupensionierungen nach Pensionierungsgriinden 2025 (Anteile)

Pensionierungsgrund

Anteile in Prozent

Pensionsantritte gesetzliches Pensionsalter oder alter 34%
Dienstunfahigkeit 7%
vorzeitige Pensionierungen gesamt 59%

Abbildung 5: Neupensionierungen nach Pensionierungsgriinden Verwaltungsdienst (VD) 2025 (Anzahl und

Anteil)
Pensionierungsgrund Anzahl 2024 Anzahl 2025 Differenz zu 2024  Anteil 2025
Pensionsantritte gesetzliches Pensionsalter oder 350 427 77 30%
alter
Dienstunfahigkeit 122 86 -36 6%
vorzeitige Pensionierungen gesamt 982 927 -55 64%
Gesamtergebnis 1.454 1.440 -14 100%

Abbildung 6: Antrittsalter nach Pensionierungsgriinden Verwaltungsdienst (VD) 2024 und 2025

Pensionierungsgrund

VD 2024 VD 2025 Bund 2025

Pensionsantritte gesetzliches Pensionsalter oder dlter 65,10 65,09 65,19
Dienstunfahigkeit 58,37 58,59 56,62
vorzeitige Pensionierungen gesamt 62,55 62,57 62,19
Gesamtergebnis 62,81 63,08 62,81

Abbildung 7: Antrittsalter nach Geschlecht Verwaltungsdienst (VD) 2024 und 2025

Geschlecht VD 2024 VD 2025 Bund 2025
mannlich 62,94 63,17 62,62
weiblich 62,60 62,93 63,29
Gesamtergebnis 62,81 63,08 62,81
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Abbildung 8: Neupensionierungen nach Pensionierungsgriinden Lehrpersonen (LP) 2025 (Anzahl und

Anteil)
Pensionierungsgrund Anzahl 2024  Anzahl 2025 Differenz zu 2024  Anteil 2025
Pensionsantritte gesetzliches Pensionsalter 519 433 -86 74%
oder alter
Dienstunfahigkeit 29 5 -24 1%
vorzeitige Pensionierungen gesamt 170 148 -22 25%
Gesamtergebnis 718 586 -132 100%
Abbildung 9: Antrittsalter nach Pensionierungsgriinden Lehrpersonen (LP) 2024 und 2025
Pensionierungsgrund LP 2024 LP 2025 Bund 2025
Pensionsantritte gesetzliches Pensionsalter oder dlter 65,11 65,12 65,19
Dienstunfahigkeit 62,83 61,45 56,62
vorzeitige Pensionierungen gesamt 63,42 63,29 62,19
Gesamtergebnis 64,62 64,63 62,81
Abbildung 10: Antrittsalter nach Geschlecht Lehrpersonen (LP) 2024 und 2025
Geschlecht LP 2024 LP 2025 Bund 2025
mannlich 64,76 64,78 62,62
weiblich 64,52 64,52 63,29
Gesamtergebnis 64,62 64,63 62,81

Abbildung 11: Neupensionierungen nach Pensionierungsgriinden Exekutivdienst (ED) 2025 (Anzahl und

Anteil)
Pensionierungsgrund Anzahl 2024 Anzahl 2025 Differenz zu 2024  Anteil 2025
Pensionsantritte gesetzliches Pensionsalter 46 46 0 5%
oder alter
Dienstunfahigkeit 167 139 -28 14%
vorzeitige Pensionierungen gesamt 868 805 -63 81%
Gesamtergebnis 1.081 990 -91 100%
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Abbildung 12: Antrittsalter nach Pensionierungsgriinden Exekutivdienst (ED) 2024 und 2025

Pensionierungsgrund ED 2024 ED 2025 Bund 2025
Pensionsantritte gesetzliches Pensionsalter oder alter 65,14 65,05 65,19
Dienstunfahigkeit 54,97 55,10 56,62
vorzeitige Pensionierungen gesamt 61,29 61,36 62,19
Gesamtergebnis 60,47 60,65 62,81
Abbildung 13: Antrittsalter nach Geschlecht Exekutivdienst (ED) 2024 und 2025
Geschlecht ED 2024 ED 2025 Bund 2025
mannlich 60,74 60,92 62,62
weiblich 54,20 54,95 63,29
Gesamtergebnis 60,47 60,65 62,81

Abbildung 14: Neupensionierungen nach Pensionierungsgriinden Militarischer Dienst (MD) 2025 (Anzahl

und Anteil)
Pensionierungsgrund Anzahl 2024 Anzahl 2025 Differenz zu 2024 Anteil 2025
Pensionsantritte gesetzliches Pensionsalter 47 45 -2 13%
oder alter
Dienstunfahigkeit 10 13 3 4%
vorzeitige Pensionierungen gesamt 267 278 11 83%
Gesamtergebnis 324 336 12 100%

Abbildung 15: Antrittsalter nach Pensionierungsgriinden Militdrischer Dienst (MD) 2024 und 2025
Pensionierungsgrund MD 2024 MD 2025 Bund 2025
Pensionsantritte gesetzliches Pensionsalter oder alter 65,05 65,13 65,19
Dienstunfahigkeit 58,17 54,92 56,62
vorzeitige Pensionierungen gesamt 62,64 62,56 62,19
Gesamtergebnis 62,85 62,61 62,81
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Abbildung 16: Antrittsalter nach Geschlecht Militarischer Dienst (MD) 2024 und 2025

Geschlecht MD 2024 MD 2025 Bund 2025
mannlich 62,85 62,61 62,62
weiblich - - 63,29
Gesamtergebnis 62,85 62,61 62,81

Abbildung 17: Neupensionierungen nach Pensionierungsgriinden Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen

und Staatsanwalte (RISTA) 2025 (Anzahl und Anteil)

Pensionierungsgrund Anzahl 2024 Anzahl 2025

Differenz zu 2024 Anteil 2025

Pensionsantritte gesetzliches Pensionsalter 49 66 17 78%
oder alter
Dienstunfahigkeit 6 7 1 8%
vorzeitige Pensionierungen gesamt 26 12 -14 14%
Gesamtergebnis 81 85 4 100%
Abbildung 18: Antrittsalter nach Pensionierungsgriinden RISTA 2024 und 2025
Pensionierungsgrund RISTA 2024 RISTA 2025 Bund 2025
Pensionsantritte gesetzliches Pensionsalter oder alter 65,05 65,06 65,19
Dienstunfahigkeit 56,00 60,12 56,62
vorzeitige Pensionierungen gesamt 63,43 63,78 62,19
Gesamtergebnis 63,86 64,47 62,81
Abbildung 19: Antrittsalter nach Geschlecht RISTA 2024 und 2025
Geschlecht RISTA 2024 RISTA 2025 Bund 20245
mannlich 64,58 64,71 62,62
weiblich 62,92 64,19 63,29
Gesamtergebnis 63,86 64,47 62,81

40von 41

Monitoring der Pensionen der Beamtinnen und Beamten im Bundesdienst 2026





mailto:iii7@bka.gv.at

