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Wirkungsziel 3 
Schaffung von Transparenz bei der tatsächlichen
Gleichstellung von Frauen und Männern sowie bei
der Diversität 

UG 06
Rechnungshof

Wirkungsziel 1 
Wirkungsvolle Beratung
des Nationalrates, der
Landtage und der
überprüften Stellen auf
Basis der
Prüfungstätigkeit 

Wirkungsziel 2 
Schaffung von Transparenz über den Einsatz öffentlicher
Mittel und finanzielle Nachhaltigkeit des Gesamtstaates

Wirkungsziel 4 
Erhöhung der
Wirksamkeit des RH
durch Kooperation mit
anderen Kontroll-
einrichtungen und ein
modernes Wissens-
management 

... 2 weitere Kennzahlen

... 1 weitere Kennzahl

... 2 weitere Kennzahlen

... 2 weitere Kennzahlen

Wirkangaben 2024 im Überblick

Bei der Erstellung dieser Inhalte wurde mit KI-Unterstützung gearbeitet. Die Ergebnisse wurden von einer Person mit
Fachexpertise verifiziert und zur Anwendung freigegeben.



Maßnahmen
Erstellen von Themenpapieren „Rechnungshof.Mehr.Wert" auf Basis der

Gebarungsüberprüfungen - Themenpapier „IT-Sicherheit im Bund" veröffentlicht

Berücksichtigung des Prüfungsschwerpunkts 2022 bis 2024  

Qualitative Auswertung noch offener Handlungspotenziale im Bereich der

Gleichstellung und/oder Diversität (Nachfrageverfahren) 

Bezugnahme bei Gebarungsüberprüfungen auf die nachhaltigen

Entwicklungsziele der Vereinten Nationen - 13 statt 10 Berichte mit SDG-Bezug 

Key Facts
Der Rechnungshof veröffentlichte 2024 49 Berichte und prüfte als unabhängiges

Kontrollorgan Bund, Länder und Gemeinden. Der mittelfristige

Prüfungsschwerpunkt „Next Generation Austria" fokussierte auf

Generationengerechtigkeit, Staatsausgaben und nachhaltige Finanzen. Das

Wahljahr band erhebliche Ressourcen: 22 Rechenschafts- und

Wahlwerbungsberichte politischer Parteien wurden kontrolliert, acht Mitteilungen

wegen Verstößen gegen das Parteiengesetz erstattet. 17 Querschnittsprüfungen

(Rekordwert) und zehn Follow-up-Überprüfungen sorgten für Transparenz. Der

Allgemeine Einkommensbericht 2024 zeigte weiterhin deutliche

Einkommensunterschiede: Frauen erreichten 66 % der Männereinkommen.

Druckbericht Seiten 667-684

Vollständige Daten ebenfalls verfügbar auf 
www.wirkungsmonitoring.gv.at
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