Wirkangaben 2024 im Uberblick

Wirkungsziel 1
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Bei der Erstellung dieser Inhalte wurde mit Kl-Unterstltzung gearbeitet, die Ergebnisse wurden von einer Person mit
Fachexpertise verifiziert und zur Anwendung freigegeben.



= Bundeskanzleramt

MaBnahmen

e AMS-Fbérderungen fur Arbeitslose und Beschaftigte - 2024 knapp 417.000
Personen geférdert

e Arbeitsmarktbezogene Angebote fur Frauen und Wiedereinsteigerinnen

e Ausbildungsgarantie: Bereitstellung einer ausreichenden Anzahl an
Ausbildungsplatzen fur Jugendliche und junge Erwachsene

e Unterstltzung von Unternehmen bei der Umsetzung des
Arbeitnehmerinnenschutzes und Arbeithnehmerschutzes

¢ (Re-)Integration von gesundheitlich beeintrachtigten Personen
... 6 weitere MaBnahmen

Key Facts

Osterreichs Arbeitsmarkt zeigte 2024 trotz des zweiten Rezessionsjahres in Folge (BIP
real -1,2 %) eine bemerkenswerte Resilienz. Die Beschaftigungsquote der 20- bis 64-
Jahrigen stieg weiter auf 76,6 %, angetrieben vor allem durch Frauen (+0,5 %-Punkte
auf 68,6 %) und Altere (+0,7 %-Punkte auf 68,0 %). Die Arbeitslosenquote erhéhte
sich konjunkturbedingt auf 7,0 %; Manner waren starker betroffen (+0,7 %-Punkte) als
Frauen (+0,4 %-Punkte). Jugendarbeitslosigkeit stieg auf 6,8 %, die Zahl der
Lehrstellensuchenden auf 7.881. Die Arbeitsinspektion erzielte trotz
Generationenwechsels Uberdurchschnittliche Beratungsleistungen (44.987
Beratungen), Arbeitsunfallquoten blieben auf historisch niedrigem Niveau. Aktive
Arbeitsmarktpolitik (u. a. Pflegestipendium, Frauenberatung, AMS-Férderungen)

wirkte dampfend.

Vollstandige Daten ebenfalls verfugbar auf
www.wirkungsmonitoring.gv.at

Druckbericht Seiten 147- 175
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