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MaBnahmen

e Hochschulplan und Leistungsvereinbarungen mit Universitaten

e FH-Ausbau - 1.500 neue bundesfinanzierte Anfanger:innenplatze

e Umsetzung der Leistungsvereinbarungen 2024-2026 mit OAW und ISTA

e Forcierung exzellenzbezogener Forschungsaktivitaten im
europaischen/internationalen Forschungsraum

e Bereitstellung qualitatsgesicherter Beratung durch Gewaltschutzzentren

... 12 weitere MaBBnahmen

Key Facts

Die Studienabschlusse stiegen auf Uber 60.000, die Betreuungsrelation
verbesserte sich deutlich auf 34,4 Studierende pro Professur. Der FH-Sektor wurde
mit 1.500 neuen Studienplatzen und 308 Mio. EUR zusatzlich gestarkt. Die
internationale Wettbewerbsfahigkeit zeigt sich in 445 ERC Grants und erfolgreicher
Horizon-Europe-Beteiligung. Bei der Gleichstellung wurden Fortschritte erzielt: Der
Professorinnenanteil stieg auf 31,4 %, erstmals steht in jedem Bezirk eine
Frauenberatungseinrichtung zur Verfigung (100 %). Alle Gewaltschutzzentren
konnten hilfesuchende Frauen betreuen. Die FTI-Strategie 2030 und der
Hochschulplan 2030 bilden die Basis fur nachhaltiges Wachstum und Resilienz des

Wissenschafts- und Innovationssystems.
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